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Harvard University: polityka przyje¢ na studia
i requlowanie dynamiki dostepu

W ninigjszym tekscie podejmuig probg rekonstrukii kryteriow przyimowania do Harvard University w per-
spektywie historycznej. W sposdb szczegdlny interesuje mnie ewolucja mechanizmu zamykania/otwierania
dostgpu do studiowania w tej placowce edukacji wyzszej dla réznych grup spotecznych. Historia regulowania
dostgpu do tego uniwersytetu stanowi przy tym, jak jestem o tym przekonana, znakomitq egzemplifikacjg
dynamiki — majgcych migjsce w Stanach Zjednoczonych — relacji migdzy réwnoscig/nieréwnoscig w edukadii,
a takze opartg na zasadach merytokracji ruchliwoscig konkurencyjng i ruchliwoscig sponsorowang. Decydujgee
znaczenie majg w tym kontekscie kryteria przyjec. Stanowig one zawsze — zar6wno w odniesieniu do Har-
vardu, jok i wigkszosci najlepszych uniwersytetow w skali Swiata — pewnego fypu spoteczng konstrukg.
Niezaleznie od reforyki ich tworcow, tylko pozomie majg one charakter ,obiektywny” i zorientowane sg
na typowo akademickie atrybuty kandydatéw. W rzeczywistosci przesycone sq one rdznymi ideologiomi,
wynikajgcymi z nich niekiedy w sposéb jawny, a niekiedy domyslny czy ukryty. Ich celem jest nie tylko
wychwytywanie” najlepszych kandydatéw, ale takze — a niekiedy przede wszystkim — regulowanie dostgpu
do placowek edukacii wyzszej, gtownie poprzez tworzenie mechanizmow wykluczania.

Stowa kluczowe: socjologia edukacii, selekcja, uniwersytet, Harvard, dynamika dostepu, merytokracia, lvy
League

University of Harvard stanowi symbol elitamosci i doskonatosci — zarowno w kontekscie swojej funkgii
ksztatcqcej, jok i naukowo-badawczej. Ta najstarsza amerykariska instytucja edukacji wyzszej zatozona zostata
w 1636 roku przez kupieckie i przemystowe elity, a jej zwigzek z bogatymi rodzinami bostoriskimi byt w tym
okresie nierozerwalny (Farrell, 1993, 5. 30). Zajmuje ona niezmiennie bardzo wysokie miejsca we wszystkich
rankingach — zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i na catym Swiecie. Tworzy, wraz z Yale University
i Princeton University, tak zwang , Wielkg Trojke” — najlepsze z najlepszych uniwersytetow amerykariskich
w ramach elitamej , Ligi Bluszczowej”, ktdrych absolwenci tworzq amerykariskg elitg spoteczng (Famum, 1990,
5. 75). Jak napisata Gladys L. Knight: ,Przez wieki byt symbolem prestizu, przywilejow i statusu, przyciggajgc
najlepszych i najbardziej inteligentnych naukowcow i studentow z catego Swiata” (Knight, 2014, s. 380).
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,Nikt nie moze przecenic korzysci twojego syna, ktdry stat sie cztonkiem Harvard College” — pisat bohater
anonimowej noweli z 1860 roku. , Skutkiem tego nie tylko zostanie mistrzem starozymych i wspotczesnych
jezykow, nauk i sztuk, nie tylko najbogatsze i najmodnigjsze towarzystwo otworzy przed nim drzwi, ale
zapewni on sobie rowniez przysztos¢ petng zaszczytow i awansow niezaleznie od profesji, ktorg wybierze”
(Fair Harvard, za: Story, 1975, 5. 294). W 1873 roku J. Langdon Sibley, piszgc o wyjgtkowej roli Harvardu
i jego znaczeniu, stwierdzat, i nie ma chyba drugiego takiego przypadku, w ktorym niewielka grupa osob wy-
wodzgcych sig z jednej instytucii , posiadataby w odpowiednich sferach wigkszy wptyw na polityke, moralnosc,
religig oraz sposob myslenia i los Swiata, niz absolwenci Harvard University z wczesnego okresu jego istnienia”
(Langdon Sibley, 1873, s. X). Juk z kolei pisze Jerome Karabel, , w ostatniej dekadzie dziewigtmastego wieku
Harvard, Yale i Princeton staty sig ikonicznymi instytucjami wywierajgcymi gteboki wptyw na kulturg narodowg”
(Karabel, 2006, s. 19). Dzieje Harvardu w ostatnim stuleciu zdajg sig potwierdzac te stowa. Wrdd jego
absolwentow znajduje sig 47 laureatdw Nagrody Nobla, 32 premierdw i prezydentdw (z krajow na wszystkich
kontynentach) oraz 48 laureatéw Nagrody Pulitzera (Harvard at A Glance, http:/ /www.harvard.edu/about-
harvard /harvard-glance). Jak napisano w jednej ze wspdtczesnych ksigzek dotyczqcych tego uniwersytetu:
,Przyiecie na Harvard samo w sobie konstytuuje najbardziej dostojny symbol statusu, ktdrego nie mozna kupic
70 7adne pienigdze” (Fox, 2004, s. 9).

We wptywowym amerykariskim rankingu U.S. News and World Report Harvard zajgt w roku 2015 drugie
migjsce (za Princeton University) (National Universities Rankings, http://colleges.usnews.rankingsan-
dreviews.com/best-colleges /rankings /national universities ?int=9208), a w najwazniejszych rankingach
Klasyfikujgcych w tymze samym roku uniwersytety w skali Swiatowej odpowiednio: QS University Rankings —
drugie miejsce, Times Higher Education World University Rankings — szdste miejsce, Academic Ranking of
World Universifies (tzw. ranking szanghajski) — pierwsze miejsce’.

Zgodnie z powyzszymi danymi nie ulega watpliwosc, ze podiecie studiow na Harvardzie stanowi wstep
do wielkiej kariery i wysokiego materialnego poziomu zycia. W tym kontekscie oskarza sig jego studentow
i samg instytucig o ,narcyzm i pompatycznos¢”, a w jednym z komentarzy zostat on nazwany ,najbardziej
aroganckim uniwersytetem zachodniego swiata” (Fox, 2004, s. 12). Oczywiscie, dostep do tego uniwersytetu
uzyskujq i uczniowie szkoty Sredniej, ktorzy wyrozniajg sig swoimi nadzwyczajnymi cechami czy kompeten-
cjami. Decydujgce znaczenie majg tu kryteria przyjec. Stanowig one zawsze — zarowno w odniesieniu do Har-
vardu, jok i wigkszosci najlepszych uniwersytetow w skali Swiata — pewnego typu spoteczng konstrukcjg.
Niezaleznie od reforyki ich twdrcow, tylko pozomie majg one charakter ,obiektywny” i zorientowane sg
na typowo akademickie atrybuty kandydatow. W rzeczywistosci przesycone sq one roznymi ideologiami,
wynikajgcymi z nich niekiedy w sposob jawny, a niekiedy domyslny czy ukryty. Ich celem jest nie tylko

1 Por. odpowiednio: National Universifies Rankings: http: / /colleges.usnews.rankingsandreviews.com,/best-colleges /rankings /na-
tionakuniversities ?int=9f208; hitps: / /www.timeshighereducation.com/world-university-rankings /2016 /world-ranking#! /page,/
0/length/25, http:/ /www.shanghairanking.com/ARWU2015.html
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wychwytywanie” najlepszych kandydatow, ale takze — a niekiedy przede wszystkim — regulowanie dostepu
do placowek edukacji wyzszej, gfownie poprzez tworzenie mechanizméw wykluczania. Sigal Alon, odwotujgc
sig do teorii Maxa Webera, pisze (w zastosowaniu do edukacji wyzszej) o tym w sposob nastgpujgcy:

Spoteczne zamkniecie stanowi proces, za pomocg ktdrego pewne grupy spoteczne pragng zmaksymalizowac
ofrzymywane nagrody poprzez ograniczanie dostepu do Zrodet i mozliwosci tylko dla niewielkiej liczby upraw-
nionych jednostek. Pewne spoteczne lub fizyczne atrybuty sq wykorzystywane tutaj joko podstawa wykluczania
(...) I tej perspektywy grupy posiadajgcych wysoki status walczg o utrzymanie swoich przywilejow przez
definiowanie kryteriéw wykorzystywanych do kontrolowania dostepu do edukacji wyzszej (Alon, 2009,
5. 735).

Celem mojego tekstu jest rekonstrukcja kryteriw przyjmowania do University of Harvard w perspektywie
historycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ewolucji mechanizmu zamykania/otwierania dostgpu dla roznych
grup spotecznych. Historia regulowania dostepu do tego uniwersytetu stanowi przy tym znakomitg egzempli
fikacje dynamiki relacji migdzy réwnoscig/nierwnoscig w edukadji, a takze opartg na zasadach merytokracii
ruchliwoscig konkurencyjng i ruchliwoscig sponsorowang, ktore majg miejsce w Stanach Zjednoczonych.

Jerome Karabel wytonik w historii , polityki przyje¢” na trzy najbardziej elitame uniwersytety amerykariskie
— Havard, Yale i Princeton — cztery typy kryteriow dotyczgcych oceny kandydatow. Przy tym, cho¢ dominacja
kazdego z nich w pewnym okresie wynikata z , kulturowego i spotecznego konfliktu”, to jednak kazdy z nich
tak czy inaczej , uprawomocniat atrybuty posiadane w sposob zdecydowany przez dominujgce grupy spoteczne”
(Karabel, 2006; por. Schwartz, 2008, s. 411). Pierwsze kryterium, obowigzujgce jeszcze na poczqtku
XX wieku, miato charakter zdecydowanie merytokratyczny i odwotywato si¢ do akademickich osiggnig¢ i ake-
demickiego potenciatu kandydatdw, ktdrzy reprezentujgc , protestancki establishment”, byli zwykle absolwen-
tami najlepszych szkdt Srednich z internatem, typu Groton, Andover czy St. Paul. Wraz z naptywem kolejnych
fal imigrantow, ktorych dzieci sktadaty aplikacje na te trzy uniwersytety, pojawito sig rosngce zagrozenie, ze
dostang sig na nie ,,0s0by nieodpowiedniego pokroju”, ktdre zdominujg strukture spoteczng studentow
(Schwartz, 2008, 5. 413-414). Trzeba dodac, ze w okresie przystgpienia Stanéw Zjednoczonych do uczest-
nictwa w pierwszej wojnie Swiatowej pojawito sie w tym kraju zjawisko, ktdre Jerome Karabel nazywa , obsesig
amerykanizmu”. Przektadato sig ono na wzrost niecheci wobec oséb, kidre nie byty pochodzenia anglosaskiego
oraz w konsekwencii takze na specyfike stosowanych przy przyjgciu na uniwersytety kryteriow (Karabel, 2006,
s. 77). Szczegdlnie odnosito sig to do osb pochodzenia zydowskiego (Karabel, 2006, s. 78). Problem ogro-
niczenia dostepu 0sob z tej grupy do studiow pojawit sig na Harvardzie z catg ostroscig w roku 1918 — stanowili
oni wowczas 20% studentow pierwszego roku (Karabel, 2006, s. 86).

W latach dwudziestych dokonano w zwigzku z tym redefinicji dominujgcego kryterium; odtqd jego istotg
nie miaty juz byc $cisle akademickie atrybuty kandydata, lecz jego , charakter” lub , osobowos¢” — oczywiscie
w wersji, ktdra przesycata dominujgcy etos spoteczny. W zwigzku z tym od kandydatow zaczeto zgdac listow
rekomendacyjnych i zdjg¢, a takze wprowadzono rozmowy kwalifikacyjne. Pozaakademickie kryteria, wyni-
kajgce z przejscia od ,,infelektu” do ,charakteru”, pozwolity na taki przebieg procesu rekrutacyinego, ktory
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dowat duzg dowolnos¢ whadzom Harvardu, Princeton czy Yale w definiowaniu struktury spotecznej studentéw
pierwszego roku i zabezpieczeniu w tym zakresie interesow grup spotecznie dominujgcych, nalezqcych
do WASP (White Anglosaxon Protestants — biatych protestantow pochodzenia anglosaskiego) (Schwartz,
2008, 5. 413-414). W ten sposob mozna byto wyeliminowac osoby niewfasciwego pochodzenia. Symboliczny
jest w tym kontekscie list, ktdry w 1926 roku whadze University of Harvard rozestaty do czterech tysigey szkot
Srednich — stwierdzono w nim, Ze poza umiejgtnosciami akademickimi przy przyjgciach na studia bedzie wy-
korzystywane kryterium osobowosci oraz potencjatu uosobionego przez kandydatow (Cookson, Persell, 1985,
5. 173). W tym kontekscie Lisa Stampnitzky pisze wprost, iz celem wprowadzenia kryterium ,szacowania
charakteru” do procesu rekrutacyinego na University of Harvard byto rozwigzanie , problemu zydowskiego”
(Stampnitzky, 2006, s. 465).

Trzeba dodac, ze w okresie migdzy rokiem 1920 a 1940 wiadze University of Harvard, podobnie jok
i Yale oraz Princeton, narzucity ,kwotowe” (ilosciowe) ograniczenia w naborze kandydatow pochodzenia
2ydowskiego, a takze katolikow (Princeton nie dopuszczat tez w ogdle do studiowania osob o czarnym kolorze
skory, a pozostate dwie z wymienionych tutaj placowek przyjmowaty ich bardzo niewielkg liczbg) (Synnott,
2010, . XVIII). Tak pisze o tym Marcia Graham Synnott:

Yale, Princefon, Harvard poszly Sladem Columbia University, wprowadzajgc ,selektywng” polityke przyjg¢
i antysemicki w swoim charakterze podziat kwotowy, aby zapobiec mozliwej ,inwazii” ze strony zydowskich
kandydatow, ktdrych rodzice przybyli z Europy Wschodniej i Rosji (Synnott, 2013, s. 4).

Trzecie kryterium powstato w latach szescdziesigtych XX wieku i wynikato z klimatu migdzynarodowej
konkurencji miedzy Stanami Zjednoczonymi a Zwigzkiem Radzieckim, ktdry rozpoczqt sig w okresie zimnej
wojny. Istotg tego kryterium byta orienfacja na ,umyst” lub ,mozg”, czego wyrazem byto ukierunkowanie
procesow rekrutacyinych na mierzalne rezultaty, ktorych kwintesencig stanowity wyniki standaryzowanych
testow (Schwartz, 2008, s. 414). Przyczynito sig to do wigkszego zr6znicowania populacji studentdw, zardwno
w kontekscie spoteczno-ekonomicznym, jok i etnicznym (Stampnitzky, 2006, s. 466). Warto w tym migjscu
nawigzac do tresci bezprecedensowego o$wiadczenia wiadz University of Harvard z 18 pazdziemika 1952
roku, w ktorym wyrdzniono (w sposéb nie do korica spdjny) siedem grup kandydatow do tej uczelni. Pierwsza
z nich to synowie absolwentow (ktorych procentowy udziat wrdd studentow pierwszego roku spadt z 25%
w roku 1935 do okoto 20% w roku 1951). Druga grupa to, jak to stwierdzono, dzieci , wielkich bostoriskich
rodzin zaliczajgeych sig do spotecznej i finansowej klasy wyzszej” (czgsciowo grupa ta naktadata sig na wy-
mieniong wezesniej). Do trzeciej grupy nalezeli absolwenci z najlepszych szkot prywatnych gtownie z pok-
nocno-wschodnich Standw Zjednoczonych, do czwartej — synowie z rodzin, w ktdrych ojciec byt przedstawicielem
wolnych zawoddw lub businessmanem, a do pigtej — osoby ze stypendium. Wreszcie, grupg szdstq stanowity
osoby z rodzin ubozszych z potudnia stanu Massachusetts, a siédmg osoby posiadajgce wyjgtkowe talenty
artystyczne, muzyczne lub intelektualne (Synnott, 2013, 5. 11).

Nie oznaczato fo jednak absolutnie rezygnacji z kryterium pozaakademickiego: , kategoria »charakteru«
zostata przeksztatcona z formy ewaluacii, ktora preferowata tradycyine anglosaskie cechy, (. ..) umozliwiajgce
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uprawomocniong dyskryminacje Zydow w latach dwudziestych w bardziej nowoczesny dyskurs (. ..), moliwy
do zastosowania, przynajmniej pozomie wobec wszystkich kandydatow” (Stampnitzky, 2006, s. 467).

Wreszcie czwarte kryterium skoncentrowane byto — w rezultacie zmian spotecznych w Stanach Zjedno-
czonych pod koniec lat szescdziesigtych i w kolejnych dekadach — na kategorie ,r6znorodnosci” i inkluzji,
prowadzqc do powstania szerequ akeji afirmatywnych na rzecz przyjmowania na Harvard, Yale i Princeton
kobiet i osdb z mniejszosci rasowych i emicznych. Jednakze, w zaden sposéb nie przyniosto to réznorodnosci
klosowej (poniewaz przyjmowane na te uczelnie kobiety i osoby z mniejszosci pochodzity z Klasy wyzszej)
(Schwartz, 2008, s. 415). Niezaleznie wiec od wszelkich zmian w zakresie polityki przyjec, kolejne kryteria
nie zachwiaty — jakbym to ujeta — ,dominacji grupy dominujgcej”.

Jerome Karabel pokazuje, w jaki sposab polityka rekrutacyjna jest definiowania przez jej antycypowane
rezultaty (zwigzane z interesami klas dominujgcych), a nie przez jukiekolwiek trwate zasady czy pryncypia.
Dotyczy to rowniez czasow wspotczesnych. Wykaza¢ mozna to dobrze na przyktadzie aktualnych kryteriow
przyje¢ — mamy obecnie do czynienia z prébg pofgczenia ideatu réznorodnosci rasowej i etnicznej z jedno-
czesnym dgzeniem do zachowania klasowego charakteru tej uczelni. Jedno z podstawowych kryferiow ma
charakter zdecydowanie akademicki i odwotuje sig do wynikow standaryzowanych testow SATZ. | tak w przy-
padku wybranych uniwersytetow Ivy League wynosi on: dla Harvard University migdzy 1980 a 2310, Columbia
University — 2100-2360, Princeton — 2120-2390; University of Pennsylvania — 2030-2310, Yale — 2110-2380
(Ivy League SAT scores, http:/ /www.universitylanguage.com/blog/11 /ivy-league-satscores/). Dla innych
najlepszych uniwersytetow amerykariskich dane te przedstawiajg sie nastepujgco: Stanford — 2080-2350,
Duke — 2040-2330, a University of California w Berkeley — 1790-2180 (SAT Scores for 25 Top Schools,
http:/ /www.universitylanguage.com,/blog/ 23 /average-sat-scores/).

L kolei wymagania jednej z najlepszych placwek publicznych, University of Virginia, mieszczg sig migdzy
1870 a 2180 (College Data, University of Virginia, http:/ /www.collegedata.com/cs/data/college /colle-
ge_pg02_tmpl.jhtml?schoolld=1571). Wynika z tego, ze podane wyzej srednie wyniki elitamych szkot
srednich znakomicie spetniajg standardy akademickie najlepszych amerykanskich uniwersytetow. Mozna
przedstawi¢ w tym miejscu kolejne dane statystyczne pokazujgee absolutng , elitarnos¢” elitamych szkot
srednich — w kontekscie egzaminow SAT. Oto w roku 2014 w catych Stanach Zjednoczonych 583 uczniow
uzyskato maksymalne wyniki tych testow — 2400 (SAT Percentile Ranks for Males, Females, and Total Group
https: / /secure-media.collegeboard.org/digitalServices /pdf /sat /sat-percentile-ranks-composite-crit-reading-
math-writing-2014.pdf) (przy tym do testow tych przystgpito 1 672 395 osab). Wynik powyzej 2000 uzyskato
jedynie 113 424 z nich, a wynik powyzej 1800 jedynie 298 132 osoby (wynik powyzej 1550 — 693 942
osoby). Trzeba dodac, Ze setki tysigcy uczestnikow tego testu osiggneto wynik ponizej 15003, Wida¢ wiec

2 Scholastic Assessment Test — test badajgcy umiejgtosci w zakresie pisania, czytania ze zrozumieniem oraz matematyki,
wymagany przy ubieganiu sig o przyjecie do koledzu.

3 Dane udostgpnione przez College Board w 2014 roku, htps: / /secure-media.collegeboard.org/digitalServices /pdf /sat /sat-
percentile-ranks-composite-crit-eading-math-writing-2014.pdf.
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wyraznie, ze wyniki egzaminu SAT prywatnych szkot z intematem dajg im — i to w sposéb zdecydowany —
mozliwos¢ ,umieszczania” swoich absolwentéw w najlepszych uniwersytetach.

Biorgc pod uwage rolg elitamych szkat Srednich w procesie reprodukei spotecznej, trudno w kontekscie
SAT nie zwrdcic uwagi na fakt, iz istnieje bezposredni zwigzek migdzy wynikami tych testow osigganymi przez
dzieci o dochodem ich rodzin. | tak, wedtug danych dla roku 2013 wynosit on: dla dziei rodzin z dochodem
rocznym ponizej 20 000 dolaréw — 1326; a 20 000-40 000 — 1402, ale juz na przyktad dla dzieci z rodzin
7 rocznym dochodem 80 000-100 000 — 1535, wreszcie dla dzieci z rodzin z dochodem 140 000-160 000
— 1604, a tych powyzej 200 000 — 1714*. Tak wigc, o ile , oficjalnie” czynnik SES [Socioeconomic Status
— status spoteczno-ekonomiczny], mierzony wyksztatceniem ojca, zawodem ojca i dochodami rodziny nie
odgrywa juz roli przy przyimowaniu do najlepszych uczelni wyzszych, w tym takze takich, ktore nalezg do Ivy
League — i przede wszystkim University of Harvard — stanowi on jedno z najistotniejszych kryteriow , domysh
nych”, punkt wyjscia definiowania szans edukacyjnych (Persel, Cookson, 1985, 5. 120).

Oprocz tego kryterium (jak i innych stricte akademickich kryteriow) podczas rekrutacii na University of
Harvard wykorzystuje sig nastgpujgce, z istoty swojej subiektywne kryteria: listy rekomendacyjne, rozmowy
kwalifikacyine czy oceng ,,jakosci charakteru” (College Data, http: / /www.collegedata.com /cs/data/college/
college_pg02_tmpl.jhtmI?schoolld=444#selection0fStudents).

Na oficjalnej stronie University of Harvard widnieje informacja, Ze w trakcie rekrutacii urzednicy bedg
prébowali odpowiedziec, migdzy innymi, na nastgpujgce pytania: , czy osiggngtes swoj maksymalny akademicki
i osobisty potenciat?”: ,jokiego typu cztowiekiem jestes obecnie?”, a ,jakim cztowiekiem bedziesz
w przysztosci?”, a takze ,w jakim stopniu jestes otwarty na nowe idee i nowych ludzi?”. Wreszcie mozna
wymieni¢, kluczowe, jak jestem o tym przekonana, pytania: ,w jakim stopniu jestes cztowiekiem dojrzatym,
jaki jest twoj charakter, zdolnosci w zakresie przywédztwa, poczucie pewnosci siebie?”, ,czy posiadasz
przyjozng osobowos¢, poczucie humoru, energig, czy wykazujesz troske o innych, czy potrafisz dziatac
w warunkach presji?”>. Wtadze Harvardu zdajg sobie sprawg z kontrowersyjnosci tego kryterium w procesie
rekrutacji, jednak bronig go w sposob zdecydowany. Oto w wywiadzie dia ,New York Time” z pazdziemika
2009 roku przewodniczgcy harvardzkiej komisii rekrutacyjnej William R. Fitzsimmons stwierdzit: , Celem naszej
rekrutacii jest wychwycenie najlepszych studentdw (. ..) Wielu ludzi jest przekonanych, Ze »najlepsi« powinni
by( definiowani poprzez standaryzowane testy, oceny i rankingi klasowe (. ..) Chociaz doceniamy znaczenie
tych kryteriow, to jestesmy zwolennikami szerszego podescia do doskonatosci (...)". Opiera¢ ma sig ono
na ,0sobistych jakosciach”, takich jok: ,wyobraznia intelektualna [kandydata], sita charakteru i zdolnos¢
do krytycznego oceniania sytuacji — sq to krytyczne czynniki w procesie rekrutacyjnym i nie sq one ujawniane
przez wyniki testow” (Fitzsimmons, 2009).

4 Strona poswigcona testom szkolnym SAT, http://testprep.about.com/od/satscores/fl /Average-National-SAT-Scores-for-
2013.htm

5 Oficjalna strona Harvard College, Admissions and Financial Aid, https://college.harvard.edu/admissions /application-
process/what-we-look
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Bardzo waing rolg charakterowi i, jakosciom osobistym” w procesie rekrutacji nadaje sie takze w takich
znakomitych placowkach edukacji wyzszej, jok Princeton University®, Yale University’, Stanford University®,
Comell University’, Columbia University, a wazng w University of Virginia'®. Co przy tym ciekawe, w ogdle to
kryterium nie jest rozwazane w przypadku University of Berkeley', co zapewne jest zwigzane z orientacjg tej
placowki na dywersyfikacje etniczng swoich studentow w wielokulturowej Kalifornii. Wigkszos¢ mniej selekty-
wnych placowek edukacji wyzszej nie stosuje tego kryterium w procesie rekrutacji. Kryterium , jokosci charak-
teru” bez watpienia wptywa na dobdr kandydatow z odpowiednich Klas spotecznych.

Innym kontrowersyjnym kryterium sg w przypadku University of Harvard relacje (szczegdlnie rodzinne)
kandydata z absolwentami. Kandydaci, ktorych rodzice uczeszczali do tej uczelni, majg znacznie wigksze
szanse przyjgcia niz inni. Nazywa sig to wprost ,zasadq dziedzictwa” (Hemel, 2007). | w tym przypadku
mamy bez wgtpienia do czynienia z wprowadzaniem w zycie zasady reprodukcji spoteczno-kulturowej.

Trzeba dodac, ze wspdtczesnie, w retoryce stosowanej przez whadze University of Harvard utrzymuie sie,
7e istnieje tam merytokratyczne podejscie do rekrutacii studentow. Pisatam o niej w ksigzce Edukacja i (nie)row-
nos¢ spofeczna kobiet. Studium dynamiki dostepu w sposdb nastepujgcy:

(....) uiej podstaw lezy rezygnacja z esencjalizmu w postrzeganiu jednostki (....). W praktyce politycznym
ideatem stajq sig zasady rownosci dostepu i rownosc mozliwosci (szans) (...). Merytokratyczna ideologia
(....) znosi tradycyjne wykluczanie z gdry (...). Chiopi i robotnicy, czarni, wreszcie kobiety nie sg juz
7 zasady pozbawiani szansy na sukces (Gromkowska-Melosik, 2011, . 137-138).

Mozna tutaj takze przedstawic — przytaczajgc za Zbyszkiem Melosikiem — poglgdy na merytokracjg
Daniela Bella: , Warto doda, ze idea spofeczeristwa merytokratycznego, opierajgcego sig na zasadzie »rownosi
mozliwosci na wstepie« (lecz nie »réwnosci rezultatow na kocu«), jest wyprowadzona z »fundomentalnego
dogmatu klasycznego liberalizmus, ktdry gosi — jok uimuje to Daniel Bell — ze »to jednostka, a nie rodzina,
spotecznos¢ lub paristwo, stanowi podstawowy uktad odniesienia (...)", przy tym ,instytucje majg ustanowic
zarowno »procedury regulujgce sprawiedliwg konkurencig« migdzy roznigcymi sig migdzy sobg (pod wzglegdem
mozliwosc zyciowych) cztonkami spoteczenstwa, jok i kanaty »ruchliwosci w gore«” (Bell, za: Melosik, 2009,
5. 108).

Jednak w praktyce, w odniesieniu do University of Harvard, mozna postuzy( sig kategorig skonstruowang
przez Lauren Riverg na potrzeby analizy zjawiska regulowania dostepu do elitarnych stanowisk w prestizowych

¢ College Data, Princeton University, http:/ /www.collegedata.com/cs/data/college /college_pg02_tmpl.jhtml?schoolld=111

7 College Data, Yale University, http:/ /www.collegedata.com/cs/data/college/college_pg02_tmpl.jhtml?schoolld=244

8 College Data, Stanford University, http://www.collegedata.com/cs/data,/college/college_pg02_tmpl jhtml?schoolld=781

? College Data, Comell University, http: / /www.collegedata.com/cs/data/college/college_pgO1_tmpl.jhiml?schoolld=787

1% College Data, University of Virginia, hitp: / /www.collegedata.com/cs/data/college /college_pg02_tmpljhiml?schoolld=1571

1" College Data, University of California, Berkeley, http:/ /www.collegedata.com/cs/data /college/college_pg 02_tmpl.jhiml?
schoolld=1090
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firmach amerykarskich. 0t6z pisze ona o ,sponsorowanym systemie selekgji” czy tez o ,sponsorowanej kon-
kurencji”: kazdy moze konkurowac o dostepne miejsca, jednakze w praktyce rozwazani sq tylko ci kandydadi,
ktdrzy sq sponsorowani przez istniejqce elity (przy wysokiej korelacji , prawdopodobiefistwa sukcesu ze statusem
spoteczno-ekonomicznym i rasg”) (Rivera, 2015, s. 30). Sponsorowana konkurencia to wigc taka, w warunkach
ktdrej , jedynie uczniowie z whasciwym kapitatem spotecznym mogg weiS¢ na plac gry” (Rivera, 2015, 5. 53).
Przy tym nalezy pamigtac, ze Harvard, wraz z Princeton i Yale, ,jest uwazany za najbardziej upragniony uni-
wersytet dla swoich dzieci przez rodzicow z klas wyzszych” (Higley, 1995, 5. 21). o — podkresle raz jeszcze
— nadaje University of Harvard zdecydowanie klasowy charakter. Rasa, efnicznosc i ptec stajq sig kryterium
wzglednie drugorzednym. Afroamerykanie, Latynosi, a z drugiej strony kobiety, majg wzglednie rowng —
w poréwnaniu z biatymi mezczyznami — mozliwos¢ podigcia nauki na tej prestizowej uczelni, jednakze warunek
przynaleznosci klasowej, powigzanej z wysokim kapitatem kulturowym — pozostaje niezmiennie bardzo istotny.

Mozna podac w tym miejscu kilka fragmentarycznych chocby danych. | tak, jak podano w 2012 roku,
az 60% nowo przyjgtych studentow na harvardzkim elitamym wydziale prawa (i takze jego odpowiednika
w Yale) pochodzi z grup — juk to ujgto — znajdujgcych w pierwszych szczytowych 10% , socjoekonomicznego
spektrum”, a tylko 5% pochodzi z drugiej potowy tego spektrum (ponizej 50 procenta) (Fisher, 2012). Wezes-
nigjsze dane, z roku 2004, wskazuig, Ze az 73,9% nowo przyjgtych do Harvardu pochodzito z 25% rodzin
najwyzszej usytuowanych na drabinie spotecznej, a z 25% najnizej usytuowanych — tylko 6,8%'2. Tak wiec,
aby w konkluzji uzy¢ stow Willa Barratta: ,Harvard jest jednym z najbardziej selektywnych uniwersytetow
na Swiecie; dostajg sig do niego znakomici uczniowie z rodzin z najwigkszym spotecznym, ekonomicznym
i kulturowym kapitatem” (Barratt, 2011, 5. 170), co zresztg zwrotnie potwierdza jego prestiz. | nie ma
zadnych mozliwosdi, aby urzeczywistito sig wezwanie amerykariskiego dziennikarza Glenna Reynoldsa: , aby
zmnigjszy¢ nierownos¢, musimy zlikwidowa Ivy League” (Reynolds, 2015).
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Summary
Harvard University: admission policy and access control

My article is an attempt fo reconstruct the criteria for admission to Harvard University in a historical perspective.
In particular, | am inferested in the evolution of the mechanism of closing / opening access to studying at this
institution of higher education for various social groups. The history of regulating access to the university is at
the same time, | am convinced, an excellent exemplification of the dynamics of the relationship between
equality / inequality in education taking place in the United States, and also competitive and sponsored
mobility based on the principles of meritocracy. In this context, the most important are admissions criteria.
They always provide, both in relation to Harvard and most of the best universities in the world, a certain type
of social structure. Regardless of the thetoric of their creators, they only seemingly have an “objective” character
and are typically oriented toward academic attributes of the candidates. In fact, they are imbued with different
ideologies, arising out of them sometimes openly and sometimes by default or in a hidden way. Their goal is
not only to “select” the best candidates but sometimes also to control access to institutions of higher education,
mainly by creating mechanisms of exclusion.

Keywords: sociology of education, selection, university, Harvard, dynamics of access, meritocracy, Ivy League



