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Konstrukcja kwestionariusza motywacji do nauki
w oparciu o koncepcje Self-Determination Theory
E. Deciego, R.M. Ryana

Artykut prezentuje problematyke motywacji w edukacji. Przedstawiono w nim zwigZle pojgcie motywagji oraz
gtéwne nurty teoretyczne odnoszgce sig do tego zagadnienia. Szczegdlne miejsce poswigcono koncepcii
Self-Determination Theory E. Deciego i R.M. Ryana, gdzie przedstawiono podstawy teoretyczne koncepcii oraz
scharakteryzowano procesy zewngtrznej i wewngtrznej regulacji zachowania. Koncepcja ta stanowi baze dla
stworzonego kwestionariusza motywacji do nauki. W artykule przedstawiono proces konstrukgji narzedzia
wraz z wynikami badari jego rzetelnosci i frafnosdi, ostateczng forme kwestionariusza wraz z kluczem odpo-
wiedzi odnoszqcych sig do wyszczegdlnionych rodzajow motywaji.

Stowa kluczowe: Seff-Determination Theory, amotywacja, motywacja zewngtrzna, motywacja introjekfowana,
motywacja oparta na identyfikacji, motywacja wewngtrzna

Wprowadzenie

Pojecie motywacja pochodzi od facifiskiego czasownika movere, ktory oznacza poruszanie sig w okreslo-
nym kierunku lub unikanie go (Gerrig, Zimbardo, 2011, 5. 354). W psychologii pojecie motywacii stosowane
jest do wyjasniania zachowan trudno wyttumaczalnych wytgcznie czynnikami zewngtrznymi. Stuzy wigc ono
fgczeniu obserwowalnych zachowari z wewngtrznym stanem, opisowi rdznorodnosci zachowar ludzi w podob-
nych sytuacjach, wyjasnianiu wytrwatosci w zachowaniu pomimo pojawiajgcych sig trudnosci oraz opisowi
powigzan pomiedzy biologiq a zachowaniem w stanach deprywacji (Zimbardo, Johnson, McCann, 2011,
5. 61-62).

W szerokim ujeciu okreslenie ,, motywacja” opisuie mechanizmy odpowiedzialne za uruchomienie, ukie-
runkowanie, utrzymywanie i zakoriczenie zachowania. Dotyczy zachowan prostych i zfozonych, mechanizméw
wewngtrznych i zewngtrznych, afektywnych i poznawczych (tukaszewski, 2006, 5. 427).
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W5rad koncepcji motywacji mozna wyrdznic podejscie oparte na modelu homeostatycznym — podeiscie
ewolucyjne i psychodynamiczne, w ktorym motywacja jest wynikiem dziatania popeddw i instynktow, ktre
krytykowane byto za niedostrzeganie wynikow uczenia sig i postugiwanie sig instynktami wytgcznie jako ety-
kietami, nie probujgc wyjosnia¢ zachowari. Kolejnymi podej$ciami sq behawioralne teorie wzmocnienia oraz
model poznawczy, w ktorym motywacja jest wynikiem dziofania mechanizméw warunkowania oraz mode-
lowania, a takze przetwarzania informacji. Model humanistyczny ma indeterministyczny charakter — zaktada
wewnetrzne Zrddto zachowan. Najbardziej populamg teorig jest tu teoria potrzeb A. Maslowa, zgodnie z ktorg
zachowanie jest odpowiedzig na odczuwane potrzeby, ktdre tworzq hierarchig od potrzeb fizjologicznych, bez-
pieczenstwa, poprzez potrzebe mitosci, szacunku, az do potrzeby sumorealizacii i powinny by¢ zaspokajone
w porzgdku hierarchicznym. Powstaty réwniez teorie celow, w ktdrych cztowiek jest bardziej proaktywny —
decyduje, o i dlaczego chiathy zrobic. Stworzono szes¢ kategorii celow: emocjonalne, poznawcze, subiektywnej
harmonii, podporzgdkowania stosunkdw spotecznych whasnym inferesom, integraci poprzez stosunki spoteczne
oraz zadaniowe. Optymalnie cztowiek powinien osiggac wigkszos¢ z nich (Brophy, 2007; tukaszewski, 2006,
Zimbardo, Johnson, McCann, 2011).

Najnowsze koncepcje motywacji ludzkiej opierajq sie na intencjonalnosci dziatania. WSrod tych koncepcii
wyréznia sig koncepcja Self-Determination Theory Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana, w ktdrej autorzy
wsrd zachowan regulowanych intencjonalnie wyrdzniajg typy regulacii kontrolowanej (mniej lub bardziej
zewnefrznie) oraz autodeterminacjg (Brophy, 2007).

U podstaw Self-Determination Theory lezq trzy wrodzone ludzkie potrzeby: potrzeba kompetenii, relaji
oraz autonomii. Pierwsza z nich obejmuje rozumienie, w jaki sposdb osiggac rézne zewngtrzne lub wewngtrzne
korzysci oraz efektywnos¢ w dziataniu. Druga obejmuje rozwdj poczucia bezpieczedstwa oraz satysfakcjonu-
iacych kontaktow z innymi ludZmi. Autonomia z kolei odnosi sig do sumodzielnej inicjacji zachowari oraz we-
wnetrznej ich regulacji. Mozliwosci zaspokojenia tych frzech potrzeb wprowadzajg cztowieka w stan motywagii
lub odwrotnie — niezaspokojenie tych potrzeb prowadzi do amotywacji. Jednak dlo rozwoju autodeterminadii
niezbedne jest zaspokojenie potrzeby autonomii (Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991).

W psychologii wyrdznia si¢ motywacje zewnetrzng oraz wewngtrzng. Zewnefrzna obejmuie zachowania
ukierunkowane na zewngtrzne skutki — opiera sig na nagrodach i karach. Motywacja wewnetrzna jest nieza-
lezna od zewnetrznych bodzcow, obejmuje pragnienie angazowania sig w dziotanie dla samego dziatania
(Zimbardo, Johnson, McCann, 2011). W koncepcii E. Deciego i R. Ryana wyrdzniono amotywacje — gdy zo-
chowanie nie jest requlowane intencjonalnie, cztery typy motywacji zewngtrznej: regulacig zewngtrzng, intro-
jektowang, opartq na identyfikagii i zintegrowang oraz motywacje wewngtrzng. Podziat taki bazuje na koncepcii
internalizacji (Dedi, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991, 5. 329-330):

Regulacja zewngtrzna reprezentuje najmniej autodeterminowang forme motywagji i odnosi sig do za-
chowar, ktorych miejsce inicjacii jest zewnetrzne w stosunku do osoby. Zachowanie pojawia sig ze wzgledu
na mozliwe zewngtrzne nagrody lub pojawiajgce si¢ zagrozenie karg.
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Regulacja introjektowana to requlacja uwewngtrzniona, ale nieakceptowana jako whasna forma reguladii
i nie stanowi czes zintegrowanej z ,ja”, a wiec nie jest autodeterminowana, a blizsza motywacji zewnetrznej.
Obejmuie zintemalizowane reguty oraz wymagania, kdre wyzwalajg zachowanie w oparciu o zagrozenie san-
kcjami (np. poczucie winy) lub mozliwe nagrody (np. samozadowolenie).

Regulacja oparta na identyfikacji pojawia sig, gdy osoba ceni zachowanie, identyfikuje sig z nim i ak-
ceptuje je. Wraz z identyfikacjg proces regulacyiny staje sig bardziej czescig self, a osoba wykonuje czynnosci
chetniej, zachowanie jest bardziej autonomiczne niz zachowania regulowane bodZcami zewngtrznymi czy in-
trojektami — wewngtrznymi nagrodami i karami. Identyfikacja pozwala osobie poczu¢ mozliwos¢ wyboru
i woli okreslonego zachowania. Motywacja jest zewngtrzna ze wzgledu na to, Ze zachowania przejawiane sq
ze wzgledu na osiggnigcie roznego typu celow, jednak jest blizsza regulacji wewnetrznej, poniewaz czynnosci
wykonywane sg chetniej, bardziej ze wzgledow osobistych niz ze wzgledu na presig.

Regulacja zintegrowana stanowi najbardziej rozwinietg i zaawansowang forme motywacji zewngtrznej.
Proces regulacyjny jest w pefni zintegrowany ze spdjnym poczuciem siebie, zasymilowany z indywidualnymi,
roznymi wartosciami, potrzebami. Regulacja zintegrowana charakteryzowana jest przez aktywnosci osobiscie
wazne ze wzgledu na ich ceniony wynik.

Motywacja wewnetrzna charakteryzowana jest przez zainteresowanie wykonywaniem czynnosci, ak-
tywnoscig samg w sobie.

Konstrukcja kwestionariusza motywacji do nauki

W oparciu o przedstawione w koncepcji Self-Determination Theory definicje motywacji zewngtrznej i we-
wnetrznej oraz amotywaji przystgpiono do konstrukcji kwestionariusza motywacii do nauki. Kwestionariusz
obejmuie: amotywacjg, motywacjg zewngtrzng, motywacie introjektowang, opartg na identyfikacii oraz mo-
tywacje wewngtrzng. Ze wzgledu na duze podobierstwo motywacji zintegrowanej i opartej na identyfikacii
oraz trudnos¢ w wygenerowaniu jednoznacznych pozycji testowych dla regulacii zintegrowanej zostata ona
w kwestionariuszu pominigta. Ze wzgledéw metodologicznych ograniczono sig fu do pomiary motywacji
do nauki jednego przedmiotu — matematyki (wybdr jednego przedmiotu podyktowany zostat rdznorodnoscig
motywacji uczenia sig roznych przedmiotow).

Na pierwotng wersje kwestionariusza ztozyto si¢ 38 itemdw (5 odnoszqcych sig do amotywacji;
11 do regulacji zewngtrznej; kolejnych 8 do regulacii introjektowanej; 7 do motywacji opartej na identyfikacii
i 7 do motywacji wewngtrznej). W pierwszej kolejnosci poddano kwestionariusz walidacji metodq sedziow
kompetentnych, w ktdrych sktad weszto 8 psychologdw. Ocenili oni trafnosc tresciowg narzedzia — reprezen-
tatywnos¢ kazdej pozycji na pigciostopniowej skali zgodnosci pozycii z definicig (1 — bardzo mata; 2 — mata;
3 — $rednia; 4 — duza; 5 — bardzo duza). Srednia ocen dla wszystkich pozycii wyniosta 4,62. Zas wspétczynnik
zgodnosci W-Kendalla = 0,36; p = 0,000. Po przeprowadzeniu badan pilotazowych na grupie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (N = 276) usunigto 8 pozycii kwestionariusza.
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Tabela 1. Rzetelnosc, Srednie i odchylenia standardowe skal kwestionariusza motywagji do nauki

Skala Rzetelnos¢ (a Cronbacha) | Srednia | Odchylenie stondardowe
Czynnik 1: Motywacja oparta na identyfikacji 0,956 18,459 8,844
Czynnik 2: Motywacja wewngtrzna 0,928 15,178 7,624
Czynnik 3: Motywacja introjektowana 0,875 21,965 6,886
Czynnik 4: Amotywacja 0,886 13,314 6,060
Czynnik 5: Motywacja zewngtrzng 0,746 9,757 4224

Ostateczna wersja kwestionariusza sktada sig z 30 twierdzen, ktdrych analiza czynnikowa przeprowadzona
metodg gfownych sktadowych (rotacja ortogonalna Varimax) pozwolita na wyodrgbnienie 5 czynnikow wyjas-
niajgcych tgcznie 69,77% warianci. Badania przeprowadzono w grupie 1048 uczniow szkét ponadgimnazialnych.
Czynnik pierwszy tworzg pozycje odnoszqce sig do motywadji opartej na identyfikacji (7 pozydji, kidrych rzetelnos¢
mierzona Affa Cronbacha wyniosta 0,96). Czynnik drugi tworzg pozycje diagnostyczne dla motywacji wewngfrznej
(7 pozycii, ktdrych rzetelnos¢ mierzona Alfa Cronbacha wyniosta 0,93). Czynnik trzedi tworzg pozycje odnoszqce
sig do motywadji introjektowanej (7 pozycii, dla ktdrych Alfa Cronbacha wynosi 0,88). Czynnik czwarty tworzg
pozycie diagnostyczne dia amotywacji (5 pozycii, dla ktdrych Alfa Cronbacha wynosi 0,89), a czynnik pigty dla
motywacji zewnetrznej (4 pozycje, ktdrych rzetelnos¢ mierzona Alfa Cronbacha wyniosta 0,75). Rzetelnosd,
Srednie oraz odchylenia standardowe skal kwestionariusza przedstawiono w tabeli 1.

Strukturg czynnikowq , Kwestionariusza motywacji do nauki” wraz z fadunkami czynnikowymi przedsto-
wiono w tabeli 2'.

Tabela 2. Struktura czynnikowa , Kwestionariusza motywacji do nauki”

Sktadowa
1121345
Poniewaz jest mi to potrzebne ze wzgledu na wybrane przeze mnie 8661 .187|1701- 189003

ukierunkowanie zawodowe
Poplewaz sprzyja to rozwijaniu kompetencii, potrzebnych do pracy w zawodzie, 845] 220{ 206197024
ktory wybratem

Poniewaz jest o niezbgdne dla realizacji moich plandw zawodowych ,843 1,197 {,156 |-1791-022

Gdyz pozwala mi o zblizyc sig do wybranego przeze mnie celu zawodowego | ,841|,266 |,170 |-,194{-072

Gdyz jest to niezbgdne ze wzgledu na moje wybory Zyciowe B1T(,211 1,226 |-178|-016

! Podczas oceny prezentowanego modelu miara adekwatnosci doboru préby wyniosta 0,955, zas test sferycznosci Barletta
23872,621, df = 435, p<0,000.
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od. tab. 2

Poniewaz to sprzyja mojemu przygotowaniu do zawodu, ktdry sobie wymarzytem | ,808 | ,289 | ,145{-206 |-027

Poniewaz to pozwala mi przygotowac sig lepiej do studiow, ktdre wybratem ,690(,283 1,206 |-1851-049

Bo sprawia mi o przyjemnos¢ ,265(,811 1,206 |-,264 |-084
Poniewaz to sprawia mi rados¢ 181,792,214 1-,235]-,082
Poniewaz to dla mnie rozrywka J2121,790 (116 (-104|,006
Bo po prostu to lubig 2821773 | 157 |-,315]-125
Poniewaz to mnie interesuje ,3311(,743(,1931-,3021-,059
Poniewaz mnie to , bawi” 160,659 (,051 1,134,103
Poniewaz to daje mi satysfakcje ,269 1,652 (,359|-,303|-,078
By miec poczucie, Ze jestem w stanie jg zrozumiec 811,196,760 |-167|,077

Bo chce mie¢ poczucie, 7e jestem w stanie opanowac materiaf, kidry przerabiamy | ,181 |, 158 |,746|-,163|,026

By udowodnic sobie, ze nie jestem gorszy od innych 0321-0171,7291,012 1,321
Aby udowodnic sobie, Ze jestem w stanie zda¢ mature 451,039,727 |-092 |-,005
Aby udowodnic sobie, Ze jestem inteligentnym cztowiekiem 226 (,2531,685(-171-029
Poniewaz, gdy odnosze sukcesy, czujg sig lepszy/a 450,212 1,641 {-2311-033
Bo chcg udowodnic sobie, ze jestem w stanie odnies¢ sukces ,327(,315 1,604 |-186-,058
Nie wiem, w zasadzie jest mi to w ogéle niepotrzebne -2211-1371(-197|,778 1,183
Nie wiem, po co sig fego w ogéle ucze -206-129(-198,756 | 194
Generalnie to nie wiem, w zasadzie mozna bytoby sig bez tego obejs¢ -2221-135(-168|,752 | 164
W zasadzie to nie wiem, mam wrazenie, Ze na tych lekcjach mamuig czas -210(-1961-2511{,715 | ,101
Wasnie, czasem zastanawiam sig, po co fo komu -2731-290(-078] ,671 | ,087
By rodzice sig nie czepiali -0701-058(,004|,176 1,815
Zeby nauczyciel nie wzywat rodzicow -0541-0551,033 {,200 | 762
By nauczyciel dat mi swigty spokdj -0991-070(-079|,398 | ,672
Zeby rodzice byli zadowoleni J1001,069 (,327 |-095] ,642

Metoda wyodrgbniania czynnikéw — gtéwnych skiadowych.
Metoda rotacji — Varimax z normalizacjg Kaisera.

0. Rotacja osiggnefa zbieznosc w 6 iteracjach.
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Ostateczny ksztatt kwestionariusza wraz z instrukcjg przedstawia sie nastepujgeo:

KWESTIONARIUSZ MOTYWACII DO NAUKI

Przeczytaj pytanie zamieszczone w pierwszym wierszu tabeli. Nastgpnie przeczytaj stwierdzenia umiesz-
czone w kolejnych wierszach, ktdre stanowi wied7 na powy7sze pytanie. Ustosunkuj sie do kazdego

7 podanych stwierdzen, poprzez wybdr jednej z ponizszych odpowiedzi:

1 2 3 4 5
catkowicie sig nie zgadzam  raczej sig nie zgadzam  trudno powiedzie¢  raczej sig zgadzom  catkowicie sig zgadzam

Dlaczego uczysz sie matematyki?
1| Wiasnie, czasem zastanawiam sig, po co to komu 1123|415
2 | Poniewaz to pozwala mi przygotowac sig lepiej do studiéw, ktdre wybratem 1123415
3| Bo cheg udowodnic sobie, ze jestem w stanie odnies¢ sukces 11213415
4 | Poniewaz to daje mi satysfakcje 112 (34]5
; Poniewaz to sprzyja mojemu przygotowaniu do zawodu, ktéry sobie 1 lal3lals
wymarzytem
6 | Bo po prostu to lubig 11213415
7 | Poniewaz, gdy odnosze sukcesy, czujg sig lepszy/a 1123415
8 | W zasadzie to nie wiem, mam wrazenie, Ze na tych lekcjach mamuje czas 112131415
9 | Poniewaz to sprawia mi rados¢ 1123|415
10 | Gdyz pozwala mi to zblizy¢ sig do wybranego przeze mnie celu zowodowego | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
11 | Aby udowodnic sobie, ze jestem inteligentnym czowiekiem 112 [34]5
12 | Poniewaz to mnie inferesuje 1123415
13 | Zeby rodzice byli zadowoleni 1123415
1 Popiewui sprzyja o rozwijaniu kompetencii, potrzebnych do pracy w zawodzie, 1 lalslals
ktdry wybratem
15 | Bo sprawia mi to przyjemnos¢ 1123415
16 | Aby udowodnic sobie, 7e jestem w stanie zdac maturg 112131415
17 | Nie wiem, po co sig tego w ogéle ucze 1123|415
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18 | Poniewaz jest o niezbedne dla realizacji moich plandw zawodowych 2131415
19 | By rodzice sig nie czepiali 2131415
20 | Poniewaz mnie to , bawi” 213415
21 | Generalnie to nie wiem, w zasadzie mozna bytoby sig bez tego obejs¢ 2131415
99 Etoo Slcpt:grlgglsﬁ]c;ucle 76 jestem w stanie opanowa¢ materiat, 29134 ls
23 | Zeby nauczyciel nie wzywat rodzicow 2131415
24 | By udowodnic sobie, ze nie jestem gorszy od innych 2131415
95 Pqniewai iestlmi to potrzebne ze wzgledu na wybrane przeze mnie 1 l3lals
ukierunkowanie zawodowe
26 | By miec poczucie, Ze jestem w stanie jg zrozumiec 2131415
27 | Gdyz jest to niezbedne ze wzgledu na moje wybory zyciowe 2131415
28 | Poniewaz to dia mnie rozrywka 2131415
29 | By nauczyciel dot mi $wigty spokdj 2131415
30 | Nie wiem, w zasadzie jest mi to w ogdle nie potrzebne 213415

Prosze, sprawdZ, czy udzielites/as odpowiedzi na wszystkie pytania

W tabeli 3 przedstawiono odpowiadajgce kolejnym rodzajom matywacii pozycie testowe. Wszystkie po-
7ycje sq diagnostyczne — oceniane wprostproporcjonalnie: odpowiedzi catkowicie sig nie zgadzam przypisuje
sig 1 punkt, raczej sig nie zgadzam — 2 punkty, trudno powiedzie¢ — 3 punkty, raczej sig zgadzam —

4 punkty, catkowicie sig zgadzam — 5 punktow.

Tabela 3. Klucz do kwestionariusza motywacji do nauki

Skala Woprost proporcjonalnie
Motywacja zewngtrzna 13;19:23, 29
Motywacja introjektowana 3:7:11:16;22; 24: 26
Motywacjo oparta na identyfikacji 2:5:10;14;18; 25, 27
Motywacja wewngtrzna 4-6;9;12:15; 20; 28
Amotywacja 1:8:17:21: 30
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Summary
Construction questionnaire on motivation In education
in the basis Self-Determination Theory E. Ded's, R.M. Ryan's

The paper presents the problem of motivation in education. Theoretical concepts of motivation were presented.
The article puts a lot of emphasis on E. Deci’s and R.M. Ryan’s concept of Self-Determination Theory. The
theoretical framework, exteral and infernal regulation processes were described. The concept is the basis of
the constructed questionnaire on motivation in education. The paper presents the process of questionnaire
construction with realible and accurate results and the final tool version with the answer key.

Keywords: Self-Determination Theory, amotivation, external motivation, introjected motivation, identified
motivation, intrinsic motivation



