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Ochotnicze Hufce Pracy
wobec zmian
na rynku edukacyjno-zawodowym

Artykut poswigcony jest Ochotniczym Hufcom Pracy, ktére odgrywajg wspdtczesnie znaczgeq role zarowno
na rynku edukacyjnym, jok tez na rynku pracy. W pierwszej czesci przedstawiono informacje dotyczgce
struktury oraz podejmowanych przez OHP zadad: 1) w zakresie ksztatcenia i wychowania; 2) w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziotania marginalizacji i wykluczeniv spotecznemu miodziezy. W drugiej czgsci
zaprezentowano jednostki odpowiedzialne za realizacjg poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
jak i szkolen zawodowych. Na zakodczenie wskazano przyktady (wspét)finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej dziatari podejmowanych przez Lubuskg Wojewddzkg Komendg OHP.

Stowa kluczowe: Ochotnicze Hufce Pracy, Centra Edukadjii Pracy Miodziezy, Modziezowe Biura Pracy, Kluby
Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Modziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki
Szkolenia Zawodowego

Wprowadzenie

Wspotczesny rynek edukacyjno-zawodowy, charakteryzujgey sig duzg niestabilnoscig, wymusza
koniecznos¢ wprowadzania zmian w funkcjonowaniu poszczegdlnych instytucii rynku pracy. Do instytucii
tych zaliczane s Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), ktdre stanowig przedmiot zainteresowania niniejszego
artykutu.

Na przestrzeni lat dziatania podejmowane przez Ochotnicze Hufce Pracy ulegty pewnym modyfikacjom.
Liczne zawirowania na polskim rynku pracy, ktorych efektem byto pojawienie sig jawnego, dhugotrwatego bez-
robocia, jok rowniez znaczne wymagania pracodawcow, sprawity, iz podiefo proby dostosowania ofert
do potrzeb odbiorcow. Aktualnie OHP zajmujg sig edukacg oraz najogdlniej mowige, dziotaniami na rzecz
rynku pracy — struktura organizacyjna jest zatem rozbudowana (rys. 1).

98



Aneta Klementowska: Ochotnicze Hufce Pracy wobec zmian na rynku edukacyjno-zawodowym

OSRODKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

KOMENDA GLOWNA
Ochotniczych Hufcow Pracy

CENTRA KSZTAECENIA | WYCHOWANIA

WOIJEWODZKIE KOMENDY

CENTRA EDUKAC! | PRACY MEODZIEZY CENTRA EDUKAC)I | PRACY MEODZIEZY
prowadzg dziatalnos¢ poprzez:

- — Miodziezowe Biura Pracy i ich filie
OSRODKI SZKOLENIA | WYCHOWANIA — Kluby Pracy i ich filie

— Mobilne Centra Informacji Zawodowej
— Mtodziezowe Centra Kariery

HUFCE PRACY — Punkty Posrednictwa Pracy

— 0srodki Szkolenia Zawodowego EFS

SRODOWISKOWE HUFCE PRACY

REJONOWE OSRODK| .
SZKOLENIA ZAWODOWEGO MEODZIEZY

Rys. 1. Struktura organizacyjna Ochofniczych Hufcow Pracy
Iiédbo: Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy. Zaczerpnigte 4 kwietnia 2014. Strona intemetowa http: // www.ohp.pl/
index.php?id=428&id_menu_r=42

Zadania realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
OHP sg wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz mhodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej wykluczeniem
spofecznym oraz bezrobotnych do 25. roku Zycia. Zapewniajg uczestnikom zatrudnienie, uzupetnienie zatrud-
nienia i mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych. Zadania realizowane przez OHP sq na biezgco dosto-
sowywane do zapotrzebowari i oczekiwani zréznicowanych grup miodziezy, mieszczg sig jednoczesnie
w kompleksie catej polityki spotecznej prowadzonej przez paristwo (Kowalska, Zywiec-Dgbrowska, 2004,
5. 276, 277).

Zadania podejmowane przez OHP (tabela 1) realizowane sg zaréwno na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty (zodania edukacyine), jak i Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zadania dotyczqce
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sekfora pracy) — trudno zatem jednoznacznie wskaza, do ktdrego ministerstwa mozna bezposrednio przypo-
rzgdkowac tg instytucig (aktualnie podlega Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej).

Tabela 1. Zadania realizowane przez Ochoticze Hufce Pracy

W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy

W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziotania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie objgcia dziataniami
opiekuriczo-wychowawczymi miodziezy zaniedbanej wy-
chowawczo i wymagajgeej specjalnej troski, niedostoso-
wanej spofecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia lub
nierealizujgcej obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

2) zapewnienie uczestikom OHP warunkow do kontynuo-
wania ksztafcenia ogdlnego i zawodowego;

3) zapewnienie mtodziezy warunkdw do podwyzszania
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, przekwalifikowania
oraz zachecanie do ksztateenia ustawicznego;

4) opracowywanie i realizacja programéw profilaktycznych,
wychowawczych i resocjalizacyjnych na rzecz miodziezy
zagrozonej demoralizacjg i wehodzqcej w konflikt
7 prawem;

5) realizacja kompleksowych dziatar opiekuriczo-wycho-
wawczych wobec uczestnikow OHP oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z ich rodzicami lub opiekunami;

6) promowanie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej OHP
w Srodowiskach zagrozonych marginalizacig spofeczng;

7) badanie efektywnosci dziatari opiekuficzo-wychowaw-
czych wobec uczestnikow OHP, w szczegdlnosci przez
zhieranie informacji o losach wychowankéw OHP.

1) nawigzywanie wspdtpracy z pracodawcami i organi-
zacjami zrzeszajgcymi pracodawedw w celu pozyski-
wania ofert pracy dlo miodziezy bezrobotnej oraz
uczniow i studentéw;

2) prowadzenie posrednictwa pracy dla miodziezy;

3) przygotowanie miodziezy do aktywnego zachowa-
nia na rynku pracy;

4) podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzqcych
przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu
W procesie pracy;

5) rozwijanie wspétpracy z organizacjami i instytuciami
zagranicznymi oraz organizowanie miedzynarodo-
wej wymiany miodziezy;

6) organizowanie i prowadzenie szkolen w osrodkach
szkolenia zawodowego.

Iradho: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 1. w sprawie szcze-
gétowych zadod i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (DzU nr 155, poz. 920), Ochotnicze Hufce Pracy. Zoczerpnigte
4 kwietnia 2014. Strona internetowa http:/ /www.ohp.pl/files/0000019341 .pdf

Wspotczesnie w literaturze przedmiotu, podejmujgcej zagadnienia poradnictwa zawodowego, Ochotnicze
Hufce Pracy lokujq sig na przecigciu struktury dwdch resortow: edukacii, pracy i polityki spotecznej (Szumigraj,

2011,5.70).
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" Ochotnicze Resort pracy
> Resort edkock > > Hufce Pracy > >ipo|ityki spoieczne]>

Rys. 2. System poradnictwa zawodowego w Polsce
Trédto: opracowanie whasne na podstawie Szumigraj, 2011, . 70.

Ochotnicze Hufce Pracy umozliwiajg uczestnikom uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego, gimnaz-
jalnego lub ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych.
Zadania w tym zakresie realizowane sq poprzez kierowanie uczestnikw OHP do szkot i placowek (ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty); do instytucji szkoleniowych (ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); do pracodawcow lub tez zatrudnienie ich w jed-
nostkach OHP w celu odbycia przygotowania zawodowego (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach).
Ponadto w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych funkcjonujgcych w jednostkach OHP realizujgcych zadania
w zakresie ksztatcenia i wychowania uczestnikow odbywaig sie zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe.
Prowadzone jest rowniez ksztatcenie w formach pozaszkolnych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem modutowych
programéw szkolenia zawodowego. Dobdr zaréwno form, kierunku, jak i poziomu ksztatcenia uczestnikow
OHP odbywa sig po uwzglednieniu m.in.: wieku, wyksztatcenia, cech psychofizycznych i zainteresowan uczest-
nikow OHP; dostepnej oferty ksztatcenia i szkolenia; jok réwniez szans na uzyskanie zatrudnienia po zakon-
czeniu ksztatcenia. Wojewddzcy komendandi oraz kierownicy jednostek OHP wspdtdziatajg z kuratorami
oswiaty, organami prowadzgcymi szkoty, dyrektorami szkt, pracodawcami i organizacjomi pracodawcow,
a takze z urzedami pracy, w zakresie organizowania ksztatcenia ogolnego i zawodowego uczniow; przygoto-
wania zawodowego pracownikow mtodocianych; zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych; szkolenia i prze-
kwalifikowania w formach pozaszkolnych; poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; egzaminow
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe (Rozporzgdzenie Rady Ministrow, 2004).

Wsrod zadan zwigzanych z przygotowaniem miodziezy do pracy i organizacjg zatrudnienia wskazac na-
lezy: organizowanie hufcow pracy oraz osrodkdw szkolenia i wychowania; stwarzanie warunkow do podnoszenia
przez miodziez kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifikowanie mtodziezy; wspdtudziat w organizowaniu
praktyk szkolnych i zawodowych mtodziezy w kraju i za granicg. Natomiast organizowanie zatrudnienia mo-
dziezy (w tym sezonowego dla uczniow) wigze sig z: poszukiwaniem i przygotowaniem ofert zatrudnienia
indywidualnego i grupowego; wspdtudziatem w organizowaniu prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
inicjowaniem i organizowaniem wspotpracy migdzynarodowej w celu stworzenia warunkdw zatrudnienia mto-
dziezy polskiej za granicg (Wotk, 2007, 5. 171, 172).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy reguluje sprawy zwigzane z udzielaniem pomocy
miodziezy przez OHP. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy:

1) organizujg zatrudnienie modziezy w wieku powyzej 15 lat, ktdra nie ukoriczyta szkoty podstawowej

lub gimnazjum, bqdz tez nie kontynuuje nauki po ukoriczeniu tych szkt; bezrobotnym do 25. roku
2ycia; uczniom i studenfom;
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prowadzg poradnictwo zawodowe, jak rowniez mobilne centra informacji zawodowej;

zajmujq sie migdzynarodowg wspdtpracg i wymiang;

prowadzq agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru zatrudnienia;

refundujg koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego w ramach szkoleri ogdlnych w rozumieniu przepisow o dopuszczalnosc pomocy publicznej
dl przedsighiorcow (Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 2004)'.

2
3
4
5

= I = =

W celu realizacji powierzonych im zadan, Ochotnicze Hufce Pracy wspdtpracujg m.in. z jednostkami
administracji rzgdowej, publicznymi stuzbami zatrudnienia, innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami
samorzgdu terytorialnego (Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 2004).

Poradnictwo zawodowe, poéredniciwo pracy, szkolenia zawodowe realizowane w ramach OHP

Jak juz wezesniej wspomniano, w strukturze Ochotniczych Hufcow Pracy znajduig sig jednostki zajmujgce
sig posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym i informacjg zawodowg, szkoleniami zawodowymi.
Do jednostek tych zalicza sig: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Miodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Orodki Szkolenia
Zawodowego (Rynek pracy, 2014). Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy stanowi ponadpowiatowq jednostke
organizacyjng OHP, tworzong w celu realizacii zadar z zakresu rynku pracy (Lubuska komenda OHP).

W ramach Centrum funkcjonuig:

1. Mhodziezowe Bivra Pracy (MBP)

Do kluczowych zadar zalicza sig: pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zarwno dla przysztych pro-
cownikw, jok i pracodawcdw; pozyskiwanie pracodawcdw i statg wspotprace z nimi; prowadzenie ewidencji
0s6b zgtaszajgeych sig do Biura; udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobér ofert pracy; kierowanie
miodziezy do pracy statej, sezonowej i krtkoterminowsej; cykliczne organizowanie gietd i targdw pracy; orge-
nizowanie praktyk zawodowych; rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach przyjgcia do huf-
cow pracy; prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy oraz pracodowcow na temat
lokalnego rynku pracy, zmian zachodzgcych na tym rynku, praw i obowigzkow osb bezrobotnych, praw pracy
wynikajgcych z kodeksu pracy; popularyzacig elastycznych form zatrudnienia; wspdtprace przy realizacii pro-
graméw rynku pracy. Do MBP i ich filii zgtasza sig corocznie okoto 170 tys. miodych ludzi, z czego kazdego
roku ponad 100 tys. 0sdb podejmuie pracg.

! Aktualnie przygotowano projekt Ustawy o zmianie ustawy o promoii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych
innych ustaw. ..
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2. Kluby Pracy

To miejsce spotkan 0sdb poszukujgeych zatrudnienia, w ktdrym podstawowgq formg pracy sg zajgcia in-
dywidualne i grupowe. Celem tych zajec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia
poprzez poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobow prezentacji swojej osoby, zainteresowan. Dzio-
falnos¢ klubu stanowi jedng z form aktywnej walki z bezrobociem i tagodzenia jego negatywnych skutkow.
Kluby Pracy OHP realizvg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przede wszystkim w stosunku
do uczniow, absolwentow i mtodziezy bezrobotnej nieposiadajgcej doSwiadczenia w poszukiwaniu pracy lub
napotykajgcej trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone przez liderow klubow pracy nie tylko
uczq technik poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiang sposobu myslenia o whasnej sytuacji zawodowej
oraz wzbudzenie w uczestikach motywacji do podjgcia dziatan zmierzajgeych do zmiany tej sytuacji. Podczas
szkolenia uczesticy klubu pracy mogg: poznac procesy i tendencie zachodzgce na rynku pracy; poznac swoje
mocne strony i ocenic ich atrakcyinos¢ na rynku pracy; dokona bilansu umiejgtmosci, mozliwosci i predyspozydii
zawodowych; przygotowac sig do skutecznej autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej; pozna¢ aktywne
metody poszukiwania pracy; nauczy¢ sig whasciwego analizowania ofert pracy; poznac zasady pisania doku-
mentow aplikacyjnych; opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu; tworzy¢ siec kontaktow
pomocng w zatrudnieniu; zapoznac sig z podstawami prawa pracy. Osoby odwiedzajgce klub pracy mogg nie-
odptatnie korzystac z wszelkich form pomocy grupowej i indywidualnej, a w szczegdlnosci wzig¢ udziat
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktrych celem jest nabycie umiejgtnosci efektywnego poruszania
sig po rynku pracy. Obecnie w kraju funkcjonuje 106 Klubow pracy. Ponadto w kazdym klubie s do dyspozycii
odwiedzajgcych nowoczesnie wyposazone stanowiska komputerowe z dostgpem do Infernetu w celu poszuki-
wania informacii, ofert pracy oraz z elektronicznych baz danych i publikacji o tematyce rynku pracy, informacii
zawodoznawczej, przepisach prawnych.

3. Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MClZ)

Powstaty w 2004 roku w 49 miastach w ramach |1 edycii rzgdowego programu , Pierwsza Praca”. Kazde
centrum posiada mikrobus, ktdry umozliwia doradcom zawodowym dotarcie tam, gdzie dostep do doradztwa
zawodowego i zasobow informacji zawodowej jest utrudniony. Kazde MCIZ ma takze swojg stacjonamg jed-
nostke, dziatajgeq niezaleznie od wyjazdow w teren. Gtownym celem MCIZ jest przefamanie bariery dostepu
do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy zo-
mieszkatej na terenach matych miast i wsi. Przed MCIZ stojg nastepujgce zadania: prowadzenie zajec grupowych
— spotkan informacyjnych i warsztatow; udzielanie informacji zawodowych; prowadzenie porad indywidualnych.
MCIZ oferuig nowoczesng multimedialng informacjg o zawodach, szkotach zawodowych, jednostkach szkolgcych,
kursach. Swiadczg ustugi dlo mhodziezy poszukujgcej pracy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, uczgcej
sig oraz absolwentow. Udzielajg porad w formie stacjonamej i mobilnej z dojazdem do zainteresowanych pla-
cowek. Wspotpracujg z powiatowymi urzedami pracy, jednostkami administracji samorzgdowej, placowkami
oSwiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery, instytucjami pozarzgdowymi funkcjonujgcymi na lokalnym
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rynku pracy. Dzigki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie majg znacznie utatwiony dostep do: informacji edukacyjno-
-zawodowej; multimedialnych programéw komputerowych; informacji o rynku pracy; specjalistycznych szkolen,
treningow inferpersonalnych; metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy; testow, migdzy
innymi Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych; tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio
dla mtodziezy”. Kazdy, kto zgtosi sig do MCIZ, moze bezptatnie skorzystac z porad doradcow zawodowych,
wzig¢ udziot w warsztatach aktywizacji zawodowej, planowania Sciezki kariery zawodowej, orientacji zawo-
dowej, zostanie poddany testom predyspozycji zawodowych.

4. Modziezowe Centra Kariery (MCK)

Powstaty we wrzesniu 2005 roku. Ich budowa stanowita drugi, po utworzeniu Mobilnych Centréw Infor-
macji Zawodowej, etap tworzenia przez Ochotnicze Hufce Pracy sieci profesjonalnych placowek poradnictwa
i informacji zawodowej dlo mtodziezy. Do korca 2012 roku utworzono 124 takie centra. MCK kierujg swe
ustugi do miodziezy z lokalnych Srodowisk chcqcej skorzystac z ustug doradcow zawodowych oraz zasobow
informacji edukacyjno-zawodowsj, a takze do uczestnikow oraz absolwentow OHP. Charakter tworzonej sieci
MCK uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunkowania wynikajgce z tendencii europej-
skiego poradnictwa zawodowego. Szczegdlny nacisk ktadzie si na realizacje zagadnien zwigzanych z przed-
sighiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejgtoscig kierowania i kreowania whasnej przysztosci zawodowej,
stqd program MCK zawiera sig w czterech podstawowych obszarach tematycznych: 1) informacja i poradnictwo
zawodowe zardwno indywidualne, jok i grupowe, 2) pomoc w identyfikacji zasobow mtodego cztowieka
istotnych dla jego funkcjonowania zawodowego, 3) projektowanie indywidualnych plandw dziatania, 4) przed-
sighiorczos¢ i samozatrudnienie. Oferta MCK dotyczy przede wszystkim prowadzenia zajg¢ indywidualnych
i grupowych z dziedziny szeroko pojgtego poradnictwa zawodowego, udzielania indywidualnych i grupowych
informacji o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym i europejskim rynku
pracy, przygotowywania mtodziezy do planowania kariery zawodowej poprzez tworzenie wraz z klientem
Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery, nauczenia technik autoprezentadi, przyblizania zagadnieri zwigzanych
7 przedsighiorczosciq i zaktadaniem whasnej firmy oraz kreowania postaw przedsigbiorczych, badanie preferencii
zawodowych, oceny whasnych mocnych i stabych stron, wykonywania testow zainferesowar i uzdolnien zo-
wodowych. Dodatkowo omawiane Centra Kariery gromadzq, opracowuiq i aktualizujg szeroko rozumiang in-
formacje edukacyino-zawodowg i kontynuujg dziatania w ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP
dla Szkoty” ze Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi poradnictwo
zawodowe. Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow
Kariery zajmuie si¢ Centralny Ostodek Metodyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie
Gtownej OHP. Do zadar Osrodka Metodycznego nalezy: tworzenie i wdrazanie zatozen MCIZ i MCK; badanie,
r0zw6j i tworzenie metod stosowanych w poradnictwie zawodowym; koordynowanie aktualizacji i rozbudowy
systemu informacji edukacyjno-zawodowej; budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcw zawodowych;
inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.
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5. Punkty Postednictwa Pracy (PPP)

0d 2009 roku, w wyniku projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, powstaty na terenie catego
kraju tzw. punkty posrednictwa pracy. PPP kierujg swoje ustugi do mtodziezy z lokalnych Srodowisk, a takze
do uczestikow oraz absolwentéw OHP. Do korica 2012 roku utworzono 120 PPP. Charakter tworzonej sieci
dziatajgcych komplementarnie PPP uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunkowania
wynikajgce z tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego.

6. Osrodki Szkolenia Zawodowego (052)

W ramach wspomnianego juz uniinego projektu — ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” — na terenie
catego kraju utworzono Osrodki Szkolenia Zawodowego. Podstawowym zadaniem 0SZ jest organizowanie
i realizowanie szkolen umozliwiajgcych zdobycie, zmiang lub podwyzszanie i uzupetnianie kwalifikacji w zo-
wodach i specjalnosciach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy, doskonalenie kompetencji zawodowych,
reorientacjg zawodowg, opanowanie umiejgtosci zwigkszajgcych szanse i atrakcyinos na rynku pracy oraz
ksztattowanie zachowari i postaw przygotowujgcych do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Osrodki
Szkolenia Zawodowego samodzielnie realizujq szkolenia, jak rdwniez sg koordynatorem szkoler organizowa-
nych przez podmioty zewngtrzne, petnigc jednoczesnie rolg lokalnego banku informacii o firmach szkoleniowych
i posiadanej przez nie ofercie edukacyinej. Oferta szkoleniowa OSZ tworzona jest na podstawie rozpoznania
i analizy potrzeb szkoleniowych, umoZliwiajgcych zidentyfikowanie Iuk kompetencyinych w okreslonych ob-
szarach, wskazanie kierunkdw rozwoju lokalnego rynku pracy oraz dostosowanie wiedzy i umiejetmosci poten-
cjalnych beneficientow (Rynek pracy, 2014).

Przyklady (wspof)finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej dziatan podejmowanych
przez Lubuskg Wojewddzkg Komendg OHP

Funkcjonujgce w Polsce Ochotnicze Hufce Pracy realizowaty liczne projekty wprowadzenia standardu ustug
rynku pracy. Wsréd nich mozna wyréznic np.: 1), Platforma Programowa OHP dla Szkoty”; 2) ,Zawsze
na kursie” programu Leonardo da Vinci; 3) Poradnictwo w sieci; 4) , Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla
miodziezy" 5) Programy aktywizuigee: Rowny Start, Zaplanuj Swoig Karierg, Szansa 18-24 (Kowalska, 2008).

W ramach Lubuskiej Komendy OHP funkcjonujg obecnie: 1) Hufce Pracy bez zakwaterowania [7]; 2) Sro-
dowiskowe Hufce Pracy z interatem [2]; 3) Osrodki Szkolenia i Wychowania [2]; 4) Rejonowy Osrodek Szko-
lenia Mtodziezy [11; 5) Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy [2], w tym: MBP [2]; Kluby Pracy [5]; MCIZ [2];
MCK [71; Punkty Posrednictwa Pracy [2]; Osrodki Szkolenia Zawodowego [3] (Jednostki organzacyjne, 2014).

Aktualnie Lubuska Komenda OHP realizuie nastepujqce projekty: 1) ,,0HP jako realizator ustug rynku
pracy” — realizowany jest od 1 maja 2009 roku. Lubuska Wojewddzka Komenda OHP w ramach projektu
utworzyta Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy i Orodki Szkolenia Zawodowego. Jednostki
tworzone sq na terenie wojewddziwa lubuskiego w porozumieniu z samorzgdem lokalnym. Realizacja projektu,
ma umoZliwic mtodziezy dostep do kompleksowego, ogdlnopolskiego systemu informacji, poradnictwa zawo-
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dowego, posrednictwa pracy i szkoler dla mtodziezy, wyposazy¢ odbiorcow w umiejgtnosci radzenia sobie
w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych, nauczy¢ aktywnego i elastycznego planowania
whasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. 2) ,Nowe Perspektywy 2” — w woje-
wodztwie lubuskim realizacja rozpoczeta sig 1 lipca 2013 roku. Wsparcie kierowane jest do osob w wieku
15-25 lat, ktdrym sytuacja Srodowiskowa i materialna, a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudnia udany
start zyciowy. Majg to byc osoby niezatrudnione, zaréwno nieaktywne zawodowo, jak i bezrobotne, zareje-
strowane w PUP. 3) , Zdobgdz kwalifikacje — inwestycjo w lubuskg mfodziez” — jest to projekt, ktory powstat
w ramach projektu , Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgeych sie i szkolgcych zawodowo” redlizo-
wanego przez Fundacig Rozwoju Systemu Edukacji FRSE, wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyinego Kapitat Ludzki na zasadach Programu Leonardo
da Vinci bedgcego czescig Programu , Uczenie sig przez cate 2ycie”. Przedsigwziecie realizowane jest od listo-
pada 2013 do sierpnia 2014 roku, kierowane do uczestikow (w wieku 16-21 lat) jednostek organizacyjnych
Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy. Sq to osoby, ktdre zdobywajg wyksztatcenie
w gimnazjach dla dorostych i zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Projekt
zakfada, Ze dzigki uczesmictwu w przygotowaniu jezykowym i praktykach zawodowych u partnera niemieckiego
polepszeniu ulegnie sytuacja mtodziezy na rynku pracy (Projekty realizowane w ramach EFS, 2014).

ZLakonczenie

W obliczu zachodzqcych na rynku edukacyjno-zawodowym zmian, rola, jakiej podiety sig Ochotnicze
Hufce Pracy, jest stosunkowo frudna. Zwazywszy na: 1) liczne zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania,
jak tez zadania, ktore majq na celu przygotowanie mtodziezy do Swiadomego wkroczenia na bardzo konku-
rencyjny dzis rynek pracy (a w efekcie przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu); 2) realizacie
zadan wasciwych zardwno dla ministerstwa edukaci, jok tez pracy i polityki spotecznej; 3) koniecznos¢ zdo-
bywania dodatkowych funduszy ze $rodkéw Unii Europejskiej, mozna stwierdzic, i instytucja ta zastuguje
na uznanie. Pomimo jednak tak szerokiej dziotalnosci, zauwazalna jest stosunkowo niewielka Swiadomos¢
spofeczna dotyczqca realizowanych przez OHP zadar. Nadal obowigzujq jeszcze stereotypy, zgodnie z ktorymi
instytucia ta kojarzona jest gtownie z przyuczaniem miodziezy z trudnosciami edukacyjnymi do wykonywania
wybranego zawodu. Reasumujgc, mozna zatem uznac, iz nalezy wiecej uwagi poswigcic na kwestie zwigzane
z informowaniem spoteczenstwa o dziatalnosci OHP, jako istotnej dzis instytucji rynku pracy.

Bibliografia

Jednostki organizacyjne. Zaczerpnigte 15 kwietnia 2014 1. Strona infernetowa http: / /www.lubuska.ohp.pl/strona.php/-
7_jednostki_organizacyjne.html

Kowalska U., Zywiec-Dgbrowska E. (2004). Doradztwo zawodowe w ochotniczych hufcach pracy (Mobilne Centra Infor-
macji). W: H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek (red.), Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe. Radom: WSP
INP, Warszawa: [TE.

106



Aneta Klementowska: Ochotnicze Hufce Pracy wobec zmian na rynku edukacyjno-zawodowym

Kowalska U. (2008). Rola i zadania OHP, Komenda Gtowna OHP. Biuro Rynku Pracy (prezentacja ofrzymana z Lubuskiej
Komendy OHP).

Lubuska komenda OHP (ulotka informacyjna).

Projekt Ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw. Biuletyn
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zaczerpnigte 2 marca 2014 r. Strona intemetowa
http:/ /www.mpips.gov. pl,/bip/projekty-aktow-prawnych,/ projekty-ustaw / rynek-pracy /ustawa-o-zmianie-ustawy-
o-promocji-zatrudnienia-Hnstytucjach-rynku-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw-/#akapit7

Projekty realizowane w ramach EFS. Zaczerpnigte 18 kwiefnia 2014 r. Strona intemetowa http:/ /www.lubuska.ohp.pl/
strona.php/191 _realizowane_w_ramach_efs.himl

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 1. w sprawie szczegétowych zadari i organizagji
Ochotniczych Hufcow Pracy (DzU nr 155, poz. 920), Ochotnicze Hufce Pracy. Zaczerpnigte 4 kwietnia 2014 .
Strona infernetowa http: / /www.ohp.pl/files /0000019341 pdf

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia wyksztatcenia
ogdlnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych (DzU
nr 262, poz. 2604 z 10 grudnia 2004 r.). Biuletyn Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
Laczerpnigte 8 sierpnia 2008 r. Strona intemetowa hitp://mps.gov.pl/download.php ?f=userfiles%2Ffile%2F
prawo%2F zatrudnienie-+i+ynek-+pracy%2Frozporzgdzenio%2Fw. ..

Rynek pracy. Zaczerpnigte 4 kwietnia 2014 r. Strona interetowa http:/ /www.ohp.pl/?id=6&id_menu_r=5

Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy. Zaczerpnigte 4 kwietnia 2014 1. Strona infernetowa http://
www.ohp.pl/index.php?id=42&id_menu_r=42

Szumigraj M. (2011). Poradnictwo kariery. Systemy i sieci. Warszawa: kosgraf.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU 2004, nr 99, poz. 1001).
Internefowy System Aktow Prawnych. Zaczerpnigte 2 marca 2014 r. Strona intemefowa http: / /isap.sejm.gov.pl/De-
tailsServlet?id=WDU20040991001

Wotk Z. (2007). Catozyciowe poradnictwo zawodowe. Zielona Gora: UZ.

Summary
Voluntary Labour Corps Towards the Changes in the Educational and Occupational Market

The article is devoted to the Voluntary Labour Corps (Ochotnicze Hufce Pracy, OHP) which presently play an
important role, both in the educational market and in the lubour market. The first part presents information
on the structure and activifies undertaken by the OHP: 1) with respect to education and fostering; 2) with
respect to combating marginalization and social exclusion of young people. In the second part there is
a presentation of entities responsible for implementation of career counselling, employment agency and
vocational fraining. To conclude, examples are indicated of activities (co-)financed with European Union funds
as undertaken by the OHP Lubusz Voivodeship Headquarters.

Key words: Voluntary Labour Corps (Ochotnicze Hufce Pracy, OHP), Youth Education and Work Centres (Centra
Edukacji i Pracy Mtodziezy), Youth Employment Offices (Mtodziezowe Biura Pracy), Labour Clubs (Kluby
Pracy), Mobile Vocational Information Centres (Mobilne Centra Informacii Zawodowej), Youth Career Centres
(Mtodziezowe Centra Kariery), Employment Agency Centres (Punkty Posrednictwa Pracy), Vocational Training
Centres (0srodki Szkolenia Zawodowego)
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