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Nakfadem Wydawnictwa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w 2013 roku ukazata si
monografia pod redakcjg Renaty Tomaszewskiej-Lipiec Professional education in the context of knowledge
based economy — Edukacja zawodowa w kontekscie gospodarki opartej na wiedzy.

W monografii zaprezentowane zostaty pedagogiczne aspekty postrzegania szans i zagrozer edukadji za-
wodowej wynikajgce z rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, podigte przez autorow z rdznych osrodkow nau-
kowych: z Polski (Andrzeja Bogaja, Ryszarda Gerlacha, Renaty TomaszewskiejLipiec, Matgorzaty Bogaj, Elzbiety
Safaty, Anny Pogorzelskiej, Anny Suchorab, Katarzyny Ludwikowskiej, Dominiki Goltz-Wasiucionek, Krzysztofa
Symeli, Katarzyny Stowiriskiej, Zdzistawa Wotka, Bogustawa Pietrulewicza, Jerzego Stochmiatka, tukasza
Brzezifiskiego); Butgarii (Krasimira Spirova), a takze Ukrainy (Inesy Babenko, Mykolaja Ivanovycha Smetan-
sky'ego, Walentyny tozowieckiej).

Relacje wystepujqce miedzy edukacjg zawodowq a gospodarkg opartq na wiedzy zostaty ujgte w trzech
nastgpujgcych rozdzitach:

1., Wyzwania cywilizacyjne a edukacja zawodowa”;

2., Kierunki rozwoju edukacji zawodowej w warunkach nowej gospodarki”;

3. ,Edukacja zawodowa dorostych warunkiem budowania nowej gospodarki”.

W rozdziale pierwszym zamieszczono teksty dotyczqce refleksji nad koniecznoscig zmiany paradygmatu
edukacji zawodowej, uwzgledniajgce gospodarczy wymiar zmian cywilizacyjnych i zwigzane z tym wyzwania
dlo edukacji zawodowej. Miejsce w tym rozdziale znalazty rowniez teksty zwigzane ze zmiang modelu
zaktadu pracy, barierami i szansami rozwojowymi edukacji zawodowej oraz strukturalno-funkcjonalnym
modelem nauczania, stanowigcym wyzwanie dla ekonomii wiedzy w XXI wieku. Rozwazania te wyznaczyty
kierunek dalszej refleksji podjetej w dwach kolejnych rozdziatach. Ponadto sktonity do namystu nad stanem
edukacji zawodowej, jej zwigzkiem z rynkiem pracy, ekonomig oraz spotecznymi oczekiwaniami formuto-
wanymi wzgledem niej. Szczegdlna uwaga zostata zwrdcona na ksztatt edukacji zawodowej i koniecznos¢
zmiany paradygmatu ksztatcenia zawodowego, jak réwniez na koniecznos¢ wprowadzenia zmian w organi-
zacjach gospodarczych. Zmiany te dotyczy¢ majg m.in. zwigkszenia elastycznosci zarowno osob funkcjonu-
jacych na rynku pracy, jk i podmiotow dajgcych zatrudnienie. Podkreslono ponadto znaczenie wspotpracy
firm dziotajgcych na lokalnym i migdzynarodowym rynku pracy ze szkotami. Tylko wspdtpraca i wymiana
doswiadczen umozliwi — zdaniem autordw — zaréwno firmom, jak i jednostkom optymalne funkcjonowanie
w nieustannie zmieniajgcej sig rzeczywistosci. Rozwdj elastycznosci, kompetencji kluczowych i spotecznych
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V. RECENZJE NAUKOWE

oraz kooperacja stanowig bowiem podstawe szybkiego reagowania na zmiany zachodzqce na $wiecie oraz
umozliwiajg nie tylko dostosowanie sig do wymagar, ale aktywne wigczanie sig w ksztattowanie rzeczywis-
tosci edukacyinej i rynkowej.

Koniecznosc sprostania tym wyzwaniom wymaga zadbania migdzy innymi o rozwaj edukacji zawodowsej,
ustawiczne doskonalenie zarwno pracownikow, jak i organizacii. Te elementy zostaty opisane w kolejnych
dwach rozdziatach recenzowanej pracy.

Rozdziatowi zatytutowanemu , Kierunki rozwoju edukacji zawodowej w warunkach nowej gospodarki”
poswigcona zostata najobszemiejsza czes¢ publikacji. Zakres tego rozdziatu zostat wyznaczony przez teksty
dotyczgce przygotowania pedagogiczno-psychologicznego nauczycieli edukacji zawodowej, roli praktyk
pedagogicznych w systemie szkolen zawodowych przysztych nauczycieli oraz teoretycznych i praktycznych
obszardw wspdtpracy szkot zawodowych z pracodawcami. W tej czgsci zostata rowniez uwzgledniona analiza
wyborow edukacyjno-zawodowych studentow i aktualnych tendencji rynku pracy. Rozdziat ten zostat takze
wzbogacony o problematyke badania Sciezek kariery i przydatnosci zawodowej absolwentow stanowigcych
podstaweg okreslania efektow ksztatcenia. Podkreslono ponadto znaczenie e-leamingu oraz modutowej koncepcii
ksztatcenia i szkolenia dlo edukacji zawodowej. Te czesc koriczy prezentacja projektu wsparcia rozwoju kom-
petencii Skills Up prowadzonego w ramach programu Leonardo da Vinci.

Ostatni rozdziat zostat poswigcony edukacji zawodowej dorostych, stanowigcej czynnik warunkujg-
¢y budowanie gospodarki opartej na wiedzy. Zamieszczono w nim pig¢ tekstow naukowych, w ramach
ktorych podigto zagadnienia: ustawicznego ksztatcenia zawodowego w procesie realizowania biografii
zawodowych w poprzemystowym spoteczeristwie wiedzy; uwag metodologicznych dotyczgych rozwoju
zawodowego w kontekscie wymagan globalnych, specyfiki organizaci i perspektywy pracownikéw; edukacji
0s0b dorostych w organizacji opartej na wiedzy. Ksigzke zamykajg rozwazania poswigcone psychopedago-
gicznym aspektom rozwoju zawodowego pracownikow oraz zarzgdzaniu wiekiem jako nowym wyzwaniu
dlo zaktadow pracy.

Struktura recenzowanej publikacji jest przemyslana tak, aby prowadzic czytelnika od informacii dotyczgeych
aspektow globalnych zwigzanych z tematem (zmian gospodarczych i wytycznych europejskich oraz ich wptywie
na rozwdj edukacji zawodowej i ustawicznej edukacji dorostych) do informacji bezposrednio zwigzanych z jed-
nostkq i jej rozwojem na stanowisku pracy. Poszczegdlni autorzy zwrdcili uwage na podmiot edukacji zawo-
dowej, jakim jest cztowiek i jego holistyczny rozwdj: zawodowy, spoteczny, psychologiczny i edukacyjny. Te
kwestie zostaty omdwione w sposb szczegdtowy zwlaszcza w rozdziale trzecim.

Recenzowana monografia opisana zostata w trzech wymiarach: teoretycznym, badawczym i praktycz-
nym, co stanowi zaletg publikacji i sprawia, Ze zainteresowac ona moze szerokie grono odbiorcow, zardwno
teoretykow, jak i praktykdw, w tym pedagogdw, psychologow, doradcow zawodowych, osoby zajmujgce sig
przemianami zachodzgcymi na rynku pracy, osoby pracujgee z mtodziezq oraz zarzqdzajgce zasobami ludz-
kimi. Uwage czytelnika zwraca takze wieloaspektowos¢ w analizowaniu podigtej problematyki, na ktorg
wptyw miafo zaangazowanie autoréw z roznych osrodkéw naukowych, nie tylko polskich. Warto podkreslic,
ze publikacja zostata oparta na bogatej literaturze. W bibliografiach do poszczegdlnych tekstow znajdujg sig
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liczne pozycje zwarte, artykuty oraz dokumenty o charakterze prawnym, co znaczgco wptywa na jej wartos¢
meryforyczng.

Monografia pod redakcjg Renaty Tomaszewskief-Lipiec Professional education in the context of knowledge
based economy stanowi niewgtpliwie interesujgcg pozycie naukowg, wpisujgeg sig w subdyscypling pedagogiczng
— pedagogike pracy.

Marta Dobrzyniak



