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Uniwersytet Humboldta czy wyzsza szkota zawodowa?
— 0 potrzebie znalezienia rownowagi migdzy ksztalceniem
akademickim i zawodowym. Egzemplifikacja niemiecka

Artykut stanowi prdbe rekonstrukcji binamego systemu ksztatcenia na poziomie wyzszym w Republice
Federalnej Niemiec. Odwotujqc sig do idei Humboldta, starafam sig zrekonstruowac kondycjg i wyzwania
sfojgce przed wspdfczesnym uniwersytetem. Na tle przemian wspdtczesnego uniwersytetu podigtam
rwniez prébg odpowiedzi na pytanie, czy funkcjonowanie wyzszych szkét zawodowych (Fachhochschule)
i uniwersytetow w Niemczech oparte jest na wspdfistieniu czy na konkurencji. Artykut stanowi rdwniez
prébe podjgcia odpowiedzi na pytanie, czy polskie szkolnictwo wyzsze przygotowuie do pracy zawodowe;.
Jednoczesnie bazujgc na mysli przewodniej Humboldta, starafam sig réwniez odpowiedziec na pytanie,
czy w Polsce istnieje wyrazny podziat szkolnictwa wyzszego na zawodowe i akademickie. Liczne raporty
(m.in. UNDP, OECD) wskazujg bowiem, iz polskie szkoty nie przygotowujg do przysztej pracy zawodowe.
Przywotujgc egzemplifikacie niemieckg staratam sig ukaza¢ mozliwy scenariusz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w Polsce z uwzglednieniem podziatu na ksztatcenie zawodowe i akademickie.

Wydaie sig, iz wspotczesny uniwersytet stoi na rozdrozu — z jednej strony bowiem grono znawcow
przedmiotu mowi o ,zagrozonej tozsamosci uniwersytetu”, a takze o jego kryzysie, z drugiej zas presja
fynku” wymaga od niego ksztatcenia specjalistow. Nowozymy uniwersytet swoje fundamenty budowat,
opierajgc sig na idei Humboldta. Wspdtczesny uniwersytet toczy walke o zachowanie swojej tozsamosci
i tradycii oraz sprostanie wyzwaniom, jakie niesie za sobg szybko zmieniajgcy sig Swiat. Celem niniejszego
artykutu jest, po pierwsze, proba rekonstrukcji wspotczesnej debaty toczqcej sig wokdt kondycji i wyzwari
wobec uniwersytetu. Po drugie proba odpowiedzi na pytanie, czy idea Humboldta jest nadal ,zywa” na
wspdtczesnym uniwersytecie. Po frzecie, pari passu, postaram sig znalez¢ odpowied? na pytanie, czy jest
mozliwe wspdtistnienie uniwersytetu i wyzszej szkoty zawodowej.

Lyjemy w spoteczenistwie, ktdre charakteryzuje sig nieograniczong wiarg w edukacie, bedgcg czynnikiem
warunkujgcym rozwdj indywidualny, gospodarczy, postep cywilizacyjny. W edukacji dostrzega sig panaceum
na istniejgce od zawsze nierdwnosci spoteczne. Od cztonkéw spoteczenstwa oczekuje sie zatem, iz bedg
kultywowa¢ owg nieograniczong wiarg w edukacje i Ze stang sig zarazem jej beneficientami. Wychodzqc
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naprzeciw oczekiwaniom wspotczesnych spoteczefistw, uniwersytet stat sig dostepny dla wszystkich
uzdolnionych, umotywowanych, pragngcych studiowac jednostek. Do potowy lat szescdziesigtych ubiegtego
stulecia uniwersytet byt dostgpny dla cztonkow elity, obecnie edukacja wyzsza stata si¢ masowa. Uniwersytet
zmienit sig, nie jest juz miejscem, w ktdrym jedynie przekazuje sig wartosci kultury, ksztakci przysztych
liderow. Obecnie do podstawowych zadan uniwersytetu doszta jeszcze jedna idea: ,wytwarzanie” jednostek,
ktore przyczyniq sig do ekonomicznego rozwoju kraju. Stare idee nie umarty catkowicie, ale wycofuje
sig je ze spotecznych funkcji uniwersytetu (Stevens, 2004, s. 4). Uniwersytet, kidry zajmuje nojwyzsze
migjsce w hierarchii ksztatcenia, przestat by¢ juz ,wiezq z kosci stoniowej”, niedostepng dla znacznej czgsci
spoteczenstwa. W ciggu ostatnich kilkudziesigciu lat dostownie otworzyt sig zaréwno na studentow, jok
i na zmiany wspotczesnego $wiata. Do porzucenia ,sztywnych” i, skostniatych” zasad przez uniwersytet,
przyczynita sig idea ,spofeczenstwa merytokratycznego”. Zaktada ona, Ze ,nieréwnosc spoteczna powinna
by¢ rezultatem indywidualnych roznic w posiodanej inteligencji lub talentach i stanowic konsekwencje
«rywalizacji o nierdwnomiernie rozdzielong wiadze i nagrody»” (Gmerek, 2003, s. 41). Karabel podaie,
ze w spoteczeristwach merytokratycznych idea réwnych mozliwosci wygrywa, a ¢ najbardziej uzdolnieni
przewodzq. Koncepcja ta odnosi sig do bardziej egalitamego spoteczeristwa (Karabel, 2005, s. 4). Edukacja
uniwersytecka widziona przez pryzmat merytokracji, ,stanowi — jak stwierdza Z. Melosik — najprostszq
i najszybszq droge do najlepszych miejsc na rynku pracy, najlepiej ptatych i prestizowych stanowisk; Ze jest
gtownym czynnikiem ruchliwosci spotecznej — niekiedy uznaje sig jg za , spoteczng windg” (...)" (Melosik,
2003, s. 53). W podejsciu merytokratycznym: ,istnieje przekonanie, Ze dyplomy edukacyjne spefniajg
dwie zasadnicze funkcje. Po pierwsze, rozdzielajg w sposob sprawiedliwy ,nagrody spoteczne”, takie jok
prestiz, ptace, stanowiska pracy, na podstawie — jak sig wierzy — , obiektywnie zmierzonych kognitywnych
osiggnigc”. Po drugie, ,stanowig formalny dowdd istnienia — mozliwej do wykorzystania na rynku pracy
— grupy osob wyksztatconych i wykwalifikowanych” (Melosik, 2003, s. 54). W sytuacji, kiedy uniwersytet
stat sig ,otwarty” dla wszystkich, kiedy zlikwidowano wszelkie bariery w osigganiu awansu spotecznego,
kiedy zdobycie dyplomu zalezy w gfownej mierze od osiggniec jednostki i jej motywacji — dalsze losy
,lezg w jej rekach” albo umysle. Jak ujmuje to — odwotujqc sie do T. Husena — Z. Melosik , merytokraci
sq przekonani, ze gdy wszelkie bariery ruchliwosci zostang zniesione, to wowczas «losy jednostki» bedg
zalezaty od jej sumej (od jej «konkurencyjnosci»). Jesli ktos jest zardwno uzdolniony, jok i <umotywowany»,
to na pewno odniesie sukces; jesli nie, to sam sobie jest winny” (Melosik, 2003, s. 55). D. B. Bills stwierdza,
7e spoteczenistwo merytokratyczne jest koncepcjg spoteczenstwa sprawiedliwego i skutecznego. Logiczne
jest, ze jednostki, ktore majg najwigkszy wkiad w rozwdj spoteczenistwa, powinny z tego tytutu otrzymac
najwyzsze nagrody (Bills, 2004, s. 47). Celem procesow stratyfikacji w ujgciu merytokratycznym jest zatem
Wwychwycenie najlepszych” (Melosik, 2003, s. 55). Stworzenie szans edukacyjnych nie spowodowato
jednak wykorzeniania nierownosci spotecznych. Zasada merytokracii, na ktorej oparty sig zawansowane
spoteczefistwa industrialne i ktdre to wprowadzity jg w Zycie, postrzegana jest obecnie jako staby punkt.
Jak podaje A. Coffey za Brown, ,konkurencja merytokratyczna jest Srodkiem legitymujgcym nierownosci
zawodowe, poniewaz doktryna merytokracii opiera sig na tym, by da¢ wszystkim réwne szanse, tak, by
byli nierowni” (Coffey, 2001, s. 70). Kazdego roku na catym Swiecie mozliwos¢ ukoriczenia studiow
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uniwersyteckich majg tysigce osob, ktdre petne ambicji, z dyplomem w rgku wychodzq na rynek pracy, by
sprosta¢ potrzebom konsumpcyinego i wymagajqcego spoteczenistwa. Spoteczeristwa, ktdre, jok podaie
L. Melosik, cierpig na ,chorobg dyploméw”, dziatajg wedtug zasady ,pokaz mi swaj dyplom, a powiem ci
kim jestes”. O miejscu jednostki w spoteczeristwie decyduje ilos¢ i jokos¢ edukacji, potwierdzona zdobytym
kredenciatem (Melosik, 2000, s. 203). W konsekwencji, jok zauwaza dalej Z. Melosik, ,pojawito sig
zjawisko «przeedukowania» — jednostki nie sg w stanie znalez¢ pracy odpowiadajgcej ich dyplomom, wiedzy,
kompetenciii aspiracji” (Melosik, 2000, s. 204). Krytycy systemu kredencjalnego twierdzg, ze , istiejgcy trend
w sferze umasowienia edukacji doprowadzi wkrétce do takiej inflacji dyplomdw, iz od pracownika fizycznego
bedzie sig wymagato dyplomu czteroletniego koledzu, a od oséb przyjmowanych na wysokie stanowiska,
jeszcze bardziej znaczgeych kredenciotow” (Melosik, 2003, s. 63). Dlatego tez uwaza sig, Ze zdobyty
kredencjat jest , biletem uzyskiwanym przy odejSciu z uniwersytetu, ktdry nie jest wazny na catg Zyciowq
podréz (...) dyplom akademicki jest co prawda kluczem, ktdry przekreca zamek, lecz nigkoniecznie otwiera
drzwi” (Melosik, 2003, s. 71). W Stanach Zjednoczonych (i nie tylko), dyplom uniwersytecki jest obecnie
tym, czym byto Swiadectwo szkoty Sredniej sto lat temu — stat sig paszportem w przeptywie gospodarczym
i wkiadem obywatelskim (Schneider, 2005, 5. 61). Osiggnigcie sukcesu zyciowego dzigki edukacii nie wigze
sig juz z pochodzeniem klasowym jednostki. Koncepcja meryfokracji, jok zauwaza T. Gmerek, wpisuje sig
dobrze w , teorig ludzkiego kapitatu”. Wspomniany teoretyk podaje za C. J. Hum, iz: ,ekspansja szkolnictwa
jest postrzegana joko decydujgcy element tworzenia bardziej merytokratycznego spoteczeristwa”. W tym
spoteczenstwie ,relacje pomigdzy zawodowym statusem rodzicow i zawodowym statusem dzieci zmniejszq
sig”, a w konsekwendji ,utalentowana i wysoko umotywowana mfodziez z niskich grup spofecznych uzyska
status proporcjonalny do swoich zdolnosci a nieutalentowani, czy leniwi miodzi ludzie z uprzywilejowanych
grup nie osiggng sukcesu” (Gmerek, 2003, s. 42).

Krytyke podejScia merytokratycznego prezentujg zwolennicy kredencjalizmu. Twierdzg oni, jok
uimuje to Z. Melosik, ze w spofeczeristwie wspdtczesnym edukacyine kredenciaty pefnig funkcje ,waluty
obiegowej”, za ktdrg mozna kupic stanowiska na rynku pracy, przy czym ekspansja kredencjotow prowadzi
do zjowiska ich inflacji (Melosik, 2004, s. 66). Zwolennicy tego podejscia zauwazaig, ze funkcjg dyploméw
jest ,utrzymywanie istniejgcej stratyfikacji spofecznej, bowiem rézne grupy spoteczne majg nieodwotalnie
r0zny dostgp do kredencjatow. Uwaza sig rdwniez, ze powstaje zjawisko , reprodukcii kredencjatow”: dzieci
oséb z dyplomami  akademickimi, koriczg uniwersytet, a dzieci robotnikow koficzg edukacie zwykle na
poziomie szkot zawodowej (Melosik, 2004, s. 67). Dyplom, jok podaie D. Bills, jest rodzajem certyfikaty,
potwierdzajgcym kwalifikacje danej jednostki na rynku pracy. Wspomniana wyzej inflacja dyplomow, wyraza
sig fym, ze pracownicy oczekujg coraz wigkszego wyksztatcenia dla tych samych czynnosci. Okazuie sig, ze
wspdtczesny absolwent posiada wigcej kwalifikacji, niz jest to potrzebne do przeprowadzenia pewnych dziatan,
zwigzanych z jego pracg zowodowg. W zwigzku z tym na rozwinigtym rynku w Stanach Zjednoczonych,
brakuje dobrych ofert pracy, za to nie brakuje wykwalifikowanych pracownikow (Bills, 2004, s. 51). Bills
zauwaza réwniez, ze inflacja dyplomow dotyczy pewnych sektoréw zatrudnienia, a w niektorych nie obserwuje
sig fakiego zjawiska (Bills, 2004, 5. 52).

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ trzy proponowane modele uniwersytetu, ktdre wyfonity sig
w czasie debaty nad kondycjg uniwersytetu w okresie Oswiecenia: napoleoriski (francuski), humboldtowski
(niemiecki), newmanowski (angielski), chociaz ta ostatnia koncepcja nie zostata nigdy wcielona w zycie.
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Niemiecki typ uniwersytetow, nazywany rowniez humboldtowskim, uksztattowat sig na nastgpujgcych
zosadach: zasadzie wolnosci gtoszenia z katedry przekonai naukowych profesora oraz zasadzie traktowania
uniwersytetu jako instytucii badawczej, o zarazem szkoty najwyzszej, czyli takiej, ktora miata przywilej
gtoszenia, co w danym kraju mozna uznac za prawdg i prawo. Niemiecki typ uniwersytetu rozwingt sie dzigki
koncepcii opracowanej przez Wilhelma von Humboldta, ktory to w 1810 roku powotat do zycia Uniwersytet
w Berlinie (noszgcy obecnie jego imig). Wowczas tez, uniwersytet przybrat formute instytucii typu non
— profit, podobnie jok inne instytucie majgce charakter instytucji narodowych, takie jok teatr czy muzeum
(Antonowicz, 2005, s. 28). Swojg koncepcig opracowat Humboldt na trzech zasadach: jednosci wiedzy,
jednosci profesorow i studentow, jednosci badan i ksztatcenia (Pritchard, 1990, s. 40). Zusada ,jednosc
wiedzy” opierata sig na filozoficznym zatozeniu, iz poszczegdlne gatezie nauki uzupetniajg sie i skfadajg na
wiedze ogdlng, a wiec sq jednakowo wazne (Bartnicka, Szybiak, 2001, 5. 145). Humboldt byt przeciwnikiem
fozcztonkowania” dyscyplin akademickich w obrgbie réznych szk6t. Innymi stowy, pragngt on pozostac
wierny Sredniowiecznej idei studium generale (Lilge, 1975, 5. 18). Celem nauki jest odkrywanie prawdy,
a zadaniem uniwersytefu prowadzenie badar naukowych i ksztatcenie studentow w toku wdrazania ich do
badani (,jednos¢ badan i ksztatcenia”). Tworcy zatozer nowoczesnego uniwersytefu niemieckiego twierdzili
howiem, iz badania naukowe sg integralng czescig obowigzkow profesorow wyktadajgcych na uniwersytecie.
Poza tym, oczekiwano takze od studentow prowadzenia badan naukowych. Sgdzono bowiem, iz najlepszym
sposobem nauczania jest whasnie prowadzenie badart (Pritchard, 1990, s. 47). Zasada ,jednosci profesoréw
i studentow”, na ktrej rowniez opierata sig humboldtowska idea uniwersytetu glosita, iz profesorowie nie
majg monopolu na prawdg i wiedze, gdyz nie jest ona produktem, a raczej procesem. W praktyce oznaczato
to, iz student przystepowat do egzaminéw nie wtedy, kiedy musiat, ale wtedy, kiedy byt gotowy (Pritchard,
1990, s. 44). 7 powyzszych zatozen wynikata rowniez wyzej wspomniana swoboda akademicka: wolnos¢
nauki i nauczania (Bartnicka, Szybiak, 2001, . 146). Poza filozoficznymi przestankami, ktdre uksztattowato
zatozenie jednosci badan i ksztatcenia, waznym aspektem ksztattujgcym to podejscie byty Srodki finansowe.
Liberalne podejscie, jakie reprezentowat Humboldt ktadgce nacisk na wolnos¢ akademickg, okreslato nowe
ramy wspdtpracy z parstwem. Zaktodano, iz paristwo, ktdre formutuje prawo, winno strzec wolnosci
akademickiej (Pritchard, 1990, s. 49).

Wielu znawcow przedmiotu twierdzi, iz wspdtczesny uniwersytet przezywa kryzys. Nawotuje si rowniez
do poszukiwania ,,nowej” idei uniwersytetu lub jej ,,odnowienia” (zob. Graham, 2002). W stynnej publikacii
Uniwersytet w rvinach B. Readings zauwaza, iz niemozliwy jest powrét do idei Humboldta (zob. Readings,
1997), bowiem wspdtczesny uniwersytet ,mowi” wieloma gfosami. Z. Bauman z kolei zauwaza, iz nie mozna
tlumaczy( zjawisk zachodzqcych w obrebie dzisiejszego uniwersytetu, uzywaiqc terminologii modemistyczne;,
wracajge do wielkich metanarraci (Bauman, 1997, s. 23).

Wyzwania stojgce przed wspétczesnym uniwersytetem majg charakter globalny, bowiem instytucia ta
stata sig globalna. Gtowne wyzwania, jakie mozna odnalez¢ w literaturze przedmiotu skupiajg sig wokot
nastgpujgcych kwestii: po pierwsze, zwigkszenie sig liczby studentow, a zatem przeobrazenie uniwersytetu
7 instytucji o charakterze elitarnym w kierunku instytucji masowej. Przy tak duzej liczbie studentow niemozliwe
wydaje sig zatrudnienie wystarczajgcej liczby kadry akademickiej, aby utrzymac relacjg mistrz — uczen.
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Po drugie, uniwersytet stoi przed kolejnymi wyzwaniami, jakimi sg fragmentaryzacja i specjalizacja
wiedzy (wynikajgce gfownie z presii rynku). Wspomniang specjalizacig powoduje szybki rozwdj technologii.
W zwigzku z tym tworzg sig nowe dyscypliny uniwersyteckie. Czgsto ich powstawanie jest odpowiedzig ze
strony rynku. Wiele oséb zauwaza, ze profesjonalizacjo zdominowata uniwersytet. F. H. T. Rhodes twierdzi, ze
obecnie istieje ponad osiem i pot tysigca zdefiniowanych obszardw i podobszaréw wiedzy, zatem umiejgtnosc
ludzi stajg sig bardziej specjalistyczne (Rhodes, 2001, s. 23). W konsekwencii, jok zauwaza Z. Melosik,
,nastepuje gwattowny rozwoj niektorych dyscyplin, inne z kolei zamierajg”. W zwigzku z powstaniem
wgskich specjalizaci nastgpita rowniez fragmentaryzacja badar naukowych: ,badacze zajmujg sie drobnymi
wycinkami rzeczywistosci”. Specjalizacia ksztatcenia oraz fragmentaryzacja wiedzy mogg przyczynic sig do
utozsamiania uniwersytetu z wyzszq szkotg zawodowg. W tym kontekscie wazne wydaie sig, aby uniwersytet
pozostat wiemy ksztatceniu akademickiemu, a nie zawodowemu. Oczekiwania rynku, jak i samych studentdw,
wymagajg od programéw uniwersyteckich, iz ,wyposazg” one absolwentow w kluczowe umigjgtnosci
potrzebne na wspdtczesnym rynku pracy. W tym kontekscie warto przywotac stowa Z. Melosika, ktdry pisze:
,Zmieniajg sig teZ oczekiwania studentow wobec profesordw. O ile kiedys pragneli oni otrzyma wiedzg
i prawde o Zyciu lub nawet wszechswiecie, dzi$ poszukujg wiedzy szczegGtowej i przydatej w konkretnych
okolicznosciach zawodowych. Sg w wigkszym stopniu zorientowani na «kwalifikacje» i «umiejgtnosci» niz
na «wiedzg», w wigkszym stopniu na «praktyke» niz na «teorig»”. Fragmentaryzacja wiedzy i ksztatcenie
specjalistyczne prowadzi do tego, iz studendi sq zorientowani , prorynkowo”. Od ksztatcenia uniwersyteckiego
oczekujg przygotowania do zawodu, bowiem potencialni pracodawcy oczekujg , wyspecjalizowanego kapitatu”
ludzkiego (Melosik, 2002, s. 106).

Po trzecie, mamy do czynienia, z komercjalizacjg uniwersytetu, bowiem coraz czgsciej zaczyna on
dokonywac wyboréw, ktére nie sg oparte na ,mgdrosc” uczonych, ale na mechanizmach zachodzgcych
na rynku. T. Bauman zauwaza, iz uniwersytet nieco zgubit sig w ,wszechobecnej ideologii efektywnosci”
(Bauman, 2003, s. 54). Dlatego tez, podajgc za D. Antonowiczem, w obrebie uniwersytetu dochodzi do
zderzenia dwdch kultur: , akademickiej i komercyjnej” (Anfonowicz, 2005, s. 40).

Odwiecznym zadaniem uniwersytetu byto prowadzenie negocjacji o ksztatt rzeczywistosci. Tak tez
jest i dzis. Uniwersytet nigdy ,nie ptynat z prodem, ale pod prod”. Wydaje sig, iz dzi$ w spoteczeristwie
ryzyka i ciggtych zmian, wyzwanie fo jest jeszcze bardziej widoczne. Coraz czgsciej mozna zauwazy, iz
wsptczesny uniwersytet nigbezpiecznie dryfuje w kierunku wyzszej szkoty zawodowej. Przejowem tego sg
wyzej wspomniana przeze mnie specjalizacja w obrebie ksztatcenia, , przetadowanie” programu nauczania
czy tez zachwianie relacji mistrz — uczen. Dodatkowo studenci odczuwajg presie czasu, bowiem oczekuje
sig od nich szybkiego zdobycia kredencjatu i wyjscia na rynek pracy. Zrywa to zatem z zasadg poznawania
rzeczywistosd, ksztottowania twarczego myslenia poprzez prowadzenie badari naukowych. Studendi poznajg
jedynie wycinek rzeczywistosci. Ksztattuje sig w nich odiwdrcze myslenie, a takze coraz mniej uwagi ktadzie
sig na prowadzenie badar naukowych.

W Republice Federalnej Niemiec mamy do czynienia, podobnie jok w innych krajach, z system
uniwersyteckim i nieuniwersyteckim. W pierwszym przypadku, zgodnie z ideg nowozytmego uniwersytetu,
ktadzie sig nacisk na swobode studiowania, a od samych studentow oczekuje sie: niezaleznosci, krytycznego
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myslenia oraz wdraza sig ich do badar naukowych. Z kolei w wyzszych szkotach zawodowych (Fachhochshule,
FH) wigkszos¢ kursow jest obowigzkowa, liczba uczestnikow kursow jest limitowana, a postgpy w nauce
sprawdza sig na biezqco. Dlatego tez, jok podaje Nowakowska-Siuta, wyzsze szkoty zawodowe przypominajg
ksztatcenie w systemie szkolnym (Nowakowska-Siuta, 2005). Przywotana autorka zauwaza, iz ,obcigzenie
studenta liczbg kursow w wyzszych szkotach zawodowych jest péttora raza wyzsze w stosunku do
uniwersytetu” (Nowakowska-Siuta, 2005, s. 138). Dyplom uzyskany w wyzszej szkole zawodowej stanowi
odpowiednik angielskiego tytuty Bachelor. Warunkiem przyjecia do wyzszej szkoty zawodowej jest posiadanie
$wiadectwa maturalnego szkoty zawodowej (Fachhochschuleriefe) lub gimnazjum (Abitur). W przypadku
uniwersytetow uznawana jest jedynie matura uzyskana po trzynastoletnim gimnazjum (Rzeszotnik, 2003,
5. 305-309). Wedtug badan przeprowadzonych w Niemczech, juk podaje R. Nowakowska-Siuta, ,bez mata
potowa studentow przyjmowanych do uczelni zawodowych posiada maturg uniwersyteckq” (Nowakowska-
Siuta, 2005, s. 139). Istnieje mozliwos¢ przeniesienia sig z uczelni zawodowej na uniwersytet. Wiadze
odpowiedniego wydziatu uniwersytetu podejmuiq decyzje dotyczgeq tego, od jakiego etapu student moze
kontynuowac nauke w systemie uniwersyteckim oraz jakie ewentualne braki programowe musi uzupetnic
(Nowakowska-Siuta, 2005, 5. 140).

Jednym z gtownych punktow krytyki dotyczqeej ksztatcenia na uniwersytetach niemieckich jest dhugos¢
trwania studiow. Przecigtny wiek, w ktérym miodzi Niemey koriczg uniwersytet, to dwadziescia osiem i pot
roku. Dos¢ pdzno tez zaczynajg studia, bowiem okofo dwudziestego drugiego roku zycia (Federalne Biuro
Statystyczne, 2001,/2002). Nowakowska-Siuta twierdzi, iz relatywnie dhugi okres studiowania nie wynika
jedynie z wolnosci akademickiej, ktdra jest dana na uniwersytecie. Zauwaza ona, i istniejg inne czynniki, takie
jak: ,tendencja do statego podwyzszania wymagan wobec studentéw w miare, jok poszerza sig ich wiedza,
niska pozycja dydaktyki i brak nauczycieli w niektdrych dyscyplinach (Nowakowska-Siuta, 2005, s. 143).
Dhugosc trwania studiow uniwersyteckich wynosi przecigtnie okoto siedmiu lat, natomiast w wyzszej szkole
zawodowej okoto pigciu lat, jednak jak pisze przywotana autorka ,polityka, zaréwno rzgdu federalnego, jak
poszczegdlnych krajow zwigzkowych zmierza do skracania czasu trwania studiow wyzszych” (Nowakowska-
Siuta, 2005, s. 143). W Republice Federalnej Niemiec niewgtpliwie utrwalit sig binarny system ksztatcenia
na poziomie wyzszym. Podziat ten, jok uwaza R. Nowakowska-Siuta, ,zncjduje uzasadnienie nie tylko
ideologiczne (mys| Humboldta), ale przede wszystkim praktyczne, wymuszone koniecznoscig dostosowania
systemu ksztatcenia wyzszego z jednej strony do indywidualnych potrzeb ksztatceniowych jednostki, z drugiej
20§ — do wymagan rynku pracy” (Nowakowske-Siuta, 2005, s. 145). Niemiecki system oswiatowy stara sig
zarwno uchronic uczelnie zawodowe przed ksztatceniem akademickim, ale réwniez chroni uniwersytet przed
,uzawodowieniem”. Sqdze, iz mimo wielu glosow krytycznych wobec systemu szkolnictwa w Niemczech,
wspdfistienie uniwersytetow i wyzszych szkot zawodowych chroni tozsamos¢ jednych i drugich. Uwazam
rowniez, iz uniwersytet musi bronic sig przed presjg rynku i oczekiwaniami spotecznymi, przed probami
uczynienia z niego wyzszej szkoty zawodowej. Uniwersytet powinien by¢ miejscem, w ktdrym przede wszystkim
poszukuje sig prawdy. Powinien ksztatcic teoretycznie, uczy¢ krytycznego myslenia, a nie przygotowywac do
przyszego zawodu. Spdjrzmy na to w ten oto sposb: od poczgtku istnienia uniwersytetu mozna byto na
nim studiowa¢ medycyng. Studia medyczne przecigie trwajg szesc lat. Jednak zaden absolwent wydziaty
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medycznego nie jest automatycznie lekarzem, przez pierwszy rok, po ukoriczeniu studiow nie ma uprawnien
do wykonywania zawodu. W kolejnych latach, dzigki dalszemu ksztatceniu, zdobywa doswiadczenie
zawodowe i podnosi wiasne kwalifikacje, potrzebne do wykonywania zawodu lekarza. Nikt nie oczekuie, iz
absolwent medycyny bedzie od razu , fachowcem”. Moze powinnismy na wszystkie dyscypliny akademickie
patrze¢ wasnie w ten sposob i tym samym pozby¢ sig oczekiwan, iz uniwersytet przygotuje do zawodu.
W tym miejscu pragne przywotac stowa Alosdair MacIntyre: , podstawowym obowigzkiem uniwersytefu jest
niepodporzgdkownie sig, dawanie studentom tego, czego potrzebujg, a nie tego, czego pragng, i to w taki
sposb, aby to, czego pragng, stato sig tym, czego potrzebujg, a to, co wybierajg, byto godne wyboru”
(MacIntyre, 2005, s. 11). Ja réwniez opowiadam sig za fakim ksztattem uniwersytetu.

Jednak, czy powstanie wyzszych szkdt zawodowych nie zagrozi istnieniu uniwersytetow? Z punktu
widzenia praktycznego (a o ,praktyke” i ,uzytecznos¢” czesto nawotujg zwolennicy radykalnych zmian
w zakresie ksztatcenia uniwersyteckiego), korzysniej jest ukonczy¢ wyzszq szkote zawodowg, bowiem
pozwala ona w krétszym czasie zdoby¢ zardwno dyplom, jak i zawdd. Przyktad Republiki Federalnej Niemiec
pokazuie, iz opisane wyzej dwa typy szkot wyzszych nie konkurujg ze sobg, a wspdtistniejg. W latach
szescdziesigtych pojawit sig , trend”, w ktorym zaczeto oczekiwac od uniwersytetow praktycznego ksztafcenia,
aby jego absolwenci byli odpowiednio przygotowani do potrzeb rynku pracy. Silny opdr przedstawicieli Swiata
akademickiego, a zwiaszcza tych zwigzanych ze , starymi” uniwersytetami, doprowadzit do podigcia przez
rzqd decyzii, by utworzy¢ wyzsze szkoty zawodowe, ktdrych zadaniem byto przygotowanie do praktycznej
nauki zawodu. Niemieckie uniwersytety, odwotujgc si¢ do idei Humboldta, ,trwajg nadal przy tradycyjnych
funkcjach i zadaniach” (Nowakowska-Siuta, 2005, s. 160). Oczywiscie w pewien sposéb dostosowaly sig
one do oczekiwari rynku i spofeczenstwa, wprowadzajgc m.in. dwustopniowy system ksztafcenia, a tokze
studia dzienne i wieczorowe. Juk zauwaza R. Nowakowska-Siuta ,mozna zatem stwierdzic, ze reformy lat
szes(dziesigtych nie naruszyty fundomentow istnienia tradycyjnego uniwersytetu, a nawet idgc dalej — ze
w sposdb paradoksalny ugruntowaty je, tworzgc rownolegly sektor nieuniwersytecki. To on bowiem wazigt
na siebie cigzar ksztatcenia ukierunkowanego na spoteczne i gospodarcze potrzeby” (Nowakowska-Siuta,
2005, s. 160). Jok podaje dalej przywotana teoretyczka, ,szkoty wyzsze w Niemczech pod wzgledem
kandydatow na studia mogg stanowic konkurencig dla uniwersytetow, gdyz oferujg krétszy czas nauki oraz
wigksze ukierunkowanie praktyczne” (Nowakowska-Siuta, 2005, s. 129). Jednak to dzigki powstaniu
i ugruntowaniu pozycji wyzszych szkot zawodowych, uniwersytet niemiecki mgt obronic sig przed zjawiskiem
,uzawodowienia” oraz zachowac tozsamos¢ i odrgbnos¢ ksztatcenia uniwersyteckiego. R. Nowakowska-Siuta
z0uwaia, iz , wyzsze szkoty zawodowe, dziki ugruntowanej pozycji opierajgcej sig na zasadzie praktycznego
ukierunkowania, sprawiajg, Ze binama struktura szkolnictwa wyzszego w Niemczech okazuje sig dos¢
stabilna” (Nowakowska-Siuta, 2005, s. 159). Warto réwniez zauwazyc, iz z omawianej perspektywy fak
zwane ,stare” uniwersytety w Niemczech czy w Wielkiej Brytanii nie ulegajg presji rynku ani ofoczenia
i stawiajg dos¢ silny opdr wobec préb , upraktycznienia” i, uzawodowienia” uniwersytetu. Jednak zarowno
w Niemczech, jok i Wielkiej Brytanii powstata bardzo duza liczba tak zwanych ,nowych” uniwersytetow,
ktore migdzy innymi oferujg bardzo specjalistyczne kierunki, kosztem takich przedmiotow, jok: filozofia,
logika, podstawy prawa, jezyk tacinskich, etc. R. Nowakowska-Siuta zauwaza dalej, ze ,wsrod panstw
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europejskich bodajze najbardziej stabilny charakter struktury zachowujg Niemey” (Nowakowska-Siuta, 2005,
5. 161). Najwazniejsze, iz zardwno uniwersytety, jok i wyzsze szkoty zawodowe pomimo znacznych réznic
w zakresie ksztatcenia sq tok samo wazne i cenne dla spoteczeristwa.

Ostatnie raporty Programéw Narodow Zjednoczonych (UNDP) oraz Organizacji Wspotpracy i Rozwoju
Gospodarczego (OECD) wskazuig, ze polskie szkoty nie przygotowujg do pracy. Autorzy raportow wskazujg
rowniez na stabo rozwinigty system ksztatcenia zawodowego.

W ustawie o szkolnictwie wyzszym znajduie sig zapis dotyczqcy podziatu szkét wyzszych na uczelnie
akademickie i zawodowe (Malec, 2006). Przyjgty podziat nie dotyczy jednak rodzaju prowadzonych
studiow; rozrdznienie nastepuje na podstawie mozliwosci nadawania stopnia naukowego doktora. Wyzsze
szkoty zawodowe w Niemczech rowniez nie majg prawa nadawania tego stopnia, tam jednak rénice sq
wyrazniejsze. A zatem wedtug polskiego prawa kryterium rozrdzniajgcym wyzszq szkotg zawodowg od szkoty
akademickiej jest mozliwos¢ nadawania stopnia dokfora przez ten drugi typ uczelni. O ile w Niemczech
czy nawet w Wielkiej Brytanii istieje wyrazny podziat na sektor ksztatcenia zawodowego i akademickiego,
0 tyle w Polsce trudno dostrzec wyrazng granicg. Po przemianach, jukie nastgpity w naszym kraju po 1989
roku, juk grzyby po deszczu zaczety powstawac nowe instytucie ksztafcenia akademickiego, przewazanie
majqce charakfer niepubliczny. | nie ma w tym nic dziwnego. Skoro rynek kapitalistyczny wymaga dobrze
wyksztatconego , kapifatu ludzkiego”, musiaty powstac instytucie, ktdre bedq ksztatcic na poziomie wyzszym.
Pozostaje jednak otwarte pytanie, czy na najwyzszym? Inflacja dyploméw jest zjawiskiem ogdlnoswiatowym,
natomiast w Polsce moze wkrdtce przybrac postac hiperinflacii. Wedtug raportu UNDP, ,szkoty w Polsce
uczq duzo, ale kiepsko, nie przygotowujg do zycia zawodowego i za wolno reagujg na potrzeby rynku”
(Raport UNDP, 2007, Rzeczpospolita, 2007). Pracodawcy z kolei, jak podaje W. tazuga, nie sg zadowoleni
7 przygotowania absolwentow do pracy w zawodzie, bardziej doceniajg absolwentow studiow zaocznych,
bowiem uwazajg ich za bardziej dojrzatych do petnienia rél zawodowych (kazuga, 2007). Szkoty wyzsze
starajq sie ksztatci¢ wytgcznie teoretycznie. Brakuje powigzan migdzy nimi a Swiatem biznesu, w ktdrym
to studenci mogliby przygotowywa¢ sie do przysztego zowodu. Jesli jednak szkoly wyzsze zaczng
przygotowywac do przysztego zawodu, utracg swaj charakter akademicki. Stang sig wyzszymi szkotami
zawodowymi. | zdaje sig, ze jest to wiasciwy kierunek zmian. Potrzebne sg zardwno szkoty wyzsze, ktore
przygotujg do zawodu, jak i te o charakterze czysto akademickim. Bowiem, powiedzmy sobie szczerze, na
wigkszosci uczelni o charakterze akademickim, studenci nie uczg sig ani krytycznego myslenia, ani nie sg
wdrazani do badari naukowych. Idea Humboldta na wielu z nich jest nieobecna. Studentow uczy sig natomiast
odtwarzania wiedzy, ktdra zostaje im dana w ,,pigutce”. Jednoczesnie uczelnie pragngc zachowac charakter
akademicki, nie przygotowujg rwniez do przysztej pracy zawodowej. Wydaje sie, iz studenci nie majg
wyboru, bowiem idg na wyzsze uczelnie, nie tylko po to, azeby poszerzy¢ wiedze i naby¢ nowe umiejgtnosci
(w co bardzo wierze), ale by uzyska efekt koficowy, jakim jest dyplom. Dlatego tez uwazam, iz polityka
edukacyjna naszego kraju powinna zaczg¢ zmierza¢ w kierunku wyraznego podziatu migdzy ksztatceniem
zawodowym a akademickim na poziomie wyzszym. Wéwczas osoby, ktdre pragng w szybkim czasie zdoby¢
zowdd i kluczowe umiejgtnosci oraz dyplom uczelni wyzszej, wybierataby wyzsze szkoty zawodowe. 7 kolei
osoby, ktdre pragng przygotowac sig do przysztej pracy naukowej oraz poznac prawdg zaréwno o ,zyciu
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jok i wszechswiecie” (Melosik, 2000, s. 204), mogtyby wybra¢ ksztatcenie akademickie. Przy czym bedg
musiaty pamigta, i takie ksztatcenie nie przygotuje ich do przysztej pracy zawodowej, a przynajmniej nie
w takim zakresie, jok oczekujg pracodawcy. Uwazam, iz zwhaszcza uniwersytety powinny zachowa wiemnos¢
ksztatceniu teoretyczno-nalitycznemu. Wyrazne rozrdznienie sektora zawodowego od akademickiego
obnizytoby zjawisko inflacji czy nawet hiperinflacji dyplomow. Jednoczesnie nasze uniwersytety mogtyby
rywalizowa¢ z innymi $wiatowymi uniwersytetami, gdyz obecnie jedynie Uniwersytet Jagielloriski zajmuje
odlegte miejsce na Swiatowej liscie rankingow uniwersytetow (Academic Ranking of World Universities,
2007). Wydaje sig, iz nasze uniwersytety powinny uczy¢ sig od najlepszych. Przyktadem moze by¢
uniwersytet Harvarda, ktory zawsze potrafit oprzec sig presji rynku i ofoczenia, nie dopuszczajge do jego
,uzawodwienia” czy ,upraktycznienia” (zob. Lewis, 2006). Kilka miesigcy temu na famach polskiej prasy
pojawita sig dyskusja na temat zniesienia prac magisterskich na uczelniach wyzszych. Stanowczo sprzeciwiam
sig takiemu podejsciu. Sama idea moze sygnalizowac, iz pomystodawcy zniesienia prac magisterskich nie do
korica zdajg sobie sprawg z misji i zadan uniwersytetu. Na uczelniach ksztatcgcych zawodowo, pisanie prac
magisterskich nie jest potrzebne. W procesie ksztatcenia uniwersyteckiego od studentow nalezy oczekiwac
nie tylko jednej pracy naukowej w postaci pracy magisterskiej, ale szeregu prac badawczych, ktdre na state
winny by¢ wpisane w curriculum. Dzigki wyraznemu podziatowi na ksztatcenie zawodowe i akademickie,
uniwersytety mogtyby zachowac swojg tozsamos¢ i by¢ wieme swym misjom centralnym.

Wydaie sig, iz podziat na ksztatcenie uniwersyteckie oraz zawodowe, jaki dokonat sig w Republice
Federalnej Niemiec moze stuzy¢ juko wiasciwy przykfad. Nie twierdze tym samym, iz system szkolnictwa
wyzszego w Niemczech jest doskonaty, jednak opowiadam sig za takim ideatem ksztatcenia uniwersyteckiego,
w ktorym studenci majg mozliwos¢ odkrywania prawd o Swiecie, nabywaig umiejgtnosci krytycznego myslenia,
stajg sie niepokornymi badaczami, potrafig wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za dorobek duchowy minionych
pokolen. dea Humbodlta nie bedzie juz , zywa” w swym pierwotnym ksztatcie na wspdtczesnym uniwersytecie.
Iwolennicy podeiscia postmodernistycznego (Barnett, Bloland, Readings) twierdzg, iz niepotrzebne jest
poszukiwanie ,nowej” idei uniwersytetu. Jednak przed wspotczesnym uniwersytetem stoi wiele nowych
wyzwan. By¢ moze istotnie nie ma sensu poszukiwanie nowej idei uniwersytetu, jednak na pewno uniwersytet
powinien bronic swej tozsamosci, a przede wszystkim powinien uchronic si¢ przed utozsamieniem z wyzszg
szkotg zawodowg. Egzemplifikacja niemiecka potwierdza, iz mozliwe jest wzajemne uzupenianie sig sektora
ksztatcgcego zawodowo i akademickiego.
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Summary

Humboldt University or Vocational School? — the reason to find the balance between university
education and vocational training. German exemplification

The article is an attempt to reconstruct the binary system of higher education in the Federal Republic
of Germany. Referring to Humboldt's idea of university | fry to reconstruct the shape and the challenges
of contemporary university. | also fry fo answer the question whether the vocational school (Fachhochschule)
and universities in Germany coexist or compete against each other. The article is also an attempt to find
the answer if Polish schools of higher education prepare students for future jobs. At the same time, having
in mind the Humboldt’s idea, | fry to answer the question whether there is a clear distinction between
vocational training and university education. Many reports (e.g. UNDP, OECD) indicate that Polish schools do
not prepare students for the future occupation. Recalling German exemplifications | try sketch out the possible
scenario of development of Polish higher education system including the division between vocational training
and university education.



