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Celem artykutu jest rekonstrukcjo kategorii kapitatu ludzkiego z perspektywy socjologii edukadji. Autorka
podigta probe skonfrontowania zatozen teorii kapitatu ludzkiego, ktdra powstata na poczgtku lat 60.
XX wieku, z dynamikq relacji pomiedzy edukacjg i wyksztatceniem a rynkiem pracy oraz zatrudnieniem.
W opracowaniu zostato przedstawiona zardwno geneza oraz istota koncepcji kapitatu ludzkiego, jok
i oméwiono kierunki jej krytyki. Teoria kapitatu ludzkiego postrzegajgca edukacie jako inwestycjg zapew-
niajgcg wymiemne korzysci poszczegdlnym jednostkom nie znajduje swojego potwierdzenia we wspdtczesnej
rzeczywistosci spotecznej, w kidrej wystgpuje zjawisko przeedukowania spoteczeristwa oraz inflacji dyplomu
akademickiego.

Stowa kluczowe: socjologia edukacji, kapitat ludzki, edukacia, rynek pracy, inflacja dyplomu akademickiego.

Termin , kapitat ludzki” (ang. human capital) przytaczany jest dzis niezwykle czgsto — zarowno przez
badaczy tego naukowego zagadnienia — ekonomistow oraz socjologow edukadji, jok i przez politykw, osoby
zarzqdzajgce przedsighiorstwami, nauczycieli czy tez szkoleniowcow. Wykorzystywany jest on w odniesieniu
do niemal wszystkich obszarow spotecznego funkcjonowania, lecz wydaje sie, iz w najwigkszym stopniu do
sekfora edukacyjnego oraz rynku pracy, joko Ze pod tg nazwg, wedtug wskazania Marty Makuch , ukryte sq
elementy niematerialne — zdolnosci, wiedza oraz nabyte umiejgtnosci poszczegélnych pracownikow” (2009,
5. 13).

| to whasnie te elementy odgrywajg gtowng role w majgcej swoje poczgtki w latach 60. XX wieku teorii
kapitatu ludzkiego, ktora gtosi, iz w procesie edukacii ludzie rozwijajg swoje umystowe zdolnosd, a takze
umiejgtnosci techniczne, dzigki czemu zwigksza sie ich potenciat produkcyiny jako sity roboczej na rynku
pracy (Ogbu, 1984, s. 104). Celem mojego artykutu jest rekonstrukcja koncepcii kapitatu ludzkiego oraz
skonfrontowanie jej zatozen z dynamikg relacji migdzy edukacjg i wyksztatceniem a rynkiem pracy oraz
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zatrudnieniem. Rozwazam tez teze, iz w sytuacji przeedukowania spoteczenstwa oraz inflacji dyplomu ake-
demickiego, z czym mamy wspdtczesnie do czynienia, zdobyte formalne wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
stanowigce czgs¢ kapitatu ludzkiego, nie zawsze okazujg sig inwestycjg przynoszgeg wymieme korzysci po-
szczegdlnym jednostkom, co przeczy jednemu z gtownych zatozen teorii kapitatu ludzkiego. Zanim jednak
przejde do szczegdtowego omdwienia tytutowego zagadnienia, przedstawig problemy terminologiczne oraz
definicyjne zwigzane z pojgciem , kapitat ludzki”.

Trudno méwic o jednej, podstawowej definicji sformutowania , kapitat ludzki”. W literaturze przedmiotu
odnalez¢ mozna wiele wyjasnien tego pojecia, jednak Mikotaj Herbst (2007, s. 11) twierdzi, ze czgsto zaweg-
zane sq one do edukacji. Juk wskazuje Jacek Tittenbrum (2017, 5.18) moze wydawac sig zaskakujgcym, ze
udzielenie jasnej i jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czym jest kapitat ludzki, przysparza wielu trudnosd,
biorgc pod uwage duzg populamosc i wiele Zrodet odnoszqcych sig do tej koncepcji. Makuch (2009, s. 14)
uwaza za istotne wyjasnienie w pierwszej kolejnosci stow wehodzqcych w sktad terminu. Autorka podkresla, iz
przymiotnik ,ludzki” nie budzi zadnych zastrzezen i oczywiste dlo wszystkich jest, iz to cecha charakterystycz-
na dlo dziotalnosci cztowieka i dotyczy ona wytwordw umystu bgdz rgk jednostki. Natomiast wielu badaczy
posioda watpliwosci w stosunku do postugiwania sig stowem ,kapitat”, ktdry w niektorych przypadkach
wymiennie uzywany jest z okresleniem ,zasoby” (ang. resources), w odniesieniu do ludzi. Pochodzi ono
7 jezyka tacinskiego, w ktorym ,caput” thumaczy si joko ,gtowa”, a ,capitalis” oznacza ,gtowny, bardzo
wazny”. Kapitat stanowi nieodtgczny element wspdtczesnej gospodarki kapitalistycznej, dziki ktoremu two-
rzona jest nowa warto$¢ (s. 14).

Termin , kapitat ludzki” nie jest pojeciem nowym. Jak wskazuje Tomasz Bieliriski, powstat on w 1928
roku za sprawg angielskiego ekonomisty Pigou, ktdry jako pierwszy stwierdzit, ze ,,jest cos takiego jok kapitat
ludzki, w ktory mozna inwestowa jok w kapitat materialny” (1928, s. 29, za: Bieliski, 2016, s. 11).
Laznaczy¢ przy tym frzeba, ze pierwsze badania dotyczqce kapitatu ludzkiego prowadzit juz cztery wieki
wezesniej William Petty, ktory takze byt uczonym angielskiego pochodzenic. Jednak nie postugiwat sig on
jeszcze okresleniem , kapitat ludzki” (s. 11). Petty uwazat, ze na ,wartos¢” cztowieka sktada sig jego wiek,
stan zdrowia, wykonywany zawdd, a co nojwazniejsze — posiadane przez niego umiejgtnosci (Jarecki, 2007,
5. 16-28, za: Niklewicz-Pijaczyriska i Wachowska, 2012, 5. 45). Wskazat on rowniez, iz jokos¢ wykonywanej
pracy zalezy od kwalifikacji oraz umiejgtnosci danej jednostki (Walsh, 1935, s. 225, za: M. Niklewicz-Pijo-
czyfiska i Wachowska, 2012, s. 45). Warto podkreslic, ze inny wybitmy ekonomista — Adam Smith — réwniez
2wrdcit uwagg na duzg rolg, jukg odgrywajg umiejetmosci ludzi podczas wykonywania pracy. W swoim dziele
opublikowanym po raz pierwszy w 1776 roku okreslit je jako ,pozyteczne umiejgtnosci nabyte przez miesz-
kaficow kraju lub cztonkow spofeczenstwa” i wskazat, ze wraz z wszelkimi uzytecznymi maszynami oraz
narzedziomi produkcji, wszelkimi budynkami o charakterze uzytkowym, a takze naktodami na podniesienie
gospodarki rolnej tworzg kapitat trwaty, ktdrego wyrozniajgeq cechq jest to, ,,iz przynosi dochdd lub zysk bez
obrotu czyli bez zmiany whasciciela” (Smith, 2007, s. 311). Uczony wskazat takze, iz te umiejgtnosci stano-
wig czes¢ ,majgtku” cztowieka, a jednoczesnie zaliczajg sig one do majgtku spoteczerstwa, w ktérym dana
jednostka zyje. Wedtug niego (s. 311) ,mozna uwazac, ze zwigkszona biegfos¢ robotika jest podobna do
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maszyny czy narzedzio utatwiajgeego i skracajgcego prace, kféra cho¢ wymaga pewnego wydatku, to jednak
oddaje go z nadwyzkg” (s. 311).

Zarowno stowo , kapifat”, jok i sformutowanie , kapitat ludzki”, jok zostato fo juz zaznaczone wezesniej,
sq dzi$ powszechnie uzywane, a nierzadko i noduzywane. Popularmos¢ terminu |, kapitat ludzki”, wedtug
zwolennikow tego nazewnictwa, wynika z faktu, iz toczy go wigcej z kapitatem fizycznym (urzgdzeniami,
maszynami ifp.) anizeli z naktadem pracy. Jego wazng cechg jest produktywnosc. Dzigki niemu, podobnie
jok dzigki urzgdzeniom oraz maszynom, mozliwe jest wytwarzanie produktéw. Ponadto kapitat ludzki jest
w pewnym sensie ,wytwarzany”, tak samo jak fen fizyczny. Jednak w tym przypadku proces produkdji doty-
czy rozwoju wiedzy oraz umiejgmosci pracownika. Niezbedne sq do tego takze naktady (podobnie jak przy
kapitale rzeczowym), ktdre nazywane sg potocznie ,inwestowaniem w siebie” (Makuch, 2009, 5. 13). Teza
o istnieniu kapitatu ludzkiego prowadzi zatem w kierunku nowej teorii kapitatu — jego catosciowej koncepcii,
zgodnie z ktdrg sktada sig on z dwdch klos: kapitatu rzeczowego oraz kapitatu ludzkiego, przy czym zadna
z nich nie jest homogeniczna (Domariski, 1993, 5.19).

Mimo iz w literaturze przedmiotu wystgpuje wiele rdznych definicji terminu , kapitat ludzki”, to g6k
nie wyrdznia sig dwa podstawowe jego ujgcia: wgskie (sensu stricte) i szerokie (sensu largo). Matgorzata
Niklewicz-Pijaczyriska oraz Matgorzata Wachowska (2012, s. 45) wyjasniajg, iz ,w waskim ujgciu przez
kapitat ludzki rozumie sig wgsko lub szeroko rozumiang wiedze ucieleSniong w cztowieku, natomiast w ujgciu
szerszym na zasob kapitatu ludzkiego sktada sig rowniez szereg innych czynnikow, np. kulturowych, psycho-
logicznych czy zdrowotnych”. Jedng z definicji sensu largo wartq przytoczenia stworzyt Stanistaw R. Domanski
(1993, 5. 19) ktdry wskazat, iz

nojecie kapitatu ludzkiego — przy uznaniu jego wewngtrznej niejednorodnosci — mozna okreslic go jako
z0s6b wiedzy, umiejgtnosci, zdrowia, energii witalnej zawarty w spofeczeristwie. Zasob ten jest dany przez
genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go powigkszac drogg inwestycji zwanych inwe-
stycjomi w cztowieka: ludzi, w kapitat ludzki, w ludzkie zycie.

Bez wzgledu na przyjgte ujgcie, w niektorych definicjach zawarte jest twierdzenie, ze posiadanie jo-
kiejkolwiek wiedzy przez cztowieka nie jest wystarczajgce — ta wiedza musi by¢ , wartosciowa”. Natomiast
jeszcze inne wyjasnienia terminu , kapitat ludzki” wskazujg, takze, iz posiadanie wiedzy przez jednostke
powinno zapewnia jej korzysci z tego tytutu. Wreszcie istniejq i takie definicje, wedtug ktorych istotniejsze od
samego faktu dysponowania wiedzg jest posiadanie potenciatu intelektualnego, dzigki ktéremu mozliwe jest
poszerzanie jej zasobow (Niklewicz-Pijaczyriska i Wachowska, 2012, s. 45). Warto wspomniec, iz czasami
w literaturze przedmiotu juko element kapitatu cztowieka wymieniana jest takze uroda. Autorzy wyrazajgcy
taki poglod twierdzg, iz uroda moze zapewnic danej jednostce rozne korzysci zardwno w zyciu zawodowym,
jak i rodzinnym. Zwracajg oni jednak w tym przypadku uwage, iz sama uroda nie tworzy kapitatu ludzkiego,
musi by¢ ona potgczona z innymi jego czgsciami sktadowymi (s. 47) takimi jak umiejgtnosci, wiedza, for-
malne wyksztatcenie oraz kwalifikacje. Rozszerzanie teorii kapitatu ludzkiego o kategorie socjobiologiczne
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takie jak uroda czy atrakcyjnosc seksualna, a takze wzgledy stricte socjologiczne takie jak arystokratyczne
pochodzenia czy na przykfad akcent lub wymowa nie wchodzi jednak w zakres rozwazan podejmowanych
w tym artykule.

Réznorodne poglgdy na temat samej istoty kapitatu ludzkiego, ktdre odnalez¢ mozna w literaturze
przedmiotu zgodnie wskazujg na gtéwne grupy dziatar rozwijajgcych ludzkie umiejgtnosci, a sg one okre-
$lane joko inwestycie w cztowieka czy tez inwestycie w ludzkie zycie. Wsrad nich znalazty sig: formalne
ksztatcenie szkolne na wszystkich poziomach nauczania; szkolenia w czasie pracy, programy studiéw dla
dorostych, ustugi zwigzane z ochrong zdrowia wptywajgce na witalnos¢ i dtugos zycia cztowieka, migracje
ludzi spowodowane checig znalezienia lepszego zatrudnienia czy tez dostosowywania sig do zmieniajgcych
sig warunkdw, jok réwniez poszukiwania informacji na temat sytuacji ekonomicznej firm oraz perspektyw
zawodowych, a takze badania naukowe (Domariski, 1993, s. 20). Wspomniec takze nalezy, iz inwestycje
w kapitat ludzki mogg by¢ dokonywane w ramach rdznych form organizacyjnych. Istnieje zatem mozliwos¢
rozwoju umiejetnosci ludzi poprzez system edukacji narodowej, system agencii zatrudnienia czy system badari
naukowych, prowadzonych zardwno przez szkoty wyzsze, jok i prywatne przedsigbiorstwa. Inng formg sg
indywidualnie poczynione wszelakie dziatania poszczegdlnych jednostek w celu podniesienia swojej wiedzy,
umiejgmosci oraz kwalifikacji (s. 21).

Koniecznos¢ ciggtego inwestowania w kapitat ludzki, o wigc podnoszenia jego jakosci wptywajgcej na
wydajnos¢ pracy jednostek, jest gtownym postulatem zwolennikow teorii kapitatu ludzkiego. Teoria ta zaist-
niata na gruncie neoklasycznej teorii ekonomii (Drobny, 2010, s. 28). Anna Wieczorek-Szymariska (2010,
5. 162-163) podkresla, iz , podwaliny pod kategorig kapitatu ludzkiego budowali przez wieki przedstawiciele
roznych nurtow teorii ekonomii w roznych krajach, jednak powstanie catosciowej koncepcii kapitatu ludzkiego
datowane jest dopiero na lata 60. XX wieku”, kiedy to w roku 1960 Theadore W. Schultz ogtosit jej powsta-
nie. Jednak jako twdrce teorii kapitatu ludzkiego wymienia si¢ réwniez Gary’ego S. Beckera, ktory rozwingt
jej zatozenia oraz catosciowo opracowat (Niklewicz-Pijaczyniska i Wachowska, 2012, s. 45), a takze, jok
wskazuje Tittenbrum (2017, s. 8), byt jednym z najwiekszych propagatoréw pojecia , kapitat ludzki”. Nalezy
takze podkreslic, iz duzy udziot w narodzinach tej teorii miat Jacob Mincer. To wiasnie jego prace dotyczqce
kapifatu ludzkiego niejednokrotnie wykorzystywat Schultz (Niklewicz-Pijaczyriska i Wachowska, 2012, s. 45).

Za przyczyne powstania teorii kapitatu ludzkiego uwaza sie, co takze podkreslajg jej wspdtczesni twor-
¢y, niedostateczne wyjasnienie ,problemu reszty” w modelach dotyczgcych wzrostu gospodarczego. Becker
wskazuje, iz genezy jego prac nad koncepcjg kapitatu ludzkiego upatrywac nalezy w odkryciu, iz nie jest
moZliwe wyttumaczenie duzej czesci wzrostu dochodu Standw Zjednoczonych poprzez wzrost kapitatu rzeczo-
wego oraz sity roboczej, a takze znaczenia wyksztatcenia w promowaniu ekonomicznego rozwoju (Becker,
1975, 5. VIII, za: Domarski, 1993, 5. 14). Potwierdzeniem tego sq takze stowa Schultza przytoczone przez
Domaniskiego ktdry zaznacza, ze ,dokonywane byty intensywne poszukiwania opuszczonych czynnikow pro-
dukdi, ktorym mozna by przypisac niewyjasniong reszte w nowoczesnym wzroscie ekonomicznym. Rézne tez
czyniono proby, by znalez¢ sensowe ekonomiczne rozwigzanie fenomenu postgpu technicznego” (Schultz,
1976, 5. VI, za: Domanski, 1993, s. 14).
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Zatem, juk stwierdza Wojciech Jarecki (2003, s. 31) teoria kapitatu ludzkiego stata sig wazng czescig
analizy majgcej na celu wskazanie i opisanie roli, jakq petni czynnik ludzki, a takze jego jokos¢ w zachodzg-
cych procesach ekonomicznych. Autor podkresla, iz wedtug tej teorii naktady przeznaczane na podnoszenie
jakosci czynnika ludzkiego zaliczane sq do kategorii czysto ekonomicznych, a konkretniej traktowane sq joko
inwestycie. To whasnie Jacob Mincer — amerykariski ekonomista polskiego pochodzenia, ktdry juk zaznaczo-
no wczesniej, miat duzy wptyw na powstanie koncepcji kapitatu ludzkiego, wprowadzit pojecie inwestycji
w kapitat ludzki (Bieliriski, 2016, s. 13). Wedtug badacza inwestycji w kapitat ludzki mozna dokonywa¢
w procesie uczenia sig, do ktdrego zalicza sig nauke w szkole, jak i zdobywanie doswiadczenia i umiejgtnosci
juz w miejscu pracy, gdyz jok zaznacza ,[...] proces nauki rzemiosta lub zawodu nie korczy sig wraz
7 ukoriczeniem szkoty. Doswiadczenie w pracy jest czgsto najwazniejszq czgscig procesu uczenia sig” (Mincer,
1958, 5. 287). Zaznacza przy tym takze, ze tak samo jak formalne ksztatcenie w szkole moze by uwzgled-
niane w modelu teoretycznym przez mierzenie dhugosci czasu spedzanego w placéwee, tak doswiadczenie
— drugi element procesu uczenia sig — moze zosta¢ wprowadzone do tego modelu jako ilos¢ czasu poswig-
canego na pracg (. 287). W swoich analizach dotyczqgeych kapitatu ludzkiego Mincer wykazat, iz ilos¢ czasu
przeznaczonego na zdobycie wiedzy oraz umiejgtnosc wptywa na wysokos¢ zarobkdw, gdyz jok podkresla
,f02nice w szkoleniach powoduiq réznice w poziomach zarobkow wsrod zawodow”. Wedtug niego rdzne
zawody wymagaiq innej ilosci czasu poswieconego na edukacie. Zatem jednostki, ktore wykonujg zawdd wy-
magajgcy wigkszej inwestycji w postaci dtuzszego okresu ksztatcenia, otrzymujq wigksze wynagrodzenie za
prace (s. 286-289). Istote kapitatu ludzkiego oraz inwestycji dokonywanych w celu podniesienia jego jakosci
przedstawiong przez Mincera stusznie podsumowuig stowa Krzysztofa Cichego oraz Krzysztofa Malagi (2007,
s. 21) ktorzy konkluduig, iz ,w modelu Mincera kapitat ludzki rozumiany jest juko suma wiedzy zdobywanej
w szkole, a nastgpnie w trakcie wykonywania pracy. Jest on mierzony dhugoscig okresu edukacii formalnej
oraz wiekiem, odzwierciedlajgcym doswiadczenie poszczegdlnych jednostek”.

Schultz (1961, s. 1) w swoich rozwazaniach nad kapitatem ludzkim zwrdcit uwage, iz duza czesc
7 tego, co uwazamy za konsumpcg, jest tak naprawde inwestycjomi w ludzki kapitat. Autor wyrdznit zwhasz-
cza wydatki na edukacjg, zdrowie oraz wewngtrzne migracie w celu uzyskania lepszego zatrudnienia. Do
tej kategorii zaliczyt réwniez czas wolny poswigcany na rozwijanie swojej wiedzy oraz umiejgtnosd, koszty
alternatywne studentow wynikajgce z czasu, joki przeznaczajg na nauke, jak i koszty altematywne pracowni-
kow, ktdrzy szkolq sig w miejscu pracy. Wedtug Schultza (1961, s. 1) wymienione inwestycje w podnoszenie
jakosci kapitatu ludzkiego mogg zwigkszac produktywnos¢ oraz wptywac na wysokos¢ realnych zarobkdw
pracownikow.

Schultz twierdzit takze, iz inwestycie w kapitat ludzki mogg przyczynic sig zarowno do wzrostu docho-
dow biednych ludzi, juk i rozwoju poszczegdlnych paristw. Jego zdaniem upowszechnianie oraz podwyzszanie
jakosci ksztatcenia, zapewnianie opieki zdrowotnej, ktdra sprawi, iz spoteczerstwo bedzie dtuzej zyto i pro-
cowato, a takze inwestycje dokonywane w wychowywanie dzieci oraz ich rozwdj (opieka rodzicow; instytu-
cje wspomagajgce wychowanie, takie jok ztobki i przedszkola), programy wczesnego nauczania, programy
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ochrony zdrowia i dozywiania przeznaczone dla dzieci stanowig szansg na poprawe sytuacji materialnej ludzi
pochodzgcych z krajow stabo rozwinigtych (Schultz, 1981, 5. 18-42, za: Bieliniski, 2016, 5. 13-14).

Becker natomiast rozwingt teorig kapitatu ludzkiego migdzy innymi o pojecie inwestowania w kapitat
ludzki joko alokacji zasobow, przez co rozumiat zdobywanie doswiadczenia w miejscu pracy, szkolnictwo,
opieke medyczng oraz pozyskiwanie informacji dotyczqcych dziatania systemu gospodarczego. Alokacja za-
sobow oddziatue na przyszte realne zarobki, przy czym powyzsze sposoby inwestowania w kapitat ludzki
19znie wptywajg na dochody oraz konsumpgjg. Jednak wszystkie z nich rozwijajg psychiczne oraz fizyczne
umiejgtnosa ludzi, co prowadzi do wzrostu ich rzeczywistego wynagrodzenia za prace. Autor zwrdcit tokze
uwage, iz w coraz wigkszym stopniu o wzroscie gospodarczym decyduje wiedza oraz technologia, a wigc
analiza oraz modele zawierajgce kapitat ludzki mogg by¢ przydatne w zrozumieniu oraz wyjasnianiu kwestii
wzrostu gospodarczego (Becker, 1962, za: Cichy i Malaga, 2007, s. 22-23). Ponadto Becker udowodnit,
iz wraz z latomi pracy coraz wolniej wzrastajg wynagrodzenia pracownikéw, a takze bezrobocie jest fym
mniejsze w danej grupie spotecznej, im bardziej wyszkoleni sq ich cztonkowie. Ten wybitny uczony wskazat
takze na dwie grupy freningow — ogdlny oraz specjalistyczny. Dzigki temu pierwszemu rodzajowi treningéw
pracownik nabywa uniwersalne umiejgtnosdi, ktdre mogg by¢ wykorzystane w pracy w wielu roznych przedsie-
biorstwach. Powinien byc on finansowany przez samg osobg zatrudniong, gdyz to ona zostanie najwigkszym
beneficjentem nowo zdobytych zdolnosci. Trening specjalistyczny natomiast zapewnia pracownikowi zdobycie
,unikatowych” umiejgtnosdi, ktdre przydadzq sig wytgcznie w jednej konkretnej firmie. Jego koszty powinny
by¢ zatem pokryte przez pracodawce, poniewaz fo whasnie on skorzysta na tym najwigcej (Becker, 1994,
5. 943, za: Bieliniski, 2007, s. 15). Warto wspomniec, e dodatkowo Becker stworzyt modele dotyczgce
2wrotu z inwestycji w r6znego rodzaju szkolenia przeprowadzane w miejscu pracy. Badat on rowniez kwestie
dotyczqce dyskryminacji rasowej, ptciowej i religiinej (Bieliriski, 2007, 5. 15).

Na podstawie przytoczonych informacji mozna sformutowac wniosek, ze teoria kapitatu ludzkiego po-
rusza wiele kwestii dotyczgeych , ludzkiej” wartosci migdzy innymi dla wzrostu gospodarczego oraz rozwoju
spoteczenstw. Za Wojciechem Jareckim (2003, 5. 33) podkreslic nalezy, iz gtowng rolg w teorii kapitatu ludz-
kiego odgrywa szeroko rozumiane ksztatcenie, ktdre jest odpowiedzig na wyzwania szybko zmieniajgcej sie
wspdtczesnej rzeczywistosci, natomiast ,wszelki postep pojawia sig rowniez juko efekt okreslonych dziatan
i noktadow ucielesnionych w cztowieku”. Z kolei Zbyszko Melosik zauwaza, ze koncepcja kapitatu ludzkiego
wpisuje sie w zatozenia funkcjonalizmu strukturalnego, ktdry mowi o tym, iz zadaniem edukadi jest przyczy-
nianie sig do utrzymania rdwnowagi systemu spotecznego (Ballantine, 1989, s. 371, za: Melosik, 1994,
. 30). Autor ten wskazujg, iz ma ona fundamentalne znaczenie dla problemu roli edukacji w procesie zmiany
spotecznej uimowanej w aspekcie ekonomicznym (s. 31). Christopher Hum podkresla rowniez, ze zwolenni-
¢y teorii ludzkiego kapitatu zakfadajg, iz zaleznos¢ pomigdzy uzyskanymi osiggnieciami edukacyjnymi oraz
statusem zawodowym charakteryzuje sig racjonalnoscig, o dodatkowo uwazaig, iz ,struktura zawodowa sto-
nowi pojedyncze, lineame kontinuum i ze ruchliwosc¢ spoteczna jest mozliwa w efekcie whasciwej inwestycii
w «ludzki kapitab> (przy czym niekiedy bardziej optaca sig — w celu ,wychwycenia” najlepszych — zain-
westowac w nieuprzywilejowane mniejszosci niz w dobrze sytuowang wigkszos¢” (Hum, 1978, s. 35-36,
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20: Melosik, 1994, s. 32). Ponadto wedtug zatozen teorii kapitatu ludzkiego fakt, ze niektdrzy ludzie stale
znajduig sie na nizszych szczeblach zawodowej hierarchii, wyjasnia sig ich , deficytem kwalifikacji” lub , de-
ficytem psychologicznym”. Dlatego tez zgodnie z tq logikg nierownosci spoteczne nie wynikajg ze struktury
spotecznej, natomiast odpowiedzialne sg za nie atrybuty jednostek oraz grup (Hum, 1978, s. 35-36, za:
Melosik, 1994, 5. 32).

To zatozenie teorii kapitatu ludzkiego jest jedng z przyczyn krytyki tej koncepdji, gdyz pomija ona
kwestie niedoskonatosci systeméw (Russell, 2013, s. 368) oraz nierwnosci spotecznych zwigzanych z od-
miennym pochodzeniem spotecznym, a wigc z innym kapitatem ekonomicznym, spotecznym oraz kulturo-
wym poszczegdlnych jednostek. Potwierdzeniem tego sq stowa Cambrii Russell, ktéra wskazuje, ze (s. 368)
,afowng krytykq teorii kapitatu ludzkiego jest to, ze naktada on na jednostke odpowiedzialnos¢ za dostep do
edukacji, znalezienie zatrudnienia i przyczynianie sig do rozwoju spofeczenstwa. Stwarza to implikacjg, ze
jesli poszczegdlne osoby nie odniosg sukcesu, jest to ich wing”.

Teoria kapitatu ludzkiego jest poddawana krytyce bardzo czgsto w kontekscie eksponowania poglg-
dow jednego z jej tworcow — Schultza, ktory twierdzit, iz ksztafcenie nalezy traktowac tylko i wytgcznie
w kategoriach inwestycji. Zwraca sig w tym przypadku uwage, iz naukowiec ten bagatelizowat wiele innych,
istotnych czynnikow, ktore motywuig ludzi do podjgcia wysitku ksztatcenia oraz samodoskonalenia zawodo-
wego. WSrdd nich wyrdznia sig miedzy innymi poczucie satysfakgji ze zdobywania nowych umiejetnosci oraz
wiedzy, a takze spetniania swoich whasnych planéw, marzen i ambicji czy po prostu rozwdj swojej osobowosci
(Czemiachowicz i Marek, 2004, s. 28, za: Wieczorek-Szymanska, 2010, s. 164). Ponadto pamigtac przy
tym trzeba, Ze pracownicy gdy decydujq sig na podiecie kszfatcenia, nigdy nie dysponujg petng informacjg
o rynku pracy. Co wiecej Anna Wieczorek-Szymariska za Barbarg Czemiachowicz oraz Stanistawem Markiem
podkresla, iz ,wspdtczesnie za sprzeczne z naturg ludzkg uwaza sie tokze twierdzenie G.S. Beckera, Ze
czowiek w swoim zachowaniu zawsze dgzy do maksymalizacji efektow oraz ze zawsze moze okreslic swoje
preferencie, ktre nie zmieniajg sig w czasie” (s. 164).

Istotny zarzut kierowany pod adresem teorii kapitatu ludzkiego i jego twdrcow odnosi sig do kwestii
redukowania wartosci cztowieka do ,towaru”, ktéry podlega sprzedazy lub tez do ,Srodka produkdji”, a na
dodatek uwaza sig, Ze ten kapitat w postaci ludzkich przymiotow ma zawsze przynosic zyski. Twierdzi sig
rowniez, iz mozna zarzgdzac kapitatem ludzkim, a takze, iz mozliwe jest jego zmierzenie pod wzgledem
ilosci, co sprowadza jednostke czy grupy ludzi whasnie do ,towaru” (Adomson, 2009, s. 273275, za:
Melosik, 2011, 5. 321). 7 tego tez powodu koncepcja kapitatu ludzkiego na poczqtku swojego ,istienia”
nie zyskata duzej popularnosd, gdyz Srodowisko akademickie nie akceptowato tezy, iz w ludzi mozna inwe-
stowac tak samo ok w ziemig czy maszyny. Dlo wielu przedstawicieli Swiata nauki ze wzgledow moralnych
to podejscie byto niedopuszczalne, gdyz skutkowato dehumanizacig pracownikéw (Overtveldt, 2008, 5. 119,
70: Bielifiski, 2016, 5. 15).

Krytycy teorii kapitatu ludzkiego zwracajg takze uwage, Ze nie zawiera ona wyjasnien dotyczgeych zo-
rowno niepetnego zatrudnienia 0sob wyksztatconych, jak i niedownego spowolnienia wzrostu gospodarczego,
mimo iz miato ono miejsce w czasie zwigkszonego uczestnictwa ludzi w szkoleniach oraz edukacji (Russell,
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2013, 5. 368-369). Mozna zatem wysnu¢ wniosek, iz gtowne zatozenia teorii kapitatu ludzkiego mowigce
0 ,zwrocie” z inwestycji, jokq jest ksztatcenie, oraz dodatniej zaleznosci migdzy poziomem wyksztatcenia
obywateli a wzrostem gospodarczym w ich paristwach, nie zawsze znajdujg swoje potwierdzenie w rzeczywi-
stosci. Nalezy w tym kontekscie zwrdcic szczegdlng uwage na wystepujgce obecnie zjawisko przeedukowania
spoteczeristwa oraz inflacji dyplomu akademickiego, ktre zwigzane jest z obowigzujgeg wspotczesnie demo-
kratyzacjg edukacji, zwtaszcza na poziomie szkolnictwa wyzszego (por. Sobczak, 2018).

Przeedukowanie spoteczeristwa dotyczy sytuacji, w ktdrej nie wystepuje korelacja pomigdzy istniejgcg
strukturg zawodowg oraz potrzebami rynku pracy a strukturg absolwentow szkét wyzszych (Melosik, 2009,
5. 135). Koji Ueno i Alexandra Krause (2018, s. 51) definiujg wiec pojgcie przeedukowania (ang. overe-
ducation) joko ,forme niedopasowania edukacji i zawodu, ktdra reprezentuje nadmiar wyksztateenia dla
konkretnego zawodu”. Wspdtczesnie wigc, uwzgledniajge ekonomiczne i strukturalne uwarunkowania rynku
pracy, w wielu krajach mamy do czynienia z nadwyzkg absolwentow — liczba oséb posiadajgcych dyplom
szkoty wyzszej przewyzsza zapotrzebowanie spoteczestwa w tym zakresie, co skutkuje inflacjg dyplomu,
a takze powodue, Ze czgs¢ 0sob zmuszona jest do podigcia pracy ponizej swoich kwalifikacii oraz formalnych
kredencjatow (Melosik, 2009, 5. 135). Wydaie sig by¢ zatem stuszne stwierdzenie, iz w sytuacii przeeduko-
wania spoteczeristwa oraz inflacji dyplomu akademickiego zdobyte formalne wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
stanowigce czgs¢ kapitatu ludzkiego, nie zawsze okazujg sig inwestycjg przynoszgcg wymieme korzysci po-
szczegdlnym jednostkom, co jest sprzeczne wobec jednego z priorytetowych zatozen teorii kapitatu ludzkiego.
Obecnie dyplom akademicki nie ma juz tak duzej wartosci i nie stanowi gwarancji uzyskania atrakcyjnego
zatrudnienia, jok i wysokiej pozycji spotecznej. Ana Paula Marques (2015, . 21) pisze, ze inflacja dyplomu
odnosi sig do , relatywnej deprecjacii” posiadanego wyksztatcenia. Zwigzane jest z tym takze pojecie ,,inflacji”
czy ,dewaluacji” kwalifikaji, ktre w warunkach przeedukowania spoteczeristwa, z czym mamy obecnie do
czynienia, odczuwaig absolwenci (Bourdieu, 1984, 5. 142), czesto bardzo dobrze i wszechstronnie wyksztal-
ceni. Warto w tym miejscu odwotac sig do stow Zygmunta Baumana, ktdry zauwaza, ze we wspotczesnej
rzeczywistosci spofecznej ,Zadna posada e jest na wieki poreczona, Zodne stanowisko zabezpieczone przed
kaprysami losu, zaden zawdd odporny na zgb czasu, Zadne umiejgtnosci nie sg wyposazone w gwarancje
rynkowej wartosci” (Bauman, 2000, s. 47, za: Melosik, 2013, s. 324).

Wskazac zatem mozna, iz tworcy teorii kapitatu ludzkiego, ktora zaktada ,nieuchronng” gratyfikacig za
naktad pracy oraz poswigcony czas na wieloletnig edukacie nie przewidzieli sytuacji, w ktdrej nadwyzka ,mo-
gistrow”, a z drugiej strony wystepujqce realne zapotrzebowania na pracownikow z nizszym wyksztatceniem
oraz kwalifikacjomi, spowodujq spadek wartosci uzyskiwanego wyksztatcenia. W takiej sytuaji, jok stusznie
zauwaza Agnieszka Jeran (2011, s. 267), osoby legitymujqce sig wyzszym wyksztatceniem bedg musiaty
liczy¢ sig z pracq ponizej swoich kwalifikacji formalnych i nizszq stopg zwrotu z inwestycji — bedg w pewnym
sensie karani za wyzsze wyksztatcenie koniecznoscig ,przyuczania w dot”. W zwigzku z tym koncepcja
kapitatu ludzkiego stworzona na poczqtku lat 60. XX wieku i postrzegajgca edukacje poszczegdlnej jednostki
jako inwestycje przynoszqcq jej ,,pewng” stope zwrotu nie znajduje potwierdzenia w obecnej rzeczywistosci
spotecznej. Ponadto w warunkach przeedukowania spoteczenstwa i inflacji dyplomu akademickiego watpliwy
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jest takze wptyw edukacji na zmniejszenie spotecznych nierdwnosdi, co zaktadajg zwolennicy idei meryto-
kracii. Niemniej jednak pamietac tez trzeba, iz wyksztatcenie zdobyte w wieloletnim procesie edukacii, dla
wielu ludzi jest wartoscig samg w sobie, a nie jedynie Srodkiem do osiggniecia celu — sukcesu pojmowanego
w kategoriach wysokich zarobkow, a takze wysokiej pozycji w pracowniczej hierarchii. To uprawomocnia
sens aspiracji i wysitkow w zakresie dgzenia do zdobycio wiedzy i kompetencji podczas studiowania — nawet
w warunkach inflacji dyplomu.

Na zakoriczenie warto podkreslic, iz socjologowie edukacji w swoich analizach rzeczywistosci spofecznej
wykorzystujg rdzne kategorie teoretyczne, ktdre majg wyjasnic istiejgce zjawisko lub tendence. Niektore
7 nich zdaq sig posiadac ogromny potencjat analityczny; lub wrecz trafia¢ w sedno istoty podejmowanego
problemu. Niekiedy przy tym ich atrakcyinos¢ ulega fluktuacji w zaleznosci od ksztattu zmiany spotecznej,
a takze rozwoju refleksji naukowej. W tym kontekscie mozna stwierdzic, ze przez kilka dekad teoria ludzkie-
go kapitatu traktowana byta wrecz przez niektdrych badaczy juko pojecie uniwersalne ,wszechwyjasniajgce”
zarowno relacje migdzy wyksztatceniem a rynkiem pracy, jak i, ogdlnie mowigc, sukces czy trajektorie kariery.
Nie ulega jednak watpliwosdi, ze kategoria ta jest przesycona ideologig, ma charakter redukcjonistyczny, co
sprawia, iz mozemy wykorzystywac jg, jok sadzg, jedynie jako jedng z wielu — w naszych probach zrozumie-
nia zjowisk zwigzanych z konstruowaniem biografii spotecznej, a szczegdlnie zawodowej cztowieka.
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Summary
Human capital theory — contexts of education and the labor market

The aim of the article is to reconstruct the category of human capital from the perspective of the sociology
of education. The author has attempted to confront the assumptions of the human capital theory, which
was created at the beginning of the 1960s, with the dynamics of the relationship between education and
educational background and the labor market and employment. The study presents both the genesis and the
essence of the concept of human capital and discusses the directions of its criticism. The theory of human
capital that perceives education as an investment that provides measurable benefits to individuals does not
find its confirmation in the contemporary social reality, in which there is the phenomenon of overeducation
and academic diploma inflation.

Keywords: sociology of education, human capital, education, labor market, academic diploma inflation.



