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0d Redakdji

Dynamiczne przeobrazenia rzeczywistosci, ktorych jesteSmy nie tylko Swiadkami, ale i uczestikami,
zmuszajq do dziatar w zakresie przygotowania jednostki do Zycia i pracy w nieustannie zmieniajgcym sig Swie-
cie. Konsekwencjg zmian o charakterze cywilizacyjnym powinny by¢ przeobrazenia w obszarze edukacii. Staty
sig one przedmiotem analizy autoréw artykutow zawartych w niniejszym, kolejnym juz numerze Przeglgdy
Pedagogicznego. Edukacja juko obszar kluczowy dla rozwoju spotecznego wymaga zaréwno biezqcych analiz,
jok i analiz wybiegajgcych daleko w przysztos¢, rozpatrywanych w szerszym kontekscie, z uwzglednieniem
perspektywy tworzqcego sig spoteczerstwa wiedzy oraz rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Problem wptywu zmian cywilizacyjnych na edukacig powinien byc rozpatrywany w rdznych kontekstach.
Stod ideg przewodnig wielu prezentowanych opracowan byto zatozenie, ze edukacja podlega wplywom zmian
cywilizacyjnych, stanowi rowniez gtowny sposob utatwiajgcy odnajdywanie sig w skomplikowanej rzeczywistosci.

Majgc na uwadze funkcje edukacji oraz jej rolg zardwno dla poszczegdlnych jednostek, spoteczeristwa
jako catosdi, jok i dla szeroko rozumianej gospodarki, w oddawanym do rgk Czytelnika numerze pod rozwage
przyjeto frzy plaszczyzny rozwazan: indywidualng, spoteczng i gospodarczq. Stanowity one podstawe do pod-
jecia pogtebionej refleksji na temat szans i zagrozen edukacji wynikajgcych z globalnych przeobrazes.

Sygnalizujqc te ptaszczyzny, za R. Gerlachem przypomniec mozna, iz na indywidualny wymiar procesow
edukacii sktadajg sig miedzy innymi takie zjawiska, jak: przesuniecie akcentu z nauczania na uczenie sig
— to jednostka jest obecnie coraz czesciej inicjatorem udziatu w edukacii i na niej spoczywa w duzym stopniu
odpowiedzialnos¢ za przebieg i uzyskiwane wyniki; przesuniecie akcentu z edukacji instytucjonalnej, zorgani-
zowanej na uczenie sig pozainstytucjonalne, a nawet incydentalne; przypisywanie uczeniu si¢ waznej roli
w ograniczaniu i zapobieganiv zjawisku niepowodzen edukacyjnych, a takze wykluczeniv. Uwzglednic przy
tym nalezy indywidualny poziom aspiracii, motywacji, mozliwosci i ograniczer; wyposazenie uczestnikow
w ,umiejetnosc zycia” w zmieniajgcej sie rzeczywistosci; zachowanie podmiotowego charakteru procesu
edukacyjnego na zasadzie réwnorzednosci rél podmiotu nauczajgcego i podmiotu uczgeego sie; zastosowanie
najnowszych osiggnig¢ psychologii i dydaktyki.

W sferze spotecznej edukacja identyfikowana jest z kolei z organizaciq systemu oswiaty; filarami aksjo-
logicznymi wyznaczajgcymi kierunki jej rozwoju; zmiennoscig i wieloscig oraz rdznorodnoscig oferty edukacyine;;
przygotowaniem oraz rozwojem zawodowym nauczycieli; mozliwoscig zapobiegania bgdZ ograniczania nie-
korzystnych zjawisk, takich jak alfabetyzacja, marginalizacja i ekskluzja spoteczna; mozliwoscig stwarzania
warunkdw do catozyciowego uczenia sig, a wiec takze uczenia sig dorostych i osob w okresie tzw. frzeciego
wieku.



0d Redakgji

Odnoszqc zas funkcje edukadji do globalizujgcej sig sfery gospodarczej, podkreslic zwtaszcza nalezy takie
zagadnienia, jok: niwelowanie ptaszczyzn rezonansu pomigdzy potrzebami pracodawcdw i rynku pracy a rze-
czywistg wiedzg i umiejgtnosciami, jakg dysponujg absolwenci — potencialni pracownicy; kompensacii, uzu-
pefniania, podwyzszania, a nawet zmieniania kwalifikacji zawodowych ludzi dorostych, stosownie do potrzeb
zmieniajgcych sig wymagari dynamicznego rynku pracy; przygotowanie do funkcjonowania w warunkach gos-
podarki opartej na wiedzy, w tym do przeobrazen zachodzqcych w sferze pracy zawodowej.

Problematyka prezentowanych artykutow wpisuje sig w te frzy ptaszczyzny, a podiete zagadnienia tworzg
zhidr naukowych rozwazan, zarowno o charakterze ogolnym, jok i poruszajgcych stosunkowo wgskie tematy,
dla ktérych centralng kategorig pozostaje edukacja w warunkach zmian cywilizacyjnych. Prezentowane teksty
sq zr6znicowane pod wzgledem tresci, objgtosci i poziomu. Ich oceng pozostawiam Czytelnikowi.

Dzigkujgc Wszystkim Autorom, ktorzy przyczynili sig do powstania niniejszego numeru Przeglgdu Pedo-
gogicznego, zywig nadziejg, iz zagadnienia w nim zawarte pobudzq do refleksji i dyskusji naukowej.

Renata Tomaszewska-Lipiec
Redaktor naukowy numeru 2,/2014
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Ryszard Gerlach
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Edukacja w warunkach zmian cywilizacyjnych

Imiana jest obecnie jednym z najczesciej uzywanych terminéw, za pomocg kidrego prébuje sie opisywac,
charakteryzowa, analizowac czy wyjasniac szereg zjawisk, jakie dokonujg sig we wspdtczesnym Swiecie.
Jednym ze sposobow utatwiajgcych cztowiekowi odnajdywanie sig w tej skomplikowanej wspdtczesnosci jest
edukacja. To edukacja stwarza szanse zrozumienia $wiata, ktry nas otacza, zmian, jakie w nim zachodzg,
ale takze zmian, jakie dokonuig sig w nas samych, jako cztonkach okreslonych grup zawodowych, spotecznych,
okreslonych narodow, jako migszkaricach , globalnej wioski”, ale takze jako w petni autonomicznych jednost-
kach. Dotyczy to zaréwno edukacii dzieci i mtodziezy, jok i edukacji osob dorostych bedgcych w okresie
aktywnosci zawodowej, a takze w tzw. trzecim wieku. Dotyczy to edukacji szkolnej, ale tez pozaszkolnej,
ogdlnej i zawodowej, realizowanej w specjalnie do tego celu powotanych instytucjach, ale takze w sposéb
samodzielny. Uznajgc nieuniknionos¢ zmian, w ninigjszym artykule zaokcentowano rolg edukacji w przygo-
towaniu jednostki do zycia i pracy w Swiecie zmiany.

Stowa kluczowe: edukacja, zmiennos¢, zmiany cywilizacyine, rozwdj cywilizacyiny

Wprowadzenie

Perspektywe zycia wspdtczesnego cztowieka odnies¢ mozna przynajmniej do dwach aspektéw: ogromnej
odpowiedzialnosci za rozwdj wspdtczesnej cywilizacji oraz poszukiwania nowoczesnej postaci i wartosci whas-
nego Zycia, poczucia w nim petni istnienia. W ich ramy wpisa¢ mozna edukacjg szeroko rozumiang, zarowno
tg 0gdlng, jak i zawodowg, realizowang w formach szkolnych oraz pozaszkolnych. Za przyjgciem takiego po-
dejscia przemawia fakt, ze wspdtczesne myslenie o edukacji nie zamyka sie tylko w schemacie funkeji ksztat-
cqeych z zakresu wiedzy i umiejemosci ogdlnych, ale otwiera sig réwniez na holistyczng koncepcig cztowieka,
jego dgzenia do autokreacji i sumorealizaci, jako osoby i joko cztonka spoteczenstwa, ale takze jako pracownika.

Edukacja, zgodnie z teoretycznymi zatozeniami, powinna orientowac w kierunku godzenia sie ze zmien-
nosciq zdarzen, podejmowania decyzii lub wyboru rozwigzan problemow prywatnych i zawodowych, poszukiwania
szans smorealizacji czy osiggania sukcesu spoteczno-zawodowego. Moze ona by zatem rozpatrywana w wielu
perspektywach, z uwzglednieniem szerokiego spektrum zmian cywilizacyjnych, ktore wokot nas zachodzg.
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Kierunki zmian cywilizacyjnych

Punktem wyjscia do dalszych rozwazan uczynic mozna teze, Ze jedynym statym elementem wspotczes-
nosci jest tylko zmiana, a jej zakres, gfgbokos¢ i tempo przekracza wszystko, czego doswiadczata ludzkos¢
dotychczas. Trudno jednoznacznie scharakteryzowac i okreslic cywilizacyjny rozwdj wspotczesnego Swiata.
Wsrod wielu opinii czgsto podkreslane sq te, ktdre nazywaig jg cywilizacjg zmienng, o wysokim wspétczynniku
przeobrazen i niepewnosd, braku stabilizacji, balansujgeg nieustannie na krawgdzi pomiedzy globalnym po-
stepem i dobrobytem a globalng katastrofg. Tego, co dzieje sig wspdtczesnie, nie mozna rozpatrywac jedynie
w kategoriach rewolucji technologicznej, lecz zdaniem A. Tofflera, méwic nalezy o nadejsciu zupetnie nowej
cywilizacji w najdostowniejszym tego stowa znaczeniu (Toffler, 1986, 5. 393).

W bogatym pismiennictwie przedstawiajgcym rozmaite scenariusze potencjalnych i mozliwych Sciezek
cywilizacyjnego rozwoju akcentowana jest z jednej strony wiara w ,moc” sprawczq cztowieka dgzgcego
do przeksztatcenia Swiata przyrody w przyjazny dla siebie sposéb, przy zachowaniu wszelkich zasad zrowno-
wazonego rozwoju. Z drugiej zas strony powszechna staje sig Swiadomosc jego ,niemocy” wobec pojawiajgcych
sig coraz fo nowych wyzwar czy roznorodnych form i parametrow ryzyka.

Odnalezienie swojego miejsca w chaosie przemian, pokonywanie niepewnosci, dezorientacji i lekdw,
ustalanie wzajemnych zaleznosci i prawidtowosci, wymaga nie tylko aktywnosci w zakresie dokonywania Swic-
domych wybordw i decyzji, ale rowniez intelektualnej refleksji czy logicznego uzasadnienia.

Warto tez zwrdcic uwage na pewien paradoks wspotczesnosci. Z jednej strony daje ona poczucie wigkszej
wolnosci, mozliwosc¢ rdznorodnych przezy¢ i doznar, z drugiej strony intensywnos¢ zmian utrudnia nie tylko
orientacjg i wybor tego, co jest istote, ale powodowac moze dezorientacje w radykalnie poszerzonej przestrzeni
Zyciowej, a w rezultacie poczucie osumotnienia czy zagrozenia.

Sytuacja zmiany sprawia, ze catkowitym przeobrazeniom ulega catoksztatt dotychczasowych doswiadczen
cztowieka we wszystkich sferach jego funkcjonowania.

Dlatego problem zmiany winien byc rozpatrywany w wielu perspektywach i wielu kontekstach. Majgc
na uwadze obszar edukaci, jej funkcje oraz rolg zardwno dla spoteczeristwa joko catosd, jak i dla po-
szczegolnych jednostek oraz szeroko rozumianej gospodarki, pod rozwage mozna przyjoc perspektywy do-
fyczqce:

— zmiany w organizagji Zycia gospodarczego,

— zmiany w organizacji Zycia spofecznego,

— zmiang warunkéw Zycia jednostek (Gerlach, 2011, s. 5).

Imiany w organizagji Zycia gospodarczego najszerzej dotyczq procesu globalizowania sig gospodarek,
ktorego wyrazem jest swobodny przeptyw rdznych form kapitatu, decentralizacja, konkurencia, nastawienie
na efektywnosc i wydajnos¢, elastycznosc, liberalizm i indywidualizm.

Imiany w organizacji Zycia spofecznego (lub, jok niektorzy znawcy tematu twierdzg, dezorganizacii)
2wigzane sq gfownie z zacieraniem tradycyjnych form porzgdku spotecznego, bezustannym tworzeniu coraz to
nowych reguti praktyk spotecznych, ktdre cechuje najczesciej, zdaniem Z. Baumana, niepewnosc, nieprzewidy-
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walnos¢ i ambiwalencja. W okresie radykalnej zmiany spotecznej wskazuje sig na szkote jako instytucig o klu-
czowym znaczeniu w przygotowaniu do Zycia w zmieniajgcej sie rzeczywistosc.

1 perspektywy indywidualnej problem zmiany dotyka fundamentalnych kwestii uczestnictwa bgdz tez
wykluczenia z gtownego nurtu przemian, a takze statusow spoteczno-zawodowych, prestizu, standardu Zycia,
dostgpu i mozliwosci korzystania z podstawowych struktur paristwa demokratycznego, jakosci oraz wielkosci
puli szans zyciowych.

Zgodnie z podstawowg tezq A. Giddensa, dokonujgcy sig proces zmian przypomina rozpgdzonego mo-
locha, w ktorym Swiat pozostajgc poza kontrolg, z jednej strony stwarza olbrzymie mozliwosci dla jednostek
oraz otwiera nowe perspektywy polityczno-gospodarcze, z drugiej zas sprowadzac moze katastrofy, niweczy¢
wszelkie korzysci, prowadzic do izolacji i atomizacji zycia spotecznego, spychac na margines tych, ktdrzy
nie potrafili przystosowac sig do nowych warunkow. Zycie cztowieka podzielone wigc zostaje pomigdzy bez-
pieczenstwem a ryzykiem, infymnoscig a bezosobowoscig, staranng wiedzg eksperckq a dezorientujgcym
relatywizmem kulturowym. Proces zmian jest ze swej natury nieprzewidywalny, a ,zycie w Swiecie wysoko
rozwinigfej nowoczesnosci jest jak rozpedzony moloch. Nie chodzi juz tylko o bezustannie zachodzqce zmiany.
Sedno sprawy polega na tym, ze te zmiany wykraczajg poza wszelkie oczekiwania cztowieka i wymykajg
si¢ jego kontroli” (Giddens, 2010, s. 46). Spustoszenie ludzkiego Zycia, sytuacje niezadowolenia, wyko-
rzenienia i marginalizacji, zdaniem wielu teoretykow spotecznych, jest na tyle powaine, by podejmowac
dziotania w kierunku stwarzania realnych altematyw spotecznych i instytucjonalnych, ktdrych wyrazem jest
m.in. sprawny system edukacyjny.

Imiany dokonuig sig zbyt szybko, wyzwania z nimi zwigzane stajg sig zbyt nagte, by cztowiek magt
przygotowac sig na nie jedynie poprzez uczestnictwo w ramach tradycyjnych systemow edukacyjnych, ktdre
7 racji swej specyfiki nie sq w stanie nadgzac za intensywnoscig i zfozonoscig zachodzgcych wokot zdarzen.
Stqd tez otwiera sig przestrzen dla edukacji, rozumianej juz dzisiaj tylko jako edukacja catozyciowa.

Kwestie zwigzane z sygnalizowanymi wyzej problemami, proba uchwycenia zwigzkow pomigdzy odleg-
fymi, ale chyba tylko na pozdr, kategoriami, jokimi s gospodarka czy pole spoteczno-jednostkowe oraz wpisanie
w nie edukacji, stanowic bedg przedmiot rozwazari podigtych w niniejszym artykule.

Omawianie tego zagadnienia rozpoczg¢ mozna od sformutowania tezy mowigcej, ze jedynym statym
elementem wspotczesnosci jest zmiana, a jej zakres i fempo przekracza wszystko, czego doswiadczata ludzkos¢
dotychczas.

Imiana jest jednym z obecnie najczesciej uzywanych termindw, za pomocg ktdrego prabuie sig opisywac,
charakteryzowac, analizowac czy wyjasniac szereg zjawisk, jakie dokonuig sig we wspdtczesnym Swiecie. Pro-
blematyka z nig zwigzana jest przedmiotem zainteresowania wielu Srodowisk i przedstawicieli wielu dyscyplin
naukowych. Zwtaszcza wsréd socjologdw czy filozofow problem zmiany oraz jej implikacje dla sposobu i jakosci
7ycia spoteczenstw czy jednostek sq ze szczegdlng wnikliwoscig rozpatrywane, definiowane i teoretyzowane.

|dentyfikujgc ten problem, najczesciej przyjmuie sie, ze aby nadgzy¢ za zmianami, nalezy ciggle przy-
spieszac. Kontestujgc to stanowisko, R. Holden w odniesieniu do wspdtczesnej rzeczywistosci spotecznej uzywa
nojecia maniakalne spofeczeristwo, piszgc m.in.: ,nie ma najmniejszej watpliwosci, Ze Zyjemy w szybkim

13



[. STUDIA T ROZPRAWY

spofeczenstwie. Tempo 2ycia i pracy zwigksza sig ponad wszelkg dotychczasowq miare. Stajemy sie pokoleniem
»ludzi z pasa do wyprzedzanias, ktdrzy sprawdzajg mozliwosci szybkiego Zycia i szybkich interesow. Rowno-
czesnie coraz wigcej z nas kwestionuje mqdrosc takiego dziotania” (Holden, 2004, s. 28). Pozostajgc przy
metaforze ulicy, J.B. Fabry pisze: ,nasze zycie na swoich skrzyzowaniach nie jest regulowane czerwonym czy
Zielonym $wiattem, informujgcym o tym, ze nalezy sie zatrzymac lub isc. Zyjemy w czasach migajgcego, pulst-
[acego 26ttego Swiatta, ktdre przenosi cigZar decyzji na jednostke” (Fabry, 1970, za: Fizzotti, 2006, s. 35).

Natomiast U. Beck, opisujgc dynamike zachodzgcych obecnie przeobrazen, postuguie sig terminem
modemizacja refleksyjna (Beck, Giddens, Lash, 2009, s. 12). W jego przekonaniu obecna rzeczywistosc jest
formg nowego etapu, w ktorym jeden rodzaj modemizacji podkopuie i zmienia inny. Z racji nieodtgcznego dy-
namizmu spoteczeristwo nowoczesne podkopuie swoje formacje Klas, warstw, zawodow, rdl, zakfadow prze-
mystowych, branz oraz wymogi i istiejgce formy naturalnego postepu technologiczno-ekonomicznego.
Modernizacja refleksyjna oznacza zdaniem U. Becka, iz zmiana spoteczedstwa przemystowego, , dokonujgca
sig niepostrzezenie i w sposob niezaplanowany w nastgpstwie zwykfej, autonomicznej modemizacji w ramach
niezmiennego, nienaruszonego porzqdku politycznego i ekonomicznego, wigze sig z radykalizacjg nowoczesnosci
prowadzqcej do rozpadu zatozen i konturow spoteczeristwa przemystowego oraz umozliwiajgca powstanie nowej
nowoczesnosc” (Beck iin., 2009, s. 13). Procesy modermizacii refleksyinej, w ujgciu tego badacza, przebiegajg
w dwdch wzajemnie powigzanych ze sobg kierunkach. Z jednej strony refleksyinos¢ dotyka obszarow pozosto-
jacych dawniej jedynie koniecznym warunkiem, np. tozsamosci kulturowej, ale z drugiej strony modemizacja
jest to takze wynik odpowiedniej refleksi, a nie tylko rezultat splotu odpowiednich procesw i czynnikdw. Re-
fleksyiny charakter oznacza, ze jest ona wyraznie wynikiem postepujgeej od czasow nowozytnych subiektywizagii
Swiata, gdzie tok wiele zalezy od Swiadomosci oraz tak wiele jest takze wynikiem jej przemian. Dynamika
Swiata wspdtczesnego staje sig wynikiem dynamiki Swiadomosci cztowieka (Beck, 2002, s. 27).

Nawigzujgc do problemu zmiany, Z. Bauman postuguie sig pojeciami ,ptynne zycie” i ,ptynna nowoczes-
nosc”. W jego ujgciu spofeczenstwo , ptynnej nowoczesnosci” to ,spoteczenistwo, w ktorym warunki dziatania
ulegajg zmianie, zanim sposoby dziatania zdgzq zakrzepng¢ w zwyczajowych i rutynowych formutach” (Bauman,
2007, s.5).

Odnoszgc problem zmiany do wymiaru jednostkowego, zauwazy¢ mozna w wielu poglgdach, zwhaszcza
w mysli E. Fromma, wyraznie widoczny pesymizm i brak punktow orientacyinych wspotczesnego cztowieka.
W jego filozofii wspdtczesna cywilizacja stanowi czynnik alienacii, dezorientacii i wykorzenienia cztowieka.
W jednym ze swoich dziet (Fromm, 2000, 5. 12-14) pisat, ze dzisiejszy cztowiek czuje sig zdezorientowany,
catymi dniami pracuje, majgc Swiadomos¢ daremnosci swoich dziatan. Czfowiek, mimo Ze jest panem przyrody,
jest bezsilny w Zyciu prywatnym i spotecznym, stracit samego siebie. Cztowiek stangt przed pytaniem: kim
jest, jak powinien zy¢ i jok wykorzystac swdj potenciat. Zdaniem filozofa postepujgcy proces indywidualizacii
stawia cztowieka przed trudnym obliczem $wiata i doprowadza do poczucia gtebokiej saumotnosci. Dawniej
czowiek walczyt o wolnos¢, walczyt przeciwko dyktaturom i uciskowi, dzis jest niezalezny, jest wolny, o tym
samym wyizolowany i przerazony. Cztowiek w duzym stopniu opanowat przyrode, zbudowat fabryki, stworzyt
swoj Swiat i Swiat ten stat sig jego panem, wobec ktdrego czuje bezsilnos¢. Ta konstatacja kondycji wspotczes-
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nego cztowieka prowadzi do wniosku, ze zakorzeniony jest w nim gtownie strach przed ustawicznie zmieniajgeg
sig rzeczywistoscig.

Majgc na uwadze charakter dokonujgcych sig obecnie przeobrazen, mozemy mowic o rewolucyjnym
rodzaju zmiany. Wspomina o tym m.in. A. Giddens, piszqc, ze ,sposdb zycia i instytucie spoteczne w Swiecie
nowoczesnym i bliskiej nawet przesztosci zasadniczo roznig sig od siebie. Tylko w ciggu ostatnich dwustu-
frzystu lat — minutowym wycinkiem historii ludzkosci Zycie spoteczne cztowieka zostato wyrwane z koleiny,
jakg toczyto sig od tysigcy lat” (Giddens, 2004, s. 64).

Wydaie sig, ze zmiana jest dzis niemozliwa do zatrzymania. Przebiega ona bowiem ,w sposéb niekon-
trolowany — cos, co we wezesniejszych okresach wydawato sie catkowicie niewyobrazalne i co uwazano niemal
70 bluznierstwa — teraz stopniowao staje sig normg, pewnikiem, ktory zawsze zastuguje na kwestionowanie;
staje sig prawem nowoczesnosc, ktdremu wszyscy muszq sie podporzgdkowac, jesli nie cheg zaryzykowa¢
upadku” (Beck i in., 2009, s. 45).

Edukacja a zmiany cywilizacyjne

Jednym ze sposobow utatwiajgeych cztowiekowi odnajdywanie sig w tej skomplikowanej wspéfczesnosci
jest edukacjo. To edukacja stwarza szanse zrozumienia Swiata, ktdry nas otacza, zmian, jakie w nim zachodzg,
ale takze zmian, jakie dokonujg sie w nas samych, jako cztonkach okreslonych grup zawodowych, spotecznych,
okreslonych naroddw, jako mieszkaricach , globalnej wioski”, ale takze jako w petni autonomicznych jednost-
kach. Dotyczy to zarowno edukacji dzieci i mtodziezy, jok i edukacji osob dorostych bedgcych w okresie ak-
tywnosc zawodowej, a takze w tzw. trzecim wieku. Dotyczy to edukacji szkolnej, ale tez pozaszkolnej, ogdlnej
i zawodowej, realizowanej w specjalnie do tego celu powotanych instytucjach, ale takze w sposb samodzielny.

Uznajgc nieuniknionosc zmian, zaakcentowac nalezy role edukacji rozumianej, jak juz podkreslano, joko
cafozyciowy proces uczenia sig, w przygotowaniu jednostki do Zycia i pracy w Swiecie zmiany. W procesie tym
bra¢ nalezy pod uwage fakt postepujqcej erozji funkgji adaptacyinej edukaci. Cztowieka nie ma juz do czego
adaptowac. Konieczne jest ksztatcenie do dziatania w warunkach nieustannej zmiennosci otaczajgcej nas rze-
czywistosci (Gerlach, 2001, 5. 187).

Analizujgc problem funkcjonowania edukacji w warunkach zmian, przytoczy¢ warto sformutowanie J. De-
lors"a potwierdzajgce fundamentalng, jok sig wydaje, zasade méwigcg, Ze: , edukacja powinna przyczyniac
sig do penego rozwoju kazdej jednostki — umyst i ciato, inteligencia, wrazliwosc, poczucie estetyki, osobista
odpowiedzialnos¢, duchowosc” (Delors, 1998, s. 95). W podobnym tonie brzmig zapisy zawarte w Raporcie
Okrggtego Stotu uprzemystowionych paristw Europy (luty 1995), gdzie czytamy, ze , podstawowym zadaniem
edukaci jest pomoc kazdej jednostce w rozwijaniu jej zdolnosci i w stawaniu sig catosciowym bytem ludzkim,
a nie narzgdziem dla ekonomii. Nabywaniu umiejetnosci i kompetencji musi towarzyszy¢ ksztattowanie cho-
rakteru, otwarcie kulturowe i przebudzenie odpowiedzialnosci spotecznej” (Nauczanie i uczenie sig, 1997,
5. 26). Poglodow i refleksii dotyczgeych jednostkowego charakteru edukacji sformutowano bardzo wigle. Ich
przytaczanie nie jest mozliwe z uwagi na ograniczone ramy tego opracowania. Dlatego tylko sygnalizujgc to
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zagadnienie, zgodzic sig nalezy, ze: gtownym celem wszelkiej edukacii nie jest tylko przekazywanie wiedzy
czy ksztattowanie umiejgtnosci, lecz przede wszystkim udzielanie pomocy jednostkom w realizowaniu
przez nie ich whasnych mozliwosci, pomoc cztowiekowi w jego samorozwoju (Lowe, 1982, s. 32; Lengrand,
1995, 5. 23).

Rozwazajgc problematyke edukacji w aspekcie jednostkowym, zgodzic sig nalezy z nastgpujgcymi stwier-
dzeniami:

1. Koniecznos¢ nieustannego ksztatcenia stwarzac bedzie ,nowych” ludzi, ktdrzy w toku whasnego
rozwoju przekraczac bedg swoje whasne osiggnigcia. Kreacja ,,nowego cztowieka” o zobowigzanie wysuwane
gtownie pod adresem edukacji, ktdrej przypada centralna rola w rozwoju jednostek i spoteczeristw. Naczelng
dewizq edukacji winno by¢ umozliwienie ludziom kierowania swoim rozwojem. Edukacja, przyjmuiqc za pod-
stawg odpowiedzialne uczestnictwo jednostek i wspdlnot, powinna umozliwic kazdemu cztowiekowi decydo-
wanie o swoim losie (Suchodolski, 1983, s. 38).

2. Kazdy cztonek zindywidualizowanego spoteczenistwa dgzgcy do tego, by stac sig jednostkg de facto,
napotyka na swojej drodze jakies przeszkody. Nietatwo stac sig jednostkg de facto, a jeszcze trudniej nig po-
zostac. Indywidualnos¢ oznacza dzisiaj przede wszystkim autonomie osoby ludzkiej, autonomie bedgcq jedno-
czesnie prawem i obowigzkiem jednostki (Bauman, 2007, s. 33 39).

3. Edukacjo staje sig wielkg nadziejg, ktdra, jok pisze Z. Kwiecinski, potrafi w dobie kryzysu sprostac
trudnym okolicznosciom i uksztattowac , cztowieka petnomocnego potrafigcego rozwigzywac trudne zadania,
mgqdrego i odpowiedzialnego, wspdtodczuwajgcego i zdolnego do solidamego wspdtdziatania, umiejgeego do-
konywac Swiadomych i mgdrych wyborow sposrod wielorakich ofert, majgcego odwage postugiwac sig wasnym
rozumem” (Kwiecifiski, 1999, s. 5). Dotyczy to catej edukacji, zarwno tej szkolnej dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, jok i pozaszkolnej, ogdlnoksztategeej i zawodowej.

To tylko przyktady sformutowan potwierdzajgcych koniecznos¢ rozpatrywania edukacji w wymiarze jed-
nostkowym.

Konkludujgc, uznac nalezy, ze edukacja moze i powinna by rozpatrywane w aspekcie gospodarczym
i spofecznym. Konieczne jest jednak akcentowanie wptywu tej edukacji na rozwdj poszczegdlnych osb w nim
uczestniczgcych. W tym kontekscie mozemy mowic o edukacji joko:

— wspomaganiu jednostki w przewidywaniu i radzeniu sobie ze zmianami ogamiajgcymi miejsca pracy

i rynki pracy (podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji, przekwalifikowywanie);

— przeciwdziataniv marginalizacji i wykluczeniu spotecznem;

— inwestycji generujgeej przyszte zyski (uzyskanie pracy, wyzsze zarobki);

— czynniku niwelujgcym nieréwnosci spoteczne (uzupetnianie wyksztatcenia, wzrost kwalifikacii i pozycji

spoteczno-zawodowej);

— czynniku umozliwigjgcym rozwdj osobisty, rozwdj talentow i umiejgtnosci, ksztattowanie prawidiowego

stosunku do Swiata wartosci, spoteczenstwa, drugiego cztowieka, samego siebie, Swiata kultury i przyrody.

To tylko przyktady zadan stojgcych przed edukacig, a nie petna ich lista. Pozwalajg jednak uswiadomic
sobie jej kontekst jednostkowy.
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Refleksja koricowa

Uznac nalezy, ze obecnie poswigca sig tak duzo uwagi zagadnieniom zwigzanym z przysztoscig jok nigdy
wezesniej. Zrodto tego zainteresowania tkwi z pewnoscig w cechach charakteryzuigeych wspdtczesng cywilizadig,
okreslang joko ,,zmienng”, ,,0 wysokim wspdtczynniku przeobrazen i niepewnosci”, balansujgcg nieustannie
na krawgdzi globalnego postepu i dobrobytu oraz globalnej katastrofy.

Imiany, ktore wokdt nas zachodzg, majg tez charakter ciggty. Ich tempo powoduie, ze:

— przysztos¢ nie moze byc traktowana jako przedtuzenie terazniejszosci;

— to, co sprawdzito sig w przeszfosdi, nie musi i prawdopodobnie nie bedzie miec zastosowania w przy-

szhosci;

— przedsigbiorstwo przyszfosci, jednostka musi byc przygotowana na statg reorganizacie, to, co wezesniej

byto stabilne, musi zostac zastgpione elastycznoscig;

— szanse na rynku pracy bedg mieli tylko i, ktdrzy opanujg umiejetosci korzystania z wiedzy i bedg sig

charakteryzowac gotowoscig do zmian (zob. llleris, 2006, 5. 234).

Zarysowane zaledwie aspekty zmian wspétczesnosci dajg podstawe do formutowania wielu pytari, do sze-
rokiego dyskursu nad celomi, rolg czy zadaniami edukacji w ustawicznie zmieniajgcej sig rzeczywistosi.

Wsrod wielu kwestii i pytan wymagajgcych namystu i rozstrzygniec nalezy wskazac kilka obszarow pro-
blemowych o fundamentalnym, ok sie wydaje, znaczeniv (Gerlach, 2011, 5. 13-16), np.:

1. Pytanie o profil absolwenta szkofy, w tym o profil zawodowy. Czy ma to by¢ wyksztatcony specjalista
w Scisle wyspecyfikowanej dziedzinie, o ktdrego upominajq sig rynek pracy i pracodawcy, oraz kidry bedzie
w stanie efektywnie wykorzystywac coraz to nowoczesniejsze i bardziej precyzyine wytwory techniki? Czy raczej
ma fo by¢ ,mobilny dyletant”, ktory posiada najwazniejsze umiejgtnosci zebrane z wielu dziedzin i jest zdolny
do szybkiego dostosowania sig do permanentnych zmian spotecznych, a o ktdrym wspominajg teoretycy z zakresu
ekonomii czy nauk spotecznych? Tym samym powraca tez problem, czy w edukacji ma dominowac ksztatcenie
ogolne, czy jednak zawodowe, przygotowujgce do zatrudnienia na wspdtczesnym rynku pracy? Biorgc pod
uwage dotychczasowy stan przemian w sferze edukacji, widac wyraznie, Ze pierwsza faza reform charakteryzo-
wata sig lansowaniem formuty ksztatcenia ogdlnego, obecnie natomiast proponuje sig szersze niz dotychczas
akcenfowanie ksztatcenia w zakresie kwalifikacji zawodowych dostosowanych do wymagan pracodawcow.

2. Pytanie o model ideologii edukacyjnej. Czy szkota ma ksztatci wszystkich wszystkiego, tym samym
realizowac gtownie szeroko pojety interes spoteczny? (zy selekcjonowac i profilowa¢ swojg dziatalnos¢
na scisle okreslone potrzeby i oczekiwania grup zawodowych? Jak pogodzic problem dgzenia z jednej strony
do egalitaryzmu, wyrdwnywania mozliwosci zardwno na ,starcie”, jok i wynikow na ,koficu”, z drugiej
70$ jok osiggng¢ model doskonatosci i profesjonalizmu zachowan, jakiego oczekuje rzeczywistosc spoteczno-
-gospodarcza?

3. Pytanie, czy tak obecnie podnoszone i cenione kwestie ekonomiczno-techniczne szkofy opierajg sie
na etycznych fundamentach i podlegajg moralnej ocenie i kontroli? Jesli wspdtczesna edukacja ma bys perso-
nalistyczna, oparta na dialogu, szanujgca godnos¢ i wolnosc, przestrzegajgca praw i obowigzkow, to wszystkie
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te atrybuty winny wyptywac z naturalnych i autentycznych relacji migdzy nauczycielami i uczniami, migdzy
szkotg a Srodowiskiem spotecznym i instytucjami nadzorujgeymi jej dziotalnos¢. Wydaie sig, ze dobrej edukacii
nie stuzy orienfacja ,na klienta” oraz dziatania skierowane gfownie na unikanie strat i niepowodzen, w tym
przede wszystkich materialnych.

4. Potrzeby jakiego docelowego rynku pracy, lub jego segmentu, winno sie przede wszystkim uwzgledniac,
projektujgc dziatania w obrebie edukagji, gtownie zawodowej? Czy bra¢ pod uwage gtownie perspektywe
lokalng, w ktdrej zarowno Srodki finansowe na edukacig, jok i wykonawcy sg lokalni, czy raczej miec
na uwadze szerszy kontekst? Poza tym, czy ksztatcic tylko na potrzeby rynku pierwotnego, czy tez miec
na uwadze rynek wtomy, gdyz pomimo wielu opinii, istnieje w dalszym ciggu istotne zapotrzebowanie
na prace proste, niewymagajgce wysoko specjalistycznego przygotowania zawodowego?

5. Pytanie, czy system edukacji i podmioty za nig odpowiedzialne majg Swiadomosc zréznicowania i zto-
Zonosci spoteczno-cywilizacyjnego wymiaru rzeczywistosci?

W tym kontekscie rodzi sig gtownie pytanie o zachowanie idei podmiotowosci wspotczesnego cztowieka,
jako naczelnej zasady proceséw edukacyjnych. Chodzi tu o taki rodzaj upodmiotowienia, ktdre, cytujgc
70 Z. Baumanem, nie polega jedynie na zdobywaniu umiejgtnosci potrzebnych do skutecznego uczestictwa
w grze, ktorej requty ustalit ktos inny, ale zdolnos¢ dokonywania wyborow, mozliwos¢ skutecznego dzitania,
wspdtdecydowania o celach, stawkach i regutach gry, w ktdrej bierze sig udziat (Bauman, 2007, 5. 196-197).

To tylko przykfady pytar, nad ktorymi warto sig zastanawia¢ i poszukiwa na nie odpowiedzi, w kontekscie
zmiany cywilizacyinej, ktdrej jestesmy swiadkami i uczestnikami. Sprostac nastgpujgcym przeobrazeniom
w roznych sferach naszego zycia moze tylko czfowiek przygotowany wiasciwie do Zycia i pracy w warunkach
Niepewnosci” czy ,braku stabilizacji”. Aby tak sig stato, musi nie tylko istnie¢ odpowiedni system edukacji,
ale takze konieczna jest swiadomos¢ nastepujgcych zmian i ich konsekwencji dla naszego Zycia. Dlatego
decyzje i dziotania podejmowane w obrgbie edukacji wymagajg refleksyinego zastanowienia, aby, podgzajgc
za L. Kwieciriskim, ,mogty i powinny pomagac kazdej jednostce zmierzac ku jej indywidualnemu oswieceniu,
osigganiu zdolnosci do mgdrosci praktycznej i krytycznej zarazem, do samodzielnego osgdzania etycznego
i politycznego” (Kwiecifiski, 2007, . 29).

Podsumowujgc catos¢ rozwazar, zgodzic sig nalezy, ze szerokie spektrum zmian wymaga od edukacji,
zardwno w sferze teorii, jak i praktyki, adekwatnych programow, modeli strukturalnych czy dziatari natury nie
tylko dydaktyczno-wychowawczej, ale rowniez profilaktycznych, kompensacyjnych i modemizacyjnych, zorien-
towanych zaréwno na terazniejszosc, jok i na przysztosc.
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Summary
Education in the situation of divilisation changes

Change is currently one of the most widely used terms, through which one attempts to describe, characterize,
analyse or explain a number of phenomena taking place in the modem world. One of the ways to help man
find themselves in this complex present s education. Education provides opportunities to understand the world
that surrounds us, the changes that occur in it, but also the changes that are happening within ourselves, as
members of certain professional and social groups, certain nations, as the inhabitants of the , global village”,
but also as fully autonomous individuals. This applies both to children and youth education as well as the
education of adults, who are in the period of professional activity or the so-called third age. This applies to
school education, but also after-school, general and vocational education, implemented in specially established
institutions or independently. Recognizing the inevitability of changes, this paper highlights the role of education
in preparing individuals to live and work in a world of change.

Key words: education, changeability, civilisation changes, the development of civilization
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Edukacja kulturalna wobec wyzwan cywilizacyjnych

Edukacja kulturalna nierozerwalnie zwigzana jest z pedagogikg kultury. Przed pedagogikg kultury staje
ogromny cigZar szczegdlnej odpowiedzialnosci za dokonujgey sie proces zmian i przeobrazer w kulturze
wsptczesnej, nie tylko w skali narodowsj, ale takze globalnej. Dokonujgce sig przemiany spoteczne, zwigzane
7 pogtebiajgcym sie niejednokrotnie kryzysem w sferze edukacyinej i wychowawczej, spotecznej i gospodarcze,
sprawiajg, ze dotychczas uznawane za uniwersalne wartosci, takie jak np. pigkno i prawda, stracity na zne-
czeniu w odbiorze spotecznym. Stqd tez potrzeba zwrdcenia szczegdlnej uwagi na problemy zwigzane z wy-
chowaniem estetycznym, wychowaniem do uczestictwa w kulturze. W dobie spoteczeristwa konsumpcyinego
na czoto wysuwaig sig dzi$ wartosci materialne i spoteczne. W zwigzku z powyzszym istnieje pilna potrzeba
dokonania przez przedstawicieli r6znych dyscyplin naukowych prob przewartosciowania akcentow aksjolo-
gicznych, dostosowujqcych je do aktualnych potrzeb zwigzanych bezposrednio z pracg, czasem wolnym, rolg
srodkow masowego przekazu, sztukq i animacjg kulturalng oraz uczestnictwem w nich szerokich grup spote-
czefistwa. Nowe wyzwania w procesie edukacii kulturalnej stajg przed szkotg i instytucjami kulturalnymi,
organizacjami spoteczno-kulturalnymi, organizatorami uniwersytetow trzeciego wieku. Nie nalezy wigc pomijac
pofrzeby edukacji permanentnej, zaréwno adresowanej do ludzi dorostych pracujgeych zawodowo, jak i do oséb
w wieku poprodukcyjnym.

Zadaniem edukacii kulturalnej, o zarazem szeroko pojgtej edukacji humanistycznej jest niesienie pomocy
i wsparcia kazdej jednostce w dgzeniu do poznania wszelkich przejawdw Zycia kulturalnego, a co za tym idzie,
takze poszukiwania tych wartodd, ktdre nadajg humanistyczny sens ich Zyciu i dziataniu w spoteczeristwie.

Stowa kluczowe: pedagogika kultury, edukacjo humanistyczna, edukacja kulturalna o pedagogika kultury,
przemiany spoteczne i ich wptyw na proces edukacji przez cate zycie, wychowanie do uczestnictwa w kulturze,
wychowanie estefyczne

Nie ulega wgtpliwosci, ze istnieje Scisty zwigzek pomiedzy edukacjg a kulturg. Najogdlniej rzecz ujmujgc,
chodzi przede wszystkim o przyswajanie przez jednostke wzoréw, norm i wartosci wystgpujgcych w szeroko
rozumianych dobrach kultury. Ten proces interioryzacji wartosci — jak podkresla niejednokrotnie w swoich opra-
cowaniach J. Gajda — ma uzmystowic poszczegdlnym osobom, jakie s ich potrzeby, a zarazem i powinnosd,
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wynikajgce z petnienia rozmaitych rdl spotecznych i zawodowych. Tak wigc istnieje potrzeba pobudzania
i ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych poszczegdlnych jednostek, ale pod warunkiem, ze te jednostki
bedg wyposazone w niezbedng wiedzg i umiejgmosc, kidre pozwolg byc aktywnym, a nie biemym uczestnikiem
wszelkich przemian, zarazem qutorem i propagatorem nowych wartosci (Gajda, 2000, s. 61-75; 2006).

Edukacja kulturalna nierozerwalnie zwigzana jest z pedagogikg kultury. To whasnie pedagogika kultury
w konsekwencji wptywa m.in. na uczestikow w kulturze i aktywnos¢ kulturalng kazdego cztowieka, poszcze-
gdlnych grup spotecznych i zawodowych oraz catego spofeczenstwa (Kunikowski, 2013, s. 33-41). Wydaje
sig, ze edukacjo kulturalna zardwno w przesztosci nie byfa, jak i wspotczesnie nie jest w pefni doceniana.
Mozna nawet pokusic sig o stwierdzenie, ze jest, jok twierdzi wielu przedstawicieli pedagogiki kultury, niedo-
ceniania i niejednokrotnie zaniedbywana. Migdzy innymi D. Jankowski uwaza, ze edukacja kulturalna , nie jest
postrzegana jako wazny wyznacznik ksztattowania orientacji zycia i jakosci wigzi spotecznych ludzi (...)"
(Jankowski, 2006, . 19). Autor wskazuje na szczegdlng rolg edukacii, ktdra przyczynia sig w sposab oczywisty
do rozwoju potenciatu osobowosciowego cztowieka i jego szczegolnego miejsca w Swiecie ludzi i przyrody.

Przed pedagogikg kultury staje ogromny cigzar szczegdlnej odpowiedzialnosci za dokonujgcy sig proces
zmian i przeobrazen w kulturze wsptczesnej, nie tylko w skali narodowej, ale takze globalnej. Istotnym celem
tejze pedagogiki kultury jest umiejgtne wykorzystanie wspotczesnej wiedzy o kulturze, dzigki kdrej mozemy,
a raczej powinnismy, realizowac proces edukacji, wychowania, a w konsekwenciji poszanowania tozsamosci
kulturowej, zarowno w obszarze lokalnym, narodowym, jak i globalnym.

0 potrzebie globalnego ujmowania kultury nieograniczonego jedynie do zagadnien zwigzanych z kulturg
artystyczno-intelektualno-duchowg nawotywat w swoich licznych opracowaniach B. Suchodolski. Twierdzit, ze
nie mozna torowac drogi czfowieka do kultury jedynie przez relacje z tradycyjnymi wartosciami, jak to czynita
w przesztosci pedagogika kultury, ale przez kontakty cztowieka z nowoczesnymi formami zycia i dziatonia
kulturalnego, spotecznego i zawodowego. Mimo iz Suchodolski precyzowat takie stanowisko w latach 1937
i 1947, iego poglydy sq obecnie nad wyraz aktualne (Pilch, 2003, s. 924-925; Suchodolski, 1947; 1990).
Wspdtczesnie mozna zaobserwowac zjawisko zubozenia lub wrgcz zerwania z tradycyjnym sposobem ujmo-
wania roznych form Zycia i aktywnosci spofeczenistwa opartego na historycznych wartosciach. Podkresla to
spostrzezenie T. Szkudlarek, kidry zauwaza kryzys dotychczas preferowanych przez pedagogike kultury wartosci
na rzecz nowoczesnych metfod i Srodkow spotecznego komunikowania sig, szczegdlnie widocznych w kontaktach
mtodego pokolenia (intemet, media, mowa, muzyka, zjowisko popkultury itp.) (Szkudlarek, 1999).

Dokonujqce sig przemiany spofeczne zwigzane m.in. z widocznym i — zdaniem piszgcego — pogtebiajgcym
sig kryzysem w sferze edukacyinej i wychowawczej, spotecznej, gospodarczej, a przede wszystkim Swiato-
poglgdowej, sprawiajg, ze uznawane dotychczas za uniwersalne wartosci, takie jak np. pigkno i prawda, stracity
w zasadzie na znaczeniu w odbiorze spotecznym. Zdarza sig, ze preferowane dotychczas wartosci stajg sie
stabo rozpoznawalne, szczegdlnie przez miode pokolenia, bgdZ napotykajg na zasadniczy opdr roznych grup
spotecznych i zawodowych. Tak wigc zaznaczajgce sig w spoteczenstwie polskim, ale takze i globalnym, prze-
miany powodujg nastepstwa odnoszgce sig do dokonywanych prob przewartosciowan w samym dekalogu war-
tosci. Nie jest niczym zadziwigjgcym, e w dobie spofeczenstwa konsumpcyinego na czoto wysuwajg sie dzis
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wartosci materialne. Obecnie istnieje pilna potrzeba podigcia dyskusji w gronie pedagogdw, socjologow
i psychologdw, ktdra doprowadzi do uzyskania odpowiedzi na zasadnicze pytanie: jak w tej konkretnej sytuacji
powinnismy ksztattowac postawy aksjologiczne, zardwno werdd dzieci i mtodziezy, jak i dorostych. Problematyke
te potegujg dodatkowo istotne wyzwania, ktdre aktualnie musi rozwigzywac administracja pastwowa, takie
jok bezrobocie, bankructwa firm, ubdstwo, niedozywienie, bezdomnos¢, eurosieroctwo, niz demograficzny,
zabezpieczenia spoteczne, wrdrny analfabetyzm spoteczeristwa. Zarysowane powyzej problemy o charakterze
spofecznym wymagajq tokze zaangazowania przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, m.in.: pedagogdw,
socjologdw, psychologdw, ekonomistow, politykow spofecznych itp.!

Zapoczgtkowany pod koniec XX wieku niespotykany w dziejach ludzkosci rozwj techniczny, zwigzany
przede wszystkim z postgpujgcg rewolucjg informatyczng, powoduie ciggle zmniejszajgeq sie populacie
ludzi niezbedng do zatrudnienia w sferze gospodarki, ktora bedzie zabezpieczac ludzkos¢ w produkcjg dobr
konsumpcyjnych i materialnych. Wigze sig z tym zagadnieniem problem wykorzystania swoistego ,czasu wol-
nego” przez te czgs¢ spoteczenstwa, kidra bedzie dgzyta do oddawania sig zajgciom uznawanym za , niepro-
dukcyjne”.

Wielu pedagogow, m.in. J. Barka, D. Jankowski, podkresla istotng rolg, jakg ma do odegrania edukacja
kulturalna, w szczegdlnosci wsréd dzieci i miodziezy. Wedtug nich ,,dominujgeq fascynacjg mtodziezy jest
tu i teraz bycie, a wiec filozofii rodem z nurtu recentywizmu [!], pozbawiajgca miodziez naleznej uwagi dla
przesztosd, ale tez jej dalszej, wykraczajgeej poza terazniejszos¢ whasnej przysztosci. A dzisiejszy Swiat
miodziezy jest peten «uwodzicieli», ktorym infencie edukacyjne sq raczej obce, gdyz oni kierujg sig jedynie
skutecznoscig marketingowo-merkantylng. To ona jest dzi$ miarg cenionego, w rdzny sposob opiewanego
takze przez dorostych i wigkszos¢ politykow zyciowego pragmatyzmu” (Barika, 1986, za: Jankowski, 2000,
5. 78). Stod tez z punktu widzenia edukacii kulturalnej istotnego znaczenia nabierajg te wartosd, ktdre
2wigzane sq bezposrednio z pracg, czasem wolnym, sztukg i animacjg kulturalng w sensie uczestnictwa
w nich szerokich grup spoteczeristwa.

Pojawiajqce sig dos¢ cyklicznie problemy zwigzane z egzystencjg spoteczeristwa, podyktowane przede
wszystkim sytuacjg gospodarczg, powodujg ostabienie uczestnictwa w kulturze, pomniejszona staje sig ranga
kultury w zyciu danej spotecznosci. Najdobitniej zwracat uwagg na fo zagadnienie B. Suchodolski w artykule
Dramat upowszechniania kultury (Suchodolski 1991; Tyszka, 1993). W przypadku splotu réznorakich, nieko-
rzystnych uwarunkowar spotecznych, ekonomicznych bgdz niekiedy takze politycznych, rozwdj kultury, a co
70 tym idzie takze upowszechnianie kultury poprzez m.in. edukacjg kulturalng, traci na znaczeniv, a wszystkie
czynione przez paristwo oszczednosc odbywaig sig z reguty kosztem tworcow i animatordw kultury, instytucii
kulturalnych, organizacji spotecznych, kidre w wigkszosci zajmujg sie roznymi formami popularyzacji i animacii
kultury (Kunikowski, 2013, s. 36-37).

! Szerzej problematyke te autor zaprezentowat w referacie Wiedza i praca wyznacznikiem aktywnosdi kulturalnej czlowieka,
wygloszonym podczas ogélnopolskiej konferencji naukowej w Radomiu, ktdra odbyta sig w dniach 24-25 wrzesnia 2012 ., zatytuto-
wanej ,40 lat polskiej pedagogiki pracy”.
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Pomimo wezesniej zasygnalizowanych tendencji zwigzanych z potrzebg odchodzenia w edukacii kulturalnej
od stereotypowych kanondw wartosci i Srodkow kultury, nie mozna catkowicie lekcewazy¢ nabytych w przekroju
dziejowym wartosci stanowigcych o naszej tozsamosci kulturowej i narodowej. Uznawanie za przestarzate
i nieadekwatne do obecnych czasow roli tradycji i dziedzictwa minionych pokolen moze przynies¢ odwrotne
skutki od zamierzen artykutowanych przez niektdrych jako nowatorskie, postmodemistyczne, globalne w swojej
istocie poznawczej i ideologicznej. W konsekwencii takie dziatania mogg doprowadza¢ m.in. do obumierania
wigZ jeszcze istotnych w naszej kulturze wiezi rodzinnych. Wspdtczesnie mozna zaobserwowac powstawanie,
szczegdlnie wsrod mtodziezy, réznego rodzaju subkultur, ktore kreujg w ten czy inny sposob pewien rodzaj
wigzi lokalnych bgdZ sgsiedzkich. Zdarza sig, ze niektdre z nich noszg znamiona trwatych i nieprzemijajgcych
wraz z panujgeg modg i zauroczeniem wigzi pokoleniowej. Interesujgco przedstawia ten wazny z punktu
widzenia spotecznego problem M. Jedrzejewski w opracowaniu pt. Mtodziez a subkultury: problematyka
edukacyjna. Autor wymienia poszczegdlne subkultury miodziezowe, ktore mozna uszeregowac jako religiino-
-ferapeutyczne, ekologiczno-pacyfistyczne, subkultury buntu spoteczno-obyczajowego, subkultury ucieczkiiizo-
lacji (Jedrzejewski, 1999).

Nowym, aczkolwiek juz trwatym i ugrunfowanym zjowiskiem zyskujgcym coraz bardziej na znaczeniu
w naszym 2yciu sq spotecznosci wirtualne, dla ktdrych wartoscig nadrzedng stajg sie uniwersalne Srodowiska
globalne.

Dopetnieniem narastajgcych przemian cywilizacyjnych, zwigzanych dos¢ gteboko z problematykg szeroko
rozumianej kultury, sq niewgtpliwie obecne w zyciu niemal kazdej spotecznosci, zaréwno w wymiarze naro-
dowym, jok i globalnym, media masowe. Zwraca na to uwage T. Goban-Klas, ale takze wielu pedagogow,
socjologow i specjalistow od mass mediow (Goban-Klas, 2005). Obok pozytywnych ocen, niewgtpliwie
akfywnos¢ mass mediow moze takze rodzic wiele watpliwosci i niekoczqcych sig dyskusii co do ich ekspansji
(nigjednokrotnie dos¢ drastycznej), jok i rodzaju prezentowanych programow i przekazywanych informacji.
Bez wzgledu na naszq ocene, jestesmy zmuszeni pogodzic sie z myslg o ich znacznym wplywie na Zycie co-
dzienne cztowieka, dokonujgce sig przemiany i przewartosciowania kulturowe, dokonywane zmiany ilosciowe
i jokosciowe.

Jak juz podkreslono powyzej, edukacja kulturalna jest istotng czgscig sktadowg pedagogiki kultury. Po-
jawiajgca sig troska o aktualny stan wspotczesnej wiedzy o kulturze uzmystawia nam potrzebg poszukiwania
odpowiednich metod i form, ktdre uatrakcyjnig whasciwe kreowanie edukacji kulturalnej.

Nalezy podkreslic, ze edukacja kulturalna, ktorg w warunkach polskich zaczeto wprowadzac do obiegu
sformutowari edukacyjnych dopiero w latach 80. ubiegtego wieku (wczesniej wystepowata pod nazwg wycho-
wanie estetyczne), zrodzita sig z myslg o realizacji takich czynnikow, jok migdzy innymi: wartosci, wiedza,
praca, moralnos¢, obyczaje, tradycja, kultura — zarwno wysoka, jak i populama, sztuka, literatura itp. Niejed-
nokrotnie w przeszfosdi, i to nie tak odlegtej, mozna byto zaobserwowac fakty zwigzane z ideologizacjg
edukacji, ktore wptywaty w znaczgey sposéb na indoktrynacje umystowq catych grup spotecznych, a takze
i narodow. Przyktaddw takich mozna wiele przytoczyc. Przywotajmy jedynie te najbardziej drastyczne, o wiec
czasy faszystowskie w Niemczech i we Whoszech w | pofowie XX wieku, a takze okres rzgdow komunistycznych
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w Zwigzku Radzieckim i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (szczegélnie jaskrawe w swojej wymowie czasy
socrealizmu). Rowniez i wspdtczesnie w krajach o ugruntowanej demokracji mozna zaobserwowac czynione
przez politykow wysitki, ktore zmierzajg do wywierania presji na sposéb interpretowania faktéw poprzez
odpowiednie kreowanie procesem edukacii i fo zardwno wsrdd dzieci i mtodziezy, jak i osob dorostych. Naito-
twiej, docierajgc do szerokich grup spotecznych, mozna to czynic poprzez edukacig kulturalng.

Wazng rolg w przeciwstawianiu sig powyzej zarysowanym praktykom moze i powinna odegrac edukacja
kulturalna, ktdra poprzez przekazywanie udokumentowanej historycznie i pokoleniowo wiedzy o wszelkich prze-
jowach Zycia spofecznego daje qwarancie twarczej refleksii i byfowania poszczegolnych spoteczenstw i narodow.

Szczegdlnego znaczenia w edukacii kulturalnej, jak podkreslali nigjednokrotnie w swojej tworczosci m.in.
B. Suchodolski i I. Wojnar, odgrywaig: wychowanie estetyczne, edukacja humanistyczna oraz wychowanie
do uczestnictwa w kulturze symbolicznej (Suchodolski, 1990; Wojnar, 1998). Szerzej te problematyke omawia
w swojej tworczosci D. Jankowski, m.in. w swoim opracowaniu Pedagogika kultury. Studia i koncepcja
(Jankowski, 2006, s. 23-47).

W bogatej tworczosci dotyczqcej zagadnien kultury B. Suchodolski widzi szczegdlng rolg edukacii kultu-
ralnej i stojgce przed nig wyzwania, ktdre majg na celu wzbogacenie tresci i znaczenia kultury w zyciu cztowieka
i catych spoteczeristw. Rolg edukacii kulturalnej, wedtug B. Suchodolskiego, jest przede wszystkim ,ksztatto-
wanie ludzkiej jednostki”.

Obserwujemy wspdtczesnie, w dobie globalizacji i komunikacji migdzykulturowej i elektronicznej spote-
czeristw, jak dokonujg sie w dziedzinie kultury gwattowne przewartosciowania i przemieszczania. Konsekwencig
takich zmian jest niewgtpliwie dyfuzja kultur, ktora przybierac moze zarowno pozytywne, jok i negatywne
konotacje.

Edukacja kulturalna w jej tradycyinym ujgciu utozsamiana jest gtownie z tresciomi przekazywanymi
na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych dzieciom i mtodziezy. Nalezy pamigtac, ze edukacjg kulturalng nie
mozemy obejmowac jedynie uczniow i wigzac jg tylko z potrzebami szkolnymi w celu realizacji programow
okreslonych przedmiotow bodz Sciezek edukacyjnych. Od wielu lat toczy sie dyskusia, a takze pojawicig si
spory dotyczqce liczby godzin przeznaczanych na realizacje przedmiotow artystycznych, tworzenie pracowni,
k6t zainteresowan, amatorskich zespotow artystycznych, spotkar z wybitnymi znawcami okreslonych dziedzin
kultury (artysci, pisarze, poedi, znawcy sztuki itp.). O ile szkota (moze w niewystarczajgcy sposéb) realizuje
jednak gtowne cele zwigzane z wychowaniem estetycznym, to jednak wiele watpliwosci budzi brak wspdtpracy
szkot z instytucjami kulturalnymi, takimi jok muzea, biblioteki, galerie sztuki, teatry zawodowe bgdz niepro-
fesjonalne. By¢ moze przeszkodg na drodze do takiej wspdtpracy sq przepetnione programy szkolne lub brak
inspiracji oraz kreatywnosci ze strony samych nauczycieli i administracji szkolnej.

Na uwage zastugujg podigte proby wprowadzenia wychowania estetycznego w przedszkolach. Bezposredni
kontakt dziecka ze sztukg stanowi wazny element poznawania $wiata, a takze zaspokaja rézne formy wy-
chowania estetycznego. Wychowanie estetyczne wsrad dzieci jest istotnym instrumentem wprowadzania przed-
szkolakdw w Swiat wartosci, doprowadza do rozwoju umiejgtnosci, zardwno werbalnych, jak i przez rézne
formy aktywnosci plastycznych, literackich i filmowych, muzycznych, teatralnych. Jak podkresla wielu pedago-
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q6w, w edukacji przedszkolnej to whasnie sztuka jest wazng, o ile nie najistotniejszg formg wychowania este-
tycznego (Klim-Klimaszewska, 2010; Styczynska 2013; Tyszkowa 1997).

W ocenie autora podejmowane proby wzajemnych relacii szkot i instytucii kulturalnych majg miejsce
w wigkszych osrodkach miejskich, czego nie mozna odnotowac w przypadku szkét w matych miejscowosciach
wiejskich i miejskich. W wigkszych miastach, jok wiadomo, istnieje wiele instytucji zawodowo zajmujgcych si
szeroko pojgtq formg popularyzowania i upowszechniania kultury i sztuki. Instytucje te majg wyspecjalizowanych
pracownikow, ktdrzy na podstawie zapisow statutowych wiasnych jednostek realizujg m.in. lekcje muzealne,
wycieczki metodyczne dla uczniow w okreslonym wieku, spotkania biblioteczne, spotkania z tworcami kultury,
akforami, animatorami kultury itp. Jesli chcemy realizowa¢ edukacjg kulturalng na bazie wychowania este-
tycznego, niezbedne sq kolejne modyfikacje w programach nauczania szkdt, a takze wypracowanie wtasciwych
relacji pomigdzy szkotami a instytucjami kulturalnymi, stowarzyszeniami o charakterze kulturalnym, a tokze
tymi podmiotami, ktdre realizujg ideg wychowania przez sztuke (np.: ogniska plastyczne, muzyczne, szkoty
muzyczne | i Il stopnia, szkoty plastyczne zardwno publiczne, jak i niepubliczne). Te powyzej wymienione
dziotania wpisujg sig w koncepcje realizacji edukacji kulturalnej poprzez wychowanie estetyczne, a méwigc
bardziej dobitnie — wychowanie do sztuki przez sztuke.

Istofego i wymiemego znaczenia nabiera edukacja kulturalna adresowana do osdb dorostych, w mys|
hasta: edukacja kulturalna stuzy cziowiekowi przez cate Zycie. Nie nalezy pomijac potrzeby edukacji permanentnej
przeznaczonej zarowno dla ludzi dorostych pracujgeych zawodowo, jok i dla oséb w wieku poprodukcyjnym.
Powstajgce w czasach nam wspdtczesnych tzw. uniwersytety trzeciego wieku bgdz uniwersytety otwarte stanowig
doskonatg platforme dialogu migdzypokoleniowego w dziedzinie szeroko rozumianej kultury i sztuki. Whgczenie
ludzi dorostych w proces edukacii kulturalnej w sposb znaczqcy uwrazliwia tg grupe spoteczng pod wzgledem
duchowym, estetycznym i artystycznym. Edukacja kulturalna daje tym ludziom wyjgtkowq szanse whasnej
partycypacji, interpretacii wspotczesnie dokonujgcych sig zmian, a takze procesow otaczajgcego ich Swiata.

Zadaniem edukacji kulturalnej jest niesienie pomocy i wsparcia kazdej jednostce w dgzeniu do poznania
wszelkich przejawow zycia kulturalnego, a co za tym idzie — takze poszukiwania tych wartosdi, ktore nadajg
humanistyczny sens ich Zyciu i dziataniu w spoteczenistwie. B. Suchodolski zwracat niejednokrotnie uwage,
przy omawianiu problematyki edukacji kulturalnej, na szczegdlny charakter humanistycznego podejscia
przy ksztattowaniu indywidualnej natury psychicznej pojedynczego cztowieka. Wymieniat w tym zakresie trzy
horyzonty edukacii kulturalnej, ktdre rozrézniat:

— 7 punktu widzenia cztowieka — jako ksztattowanie osobowosci na podstawie wartosdi,

— z punktu widzenia narodu i jego losow — joko edukacjg w tozsamosci narodowsj,

— 7 punktu widzenia loséw $wiata — joko wychowanie w duchu ogdlnoludzkiego dialogu ponad podziatami
(Suchodolski, 1990, za: Pilch (red.), 2003, 5. 926; Jankowski, 2006, s. 26-27).

Istotnego znaczenia w edukacii kulturalnej we wspdtczesnym Swiecie, uwzgledniajqcej nieuchronne procesy
globalizacyjne, nabierajg migdzynarodowe debaty i konferencie organizowane m.in. przez liczne Swiatowe
organizacie, w tym takze przez UNESCO.
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Szczegdlnym echem odbito sig proklamowanie w 1986 roku przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Ziednoczonych Swiatowej Dekady Rozwoju Kulturalnego. Postulowane zadania dziatar edukacyjnych na lata
1988-1997 w zakresie edukacji kulturalnej objety:

1. Uznanie kulturowego wymiaru rozwoju jednostek i spoteczenstw.

2. Umocnienie i wzbogacenie odrgbnosci kulturowych.

3. Rozszerzenie uczestnictwa ludzi w kulturze.

4. Rozwijanie migdzynarodowej wspdtpracy w dziedzinie kultury (Wojnar, 2003, 5. 33-42).

Szczegdlnego, migdzynarodowego znaczenia nabierajg kolejne Raporty, tym razem Komisii Europejskiej,
dotyczqce , Edukacji dla Europy”, obejmuiqce zagadnienia budowania europejskiego obywatelstwa przez edu-
kacjg. Zachodzqce w ostatnich latach procesy integracyine w Europie pozwalajg mie¢ przeswiadczenie o budowie
swiadomosci, zarwno w kontekscie wolnosci jednostkowej, jak i zbiorowej, pod warunkiem, ze bedzie sig to
odbywac pod wspdlnym hastem rdznorodnosci kulturowe.

Na marginesie rozwazan dotyczqcych wyzwan cywilizacyjnych w odniesieniu do edukacji kulturalnej warto
zastanowic si¢ nad przestaniem zaprezentowanym przez B. Suchodolskiego:

| oto jest wielki, dramatycznie niepokojqcy problem naszej epoki. Czy edukacja kulturalna ma pozostac
edukacjg wprowadzajgeg w nagromadzone dobra kultury i wytworzone dotychczas wartos, czy tez ma
inspirowac i rozwijac twérczo$¢ nowg? Czy jej dyrektywg naczelng ma by¢ wiemosc czy tez twérczos¢?
Pytanie przekracza kompetencje pedagogdw. Jest pytaniem zasadniczym naszych czaséw: czy jestesmy
zdolni do tworzenia nowej kultury, czy teZ nie potrafimy przekroczy¢ granic tradycji? (Suchodolski, 1990,
5. 76:85).

Wydaie sig, ze oba, przedstawione przez wybitnego humaniste, nurty dziatar odpowiednio skorelowane
prowadzic mogg i powinny do rozwigzywania zasygnalizowanych tylko problemow cywilizacyjnych naszych
CZasow.
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Summary
(ultural education facing the challenges of divilization

Cultural education is inextricably linked with pedagogy of culture. Pedagogy of culture faces a huge burden of
responsibility for carrying out specific process changes and transformations in contemporary culture, not only
at the national but also global level. Occurring social changes associated with the deepening crisis in educational,
social and economic spheres, make it so far considered as universal values, such as beauty and truth lose
their importance in social perception. Hence the need to pay particular attention to the problems of aesthetic
education, education to leam how to participate in the culture. In the era of the consumer society, the material
and social values are the leading ones. Therefore there is an urgent need for the representatives of various
scientific disciplines fo make attempts to reevaluate axiological accents and adapting them to the current
needs directly related to work, leisure, the role of the mass media, art and cultural animation and participation
in these by broad groups of the population. In the process of cultural education new challenges arise for
school and cultural institutions, for socio-cultural organizations and organizers of the universities of the third
age (open universities). One should not overlook the need for lifelong learning, both addressed to working
professionals and people af retirement age.

The task of cultural education and also humanistic education in broader meaning is o help and support each
individual in the pursuit of acquaintance with all forms of cultural life, and hence, looking for those values that
give humanistic meaning to their lives and action in society.

Key words: pedagogy of culture, humanistic education, cultural education vs pedagogy of culture, social changes
and their influence on the lifelong education, education for cultural participation, aesthetic education

2]



Ewa Przybylska
Uniwersytet Mikotaja Koperika w Toruniu

Alfabetyzacja i edukacja podstawowa os6b dorostych
jako wyzwanie ferazniejszosd

Autorka podejmuje kwestig analfabetyzmu funkcjonalnego w wysoko uprzemystowionych krajach bogatego
Zachodu. W nawigzaniu do najnowszych badar empirycznych przeprowadzonych w Anglii, Francji i Niemczech
nokazuje skalg zjawiska. Wymusza ono dziatania ze strony polityki i systemow oswiatowych. Miedzynarodowe
gremia ekspertow pracujg nad kwestiami terminologicznymi. Pojawiajg sig réwniez nowe koncepcje pracy
alfabetyzacyinej, ktére podkreslajg aspekty psycholingwistyczne i spoteczny wymiar pismiennosci. PiSmiennos¢
jest w nich rozumiana jako praktyka spoteczna, na kdrej ksztatt wptyw wywierajg przede wszystkim Srodo-
wisko zycia cztowieka, jego biografia, wyksztatcenie, potrzeby i aspiracie. Z pewnoscig pismiennos¢ nie ogra-
nicza sig do techniki opanowania pisma.

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, alfabetyzacja, badania anatfabetyzmu funkcjonalnego, edukacja pod-
stawowa dorostych, Multialfabetyzacja, Nowe Studia Pismiennosci

Wprowadzenie: Alfabetyzacja i edukacja podstawowa oséb dorostych joko wyzwanie terazniejszosci

Kwestia anaffabetyzmu funkcjonalnego na nowo powrdcita do polityki, nauki oraz praktyki edukacyjnej krajow
hogatego Zachodu. Badania empiryczne pokazujg, e fenomen niepismiennosci lub ograniczonej pismiennosci jest
obecny takze w spoteczenstwach wiedzy i nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych. W debatach
publicznych, prowadzonych w parstwach bogatego Zachodu, kwestia niepismiennosci dorostych obywateli jest
czgsto postrzegana nie tyle w kontekscie edukacji dorostych, ile jako dowdd porazki systemow szkolnych, ktdre
w epoce wiedzy i spoteczeristw uczgcych sig przez cate 2ycie nie sg w stanie udzwigngc zadania, jokim jest wypo-
sazenie wszystkich absolwentdw szkot w umiejemosc czytania i pisania. Kwestia niskich kompetencji w tej dziedzi
nie, zwhaszcza w Srodowiskach poszkodowanych pod wzgledem spotecznym i edukacyjnym, jest réwniez
konsekwentnie podnoszona przez polskg pedagogikg i socjologie. Watek niepismiennosci przewija sie przez publikadie
Lhigniewa Kwieciriskiego, Bogustawa Sliwerskiego, Ireneusza Biateckiego i wielu innych badaczy tej problematyki'.

! Tematyka podigta w artykule zostanie rozszerzona w publikacji przygotowywanej przez autorkg.
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W obszarze edukacji dorostych nasila sig dyskusja Srodowisk naukowych o mozliwosciach eliminacji
deficytu pismiennosci w dorostosci. Stata sig ona mozliwa dzigki ,odkryciu” fenomenu takze przez polityke
i iej wole zmierzenia sig z tym problemem. Gremia naukowe oraz eksperci dziatajgcy na zlecenie rzgdow wy-
pracowug strategie przeciwdziatania analfabetyzmowi funkcjonalnemu. W 2010 roku Komitet Regiondw Unii
Europejskiej wydat dokument pod tytutem Zwalczanie analfabetyzmu funkcjonalnego — Opracowanie ambitnej
europejskiej strategii przeciwdziatania wykluczeniu i wspierania rozwoju osobistego, w ktorym postuluje m.in.
Whyczenie walki z analfabetyzmem do celow przekrojowych zmienionej strategii lizboriskiej po roku 2010
oraz umieszczenie walki z analfabetyzmem wsrod strategicznych wytycznych wspolnotowych, ktore odnoszg
sig do Europejskiego Funduszu Spotecznego” (Komitet Regionéw, 2010). Dokument stwierdza, ze analfabe-
tyzm dotyka wszystkich grup wiekowych, przede wszystkim ludzi po 45. roku zycio; wystepuje zaréwno
w miastach, jak i Srodowiskach wiejskich; nie dotyczy jedynie osob wykluczonych z rynku pracy (potowa osdb
dotknigtych analfabetyzmem pracuje zawodowo) i nie jest fenomenem fgczgeym sig z migracg (frzy czwarte
analfabetéw po pigciu latach zamieszkania w nowym kraju postuguie sig wytgcznie jezykiem kraju pobytu).
Komitet Regionow rekomenduje miedzy innymi:

— Rozpoczgcie przez Unig Europejskg kampanii informacyinej na temat tego trudnego problemu. Inicjatywa
ta mogtaby si przyczynic do przefamania tabu zwigzanego z analfabetyzmem i nakfonic osoby nim do-
tknigte do zwrGcenia sig o pomoc.

— Poprawe mechanizméw szkolenia tych analfabetow funkcjonalnych, ktérych ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej czgsto nie daje sig wykry¢, a grozi im wykluczenie z programow szkolen. Chodzi o takie grupy
jak osoby przez dhugi czas bezrobotne, zajmujgce sig pracami domowymi itp.

— Poprawe udziatu w uczeniu sig przez cate Zycie oséb pracujgcych na whasny rachunek, na przyktad osob
prowadzgcych mate gospodarstwa rolne i wascicieli matych firm, aby ulepszy¢ ich kluczowe kompetencie
i wykorzeni¢ analfabetyzm funkcjonalny (Komitet Regionw, 2010).

Gremia ekspertow pracujg rowniez nad wypracowaniem definicji i nowej terminologii, pefniej oddajgcych
istote zjawiska analfabetyzmu funkcjonalnego w krajach, w ktdrych obowigzuje i egzekwowany jest powszechny
obowigzek szkolny.

Wyjasnienia terminologiczne

Wiele jest pojgc, termindw i definicji odnoszqgcych sig do alfabetyzacji, czyli fundamentalnego procesu
edukacji, w wyniku ktorego cztowiek rozwija umiejgtmos¢ pisania i czytania, zgodnie z alfabetem przyjgtym
w danym kraju, oraz umiejgtnosc liczenia. Czgs¢ z nich ma wspdtczesnie — z perspektywy europejskiej — zne-
czenie historyczne lub zachowuje adekwatnosc jedynie w kontekscie procesow zachodzgeych w paristwach
Globalnego Potudnia. Wsrdd pojgc, kidre zniknety niemal catkowicie z dyskursow prowadzonych w krajach
od wieku lub dhuzej egzekwuijgcych powszechny obowigzek szkolny, sq takie, jak: analfabetyzm catkowity
(realny), analfabetyzm czesciowy oraz analfabetyzm powrotny lub wtdrny, chociaZ ten ostatni, utozsamiany
7 analfabetyzmem funkcjonalnym, pojawia sig niekiedy jeszcze w krajach wysoko uprzemystowionych w mowie
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potocznej. W kontekscie niepismiennosci uzywane s najczesciej pojgcia alfabetyzacja, alfabetyzm funkcjonalny
oraz edukacja podstawowa dorostych.

Alfabetyzm ma wiele znaczen. W swoim Drugim Globalnym Raporcie o Uczeniv sig Dorostych i Edukagji
(Global Report on Adult Learning and Education) hamburski Instytut UNESCO do spraw uczenia sig przez cate
zycie (UIL) przedktada piec altematywnych interpretacii alfabetyzmu funkcjonalnego (ang. Literacy):

— Alfabetyzm (piSmiennosc) jako umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia, rozumiana rowniez jako umie-
ietnos¢ kognitywna (z zastosowaniem myslenia logicznego, intuicyinego i kreatywnego) lub zespot
procesow kognitywnych;

— Alfabetyzm (pismiennos¢) jako umiejgtnos¢ wykorzystywana w praktyce w roznych kontekstach
sytuacyjnych (jak chochy umiejetos¢ adaptujgca do funkcjonowania w rodzinie czy Srodowisku pracy);

— Affabetyzm (piSmiennosc) jako zespdt praktyk spotecznych i kulturowych, zachodzqcych w specyficznych
kontekstach socjoekonomicznych, politycznych, kulturowych i jgzykowych;

— Alfabetyzm (pismiennos¢) jako umiejgtnosc jednostki polegajgca na rozwoju i wykorzystaniu whasnych
atutow i kompetencji do realizacji indywidualnych celow;

— Alfabetyzm (piSmiennosc) jako instrument krytycznej refleksii i dziatania na rzecz spotecznych procesow
przemian (takze alfabetyzm krytyczny lub transformatywny) (UNESCO, 2013, s. 21).

Grupa Ekspertow Unii Europejskiej do spraw alfabetyzacji (EU High Level Group of Experts on Literacy)
postuguje sig zasadniczo terminem , literacy” w odniesieniu do umiejgtnosci podstawowych (lub bazowych),
wychodzqc z zatozenia, ze ma ona rdzne wymiary oraz znaczenia i tgczy ponadto rozmaite obszary, jok przy-
ktadowo ,,umiejgtnosc liczenia i kompetencie digitalne i spoteczne”. Eksperci unijni nie uchylajg sie od definio-
wania ,literacy”, ktéra zwlaszcza w wielojezycznej przestrzeni europejskiej budzi liczne kontrowersje
i nieporozumienia. W niektorych przypadkach jest inferpretowana stosunkowo wgsko jako umiejgmos¢ czytania
i pisania; w innych pojawia sig w powigzaniu z aspektami kognitywnymi, afektywnymi, motywacyjnymi, kuk
furowo-historycznymi, kreatywnymi i estetycznymi. Grupa Ekspertow wskazuje ostatecznie na trzy wymiary
alfabetyzmu, czyli pismiennosci:

— Alfabetyzm bazowy, podstawowy (baseline literacy) jako umiejgtmosc czytania i pisania na poziomie,

ktdry daje jednostce pewnos¢ siebie i wyzwala motywacje do dalszego rozwoju;

— Alfabetyzm funkcjonalny (functional literacy) jako umiejgtnos¢ czytania i pisania umozliwiajgca jednostce

rozwdj oraz codzienne funkcjonowanie w spofeczedstwie, w domu, szkole i pracy;

— Affabetyzm zfozony (multiple literacy) joko umiejgmos¢ czytania i pisania, predysponujgca do tworzenia,

rozumienia, interpretowania i krytycznej percepcji ztozonych tekstow (EU High Level Group of Experts
in Literacy, 2012).

Na ptaszczyznie migdzynarodowej to przede wszystkim studia pordwnawcze (IALS — Intemational Adults
Literacy Survey oraz ALL — Adult Literacy and Lifeskills Survey) dostarczyly juz przeszto dekade temu rézno-

Jliteracy”. Ponadto znaczgcy wktad w rozwaj terminologii wniosto najnowsze Migdzynarodowe Badanie Kom-
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petencji Osob Dorostych (Programme for the Intemational Assessment of Adult Competencies — PIAAC), ktore
proponuje nie tyle normatywne, co opisowe i wyjasniajgce definicje ,literacy” i ,numeracy”: Affabetyzm (lite-
racy) jest w tym badaniu rdwnoznaczny z umiejgtnoscig rozumienia, ewaluacji, korzystania i angazowania sig
w teksty pisane, celem uczestnictwa w spoteczenistwie, osiggania indywidualnych celow oraz rozwoju whasnej
wiedzy i potenciatu. Z kolei umiejetmos¢ liczenia (numeracy) wyraza zdolnos¢ do dostgpu, korzystania, inter-
pretacji i komunikowania informacji oraz koncepcji matematycznych, celem zaangazowania sig i sprostania
wymogom matematycznym na skalg sytuacji w dorostym zyciu (OECD, 2013, 5. 10).

Edukacja podstawowa dorostych jest wspdtczesnie postrzegana w wigkszosci opracowari jako proces
umozliwiajgcy rozwdj umiejgmosci podstawowych (basic skills) w ramach szeroko rozumianej alfabetyzadji.
Umiejgtnosci podstawowe obejmug nie tylko pisanie i czytanie, ale tokze — do pewnego stopnia — liczenie.
Tak rozumiana edukacja podstawowa dorostych ma za zadanie wyksztatcic u oséb niepismiennych umiejgtnos¢
radzenia sobie z codziennymi obowigzkami, z ktorymi sg konfrontowane, zwtaszcza w spoteczefistwach roz-
winigfych. Jako Ze s fo zadania wymagajgce mierzenia sig z wyzwaniami charakterystycznymi dla spoteczeristw
wiedzy i nowych technologii, nie mniej istotna rola przypada kompetencjom informatyczno-komunikacyjnym,
szczeqolnie w dziedzinie obstugi komputera. Wspdtczesne , basic skills™ w rozumieniu UNESCO to pismiennosc,
umiejgtnos¢ postugiwania sig jezykiem i liczenia (fiteracy, language and numeracy); to umiejgtnosci potrzebne
do zycia (skills for life) albo umiejgtmosci podstawowe, esencialne (essential skills) (UNESCO, 2013, s. 24).

,Edukacjo podstawowa dorostych” jest pojeciem dynamicznym, uwarunkowanym rozwojem spotecznym
i przyjetymi w danej kulturze kryteriami definiowania poziomow wyksztafcenia. We wspdtczesnej Swiatowej
debacie pojawia sig w konfekscie paradygmatu uczenia sig przez cate zycie jako baza catozyciowych aktywnosci
edukacyjnych jednostki. Zaktada sie, Ze celem edukacji podstawowej jest uzyskanie przez jednostke wiedzy
umozliwiajgcej jej refleksyine spojrzenie na siebie i otaczajgey jg Swiat, dostrzezenie wzajemnych relacji i kom-
pleksowosci zdarzen i zjawisk, artykulacje opinii, Zyczen i roszczen, akceptacig rdznic i komunikacje spoteczng
oraz adaptacie do Swiata pracy. Handbook of Adult and Continuing Education Amerykariskiego Stowarzyszenia
for Adult and Continuing Education edukacjg podstawowq dorostych (adult basic education) postrzega przede
wszystkim przez pryzmat wyzwari gospodarczych:

Dzi$ podstawowa edukacja dorostych odnosi sig do niemal wszystkich podstawowych umiejgtnosci, uwazanych
7a niezbedne w dorostym Zyciu. Postepy w technologii sktonity zachodnie spoteczefistwa do wzniesienia sig
ponad prostq definicie podstawowych umiejetnosci w kierunku takiej, ktéra odzwierciedla pilng potrzebe
dorostych ciggtego przystosowania i przekwalifikowywania sig przez cate zycie. Nacisk pada na rozwdj umie-
igtnosci funkcjonalnych, spetniajgcych wymogi gospodarki kapitalistycznej oraz aktywnego obywatelstwa.
Aktywnos¢ obywatelska jest postrzegana przez pryzmat umiejgtnosci niezbgdnych do przyczyniania sig
do produktywnosci gospodarczej (Sparks, Peferson, 2000, . 263).

W paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej pojecie ,,edukacja podstawowa dorostych” zyskato na po-
pulomosci wraz z opublikowaniem Memorandum o uczeniu sig przez cate zycie. Postulowato ono, obok rozwoju
umiejgmosci czytania, pisania i liczenia w ramach edukacii podstawowej (bazowej), takze promowanie szeregu
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innych kompetencii predysponujgcych jednostke do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Pierwsze koncepcje edukacji podstawowej dorostych opracowano juz w latach 90. ubiegtego wieku. Inspiracia
ptyneta ze Swiata pracy. Nowoczesne technologie, masowo wprowadzane w tym okresie do roznych dziedzin
gospodarki i sektora ustug, spowodowaty redukcjg miejsc pracy i uwidocznity nieadekwatnos¢ kwalifikacji pro-
cobiorcow z wymogami modemizujgcego sie rynku pracy.

W niemieckim obszarze jezykowym funkcjonujg obecnie dwa terminy odnoszgce sig do nauczania
poczgtkowego dorostych: w Niemczech oraz Szwaijcarii mowa jest o edukacji podstawowej dorostych (Grund-
bildung), podczas gdy w Austrii, celem zdystansowania sig od pojg¢ utozsamianych z uczeniem sig dzied,
opowiedziano sig za nowym ferminem, zainspirowanym angielskojgzycznym stowem , basic”, forsujgc nazwe
,edukacja bazowa dorostych” (Basishildung). ,Termin edukacja bazowa zostat zaimplementowany wraz
7 pierwszym projektem pilotazowym, w odrdznieniu od szkofy podstawowey; chodzi przeciez o prace z dorostym,
ktora znacznie rozni sig od pracy z dziecmi, bgdZ powinna sig roznic” (Doberer-Bey, Netzer, 2012, s. 46).
W Austrii edukacja bazowa dorostych obejmuje nauke czytania, pisania, rozumienia ze stuchu, ustnego komuni-
kowania sie, liczenia, operowania danymi (jednostki masy, wagi, miary itp.) oraz obstugi technologii informa-
cyinokomunikacyjnych. Nacisk pada na rozwdj umiejgtnosci uczenia sig i organizowania indywidualnych procesow
uczenia sig. Osobom obcojezycznym oferowana jest w ramach edukacji bazowej mozliwos¢ uczestnictwa
w kursie jezyka niemieckiego. Poszczegdlnym poziomom nauczania w ramach edukacji bazowej przypisane sq,
zalecane przez Komisjg Europejskg, kompetencie kluczowe. Priorytetowo traktuje sig kompetencie w dziedzinie
komunikacji, rozwigzywania problemdw oraz pracy zespotowej (Doberer-Bey, Netzer, 2012, s. 46-47).

W debacie na temat edukacji podstawowej dorostych w RFN pojawia si¢ wiele definicii tego obszaru, nie-
mniej istieje konsensus co do tego, i jej immanentnymi cechami sq dynamicznos¢ i elastycznosc.

Nalezy stwierdzic, ze edukacji podstawowej dorostych nie mozna rozumie¢ w sposéb spojny. Edukacja pod-
stawowa kieruje sig aktualnymi wyzwaniomi spotecznymi i dlatego permanentnie podlega zmianie. Jej pre-
(yzyine zdefiniowanie, jednoznaczne opisanie i okreslenie jest niemozliwe. W zwigzku z przeobrazeniami
naszego $wiata pracy i Zycia, zmienia sig takze edukacja podstawowa. Na jej tres¢ skfada sig juz nie tyle
zespot jakichs umiejgtnosci, ile umiejetnosci dynamicznego i elastycznego dziatania. Tym samym traci ona
swojg formalnie ukonstytuowang przejrzystosc; liczy sig nie tylko posiadanie okreslonych umiejgtnosci, ale
przede wszystkim korzystanie i dziatanie z zastosowaniem tych umiejgtnosci (Tréster, 2000, s. 17).

Edukacja podstawowa dorostych we wspotczesnym ujgciu w RFN obejmuje nastepujgce obszary kompe-
tencyjne: 1) interaktywne zastosowanie i wykorzystanie mediow i srodkow (jezyk, symbole i teksty; wiedza
i informacje oraz technologie); 2) inferakcje w grupach heterogenicznych (utrzymywanie dobrych relacji mig-
dzyludzkich, zdolnos¢ do wspdtpracy, pokonywanie i rozwigzywanie konfliktow) oraz samodzielne dziatanie
(dziatanie w szerszych kontekstach, realizacja plandw zyciowych i osobistych projektdw, obrona i egzekwowanie
praw z poszanowaniem ograniczen i wymogdw) (Zeuner, Pabst, 2011, s. 38).

W Szwajcarii, w rozumieniu edukacji podstawowej dorostych prymat wiedzie aspekt ekonomiczny, ktdry
jest jawnie eksponowany w wigkszosci definicji i rozwazan odnoshnie do tresci pozgdanych w tej dziedzinie.
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Mowa jest przede wszystkim o rozwoju podstawowych kompetencji, warunkujgcych aktywne uczestnictwo
w Zyciu spotecznym i integracig z rynkiem pracy. Do kompetencji podstawowych zaliczajg sig: czytanie i pisanie,
umiejgtnos¢ postugiwania sig jezykiem urzedowym (komunikowanie sig w tym jezyku oraz czytanie ze zro-
zumieniem i sporzgdzanie tekstow urzedowych), matematyka na potrzeby codziennosci oraz umiejgmos¢ swia-
domego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Jednoczesnie wskazuje sig na konsekwencje
braku kompetencii podstawowych osob dorostych, wyrazajgce sig ograniczong partycypacig jednostek w zyciu
spotecznym, zawodowym oraz w dziedzinie edukadji, jak i ich negatywnym, hamujgcym oddziatywaniem
na potencjat produkcyjny przedsigbiorstw oraz — na ptaszczyznie gospodarki narodowej — narazanie jej
na koszty. , Zgodnie z badaniem Biura BASS? brak kompetencji w dziedzinie pisania kosztuje spoteczny fundusz
bezrobocia w skali rocznej 1 miliard frankow. Z tego tytutu SVEB® angazuie sig od kilku lat na roznych ptasz-
czyznach w promocjg kompetenci podstawowych ludzi dorostych” — widnieje na stronie internetowej Szwaj-
carskiego Stowarzyszenia Edukacji Dorostych.

Skala analfabetyzmu funkcjonalnego we Francji, Anglii i Niemczech

W pierwszej dekadzie XXI wieku pierwsze kraje europejskie przystapity do badari nad zjawiskiem niepis-
miennosci lub inaczej — poziomem kompetencji w pismie. Przeprowadzono je we Francii, Anglii i Niemczech.

Francja

Badania we Francji, zrealizowane w latach 2004-2005, wytonity wsrod dorostego spoteczeristwa
w wieku produkcyjnym (okoto 40 min) grupg wielkosci 3,1 min osdb, ktdre — zgodnie z przyjetq skalg umie-
jetnosci — zakwalifikowano jako analfabetow funkcjonalnych (9% populacji w wieku produkcyjnym). Badaniami
objgto wytgcznie osoby, ktdre uczgszczaty do szkot we Francji. 59% analfabetow funkcjonalnych to mezezyzni,
tym samym 11% populacji mezczyzn we Francji nie potrafi czyta¢ i pisa¢, podczas gdy werod kobiet — 8%.
Ponad potowa oséb niepismiennych przekroczyta 45. rok zycia. Zdecydowana wigkszos¢ francuskich analfabetow
funkcjonalnych (74%) opanowata jgzyk francuski w dziecifistwie w Srodowisku domowym jako jedyny jezyk.
Badania wskazaty na zaleznos¢ miedzy jezykiem, ktrym postugujg sig osoby badane, a niepismiennoscig.
W rodzinach, w ktorych mowi sig na co dzie innym jgzykiem niz francuski, ryzyko niepismiennosci jest trzy-
krotnie wyzsze niz w rodzinach porozumiewajgcych sie w jezyku francuskim. Takze brak $wiadectwa ukoriczenia
szkoty podstawowej zwigksza prawdopodobieristwo deficytu w sferze czytania i pisania. 35% osGb nieposia-
dajgcych wyksztatcenia podstawowego zakwalifikowato sig do grona analfabetéw funkcjonalnych, stanowigc
49% tej populaci. Kolejne 17% to osoby z wyksztatceniem podstawowym, 5% — osoby posiadajqce Swiadectwo
ukoriczenia 10 klas, 24% — osoby ze Srednim wyksztatceniem zawodowym i 5% to osoby dysponujqce Swic-
dectwem dojrzatosci lub wyksztatceniem wyzszym. Anatfabetyzm funkcjonalny dotyka we Francji 8% populacii

2 BASS — Biiro filr arbeits- und sozialpolitische Studien — Agencia badari nad pracg i kwestiami spoteczno-politycznymi.
3 SVEB — Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung — Szwaicarski Zwigzek Ksztatcenia Ustawicznego.
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czynnej zawodowo i 15% oséb bezrobotnych. 57% analfabetéw funkcjonalnych pracuje zawodowo, z tego
60% jako robotnicy i 30% w sektorze ustug (Jeantheau, 2007, s. 56).

Anglia

W wyniku badan przeprowadzonych w Anglii w 2003 roku do populacji analfabetw funkcjonalnych
zakwalifikowano 16% z 8730 respondentow w przedziale wiekowym 16-65 lat. Dane te pozwolity ustalic,
76 okoto 5,2 mIn Anglikéw to analfabeci funkcjonalni, zas 15 min obywateli kraju plasuje sig na najnizszym
poziomie pod wzgledem umiejgmosci matematycznych (Howard, 2007, 5. 34). Kolejne badanie z 2011 roku
nie wykazato istotej zmiany. Liczba analfabetow funkcjonalnych spadta z poziomu 16% do 14,9%. Wazrdst
natomiast o dwa stopnie procentowe odsefek os6b kwalifikujgeych sie do najnizszego poziomu kompetencyjnego
szesciostopniowej skali, na ktdrej trzy pierwsze poziomy réwnoznaczne sq z analfabetyzmem funkcjonalnym.
Sposrod oséb zakwalifikowanych do populacii analfabetow funkcjonalnych 4% stanowity osoby legitymujgce
sig wyksztatceniem wyzszym i 7% wyksztatceniem Srednim (Howard, 2007, s. 35).

Niemcy

Krajowe badanie umiejetnosci czytania i pisania przeprowadzone w Niemczech w 2010 roku wykazato,
ze analfabetyzm funkcjonalny dotyka 14% oséb w kategorii wiekowej 18-64 lata (7,5 min obywateli) (Grot-
lischen, Riekmann, 2012, 5. 15-53). Ponadto przeszto 25% dorostego spoteczeristwa (13,3 min) ma trudnosci
7 pisaniem i czytaniem. Ogétem prawie 60% dorostych mieszkaricow Niemiec Klasyfikuje sig do grona analfo-
betow, analfabetow funkcjonalnych oraz osb o niewystarczajgcych umiejgtnosciach w zakresie czytania i pi-
sania. Sposrod populacii analfabetéw funkcjonalnych 57% osob pracuje zawodowo (w spofeczenstwie ogdtem
odsetek osb czynnych zawodowo wynosi 66%). Niespetna 17% analfabetw funkcjonalnych to osoby bezro-
botne, okoto 10% stanowig gospodynie domowe lub mezczyZni zajmujqcy sig domem, 2,3% to osoby niezdolne
do pracy, 6,4% — emeryci i rencisci, okoto 8% to osoby aktualnie uczgce sig zawodu. Sposrad 57% czynnych
zawodowo analfabetéw funkcjonalnych ponad 40% pracuje w petnym, 16% w niepetnym wymiarze godzin
(spofeczenistwo ogdtem: 47% w petnym wymiarze, 19% w niepetnym wymiarze godzin). Okoto 20% analfa-
betow funkcjonalnych osigga miesigczne dochody brutto ponizej 400 euro, 18% ponizej 1000 euro, 68% po-
wyzej 1000 euro (spoteczenistwo ogotem: dochody nizsze niz 1000 euro ma 29,6% oséb czynnych
zawodowo). W liczbach absolutnych wigksza czgs¢ analfabetow funkcjonalnych zyje w Srodowiskach wiejskich
i w matych miastach; 35% zamieszkuje w gminach do 20 tys. mieszkafcow, 32% w gminach liczgcych
od 20 tys. do 100 tys. mieszkaricow, 33% w gminach powyzej 100 tys. mieszkaicow. W duzych miastach
prawdopodobienstwo spotkania analfabetow funkcjonalnych jest wyzsze niz w mniejszych gminach. Wynika
to ze struktury zamieszkania ludnosci; wigksza czgs¢ dorostego spoteczenstwa mieszka w matych gminach.
Dane statystyczne podwazajq teze, Ze analfabeci funkcjonalni mieszkajg na obszarach poszkodowanych pod
wzgledem edukacyjnym. W populacii oséb czynnych zawodowo odsetek analfabetéw funkcjonalnych plei
meskiej jest wyzszy niz kobiet (17,4% do 11,6%). Takze wsrdd osob zakwalifikowanych do populacji majgcej
trudnosci w czytaniu i pisaniv przewazajg mezczyzni (28,7% do 23%). Udziat mezczyzn w populacji analfa-
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betdw funkcjonalnych wynosi 59,9%. Nadreprezentacia mezczyzn wystepuie we wszystkich grupach wiekowych:
w przedziale wiekowym 18-29 lat mezczyzni stanowig 15%, kobiety 10%, wsrod 30-39-latkéw odpowiednio
16,8%i12,9%, w grupie wiekowej 40-49 lat —18,7%i 9,9%, w grupie 50-64 lata — 17,9%, podczas gdy
kobiety 13,4%. W populacji osob, ktdrych pierwszym jezykiem nie jest jgzyk niemiecki, odsetek analfabetow
funkcjonalnych ksztattuie sie na poziomie 40%, podczas gdy w populacji osb wiadajgcych jezykiem niemieckim
iako jgzykiem ojczystym wynosi 9,9%. Niespetna 20% analfabetw funkcjonalnych nie posiada $wiadectwa
ukoriczenia jokiejkolwiek szkoty. Wyksztatceniem niskim legitymue sig 47,7% analfabetéw funkcjonalnych,
wyksztatceniem Srednim 18,9%, wyzszym 12,3%*. Status ucznia ma 0,6% analfabetéw funkcjonalnych.
Ryzyko analfabetyzmu funkcjonalnego w dorostosci wynosi w przypadku oséb nieposiadajgcych wyksztatcenia
podstawowego 60%, w przypadku osob z niskim wyksztatceniem 25%, ze Srednim wyksztatceniem spada
do poziomu ponizej 10%, w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym do poziomu ponizej 6%. W badaniach
wzigto pod uwage aktywnosc anatfabetdw funkcjonalnych w edukacji formalnej, pozaformalnej oraz w obszarze
edukacii nieformalnej na przestrzeni 12 miesigcy poprzedzajgcych badanie. W pordwnaniu do ogétu spote-
czefistwa analfabeci funkcjonalni rzadziej uczestniczg w ksztatceniu ustawicznym; w ksztateeniu formalnym
9% (spoteczeristwo ogdtem 13%); w edukacji pozaformalnej 28% (42%) i edukacji nieformalnej 15% (spo-
feczenstwo ogotem — 25%). Analfabeci funkcjonalni najczesciej korzystajq z ofert edukaci zawodowej orga-
nizowanych przez zaktady pracy (54%), 28% populacji uczestniczy w innych formach edukacji zorientowanej
na potrzeby rynku pracy, 18% w ofertach edukacji pozazawodowej. Na przestrzeni 12 miesigcy poprzedzajgcych
badanie analfabeci funkcjonalni na réwni z ogétem czynnego zawodowo spoteczeristwa korzystali z poradnictwa
edukacyjnego (9%).

Badania empiryczne, prowadzone aktualnie na coraz szerszq skalg, pokazujg, ze populacja osb z trud-
nosciami w czytaniu i pisaniu jest liczna i silnie zrdznicowana. Niewiele jest wspdlnych atrybutéw charaktery-
stycznych dla catej populacji, cho¢ niewgtpliwie wigkszos¢ osob niepismiennych z determinacjg ukrywa swoj
deficyt i probuje na rdzne sposoby radzic sobie w zyciu, mimo braku tej fundamentalnej kompetencji. Ludzie
(i 2yjg w r6znych Srodowiskach; ich sytuacja rodzinna, zawodowa i ekonomiczna jest zr6znicowana; za pomocg
10znych strategii i z odmiennym efektem pokonujg wyzwania dnia codziennego. Na ich motywacje do opano-
wania jgzyka pisanego wptyw wywierajg konkretne sytuacie zyciowe, na ktére sktadajg sig indywidualne
ambicje edukacyjne, szanse i bariery w dostgpie do edukacji, doswiadczenia biograficzne, takze nadzieje
i obawy zwigzane z podjgciem nauki.

Rozmiar zjawiska analfabetyzmu funkcjonalnego we wspotczesnych spoteczeristwach wiedzy dowodzi,
7e nadzieje poktadane w powszechnej edukacji szkolnej sq ztudne; co roku opuszczajg szkote mtodzi ludzie,
ktdrzy nie opanowali umiejgtnosci pisania i czytania w stopniu, ktory umozliwia im sprostanie wymogom rynku
pracy czy innym obszarom aktywnosci spotecznej. Niekorzystne warunki Srodowiskowe, ubogie w bodzce
zachecajgee do postugiwania sig pismem na co dzier, zwigkszajg ryzyko utraty zdolnosci do uczestnictwa

*Wyksztatcenie wyzsze dotyczy osob posiadajgeych swiadectwo maturalne lub inne uprawnienie do podiecia studiow w wyzszej
szkole zawodowej, np. tzw. mature specjalistyczng oraz oséb z wyksztatceniem wyzszym niz Srednie.
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w kulturze opartej na stowie pisanym. Jednoczesnie skala fenomenu analfabetyzmu funkcjonalnego wymusza
poszukiwanie nowych koncepcji umozliwiajgcych efektywne procesy alfabetyzacji. W ostatich dekadach ubieg-
fego wieku pismiennos¢ stata sig przedmiotem intensywnych studiow specjalistow wielu dziedzin naukowych.
Szczegolnie glosnym echem odbity sig tzw. Nowe Badania Pismiennosci oraz koncepcjo Mulfialfabetyzacii.

Pismiennos¢ jako praktyka spoteczna w swietle Nowych Badan Pismiennosc

Innowacyjnosc ruchu Nowych Badari Pismiennosci, skupionych wokat Brytyjczyka Briana Streeta, polegata
na odrzuceniu tezy o jednorodnosci praktyk pismiennych. Whrew popularmym teoriom gtoszgcym wptyw
pismiennosci na sposéb myslenia i istote dyskursu spotecznego oraz hipotezom o jednolitych nastgpstwach
pismiennosci na wszystkie spotecznos, przedstawiciele tego Srodowiska zatozyli, iz poszczegdlne spotecznosci
rozwijajg swoje whasne, specyficzne pismiennosci. Uznawszy czytanie i pisanie za przejow dziotania spotecz-
nego, za wydarzenie o zauwazalnych przyczynach i skutkach, umiescili pismiennos¢ w obszarze antropologii.
Przyimujc tg perspektywe, dostrzegli w pismie, obok jego funkcji komunikacyinej, czynnik zaposredniczajgcy
wszechstronng aktywnosc cztowieka.

Pismiennosc to nie tylko znajomos¢ pisma jako kodu: liter joko ideogramaw; nie tylko umiejgtnosc pisania
i czytania. Owszem sq to kompetencje elementame — i w szkofach elementamych zwykle wyuczane — ale
stanowigce jedynie podstawe rozlegtego i wewnetrznie zorganizowanego kompleksu wtasnosci, ktdre wynikajg
7 rozpoznania swoistych mozliwosci pisma nie tylko joko kodu, ale i juko medium stowa, powotujgcego
do Zycia oddzielny obszar zachowari jezykowych, a takze pozajezykowych, lecz przez mozliwosci te inspiro-
wanych. Pismiennosc jest wiec rezultatem uwewnetrznienia — przez jednostki bgdz cate zbiorowosci — obrazu
iezyka wytworzonego za sprawg wizualizagji i utrwalenia znakdw jgzykowych oraz budowanych z nich wy-
powiedzi. Jest przepustkq do , papierowego Swiata” — od Swiata pierwotnego ,, zycia jgzyka”, stowa zywego,
oralnosci i ustanawiajgcego whasne formy nie tylko wypowiedzi, ale i zachowan, o nawet doswiadczen.
A moze zwhaszcza dowiadczen — pismiennos¢ dokonuje bowiem radykalnego rozszerzenia uniwersum
doswiadczenia kulturowego, wzbogacajge je o nowy obszar, bedgcy réwniez pewng postacig zycia, tyle
76 ,,2ycia na papierze”, a wigc osobliwego, wyznaczonego przez osobliwg , ontologie kulturowg” pisma, nie-
mniej potrafigcego przekraczac jej granice, przenikac do Swiata spoza nich i na swdj sposéb go ksztattowac
(Godlewski, 2010, 5. 52).

Pismiennos¢ nie ogranicza sig do techniki czy procesu pisania, lecz ma charakter indywidualny, uwarun-
kowany sytuacg zyciowg i konfekstem kulturowym jednostki, ktdry ksztattuje i uprawomocnia jej prakiyki
pismienne, wptywajgc na wszelkie sfery jej aktywnosci. Antropologia pismiennosci wyrdznia frzy rodzaje praktyk
pismiennych: Po pierwsze, praktyki pisma (praktyki czytania i pisania), wyrazajgce sig jego bezposrednim za-
stosowaniem w konkretnych sytuacjach i celach, aktem tworzenia i odbierania wypowiedzi pisemnych, np.
odbior tekstow literackich, nieliterackich przekazow pisemnych, procesy tworzenia tekstow itp. Po drugie, prak-
tyki zaposredniczone przez pismo, w ktdrych stanowi ono jeden z elementdw szeroko rozumianej aktywnosci
jednostki, zbiorowosci lub instytucji, umoZliwiajqce interakcie, np. dziatalnos¢ instytucji sgdownictwa, admini-
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stracji, szkolnictwa czy w sferze prywatnej — korespondencja, praktyki religiine wspierane tekstami albo
codzienne funkcjonowanie zorganizowane wedtug kalendarza i zegarka. Trzedi rodzaj to praktyki umystu pis-
miennego niezwigzane bezposrednio z postugiwaniem sig pismem, lecz uksztattowane pod jego wptywem,
np. whasnosci poznawcze i komunikacyjne, umiejetos¢ wypowiedzi usmej, umiejgos¢ prowadzenia dyskursow,
debaty naukowej, argumentacji (Godlewski, 2010, 5. 56-61).

Pismiennosc, zgodnie ze stanowiskiem reprezentantow Nowych Studiow Pismiennosci, nie sprowadza
sig do technicznego opanowania liter; nie jest fenomenem niezaleznym od czasu i przestrzeni, lecz umiejgtnoscig
wykorzystania przez jednostke stowa pisanego w okreslonym czasie i réznorodnych kontekstach spotecznych.
Jako jeden z podstawowych przejawdw ludzkiej dziatalnosci pismiennosc jest niczym innym jok zjawiskiem
spotecznym i integralng czescig Srodowiska, w ktorym ma miejsce; stod tez mowa o ,.ekologii jezyka pisanego”
(Barton, Hamilton, 1998, s. 5-6).

Multialfabetyzacja

Réznorodnos¢ w sferze pismiennosci stanowi rowniez punkt wyjscia koncepcji pracy alfabetyzacyjnej
rozwinigtej przez Grupe z Nowego Londynu, miedzynarodowego zespotu ekspertow reprezentujgcych rozne
dyscypliny naukowe, ktdry zebrat si¢ po raz pierwszy w New London w hrabstwie New Hampshire (USA)
we wrzesniu 1994 roku, by ocenic stan badari pedagogicznych nad kwestig affabetyzacji (Barton, Hamilton,
1998, 5. 5-25). Eksperci wyszli z przeswiadczenia, ze kanoniczny model jezyka jest abstrakejg, gdyz w krajach
anglojezycznych obowigzujg rdznorodne modele jgzyka angielskiego, a tym samym — ze wzgledu na rdznice
kulturowe oraz dynamiczne zmiany w mediach komunikacyjnych — takze alfabetyzaca, czyli proces nauczania
— uczenia sig czytania i pisania, podlega radykalnym przeobrazeniom i wptywom kontekstualnym. Zadecydo-
wano, by uzyc terminu Multialfabetyzacja, akcentujge w ten sposab, po pierwsze, wielos¢ kanatow komunikacii
migdzyludzkiej oraz mediow, a po drugie, kulturowg i lingwistyczng rdznorodnos¢, znamienng dla rozmaitych
srodowisk spotecznych, obfitujgeg w teksty wystgpujgce w globalizujgcym sig Swiecie. Odejscie od terminu
, IWyktej alfabetyzacji” manifestowato zerwanie z tradycyjnymi koncepcjomi nauczania spoteczedstw czytania
i pisania, traktujgcymi jezyk jko stabilny system, opierajqcy sig na jednakowych regutach, jok przyktadowo
koniecznosci opanowania relacji migdzy dzwigkiem a literg, ale takze przeciwstawienie sig pedagogice auto-
rytarnej, ktora w mniejszym lub wigkszym stopniu, wigzata sie z alfabetyzacjg, zdominowang przez aspekty
techniczne. Zaproponowana w zamian Pedagogika Multialfabetyzacji miata ksztattowac sig w zaleznosci
od specyfiki kulturowej i kontekstualnej, sprzyjajgc rozwojowi umiejgmosci kognitywnych, kulturowych oraz
spotecznych, pozgdanych w danej rzeczywistosci zycia uczqcych sig osob. W niektorych kontekstach kulturowych
— np. w spotecznosci Aborygendw lub Srodowisku multimedialnym — jok podkreslajg tworcy koncepcji — wi-
2ualne Srodki przekazu okazujg sig znacznie bardziej skuteczne i blizsze jezykowi niz te, do ktdrych sigga
, Iwykta alfabetyzacja”. Argumentem silnie przemawiajgcym za koncepcjg Multialfabetyzacji jest powigzanie
wspdtczesnych tekstow z tym, co wizualne, dZwigkowe, przestrzenne czy behawioralne. Na ksztatt Srodowiska
2ycia coraz silniejszy wptyw wywierajg mass media, multimedia oraz elektroniczne hipermedia, tworzgce zne-
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czenia przewaznie w sposob multimodalny: pisemno-lingwistyczne tryby znaczen stajg sig czgscig audiowi-
zualnych, przestrzennych wzorcow znaczen, wymagajocych nowej, multimodalnej alfabetyzacji. Drugiego
argumentu dostarczyty tworcom koncepcji zarwno rdznorodnos¢ lokalna, podlegajgca nieustannej dynamice
i zyskujgca wigz nowe zabarwienie, jok i globalne powigzania, oferujgce znaczenia wymagajgce codziennej
negocjacji w spotecznosciach lokalnych i przestrzeniach zawodowych, ulokowanych coraz czesciej w ramach
globalnych sieci. W konsekwencji, paradoksalnie, jezyk angielski rozwija sig w kierunku , lingua mundi” —
jezyka Swiata oraz lingua franca — powszechnego jgzyka globalnego handlu, mediow, polityki, a jednoczesnie
coraz silniej r6znicuie sig na skutek lokalnej specyfiki wynikajgcej z akcentu, rodowodu, charakteru dominujgcych
subkultur czy profesjonalnych kompetencii spotecznosci. Grupa ekspertow kfadzie nacisk na nowe wyzwania
wobec procesow nauczania — uczenia sig jgzyka, wynikajgce z kulturowej i lingwistycznej roznorodnosci. Prze-
kraczanie lingwistycznych granic, kompetencia poruszania sig wsrod wielosci znaczen kulturowych i jezykowych,
uczestnictwo w zréznicowanych procesach komunikacii i postugiwanie sie kilkoma roznymi kodami jezykowymi
sq w kontekscie globalizacji komunikacii oraz rynku pracy wymogiem, z ktdrym przychodzi jednostkom mierzy¢
sig na ptaszczyznach lokalnych. Aktualne wyzwania — podkreslajg tworcy koncepcji — wymuszajg zmiany pe-
dogogiki alfabetyzacyjnej, zwtaszcza porzucenia obowigzujgcego w tradycyinej pracy alfabetyzacyinej modelu
formalnego standardowego narodowego jgzyka pisanego na rzecz nieograniczonej, elastycznej gramatyki,
umozliwiajgeej artykulacig roznic kulturowych, subkulturowych, regionalnych, technicznych i innych oraz mul-
timodalnych kanatow znaczeniowych, przesadzajgcych o skutecznosc komunikacii.

ZLakonczenie

Wspatczesne koncepcje pismiennosci oraz pracy alfabetyzacyjnej jednoznacznie akcentujg , rozproszenie”
praktyk pismiennych, ulokowanych w lokalnosci i podmiotowosci jednostki. Uczenie sig czytania i pisania
w dorostosci jest procesem catkowicie indywidualnym. Rdznorodnosc celow, wyobrazen o korzysciach ptyngcych
 ich osiggnigcia, motywacji do uczenia sig, ale takze doswiadczen biograficznych i trudnosci pojawiajgcych si
na drodze do pismiennosci czyni alfabetyzacje tq dziedzing edukacji dorostych, ktéra — mimo iz urzeczywistiana
7 requty w kontekstach instytucjonalnych — wnika gteboko w biograficznos¢, prywatnosc, codziennos¢ uczest-
nikow proceséw nauczania — uczenia sig. Narzucanie standarddw i jedynie stusznych wzorcow jezykowych
sprzeniewierza sig nadrzednej dzis idei poszanowania rdznorodnosc, ale takze interesom jednostek, kidrych
oczekiwania i nadzieje wigzane z umiejgtnoscig czytania i pisania sg na wskro$ indywidualne.
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Summary
Literacy and basic education of adults as a challenge in contemporary times

The author takes the issue of Literacy in industrialized wealthy countries. Referring to the empirical research
conducted in England, France and Germany, shows the scale of the phenomenon, which imposes activities
carried out by policy and educational systems. International experts groups still are working on terminological
problems. This orientation towards new literacies is largely psycholinguistic or sociocultural in nature There are
a lot of new concepts of Literacy. Literacy is a social practice, not simply a technical and neutral skill; that is
always embedded in socially constructed principles.

Key words: adult education, adult basic education, literacy, literacy research, multiliteracies, new literacy studies
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Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Prekarna praca joko produkt wspétczesnej cywilizai

W opracowaniu podjgfo problematyke przeobrazen wspétczesnego $wiata pracy, zwhaszcza elastycznych form
zatrudnienia i organizacji pracy oraz rosngcego zapotrzebowania na pracownikdw portfolio. Rozwazaniom
poddano rownie rozwdj tzw. ,prekamej pracy”, ktdra stanowi bezposrednig konsekwencig elastycznosci
ptac, zatrudnienia i umiejgtnosci. Ten upowszechniajgey sig na catym Swiecie nowy rodzaj pracy stanowi
wyzwanie dla systemu edukadji  jest powigzany z jego urynkownieniem.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, prekariat, praca, edukacja, elastycznos¢

Wprowadzenie

Istote niniejszego opracowania dobrze oddaje teza sformutowana przez Zygmunta Freuda, iz cos sig
dzieki rozwojowi cywilizacji zyskuje, ale cos sig w zamian traci (Freud, 2013). Odnoszgc jg do tematu artykutu,
Autorka podigta problematyke przeobrazen istoty pracy zawodowsj, ktdra na skutek postgpujgcego procesu
globalizaci, zmienia swdj etyczny charakter; staje sig coraz bardziej niepewna, tymczasowa, ,prekarna”.
W opracowaniu zaprezentowano réwniez refleksje poswigcong edukacii, ktorg w pewnym sensie rozpatrywac
mozna juko putapke prowadzqcg do prekarnej pracy.

Elastyczny $wiat pracy — przyjaciel czy wrog?

Wspdtczesna cywilizacja charakteryzuje sig wielkg dynamikq rozwoju, kidrej skutkiem jest ,niepewnos¢”
towarzyszgea kazdej ludzkiej biografii. Odwotujgc sig do stanowiska U. Becka, mozna stwierdzic, iz zyjemy
w Swiecie wyprodukowanego ryzyka, ktdre jest ceng postgpu (Beck, 2002). Analizujgc proces zmian, jakie
przyniosta ze sobg pierwsza dekada XXI wieku, nalezy zwracic uwage na powazny ubytek , pewnosci”, ktdra
dowata ludziom psychiczny komfort codziennej egzystencji. Ta pewnos¢ dotyczyta praktycznie wszystkiego.
Demokracji, ktdra sig miata rozszerza¢ i umacnia¢; gospodarki, ktdra miata rosngé, dajgc wszystkim coraz
lepsze zycie; jakosci Zycia, ktdra miata sig nieustannie poprawia oraz stosunkdw spotecznych, a zwiaszcza
wolnosdi, ktorych postgp byt pewny, w miarg jok spofeczedstwa miaty sig rozwijac; a nawet wiedzy, ktora
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zdawata sig niepodwazalna i powszechnie akceptowana. W zamian za fo pojawita sig , niepewnos¢”, juko
Kluczowy element powszechnej Swiadomosci (Zakowski, 2012).

|dentyfikujgc problem niepewnosci i odnoszgc go do tematu niniejszego opracowania, nalezy zauwazy(,
iz w sferze pracy dokonaty sig znaczqce zmiany o charakterze jakosciowym. Z punktu widzenia rozwoju cywi-
lizacji mozna je oceniac juko bardzo postgpowe. Praca stata sig mniej ucigzliwa, a znacznie bardziej bezpieczna.
Poprawie ulegty stosunki pracy, zwigkszyto sie wynagrodzenie. Jednoczesnie coraz rzadziej stosuje sig formy
tradycyinego zatrudnienia, szybciej zmienia sig tez struktura popytu na prace. Analiza zakresu tych zmian
pozwala na sformutowanie nastgpujgcych prawidtowosci:

1. Coraz wyrazniej oddziela sig pojgcie ,pracy” od pojgcia , zatrudnienia”. Inaczej mowigc, coraz mniej
pracy realizue sig poprzez state zatrudnienie.

2. Zatrudnienie takze jest inne. Wymaga pracy bardziej zindywidualizowanej, do czego dostosowuie si
jej charakter, organizacig i warunki.

3. Wzrost konkurencyjnosci wywotany procesami globalizacji prowadzi do wzrostu elastycznosci pracy
sprzyjajqcej efektywniejszemu dziataniv organizacji. Stosuje sig rozwigzania umozliwiajgce szybszg
wymiang pracownikow oraz w wigkszej skali zadaniowe i okresowe umowy o prace.

4. Imianie ulegajg modele pracy w biografii ludzi. Model statego zatrudnienia w okresie od ukoriczenia
szkoty czy uczelni do momentu przejscia na emeryture staje sig anachroniczny. Przerwy w zatrudnieniu
wykorzystywane sg nie tyle na wychowanie dzieci, co na doksztatcanie czy zmiang kwalifikacii. Okres
aktywnosc zawodowej trwa dtuzej. Wiek emerytalny przesuwa sig na okres pdzniejszy (Golinowska,
2004, 5. 33-34).

Imiany te sq coraz szybsze i coraz mniej poddaig sig predykaci. Ich kierunki na catym $wiecie sq podobne,
cho skala i tempo sq zwigzane z cechami specyficznymi dla kazdego spoteczeristwa. Niewgtpliwie wspolng
ich cechq wydaie sie: utrata bezpieczeristwa socjalnego i wzrost sfery niepewnosci jednostek na wszystkich
kontynentach.

Niepewnos¢ w Swiecie pracy wigze sig z faktem, iz coraz czesciej mowi sig i pisze o ,koficu pracy”
w klosycznym znaczeniu, obejmujgcym pefnoetatowe zatrudnienie, najczesciej na czas nieokreslony oraz Scisle
wyznaczone zadania. W zwigzku z zachodzgcymi dynamicznie przeobrazeniami na znaczeniu zyskujg
elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy, obejmujgce sposoby jej wykonywania odbiegajgce od trady-
cyinego modelu pracy najemnej. Gtowng ich whasciwoscig jest — zgodnie z nazwg — |, elastycznos¢” czasu
i miejsca pracy, stosunku pracy, relacji pracownika z pracodawcg, wynagrodzenia i zakresu pracy. W literaturze
przedmiotu (np. Czepulis-Rutkowska, 2005) formy te okreslane sq czgsto jako nowe i nietypowe, bo charak-
terystyczne dla epoki postindustrialnej oraz dostosowane do potrzeb i mozliwosci nowej gospodarki. Elastyczne
formy zatrudnienia i organizacji pracy — z zatozenia — stanowig optymalne rozwigzanie przede wszystkim
dla osdb, ktdre nie mogg pracowac w petnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy, m.in. dlo
matek wychowujgcych dzieci, os6b mtodych, oséb niepetnosprawnych, a takze specjalistow i przedstawicieli
wolnych zawodaw. Ich stosowanie — rowniez z zatozenia — pozwala pracodawcom lepiej dostosowywac sig

4]



[. STUDIA T ROZPRAWY

do zmieniajgcego sig popytu i obnizac koszty prowadzenia swojej dziatalnosdi, a pracownikom pogodzic obo-
wigzki zawodowe z Zyciem prywatnym i osiggng¢ wiekszq satysfakcje z wykonywanej pracy.

Globalizacja i nowoczesne technologie tworzg nowe mozliwosci dotyczqce tego, juk, kiedy i gdzie jest
wykonywana praca. Praca jest tym, co sig robi, a nie tym, gdzie sig chodzi. W zwigzku z tym uelastycznieniu
podlega obecnie zardwno czas pracy, jak i miejsce jej wykonywania:

1) Elostyczny czas:

a) Elastyczne godziny — opcja pozwalajgca pracownikom ustalac ich czas pracy: elastyczne godziny, gtowne
godziny pracy, godziny kaskadowe, czas w zamian (rownowazny czas pracy), elastyczne przerwy, praca
w niepefnym wymiarze godzin, zredukowany czas pracy, dzielenie pracy, dzielenie sig pracg, praca
na wezwanie.

b) Elastyczne tygodnie — opcja pozwalajgca pracownikom réznicowac ich schemat pracy w obrebie tygod-
niowym: system skrdconego tygodnia pracy, wymiana dni roboczych na prace w weekendy, samodzielny
wybor zmian, tydzien pracy — tydzien wolnego.

¢) Elostyczny rok — opcja, ktdra pozwala pracownikom réznicowac ich schemat pracy w obrebie roku: praca
w czasie roku szkolnego, godziny wolne w roku, urlop w zamian.

2) Elastyczne miejsce:

a) Elostyczna lokalizacjo — opcja, ktdra pozwala pracownikom wykonywac zadania stuzbowe w miejscach
innych niz wyznaczone miejsce pracy: telepraca, praca z domu, praca zdalna, telecommuting.

b) Elastyczne miejsce wykonywania pracy — opca, ktora pozwala pracownikom wykonywac pracg w siedzibie
firmy, ale w roznych miejscach: gorgce biurka (Tadeusiak-Jeznach, Gryczko, b.rw., 5. 21).

Za sprawg uelastycznienia czasu i przestrzeni gospodarka, rynek pracy i zycie zawodowe ulegty znaczgcym
zmianom. Jak wskazuje R. Sennett w Korozji charakteru (Sennett, 2006, s. 55-81, 112-113), przeszlismy
od Swiata pracy opartego na hierarchicznych piramidach do uktadu luznych sieci. Ludzie, ktdrzy decyduig si
na zmiang pracy, coraz czgsciej doswiadczajg ,ruchw horyzontalnych”, w ktdrych zamiast poruszac sig
do gdry, chodzg bokiem niczym krab. Dzieje sig tak dlatego, iz nowoczesna korporacia, opierajqc si¢ na elo-
stycznosci zatrudnienia, nawet juz nie udaje, Ze oferuje pewnosc pracy. Ze wzgledu na zwigkszajgcg sie przy-
padkowos¢ karier, pojecie ,pewnosci pracy” zastgpione zostato przez przeswiadczenie, i7 bezpieczefistwo
lezy w byciu ,zatrudnialnym” (Aldridge, 2006, 5. 58-59). Wedtug R. Sennetta rozwdj elastycznego kapitalizm,
choc z zatozenia powinien umozliwic bardziej swobodne ksztattowanie naszego 2ycia, prowadzi do powstania
nowych obcigzen i form ucisku, a takze do korozji tych elementow charakteru cztowieka, ktore odpowiadajg
20 trwatos¢ wigzi migdzyludzkich, czynige go wrecz jednostkg amoralng. Elastycznos pracy powoduie jej nie-
pewnos¢, a jednoczesnie wystepujgcg w niej sprzecznosc. Z jednej bowiem strony oczekuie sig od pracownika
mobilnosci, otwartosci na zmiany i podejmowania ryzyka, a z drugiej lojalnosdi, zaangazowania, zaufania
do swoiej organizacii i realizowanych przez nig celow.

Wydaie sig zatem, iz elastyczny kapitalizm jest , elastyczny” tylko o tyle, o ile wszyscy akceptujemy jego
warunki i jestesmy gotowi zrezygnowac z tradycyjnego modelu pracy oraz pasywnego wzorca kariery zawodowej
rozumianej jako strukturalng wiasnos¢ zawodu lub organizacii, a opartego na bezpieczedstwie i stabilnosci.
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Na skutek zarysowanych przeobrazen cywilizacyjnych, rzeczywiscie powoli do przesztosci odchodzq tro-
dycyine modele organizacii czasu w ciggu Zycia, dotychczas dominujgce w kulturze wielu spoteczenistw euro-
pejskich. Obecnie pojawia sie nowy model zyciowej organizacji czasu uwarunkowany wigkszq indywidualizacjg
aktywnosci zawodowej i elastycznym Swiatem pracy preferuigcym ,,prace atypowg”. Model ten skfada sig
7 pigciu faz: (1) ksztatcenie/szkolenie, (2) prace podejmowane przed rozpoczgciem kariery (gtownie rdznego
rodzaju prace dorywcze i/lub w niepetnym wymiarze podejmowane juz w trakcie nauki, a przed rozpoczeciem
prawdziwej” kariery zawodowej), (3) kariera zawodowa, (4) okres przejSciowy (zatrudnienie w celu uzu-
pefnienia okresow potrzebnych do nabycia prawa do emerytury, ksztatcenie, prace w niepetnym wymiarze),
(5) emerytura. O ile wczesniej struktura wykorzystania czasu w ciggu 2ycia byta Scisle fozowa (mtodosc-edu-
kacja, wiek Sredni-praca, staro$C-wypoczynek), o tyle w wytanigjgcym sig nowym modelu, mimo tego, ze
nadal skfada sig on z faz, struktura ta jest bardziej paralelna. Charakteryzuje sig on tym, Ze pracownicy tatwo
zmieniajg miejsca pracy oraz swoje funkcje zawodowe. Ceng tej swobody jest jednak to, iz nie majq oni w za-
sadzie prawnych gwarancji utrzymania czy tez powrotu na wczesniejsze miejsce pracy. Oczekuie sig, ze
w przysztosci trend ten bedzie jeszcze bardziej wyrazny niz obecnie (Golinowska, 2004, s. 31-32).

Najbardziej rozwinigtq forme 5-fazowego modelu prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Nowy model zyciowej organizaci czasu w paristwach europejskich

Etapy Zycia
Okres aktywnosci zawodowej (wiek)
Organizacja - 3foza 4 faza 5 foza
(zasu 015 | 2 foza 25/30-60 60-75/80 staros¢
1525/30 >75/80+
25/30-40,/45(40,/45-55/60| 55/60-65 | 65/75-80

Bioarafi Elastyczna praca (r6zne typy pracy: zmiana miejsc pracy

"?gf“ dm' . pofgczona z przerwami w zarobkowaniu
"f'.‘" 2el Przechodzenie
zozona, na emeryturg (elastyczne)
przyszty model Fazy samozatrudnienia potgczone z pracg najemng
Kombinacie .
moga Fazy bezrobocia
wystepowac Aktywnosc spofeczna (opieka)
rownolegle lub Ksztakcenie
sekwencyjnie Wypoczynek

Trédto: S. Golinowska (red.) (2004). W trosce o prace. Raport o Rozwoju Spofecznym Polska 2004. Warszawa: Program Narodw
Ziednoczonych ds. Rozwoju, s. 31.

W nawigzaniu do wskazanego modelu, bedgcego konsekwencjg uelastyczniania czasu i miejsca pracy,
powstaje pytanie: Czy zmiany zachodzgce w Swiecie pracy sq dla jednostki przyjazne, czy wrogie?
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L jednej strony, rzeczywiscie wielu badaczy zachwala elastycznos¢ , nowej pracy”, przyimujgc stanowisko,
iz stanowi ona wyraz niebywatego postgpu cywilizacyjnego.

1 drugiej jednak strony, z perspektywy pracownika, zauwazy¢ mozna mankamenty elastycznych form
zatrudnienia i organizacii pracy, wyrazajgce sig m.in. nastgpujgcymi zjawiskami: mniejszym bezpieczenstwem
zatrudnienia; nizszym wynagrodzeniem (przy niepetnym wymiarze czasu pracy); ostabionym kontaktem
ze Srodowiskiem pracy i wspotpracownikami, a takze utrudnionym dostgpem do informadii, co sig dzieje
w firmie, co prowadzi¢ moze do mniejszego utozsamiania si z organizacig; trudnosciami w wywigzywaniu
sig z obowigzkow zawodowych w przypadku nowych, nieznanych wezesniej rozwigzan organizacyjnych;
zatarciem granicy migdzy czasem pracy a czasem wolnym; naruszeniem prywatnosc zycia rodzinnego i zasad
jego dotychczasowego funkcjonowania (Elastyczne formy pracy, 2007, s. 64).

Elastycznosc, a co za tym idzie, rozproszenie pracy w czasie i w przestrzeni, wydaje si¢ najbardziej cha-
rakferystycznym megatrendem wspotczesnego Swiata pracy. Nie ma jednak watpliwosc, iz wptywa ona bardzo
negatywnie na zycie ludzi. Zwigksza poczucie niepewnosci, a nawet ryzyka; pozbawia jednostki elastycznosci
ich czasu, ktory staje sig bardziej przepetniony niz kiedykolwiek wczesniej; nie sprzyja takze podejmowaniu
decyzii zyciowych wymagajgcych stabilizagi, jak chocby zwigzanych ze sferg osobistq cztowieka i bliskich mu
os6b. W ten rowniez sposdb to , praca wygrywa”. Nie ma bowiem watpliwosd, iz elastycznosc w pracy powoduie
stratg elastycznosci w innych sferach zycia. Jednoczesnie od jednostki wymaga sig ustawicznego dostosowy-
wania sig do zmian, ktdrych tempo przybrato wrecz zawrotng szybkos¢; dostosowywania sig pod grozbg wy-
Kluczenia i marginalizacji. Adaptacyjnos¢ wspotczesnego cztowieka uczyniono nawet jednym z czterech filarow
Europejskiej Strategii Zatrudnienia”, obok zatrudnialnosci, przedsighiorczosci i rdwnosci szans. Zdolnos¢
adaptacyjna pracownikw i pracodawcdw fo filar majgcy na celu propagowanie elastycznych form zatrudnienia,
nowoczesnych sposobow zarzgdzania organizacjg, a takze edukacie w celu ciggtego dopasowywania sig
do zmieniajgcej sie sytuacii rynkowej, o ktorej Autorka pisze w dalszej czgsci opracowania.

Konkludujgc powyzszq refleksig i sktaniajgc sig do wniosku, iz nowy, elastyczny $wiat pracy jawi sig jed-
nostce bardziej joko wrogi niz przyjozny, mozna jednoczesnie wyrazi¢ obawe, czy mozliwe jest, aby przez
50 lat swojego zycia zawodowego byta ona w stanie aktywnie adaptowac sig do elastycznosci pracy.

W kierunku nowego typu zatrudnienia

Kontynuujgc prezentowang refleksie, a takze poszukujgc odpowiedzi na powyzej sformutowang watpli-
wosc, te czes¢ artykutu mozna rozpoczg¢ od dwach nastgpujgcych spostrzezen:
1. Nastgpit podziat zatrudnienia na tradycyjne i elastyczne.
2. Imiany w sposobach i formach zatrudnienia skutkujg zapotrzebowaniem na nowych, elastycznych
i multizadaniowych pracownikdw, tzw. pracownikow portfolio.

Nawigzujge do pierwszego stwierdzenia, nalezy przypomnie, iz tradycyjny model zatrudnienia mozna
zdefiniowac jako prace w ramach stosunku pracy migdzy pracownikiem a zatrudnigjgcym go pracodawcg. Che-
rakter takiego typowego zatrudnienia cechuie sig przede wszystkim stosunkiem pracy nawigzanym na podstawie
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bezterminowej umowy o pracg, w petnym wymiarze czasu, w statych godzinach, obejmujgcym powszechne
dobowe i tygodniowe normy czasu pracy, swiadczonym w okreslonym miejscu, z reguty w siedzibie pracodawcy
i pod jego nadzorem. Natomiast w modelu elastycznym forma zatrudnienia i rodzaj umowy mogg by inne
niz umowa o pracg na czas nieokreslony; wymiar czasu pracy moze odbiegac od zatrudnienia na petny etat;
miejsce zatrudnienia moze by¢ inne niz siedziba pracodawcy; regularos¢ zatrudnienia moze by rézna
niz praca w okreslonych godzinach; a dugosc zatrudnienia moze byc inna niz dlugoletnie ciggte zatrudnienie.
Cechq tego modelu jest rowniez to, Ze nastgpuje odchodzenie od podporzgdkowania pracownikéw praco-
dawcy, na rzecz poszanowania autonomii i odpowiedzialnosci za pracg sumodzielng (Wojewddzki Urzqd
Pracy, 2012).

Aktualnie w polskim prawie obowigzujg dwa rodzaje $wiadczenia pracy: zatrudnienie pracownicze w ro-
mach stosunku pracy podlegajgce przepisom Kodeksu pracy oraz innym przepisom prawa pracy, ktore obejmuje:
umowy ferminowe (na czas okreslony, probny i czas wykonywania okreslonej pracy); zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu; prace fymczasowg; teleprace; pracg na wezwanie, dzielenie pracy oraz zatrudnienie niepra-
cownicze bgdqce formg wykonywania pracy, w ktdrej nie ma pracodawcy i pracownika, tylko zleceniodawca
i zleceniobiorca. Najpopularniejszg formg zatrudnienia niepracowniczego sq umowy cywilnoprawne (umowa
0 dzieto, umowa zlecenia, umowa agencyjna); praca naktadcza, praca rotacyjna, outsourcing i in. Stosunki
niepracownicze dotyczq takze jednostek wykonujgcych wolny zawdd; sumodzielnie prowadzqcych dziatalnos¢
gospodarczg oraz artystow. Nie ma tu zastosowania Kodeks pracy, jest za to Kodeks cywilny, wedtug ktdrego
requluie sig prawa i obowigzki stron (Wojewddzki Urzgd Pracy, 2012).

Dodac nalezy, iz w modelu elastycznym stosuje sig zarwno formy zatrudnienia pracowniczego, jok i nie-
pracowniczego. Jak podkreslono we wezesnigjszych rozwazaniach, model ten staje sig coraz bardziej po-
wszechny, poniewaz w okreslonych okolicznosciach odpowiada realiom rynku pracy bardziej niz tradycyina
UMOWa 0 prace.

Odwotujgc sig do danych statystycznych, warto przeanalizowad, jak ksztattujg sig oba wskazane rodzaje
zafrudnienia — tradycyjne i elastyczne — na polskim rynku pracy.

L raportu Diagnoza spofeczna 2013 (Czapinski, Panek, 2013, 5. 125) wynika, iz tylko 54,2% pracow-
nikow byto zatrudnionych na podstawie uméw na czas nieokreslony, kre wykazujg ponadto tendencig spad-
kowg. Polska wyrdznia sig wsrdd innych parstw cztonkowskich Unii Europejskiej stosowaniem umdw na czas
okreslony, ktdrych udziat zwigkszyt sig z 18,2% do 18,6%. Rosnie takze liczba 0sdb $wiadczqeych prace
jedynie na podstawie umow cywilnoprawnych — z 1,8% do 2,3% oraz innych umdw krétkookresowych —
72,4% do 3,2%.

Odsetek pracujgeych wedtug roznych rodzajow umow zaprezentowano na wykresie 1.

Jak mozna wnioskowac z przytoczonych danych, choc jeszcze wiele kontrowersji wzbudza kwestia elo-
stycznych form pracy, takich jok umowy cywilnoprawne (pogardliwie nazywane , Smieciowymi”), to ich udziat
w polskiej gospodarce zwigksza sig. Nie podejmujgc pogtebionej analizy zalet i wad tej formy prawnej,
na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego (Czamik, Turek, 2014, s. 34-42) mozna okreslic skalg wyste-
powania tego rodzaju uméw w populacji osob w wieku produkcyjnym.
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Wykres 1. Odsetek pracujgeych wedtug rdznych rodzajow uméw w 20112013 1,
Irédto: ). Czapifiski, T. Panek (red.) (2013). Diagnoza spofeczna 2013. Warunki jakos¢ Zycia Polakéw. Warszawa: Rada Monitoringu
Spotecznego, s. 126.

1 raportu BLK Aktywnos¢ zawodowa i wyksztatcenie Polakdw wynika, podobnie jok z wezesniej przyto-
czonej Diagnozy, iz dominujgcg formg zatrudnienia pozostaje umowa o pracg — w ten sposéb zatrudnionych
byto w 2013 roku, wedtug tego Zrédta, ok. 44,9% osob. Umowy cywilnoprawne realizowata mniej wigcej
iedna osoba na czternascie, o daje ogotem 1 min 775 tys. Polakow, mniej wigcej po rwno kobiet i mezczyzn'.
Wsrod osb zatrudnionych w ten sposob dominowali specalisci (21,8%), pracownicy handlu i ustug (20,1%)
oraz robotnicy niewykwalifikowani (19,2%). Pod wzgledem stazu pracy i sytuacji rodzinnej osoby z umowami

1 Jak wskazujg autorzy tego raportu, jesli jednak wykluczymy tych, kidrzy w okresie badania realizacie uméw cywilnoprawnych
migli juz za sobg (wigkszo$) — pozostaje tylko 630 tys. os6b aktualnie zatrudnionych w ten sposéb. Jesli tg grupe ograniczymy
do tych, ktdrzy pracg wykonywang w ramach umowy o dzieto lub zlecenie uwazali za swojg gfwng prace, to liczba pracownikow
fopnieje” do niespetna 350 tys. Okazuje sig bowiem, ze znaczna czgs¢ oséb (ok. 30%) zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
uzyskuie rownoczesnie zarobki z regulamej pracy etatowej (o dalsze prawie 10% — z innych Zrddet poza etatem). Z mniej wigcej
190 tys. oséb zatrudnionych w okresie badania rownoczesnie w ramach etatu i na podstawie umowy o dzieto/zlecenie jedynie
16,6 tys. (niespetna 10%) uwazato pracg wykonywang w ramach umowy cywilnoprawnej za swoje gfowne 7rodto zarobkowania.
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cywilnoprawnymi sq bardzo podobne do etatowcow — wyraznie czesciej mozna jednak spotkac wsréd nich
osoby z wyzszym wyksztatceniem (czestos¢ 1,5 razy wigksza) bodZ aktualnie uczgce sig (czgstosc 8 razy
wigksza).

L kolei z raportu Wyksztatcenie, praca, przedsigbiorczos¢ Polakow (Czarnik, Turek, 2012, 5. 10) na pod-
stawie deklaracji badanych osob mozna wnioskowac, iz umowy cywilnoprawne zdecydowanie najczesciej
wystepuig w grupie osb najmtodszych — takg forme zatrudnienia zadeklarowato prawie 20% osob ponizej
25. roku zycia i 7% osob od 25. roku wzwyz. W pordwnaniu do osob zatrudnionych wytgcznie na umowe
0 pracg, zatrudnieni jedynie na umowe cywilnoprawng: sq przecigtnie o ok. 8 lat mtodsi; zdecydowanie czgsciej
sq stanu wolnego i zdecydowanie rzadziej majg dzieci na utrzymaniu; prawie 10-krotnie czesciej nadal si
uczq (zwhaszcza studivjg) — co trzecia osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawnq nadal sig ksztatci (28%
mezczyzn, 33% kobiet), podczas gdy w grupie osob pracujgcych etatowo nadal uczgeych sig jest zaledwie 4%.

Jak wynika z zaprezentowanego materiatu empirycznego, zauwazy¢ mozna, iz obok modelu tradycyjnego
zatrudnienia, coraz silniej rozwija sig nowy typ oparty na elastycznosci pracy. Tym samym réwniez, coraz wigk-
sz liczba pracownikw jest zmuszona do podejmowania m.in. zatrudnienia niepracowniczego. Nalezy takze
Zwrdci¢ uwage, iz zatrudnienie to, a zwtaszcza umowy cywilnoprawne, dotyczy w wigkszym stopniu osob
miodych, uczqeych sig, studivjgeych.

Kontynuujgc refleksje i rozwiiajgc drugie stwierdzenie sformutowane w tej czesci artykutu, warto podiqc
watek wzrastajgcego zapotrzebowania gospodarki na pracownikéw elastycznych. W nawigzaniu do procesu
segmentacji rynku pracy i podziatu ogétu zatrudnionych na czgs¢ zasadniczg, czyli trzon, oraz czgs¢ margine-
sowg, zauwazy¢ rownieZ mozna, iZ oczekiwania wobec elastycznosci zatrudnionych sg zdznicowane.

Oczekiwania wobec elastycznosci pracownikow z rynku pierwotnego dotyczg gtownie istoty pracy, a wigc
koniecznosci korzystania ze wszystkich dostepnych zasobow wiedzy; kreowania nowych dyscyplin, ktdre
w danym momencie odpowiadajg na potrzeby rzeczywistosci technologicznej, ekonomicznej, spotecznej;
wychodzenia poza uznane ramy dziatania. Pracownikom z rynku pierwotnego pracodawcy starajq sig zapewnic
optymalne warunki pracy, w tym i umow, tak aby zapewnic im bezpieczeristwo pracy. Nie oznacza to jednak,
iz na rynku tym przewazajg umowy o prace na czas nigokreslony. Pracownicy mogg decydowac si takze
na inne formy zatrudnienia, ktdre w ich rozumieniu sg dla nich bardziej korzystne (np. kontrakt, umowa
0 dzieto, sumozatrudnienie). Elastycznosc wymaga sie takze od pracownikow rynku wtémego. W tym przy-
padku dotyczy ona najczesciej korzystania z elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, ale w sposdb
jednostronny — przez pracodawcg; pracownikom oferujqc jedynie zycie w ciggtej pynnosci i niestatosci. Celem
korzystania z innych niz standardowe formy umaw jest obnizenie kosztow pracy, szczegdlnie dotyczqcych
ubezpieczenia spotecznego i zwolnien. Elastycznos¢ dotyczy tu jedynie popytu na prace, wymuszajqc catkowitg
sztywnos¢ podazy pracy (Matusiak, Kuciski, Gryzik, 2009, s. 60-61).

Kategorig elostycznego pracownika mozna czgsciowo scharakteryzowac, postuguigc sig okresleniem
A. Giddensa , pracownik z portfolio”, 0znaczajgcym ludzi posiadajgcych szereg umiejgtnosci zawodowych i re-
komendacji z poprzednich miejsc pracy, ktorymi bedq sie oni postugiwac w zyciu zawodowym. ,System port-
folio” 0znacza jednostki z teczkg petng kwalifikacii, z tatwoscig zmieniajgce jedng prace czy zawdd na inne
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(Giddens, 2004, s. 436, 440). Dodac nalezy, iz to Ch. Handy, aby wykreowa¢ na nowo koncepcjg pracy,
wprowadzit pojgcie ,portfela pracy”, pozwalajgce opisac, w jaki sposéb rdzne elementy pracy wykonywanej
w naszym zyciu pasujq do siebie, tworzgc wywazong catos¢. Handy wyrdznit piec podstawowych typdw pracy
wchodzgeych w sktad portfela: prace za pensig i pracg za honorarium bedgce formami ptatnej pracy; prace
w domu, prace charytatywnq oraz nauke przez prace bedgce pracg wykonywang bez wynagrodzenia. Jak
przewiduje przytaczany badacz, w przysztosci praca portfelowa bedzie ewoluowata w kierunku wykonywa-
nia kilku prac w niepetnym wymiarze godzin, gdyz pienigdze przychodzg obecnie z wielu Zrodet i na rozne
sposoby, a pracownicy coraz czgsciej nie nalezq do zadnej organizacji, ani nikogo innego (Handy, 1998,
5. 147-166).

W polskiej literaturze przedmiotu szczegdtowej charakterystyki pracownika portfolio dokonata A. Lipif-
ska-Grobelny. Zdaniem tej autorki pracownik portfolio, w pewnym uproszczeniu, tgczy elastyczne formy czasu
i organizacji pracy. Zjawisko to bywa okreslane w nomenklaturze prawniczej , zatrudnieniem hybrydowym”
polegajgcym na réwnolegtym zawieraniu z jedng osobg wigkszej liczby umdw. Pracownik portfolio o osoba,
ktora dysponuje kilkoma ,portfelami prac”, czyli pracuje dla wigcej niz jednego pracodawcy: na podstawie
0 Umowy o pracg; pozostaje w jednym stosunku pracy i pracuje dodatkowo na umowe cywilnoprawng; pozostaje
w jednym stosunku pracy i jest samozatrudniona; jest samozatrudniona i realizuje r6zne umowy cywilnoprawne
dla r6znych klientow. Powyzszy opis stanowi uzasadnienie do trakfowania pracy portfolio jako przyktadu
dywersyfikacji form i czasu pracy. Mamy tu bowiem do czynienia z elastycznoscig zatrudnienia i elastyczng
organizacg czasu pracy (Lipiiska-Grobelny, 2013, 5. 136-139).

Konkludujgc te czes¢ rozwazan, uznac mozna, ze rozwdj nowego, elastycznego typu zatrudnienia staje
sig coraz bardziej powszechny, w zwigzku z czym jednostka bgdzie zmuszona podejmowac dziatania w celu
sprostania femu wyzwaniv.

Prekarna praca putapkg systemu edukacji?

Jednq z najwazniejszych konsekwencji wynikajgcych z rozwoju elastycznego modelu zatrudnienia jest
niewgtpliwie pojawienie i tzw. prekarnej pracy, oznaczajqcej pracg niepewng, bez zabezpieczen i perspektyw,
gtownie tymczasowg, czgsto rowniez nisko ptatmg. Okreslenie to wywodzi sig ze stowa ,prekariat” — neolo-
gizmu powstatego z potgczenia stow ,precarious” oznaczajgcego sytuacie niepewng i niestabilng oraz ,,prole-
tariat”. Prekariusze to whasnie ludzie wykonujgcy prekamg pracg, ktorzy muszq sig z niej utrzymac.

Pojecie ,,prekariat” zostato wprowadzone przez amerykariskiego profesora Guya Standinga (Standing,
2011), ktdry rozumie przez nie nowg, grozng klasg spoteczng, niebezpieczng dla porzgdku spotecznego i po-
litycznego. Autor ten zaproponowat nowy paradygmat stratyfikacji spotecznej, ktdrego podstawg uczynit tezg
0 coraz wigkszej fragmentaryzacii struktury spotecznej na skutek globalizacji. Cho¢ dawne klasy utrzymuig sie
nadal w niektorych czgsciach Swiata, to wspdtczesnie jego zdaniem wyodrebnic mozna siedem grup:

1. Elitg sktadajgeq sig z matej liczby absurdalnie bogatych globalnych obywateli, ktdrzy panujg nad

swiatem i sq zdolni wywiera¢ wptyw na rzqdy parstw.
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2. Salariat obejmujgcy zatrudnionych na stabilny pefen etat, ulokowanych zwlaszcza w wielkich korpo-
racjach, agencjach rzgdowych i administracii publicznej.

3. Pracownikow wolnych zawodow, pod wieloma wzgledami réwnorzednych do salariatu okreslanych
mianem proficians, ktorzy pracujg niezaleznie, na whasny rachunek, bez potrzeby dtugoterminowego
i petnostatowego zatrudnienia w jednej firmie.

4. Pracownikow fizycznych stanowigcych rdzen dawnej , Klasy robotniczej”. Dodac nalezy, iz liczebnos¢
tej grupy systematycznie zmniejsza sie.

5. Prekariat obejmujgcy tzw. prekariuszy, czyli osoby zatrudnione na podstawie elastycznych form za-
trudnienia.

6. Osoby bezrobotne, ktdrych brak pracy rozpatrywac mozna jako czes¢ zycia w prekariacie.

7. Wykluczonych spotecznie nazywanych rowniez lumpen-prekariuszami (Standing, s. 9-10).

Pojawienie sig prekarnej pracy stanowi konsekwencig procesu globalizacji i , utowarowienia” wszystkich
aspektow naszego Zycia oraz jest bezposrednim efektem postepujgcej od lat 80. XX wieku elastycznosci ptac,
zafrudnienia, miejsc pracy i umiejgtosci. Uelastycznianie Swiata pracy doprowadzito do wzrostu liczby osdb
0 mniejszej, bezpieczniejszej formie zatrudnienia. W ten réwniez sposéb miliony ludzi zaréwno z zamoznych,
jak i wschodzqgcych gospodarek rynkowych weszly w sktad prekariatu. Prekariusze to pracownicy o statusie
Jfymczasowy” — bez gwarandji, ze za 5 lat, miesigcy czy chocby tygodni bedg zajmowac sig tym samym.
Rozwijajgc watek prekariaty, nalezy dodac, iz pojecie to obejmuie nie tylko osoby pracujgce w ramach elo-
stycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, ale tym samym cierpigee na brak siedmiu form zabezpieczen
2wigzanych z pracg — w przeciwienstwie do proletariatu, dla ktdrego po Il wojnie Swiatowej zbudowano system
bezpieczeristwa socjalnego. Gwarancje fe dotyczq: zabezpieczenia rynku pracy, o wigc zobowigzania , petnego
zatrudnienia” i mozliwosci wykonywania pracy zarobkowej; zabezpieczenia zatrudnienia; zabezpieczenia
migjsca pracy; bezpieczeristwa w pracy; zabezpieczenia reprodukcji umiejgtnosci; zabezpieczenia dochodu,
a takze zabezpieczenia reprezentacji, czyli posiadania kolektywnego gtosu na rynku pracy (Standing, s. 7-8,
13-14).

Jednym ze sposobow przedstawienia prekariusza jest opisanie go jako ,denizena”. Denizen to koS,
kto z takiego czy innego powodu ma ograniczone prawa, np. obywatelskie, kulturalne, socjalne, ekonomiczne
i polityczne; to obywatel gorszej kategorii, niepetny obywatel, quas-obywatel, potobywatel. Dajgce sig
wywiesc z czasow rzymskich pojecie ,denizen” zazwyczaj okreslato obcokrajowcow posiadajgcych prawo
pobytu i handlu, jednak bez petni praw obywatelskich. Pojgcie to zostato rozszerzone w tym przypadku
na zycie korporacyjne, z rdznego typu petnoprawnymi ,obywatelami”, jok salariat z prawem gtosu w firmie,
obejmujgcym decyzje i dziatania oraz ,, denizenami korporacji”, o wigc pracownikami tymczasowymi, dorywczy-
mi, podwykonawcami zewnetrznymi, zleceniobiorcami, kidrzy posiadajg niewiele uprawnie i praw (Standing,
5. 19-20).

Zdaniem G. Standinga prekariat oznacza z jednej strony odrgbng grupe socjoekonomiczng; klase w procesie
tworzenia. Sktada sig ona z osob o minimalnym poziomie zaufania do kapitatu i padstwa, czym rézni sig
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od salariatu. Jej pozycja jest specyficzna, posiada ,okrojony status”, a struktura ,dochodu spotecznego” nie
odwzorowuje dawnych pojec klasy czy zawodu. Zdaniem przytaczanego autora wigkszos¢ pracujgeych tym-
czasowo lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest bliska znalezienia sig w prekariacie, poniewaz tacy
pracownicy majg bardzo stabe zwigzki ze stosunkami produkji, posiadajg niskie dochody w pordwnaniu
7 wykonujgcymi podobng pracg na state i niewielkie mozliwosci zawodowe. Oczywiscie posiadanie tymczaso-
wego zajgcia nie zawsze musi by¢ oznakq pracy bez perspektyw i jest korzystne, jesli daje satysfakcje i moz-
liwos¢ realizacii kariery zorientowanej na projekty, w ktrej przechodzi sig od jednego krdtkoterminowego
zadania do kolejnego. Inng pokrywajgcq sie czesciowo z prekariatem grupg sq , niezalezni wykonawcy” i, wy-
konawcy zalezni”, choc nie mozna tu postawic znaku réwnosci z prekariatem, poniewaz wielu wykonawcw
jest pod pewnymi wzgledami zabezpieczonych i posiada silng tozsamos¢ zawodowg. Niemniej jednak trzeba
pamigta, e osoby przydzielane przez innych do zadar, nad ktorymi majg znikomg kontrolg, sq szczegdlnie
narazone na duze ryzyko popadnigcia w , prekamosc”. Kolejng grupg powigzang z prekariatem sg pracownicy
call center, ktdrzy stali sig symbolem globalizacji, zycia w zaprogramowanym elektronicznie Swiecie i pracy
wyalienowanej. Nastgpng grupe tworzg stazysdi, czyli Swiezo upieczeni absolwendi, studenci czy nawet osoby
przed rozpoczeciem studiow, ktdre przez jakis czas pracujg za bardzo matg stawke lub za darmo, wykonujgc
drobne prace biurowe. Wskazane drogi prowadzg potencialnie do prekariatu. Nalezy jednak podkreslic, iz nie
wszyscy cztonkowie tych gtownych grup wykazujg jednoznacznie cechy wystarczajgee, by wskazywac ich przy-
naleznos¢ do nowej ksztattujgcej sie klasy. By¢ moze interesujgcym sposobem zakreslania takiej granicy jest
tzw. ,dysonans statusu”, po pojgciem ktdrego rozumie¢ mozna ludzi z relatywnie wysokim formalnym
wyksztatceniem, zmuszonych akceptowac pracg o statusie lub zarobkach ponizej ich oczekiwan i kwalifikacii,
co przypuszczalnie prowadzi¢ bedzie do ich sfrustrowania i oportunizmu. G. Standing sam przyznaje, ze nie
ma dobrych wskaznikow dla prekariatu, ale jednoczesnie twierdzi, ze wspotczesnie nalezy don (lub jest nim
zagrozona) co najmniej jedna czwarta osob dorostych na Swiecie (Standing, s. 9-13, 20-22, 33).

Nie wdajgc sie w polemike z zaproponowang przez tego autora stratyfikacjg spoteczng i wyrdznionym
przez niego prekariatem, dla celow niniejszego opracowania , prekaryzacie” rozpatrywac nalezy nie tyle w od-
niesieniu do klasy spotecznej, ile juko pewne zjawisko lub proces, odnoszony wtasnie do pracy zawodowej
i wezesniej zaprezentowanych rozwazan na temat elastycznego $wiata pracy i nowego typu zatrudnienia. Po-
lemika taka wymagataby bowiem odrebnej refleksi, tym bardziej iz w Swietle stanowiska G. Standinga pojeciem
prekariatu okreslic mozna zarwno wielu wyksztatconych absolwentow uczelni wyzszych, jak i pracownikow
naukowych pracujgcych na umowach czasowych. Te nowq Klase tworzy przeciez zaréwno miodziez, jak i osoby
doroste, z roznych Srodowisk wiejskich i migjskich, ze zrdznicowanym wyksztatceniem i z roznymi stazami
pracy, ale za to charakteryzujgey sie brakiem statego zatrudnienic.

Dlatego tez w drugim rozumieniu pojg¢ , prekariat” i ,prekarnos¢” rozwazac mozna brak frwatej tozse-
mosci opartej na pracy. Jak pisze o tym przytaczany autor:

Oprécz niepewnosci pracy i niepewnosci dochodu spofecznego cztonkowie prekariatu doswiadczajg braku
tozsamosci opartej na pracy. Jesli juz sq zatrudnieni, to ich praca nie daje mozliwosci rozwoju kariery. Wy-
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konujq zajgcia nieznane tradycji spotecznej, bez poczucia przynaleznosci do spofecznosci zawodowej opartej
na statych praktykach, kodeksach etycznych oraz normach zachowari, wzajemnosci i braterstwa. Prekariuszki
i prekariusze nie czujg sig czgscig solidamej spotecznosci pracowniczej, co sprawia, ze funkcjonujg w poczuciu
alienacii i instrumentalnego traktowania. Nie wisi nad nimi , widmo przysztosci”, ktdre datoby im $wiadomosc,
76 to, co mowig, robig czy czujg dzis, bedzie miato silny lub trwaty wptyw na ich dhugofalowe relace.
Prekariat wie, Ze nie ma widma przysztosci, tak samo jok nie ma przysztosci dla tego, co robi (Standing,
5. 15).

1 powyzszego wynika, iZ elastycznos¢ i niepewnos¢ zatrudnienia jest dotkliwa podobnie jak sam brak
pracy, a by¢ moze dotkliwsza jeszcze bardziej. Ludzie sq niespokoji i zestresowani, a przy tym ,nie dos¢” lub
,nazbyt” wykwalifikowani w swojej pracy. Zyjg w ciggtym niepokoju i leku, w obawie, Ze z dnia na dzien
mogq jg stracic, co nie pozostaje bez wptywu na ich zachowania w Zyciu osobistym, rodzinnym oraz na zdrowie
fizyczne i psychiczne. W przypadku zdrowia psychicznego i emocji pojawia sig syndrom czterech odczuc:
gniewu, anomii, lgku i alienacii (cztery A od angielskich stow — anger, anomie, anxiety, alienation). Ludzie
tacy stajg sig ,sprekaryzowani”, co oznacza, ze sq poddawani presji i doSwiadczeniom prowadzgcym
do niepewnej egzystendji, zycia w terazniejszosci, bez tozsamosci zapewniajgcej poczucie bezpieczefistwa,
jok réwniez bez szansy rozwoju osigganego przez pracg i styl Zycia. Podejmujg niezabezpieczone formy
pracy, ktéra nie daje zadnych szans na poczucie tozsamosci zawodowej ani budowanie kariery (Standing,
5.22,27).

Odwotujqc sig do danych statystycznych z raportu , Key Data on Education in Europe 2012”, mozna szo-
cowac, i Srednio 10-15% pracownikow na terenie Unii Europejskiej w wieku 25-64 lata ma podpisane umowy
tymeczasowe. Te ogdlne dane skrywaig rdznice migdzy pafstwami — najmniejszy odsetek takich uméw odno-
towuje sig m.in. w Estonii, na Litwie, Malcie i w Rumunii, a najwyzszy — w Hiszpanii, Polsce i Portugalii.
W tych ostatnich paristwach okoto jedna czwarta sity roboczej jest zatrudniona na czas okreslony (EACEA P9
Furydice, 2012, 5. 185-186).

1 powyzszego raportu wynika optymistyczny wniosek, i wskaznik pracownikéw tymczasowych spada
wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia, co sugeruje, Ze to osoby stabiej wyksztatcone bedg czesciej do-
Swiadczac niepewnosci zatrudnienia. Czy wniosek fen nie jest jednak zbyt dalekosigzny?

W tym kontekscie rozwazan warto odnies¢ pojecie preakamnej pracy do edukacji. Preakariusze bolesnie
przekonujg sig bowiem, iz ideaty wpajone w dziecifistwie i modosci wskazujgee, iZ praca jest powinnoscig
i obowigzkiem czfowieka, a drogg do pracy jest systematyczna edukacja, zderzajq sig z odmiennymi realiami
elastycznego Swiata pracy. Prowadzi to do zwgtpienia w wysokg wartos¢ pracy i edukacji, a takze sens uczest-
nictwa w Zyciu spotecznym we wszystkich jego wymiarach.

Mozna zaryzykowac teze, iz edukacjo zastawia na miodziez putapke prekamosc, skoro komercjalizacja
ksztatcenia na wszystkich poziomach jest dzis zjawiskiem globalnym. W przypadku Polski teze t¢ mozna
odnies¢ zwhaszcza do szkolnictwa wyzszego.

Choc tak wielu mtodym ludziom tworzy sig obecnie szanse edukacyjne, to na rynku pracy — przez cate
ich zycie zowodowe — fowarzyszy¢ im bedzie niepewnos¢. W sktad prekariuszy wehodzq ludzie wyksztateeni,
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absolwenci z tytutami licencjata, inzyniera, magistra, osoby kontynuujgce nauke i tgczgce jg ze stazami zawo-
dowymi czy po prostu mtodzi ludzie, ktdrzy zakorczyli juz edukacig i wkroczyli bodz starajg sig wkroczy¢
na rynek pracy.

Jakie zatem znaczenie majg w tym aspekcie nastepujgce zjawiska, a czesciowo i osiggnigcia:

1. W okresie lat 2000-2009 w paristwach Unii Europeskiej populacja studentow studiow wyzszych wzro-
sta Srednio 0 22% (roczny wskaznik wzrostu to 2,7%), osiggajgc na poczgtku 2010 roku prawie 19,5 min
0s0b. Pomimo tego ogdlnego wzrostu liczby absolwentdw, coraz wyzszy staje sie odsetek posiadajgcych zbyt
wysokie kwalifikacje w stosunku do zatrudnienia, ktdre znajdujg. Wigcej niz jeden na pieciu absolwentow stu-
diow legitymuie sig zbyt wysokimi kwalifikacjami do swojej pracy. Jednoczesnie, co istotne, absolwenci studiow
wyzszych — w skali europejskiej — wchodzq na rynek pracy trzy razy szybiej niz osoby majgce ukorczong
szkotg Srednig. Czas przejscia do pierwszego zatrudnienia to 5 miesiecy (EACEA P9 Eurydice, 2012,5.12, 16).

2. W krajach Unii Europejskiej udziat osob w przedziale wiekowym 30-34 lata legitymujgcych sig dyplo-
mem wyzszej uczelni wyniost w 2012 roku 36% w porownaniu z 34% w 2010 roku i 28% w 2005 roku.
Lgodnie z przyjetq strategiq ,,Europa 2020, za siedem lat wskaznik ten powinien wynies¢ przynajmniej 40%.
Polska z wynikiem 39,1% uplasowata sig nieco powyzej unijnej Sredniej. Cel wyznaczony naszemu krajowi
w ramach strategii ,Europa 2020” jest 0 5,9 punktu procentowego wyzszy — do 2020 roku przynajmniej
45% Polakow powinno legitymowac sig dyplomem wyzszej uczelni (Wyzsze wyksztatcenie Polakw na te
Unii Europejskigj, 2013).

3. Nie ma rowniez watpliwosd, iz najblizsza przysztos¢ Europy lezy w rekach 94 min Europejczykow
w wieku od 15 do 29 lat. Rynek pracy najbardziej doswiadcza jednak wtasnie tych mtodych ludzi —w 2011
roku zatrudnionych byto zaledwie 34% z nich, co stanowito najnizszy odsetek kiedykolwiek zarejestrowany
przez Eurostat. Od poczgtku kryzysu gospodarczego z 2008 roku rynek pracy stat sig coraz mniej przyjazny
dla mtodziezy — bezrobocie w tej grupie wzrosto o 1,5 mln, osiggajgc w 2011 roku poziom 5,5 min, czyli
21%w skali Unii (Mascherini, Salvadore, Meierkord, Jungblut, 2012). W przypadku Polski statystyka ta ksztak
tuje si¢ nastgpujgco: w skali kraju co dziewigty bezrobotny posiada dyplom wyzszej uczelni, a w duzych
miastach co czwarta taka osoba pozostaje bez zatrudnienia (Bezrobotny jak magister. Liczba bezrobotnych
7 dyplomem bije rekordy, 2012).

4. W 2012 roku Polska przeznaczyta na edukacie 5,8% PKB. Srednie koszty generowane na ucznia,
niezaleznie od szczebla drabiny edukacyjnej, wahaty sig w graniach 5,6 tys. dolarow rocznie, czyli okoto
17,7 tys. zt. Koszt nauki studenta uczelni wyzszej czy studiow doktoranckich wynidst $rednio 7,7 tys. dolarow
rocznie, czyli 24,4 tys. zt. Nalezy dodac, iz kwoty te sg znacznie mniejsze niz w wigkszosci krajow OECD
(OECD, 2012).

Przytoczone dane sygnalizujg tendencig do przeksztatcania systemu szkolnictwa w staty element spote-
czeristwa rynkowego. Przesuwa sig tym samym role edukacji w kierunku formowania , kapitatu ludzkiego”
i przygotowania do pracy. Jok pisze G. Standing, jest to jeden z najobrzydliwszych aspektow globalizacii.
System edukacji przedstawia sig jako przemyst, jako Zrodto zyskow przynoszqce rowniez zarobki z eksportu,
iako obszar konkurencji pomigdzy paristwami, uniwersytetami i szkotami Klasyfikowanymi wedtug wskaznikw
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efektywnosci. Szkoty i uniwersytety przejeli administratorzy narzucajgey dostosowany do rynku ,model bizne-
sowy”. Ogdlnym celem tego globalnego przedsigwzigcia jest wytwarzanie towaréw zwanych , certyfikatami”
i, absolwentami”. Utowarowienie edukacji jest zdaniem autora chorobg spoteczng, ktdra ma swojg wysokg
ceng. Dgzenie systemu ksztatcenia do pomnozenia , kapitatu ludzkiego” nie stworzyto bowiem lepszych per-
spektyw pracy. Wyksztatcenie sprzedawane jako dobro inwestycyjne, ktdre nie przynosi ekonomicznego zwrotu,
jest zatem dla wigkszosci kupujgeych po prostu oszustwem. Jesli edukacig sprzedaje sie jako dobro inwestycyine,
jesli podaz certyfikatow nie ma korca i jesli te nie przynoszq obiecanego zysku, czyli dostepu do dobrych
prac i wysokiego zarobku, prowadzic to bedzie do rozgoryczenia, rozczarowania i gniewu w skali Swiatowej
(Standing, s. 92-98).

Wydaie sig nawet, iz proces ten juz sig rozpoczat, a za jego wyraz mozna uznac ksztattujgce sig coraz in-
tensywniej tzw. pokolenie NEET (not in employment, education or training), czyli , mfodziezy bez pracy, nauki,
szkolenia”. Pokolenie to powaoli staje sig wskaznikiem wycofania z rynku pracy, i ze spoteczedstwa w ogdle.

Liczba osob w wieku 15-29 lat bez jokiegokolwiek zajgcia regulamie zwigksza sie. W Unii Europejskiej
wzrosta ona z 13% w 2008 roku do 15,9% w 2013 roku, a w Polsce z 12,7% do 16,2% w tym samym
okresie. Warto zaznaczy¢, ze w 2008 roku odsetek ,NEET-sow” w zadnym kraju nie przekroczyt 20%.
W 2013 roku takich paristw byto juz piec (Grecja — 28,9%, Whochy — 26%, Butgaria — 25,7%, Hiszpania —
22,5% oraz Chorwacja — 20,9%) (Nie pracujg, nie uczg sig, wegetujg, 2014). Jak podaje Eurofound, polscy
,NEET-si" kosztujg ponad 5 mld euro rocznie, o na jednej tylko takiej osobie gospodarka i paristwo tracg
37 tys. t. Realny koszt ich utrzymania to 1,5% naszego PKB — jeden z wyzszych wynikéw w Europie, znacznie
powyzej Sredniej (Mascheriniiin., 2012).

Konkludujgc zatem ostatnig czeS¢ prezentowanych rozwazari, w nawigzaniu do refleksji na temat prekamej
pracy, a takze promowania i wspierania idei inwestowania w kapitat ludzki poprzez edukacie, nie sposob
oprzec sig wrazeniu, iz pojawia sig wtpliwos¢ o sens podejmowania intensywnych wysitkow edukacyjnych.
Oczywidcie, z jednej strony nie ma watpliwosci, iz ,lepiej byc wyksztatconym, niz nim nie byc”. Z drugiej
jednak strony przyzna¢ nalezy, iz stusznos¢ majg miodzi ludzie — wychowywani od dziecifistwa w duchu nauki;
przekonywani przez rodzicow i nauczycieli, iz powinni dobrze sig uczy¢ i, inwestowac w siebie” — kiedy wkra-
czajge na rynek pracy, zmuszeni podic ,prekarng prace”, nie potrafig zrozumied, dlaczego tak sig stato.

Zakonczenie

Jesli przyjoc stanowisko Guya Standinga, to wraz z postepujgcym procesem globalizacii i uelastyczniania
zatrudnienia liczba osob podejmujgcych prekarng pracg bedzie systematycznie rosta na catym Swiecie. Sytuacja
to prowadzic rowniez bedzie do pogtgbiania si¢ dysfunkcjonalnych aspektow tego zjawiska. Oznacza to, iz
prekariuszem moze stac sig kazdy z nas, gdyz nie ma juz dzis chyba jednostek, ktdre w warunkach dynamiki
wspdtczesnej cywilizagji i elastycznego $wiata pracy posiadatyby poczucie diugotrwatego bezpieczeristwa.
Istnieje tym samym obawa, czy edukacja, w ktdrej uczestniczylismy i uczestniczy¢ mamy przez dalszg czgs¢
naszego Zycia, uchroni nas przed tym niebezpieczenstwem?
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Summary
Precarious work as a product of modern ivilization

This paper discusses the problem of transformations of the contemporary world of work, especially flexible
forms of employment and work organization, and the growing demand for portfolio workers. Considerations
involve also the development of the so-called ‘precarious work, which is a direct consequence of the flexibility
of salary, employment and skills. The worldwide increase in this new kind of work is a challenge for the
education system and is associated with its marketization.

Key words: pedagogy of work, precariat, work, education, flexibility
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Szkolnictwo wyzsze w kontekscie zmian cywilizacyjnych
— wybrane zagadnienia

Za ceche konstytutywng XXI wieku uznac mozna zmiong — wszechobecng, permanentng, intensywng, nace-
chowang dychotomig. Lawinowo nastgpujgce przeobrazenia odciskajg swoje pigmo na wszystkich elementach
tworzqeych otaczajgeg nas rzeczywistos¢. Opracowanie niniejsze stanowi dla autorki przestrzen do snucia
refleksji na temat charakteru i skutkéw zmian cywilizacyjnych, obserwowalnych w jednym z tych elementow
— systemie szkolnictwa wyzszego. Autorka, przywotujgc m.in. wyniki badari whasnych, koncentruje sig na re-
definicji rzeczywistosci akademickiej w soczewce neoliberalizmu oraz nowych zjowisk, bedgcych jego nastgp-
stwem — prekaryzacji, putapki prekamosci, przegranej i outsideringu na rynku pracy, a tokze spotecznej
odpowiedzialnosci szkat wyzszych.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, neoliberalizm, prekaryzacja, spoteczna odpowiedzialnos¢ szkét wyzszych
(CSR), szkolnictwo wyzsze, zjawisko przegranej i outsideringu na rynku pracy, zmiany cywilizacyjne

Wprowadzenie

Przeobrazenia, ktorym podlega wspdfczesny Swit, stajg sig punktem odniesienia w licznych dyskusjach,
takze tych o charakterze naukowym. Choc wiele juz powiedziano oraz napisano o kondycji cywilizacji XXI
wieku, dostepne dane zdajq sig niewystarczajgce do ujarzmienia stale nastgpujgcych zmian i przywrdcenia
jednostkowego poczucia bezpieczenstwa. Wspdtczesnos¢ otaczajgea jednostke ludzkg wprost przesigknieta
jest rozlicznymi przyktadami potwierdzajgcymi teze o absurdalnosci cywilizacji XXI wieku. Nigdy wezesniej nie
miglismy bowiem do dyspozycji np. tak zaowansowanych narzedzi komunikacii, ktore w zatozeniu miaty
utatwic jej zaistnienie, a zdaje sig, iZ przyczynity sig w rzeczywistosci do pogtebienia zjawiska osamotnienia.
Nigdy wczesniej takze nie funkcjonowato rownoczesnie tyle urzgdzen, majgcych potencjalnie utatwic pracg
ludzkgq i w konsekwencji skrdcic jej czas. Majgc no uwadze coraz szerzej dyskutowane zjowisko zawtaszczania
2ycia przez pracg zawodowg oraz wszechobecny i tatwy do zaobserwowania dla przecigtnego cztowieka ped
codziennosci, zatozenie o zbawiennym wptywie utatwien technologicznych zdaje sig tylko w ograniczonym
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zakresie zgodne z prawdg. Jok zauwaza Ryszard Gerlach, wsrod wielu opinii podkreslane sq te, ktore nazywaijg
go [rozwaj wspdtczesnego swiata — przyp. autorki] cywilizacjg zmienng, o wysokim wspétczynniku przeobrazer
i niepewnosci, braku stabilizaci, balansujgeg nieustannie na krawedzi pomigdzy globalnym postepem i dobro-
bytem a globalng katastrofg. Jedynym statym elementem wspdtczesnosci jest tylko zmiana, a jej zakres, gle-
bokos¢ i tempo przekracza wszystko, czego doswiadczyta ludzkos¢ dotychezas (Gerlach, 2012, s. 8). Wydaje
sie, 7e stusznie oddaje sens zastanej rzeczywistosci zastyszana przez Autorke anegdota o smutnej konkluzii
— jeszcze nigdy w dziejach nie bylismy tak zamozni, nie mielismy tak zaowansowanych rozwigzan medycznych
i spofecznych i jednoczesnie jeszcze nigdy w dziejach tak nie drzelismy o swoj los. Wydaje sig tez stuszne
przyrownanie zastanej rzeczywistosci do swoistej cywilizacji dychotomii, w ktdrej cztowiek rozdarty jest po-
migdzy dwa z pozoru wykluczajqce sie, lecz jednak wspétistiejgce oblicza trendu. Dychotomiczna staje sig
nie tylko cywilizacja XXI wieku, ale dychotomiczny coraz czesciej jest sam cztowiek (jako skfadowa tejze
cywilizacji), uwiktany do granic mozliwosci w siec ponowoczesnosci. Choc uwiktanie owo ma swe symptomy
i konsekwencie w wigkszosci (jesli nie we wszystkich) przestrzeniach ludzkiej dziatalnosci, w niniejszym opro-
cowaniu autorka rozwazac bedzie je jedynie w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego, zarowno w perspektywie
samego systemu, jak i jednostek go wspéttworzgcych — studentow i absolwentow.

Imiany cywilizacyjne a system szkolnictwa wyzszego

Imiany cywilizacyine, ktorych jestesmy swiadkami, s ,,echem”, swoistym nastepstwem przyjgtej globalnie
filozofii neoliberalnej. Trend ten, majgcy swe korzenie w latach 60. ubiegtego wieku, utozsamiany jest z po-
stulatem przywrdcenia wolnosci rynkowej oraz ograniczenia do koniecznego minimum ingerencii parstwa
w gospodarke. Te, zdae sie, stuszne w pewnych wymiarach przestanki z biegiem lat ewoluowaly i w soczewce
kolejnych, wskich dziedzin dziotalnosci ludzkiej, nabraty nowego, niejednokrotnie joskrawego rysu. Jak zo-
uwaza Oskar Szwabowski, klosa akademicka zostata wigczona w aktywne konstruowanie tadu neoliberalnego,
a sam uniwersytet odgrywa w tej kwestii znaczgeg rolg, poprzez chociazby nadzorowanie dyskursu i legitymi-
zowanie atestem prawdy koncepcji zwigzanych z neoliberalizmem. Uniwersytet zatem dziata aktywnie
na rzecz neoliberalizmu zarowno wtedy, gdy milczy, jok i wtedy, gdy mowi (Szwabowski, 2013, 5. 92-93).
Dziata aktywnie jako instytucja bez wzgledu na fakt jednostkowej opinii cztonkdw tejze zbiorowosci. A ta
bywa rozna, albowiem wszechobecnos¢ nastawieri neoliberalnych w przestrzeni uniwersyteckiej zdaje sig silnie
polaryzowac. W narracii rzeczywistosci obecne sq zarwno gosy sprzeciwu wobec zaprzedania idei universitas
i j¢j transformowania w kierunku fabryk dyplomdw?', jok i gfosy poparcia dla koniecznosci zaistnienia gfghokich
przemian, dla ktdrych dobrym gruntem jest wtasnie neoliberalizm. Na Zachodzie powstajq ruchy, podszyte nie-
jednokrotnie nastawieniami o zabarwieniu anarchistycznym, ktdre promuiq i postulujg burzenie zastanej rze-
czywistosci. Jedng z nich jest Edu-Factory, ktarych poglgdy precyzyinie oddaje niniejszy cytat:

! Pojgciem tym postuguje M. Czerepaniak-Walczak (2013) w publikacji pod Jej redukcjg Fabryki dyploméw czy Universitas?
Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.
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Paristwowy uniwersytet jest w ruinie, masowy uniwersytet jest w ruinie i uniwersytet jako miejsce uprzywile-
jowane w narodowej kulturze — podobnie jak sama koncepcjo kultury narodowej — jest w ruinie. Nie cierpimy
7 nostalgii. Wrecz przeciwnie, popieramy destrukcje uniwersytetu. Prawde méwigc, kryzys uniwersytetu zostat
przede wszystkim okreslony przez ruchy spoteczne. To czyni nas nie tylko odpomymi na ptacz za przesztoscig,
ale wrogami takiej nostalgicznej sktonnosci (Szwabowski, 2013, s. 103).

Zdaniem popularyzatordw fadu neoliberalnego , dyskurs krytyczny wobec neoliberalnych reform nie bierze
rowniez pod uwage, jakiego rzeczywiscie uniwersytetu broni. Pojawiag sig liczne mitologie, opisy raju utraco-
nego. Tymczasem, jok zauwaza Michael Burawoy, w rzeczywistosci byt to raj gupcow” (Szwabowski, 2013,
5. 103). Raj promujgcy monarchie, bedgcy Zrodtem nierdwnosci spotecznych.

Uniwersytet, ktory przez wieki swej dziatalnosci sytuowat si pod prod, teraz poddat sig duchowi neoli
beralizmu, poddaje si¢ zasadom ustalonej odgdmie gry. Zdolnosci krytycznego reagowania uniwersytetow
i tworzenia narracji dla prawdy, a nie dla poklasku, zostaty drastycznie zminimalizowane. Moze nalezatoby
sig zatem zastanowic, czy uczelnio XXI wieku jest jeszcze instytucjg wolng? Moze jej wolnosc jest dyskusyjna,
pozoma? Jesli bowiem szkota wyzsza chee istniec, musi , tariczy¢ w rytm neoliberalnej muzyki globalizmu”.
Decyzja o nonkonformizmie w tej przestrzeni niesie ze sobg powazne ryzyko upadku (o ile nie nalezatoby
przyjoé, iz oznacza go jednoznacznie).

Jednym z dowoddw na zagniezdzenie sig nurtu neoliberalnego w strukturach akademickich jest coraz
szerzej dyskutowana koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci szk6t wyzszych. Wywodzi sig ona z ekonomii,
a pierwotnym podmiotem jej odniesienia na gruncie praktyki byt biznes. Juk zauwaza Aleksander Sulejewicz,
idea ta pojowia sig w Polsce w historycznym momencie wzglgdnego wyczerpania sig dyskusji o , etosie” aka-
demickim i retoryce moralnej joko podstawowym nurcie , nawrdcenia” na dobrg droge przedsigbiorcow akade-
mickich. Oczywiscie powstajq nadal kodeksy, dokumenty, prace naukowe wzywajgce do zachowan etycznych
i prospofecznych. Ale ich nosnos¢, oddzwigk spoteczny (poza gronem twarcow) i skutecznos¢ w egzekwowaniu
pozqdanych zachowan wydaijg sie dalekie od oczekiwan (Sulejewicz, 2008, s. 54). W dalszej czgsci swych
rozwazari autor przywotuje stanowisko Petera Druckera, ktdry prognozowat przejscie ku biznesowym formom
zarzgdzania instytucjami ksztategcymi. Zaréwno na gruncie biznesu, jok i szkolnictwa wyzszego ujawni¢ mozna
szereg argumentow bedgcych Zrédtem poparcia bgdz negacji omawianej koncepcii. O ile whgczanie sig w Zycie
spofecznosci lokalnej, projektowanie i realizaca inicjatyw na jej rzecz bgdZ budowanie sieci wspotpracy z in-
teresariuszami zdajg sig wskaznikami wdrozenia (SR (spotecznej odpowiedzialnosci) o niskim stopniu trudnosci
w realizacji, o tyle urzeczywistnienie wyzwania odpowiedzialnosci wobec klientow kupujgcych produkt szkot
wyzszych wydaje si¢ mocno niejednoznaczna. Jesli przyjmiemy poglod, ze kazda jednostka ludzka ma prawo
dokonywania wolnych, autonomicznych wyborow, m.in. Sciezki edukacyjnej, odpowiedzialnos¢ uczelni
w kwestii ksztatcenia kolejnych pokolen w zgodzie z ,, zamowieniem” wiadz publicznych, powstatymi strate-
giami i prognozami, lezy poza jej zasiegiem. Nie mozna bowiem w moim odczuciu uznac za spofecznie odpo-
wiedzialne ograniczenie wolnosci wyboru jednostki jedynie do tych kierunkdw i specjalnosci, ktdre pokrywatyby
sig z zapotrzebowaniem rynku pracy. Z drugiej strony pojawia sig kategoria jakosci , produktu finalnego”, ro-
zumiana jako poziom kwalifikacji i kompetencji absolwenta. | to zagadnienie jest trudno rozstrzygalne, jesli
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przyjmiemy, ze edukacja nie polega na urabianiu, formowaniu, ksztattowaniu cziowieka w zgodzie z wymogami
i na podobieristwo przyjetych ideatow, lecz stwarzaniem mozliwie najlepszych okolicznosci do podejmowania
przez jednostke aktywnosc sprzyjajacej jej rozwijaniu sie. Uczelnia zatem moze by odpowiedzialna jedynie
70 jokos¢ stworzonych warunkow rozwojowych (oferty edukacyinej i okolicznosci jej przyswajania), a nie
70 1o, co absolwent zdecyduje sie z tej oferty wzig¢ dla siebie.

Uniwersytet = supermarket, student = klient?

Byt szkGt wyzszych nierozerwalnie zwigzany jest z naborem studentow. Nabdr ten zostat praktycznie
w catosci wyzuty z elementu selekcji, na rzecz realizacji niezwykle przychylnej dia kandydatw oraz czgsto
bardzo barwnej pod wzgledem marketingowym rekrutacji. Potyczki marketingowe uczelni polskich uzna¢
mozna moim zdaniem za jeden z dowoddw na ich przesigknigcie duchem neoliberalizmu. Na naszych oczach
doszto do odwrdcenia tendencji. W coraz mniejszym bowiem stopniu abiturienci ubiegaiq sie o przyjecie
w poczet zakow danej uczelni. Coraz czgsciej natomiast to uczelnie z catych sit zabiegajg o kandydatow.
Trudno zatem dziwi sig, ze kandydat, postawiony na piedestale w trakcie procesu rekrutacii, nie chce z niego
z6j$¢, bedqc studentem. | stawia coraz wyzsze wymagania — naucz mnie, znajdZ mi praktyke, przymknij oko
na moje nieobecnosci i nieprzygotowanie, znajdz mi zatrudnienie i przyjmij na siebie odpowiedzialnos¢
za moje porazki. 90% respondentdw, biorgcych udziat w badaniu przeprowadzonym przez autorke niniejszego
artykutu uwaza, iz wing za braki w posiadanym przez nich przygotowaniu zawodowym nalezy obcigzy¢
uczelnig. 42% studentdw z tej grup orzekto, iz bezposrednig przyczyng jest zbyt mata liczba godzin przezne-
czonych na praktyke, 36% — wadliwie skonstruowany program studiow (najczesciej wskazywano na zbyt
duzq liczbe przedmiotdw teoretycznych, zbytni nacisk na informacje o charakterze historycznym, powtarzalnos¢
tresci w obrgbie rdznych przedmiotow oraz nadmieme uszczegdtowianie m.in. ujec definicynych). 5% respon-
dentdw stwierdzito, ze winna jest kadra dydaktyczna (niebgdgca praktykami, nierozwiajgca sig, niedysponujgca
podstawowymi umigjgtnosciami atrakcyjnego budowania przekazu, tworzgca ,nudne” programy nauczania).
Ostatnig sktadowq w tej grupie stanowi 7% studentow, kidrzy twierdzg, ze wing za zbyt niski poziom przygo-
towania zawodowego ponosi uczelnia, bo proponuje zbyt mato godzin dydaktycznych. Kolejne 7% respondentow
przytaczanych badan zaktada, iz przyczyng zaistniatej sytuacii sg: zbyt mata systematycznos¢ w uczeniu sig
(5%) bydz niski poziom zainteresowania wtasnego studiami (2%). 3% badanych wskazato na przyczyny inne,
podajgc jednoczesnie argumenty zblizone do tych prezentowanych przez wigkszos¢ populaciiZ.

Za dyskusyiny uzna¢ mozna realny wptyw poszczegdlnych, wymienionych przez badanych aspektow
na poziom przygotowania zawodowego. Uwzgledniajgc tematyke niniejszych refleksii, bardziej zastanawiajgce
zdaje sig zdiagnozowanie przyczyn marazmu w zakresie komunikowania o koniecznosci zaistnienia zmian.

2 Badania o charakterze pilotazowym wérod studentw 2 roku studiow I stopnia (studia stacjoname) na kierunku pedagogika
0 specjalnosci: pedagogika pracy z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz resocjalizacia; populacig tworzyto 91 os6b; badanie przepro-
wadzono w roku 2013.
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Jak zauwaza Wiestaw Sztumski, student XXI wieku traktuje uczelnig jok sklep, nauczycieli akademickich jak
sprzedawcow, a siebie jok klienta. Jednoczesnie postgpuje whrew powszechnie stosowanej praktyce rynkowej,
120dzqcej sytuacjg nabywania — , ptacg — zgdam”, albowiem studentKlient raczej nie wykazuje troski o jokos¢
ksztafcenia. Tym bardziej jej nie zgda. Bardziej od wiedzy zalezy mu na uzyskaniu dyplomu (Sztumski, 2013).
Moze zatem, tak jok klient nie czuje przymusu wspdtpracy w zakresie podnoszenia jakosci produktu (najczesciej
konsumendi sq zacheceni do dzielenia sig swojg opinig, np. poprzez obietnice atrakcyjnych nagrdd), tak i stu-
dentklient nie czuje obowigzku wspéttworzenia procesu swojego ksztatcenia, zaktadajgc, Ze odpowiedzialnos¢
znajduje sig po stronie uczelni?

llona Zakowicz dokonata typologizacji studentow-Klientow, ktdrzy to jawig sig w kilku mozliwych wo-

riantach:

— Klient konkretny — student przejowia pragmatyczny stosunek do edukacii i zdobywanej wiedzy. Do-
skonale wie, w jokim celu podejmuie studia — chce zdoby¢ pracg w wymarzonym zawodzie. Jest
zaangazowany w proces ksztatcenia, lecz zaangazowanie to ma charakter wybiorczy — student kon-
centruje sig wytgcznie na tych obszarach, w ktdrych upatruje Zrodet maksymalizacii swoich korzysci.
Podejmuie sie z checig rdznych inicjatyw, aczkolwiek chec owa podszyta jest jedynie wizjg whasnych
zyskow i drogi do celu. Ceni swoj czas, w zwigzku z tym zainteresowany jest jok najszybszym zakor
czeniem edukacji. Okres speczony w Alma Mater tgczy czesto z aktywnoscig o charakterze prozawo-
dowym.

— Klient niezdecydowany — nie ma wyznaczonego celu, nie wie, dokgd zmierza, nie ma planéw na przy-
szfos¢. Uniwersytet czestokroc jest dla niego poczekalnig, a inicjatywa podjgcia kolejnych kierunkow
bqdz specjalnosci studiow — sposobem na odroczenie momentu wejscia na rynek pracy.

— Klient minimalista — zainferesowany jest przede wszystkim bezkolizyjnym ukoriczeniem studiow. Za-
dowala go produkt o niskiej jokosci, albowiem tylko taki wigze sig z niskim naktadem whasnej pracy
i minimum poniesionych kosztow (Zakowicz, 2013, 5. 144-146).

Typologia powyzsza nie stanowi wyczerpujgeego opisu strategii funkcjonowania studenta XXI wieku.
Niemniej jednak wspdlnym mianownikiem dla wszystkich wskazanych powyzej typow jest wymdg przypisania
wspdtczesnej edukacji pewnych prerogatyw, ktdre dotyczq np. atrakcyjnosci procesu edukacji. Zarowno sam
proces edukadji, jak i jego efekty powinny by¢ na tyle atrakcyjne, by skutecznie motywowaty uczestnikw
(Gerlach, 2012, 5. 18). Jak zauwaza Wiestaw Sztumski, sytuacja powyzsza jest nastgpstwem rozwoju for-
macji kapitalistycznej, wraz z ktdrym postepuje globalny proces komodyfikacji, czyli zamiany wszystkiego
na fowary.

W towary przeksztatcaty sig najpierw dobra materialne, a potem réwniez niematerialne — abstrakcyine, inte-
lektualne i duchowe. Réwnolegle z komodyfikacjg postepuie tez proces komodyzadji, ktdry polega na tym,
7e towary uchodzqce zrazu za luksusowe stajg sig dostgpnymi powszechnie, pospolitujg sie i przestajg by¢
oznakami wyrézniania sig lub prestizu (Sztumski, 2013).
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Zjawisko prekaryzacji, przegranej i outsideringu

Imiany, ktdrych jestesmy swiadkami, odnoszq sig nie tylko do systemu, jakim jest szkolnictwo wyzsze,
ale rowniez do jednostek tworzqcych ten system: studentdw i absolwentow. Za jeden z efektow restrukturyzacii
neoliberalnej uznac mozna zjowisko prekaryzacji — kruchej i niepewnej egzystenci, nacechowanej nieustanng
niepewnosciq i lekiem przed utratg zatrudnienia (Gietda, 2014). Prekaryzacja dotyczy przede wszystkim
absolwentow szk6t wyzszych, ktorzy wchodzge na rynek pracy, przymuszani sq do bycia elastycznym i mobil
nym. W praktyce oznacza to przede wszystkim przenoszenie ryzyka z pracodawcy na pracownika poprzez
wymuszanie otwarcia whasnej dziatalnosci czy zatrudnienia w oparciu o terminowe umowy. Jak wynika z prze-
prowadzonych przez autorke niniejszego artykutu badari?, 93% respondentdw — osdb ,na chwilg” przed wej-
Sciem na rynek pracy wie, bgdZ raczej wie, na czym polegajg elastyczne formy zatrudnienia. Zgode na prace
w oparciu o nie wydatoby jedynie 40% osb. 61% zainteresowanych jest przede wszystkim pracg w paristwo-
wym zakfadzie. Kolejne etapy procesu badawczego dostarczg obiektywnych danych na temat realizacji
powyzszych plandw, cho¢ zdawac sig moze, Ze owo przymuszenie do bycia elastycznym staje si¢ udziatem
wielu osdb rozpoczynajgcych kariere zawodowg. Analizujge zjowisko prekaryzacji w szerszej perspektywie,
mamy do czynienia z jego odmiang, tzw. putapkq prekamosci. Putapka prekamosci oznacza stan umysty,
charakteryzujgcy sig silnym poczuciem braku pewnosci i bezpieczenstwa ekonomicznego (Standing, 2014).
Doswiadczenia m.in. z grupowych wywiadéw prowadzonych z respondentami przywotanych powyzej badan
sq zhiezne i w znaczgey sposéb sygnalizujq realne istnienie putapki prekamosci. Kazdej zmianie Zyciowej oraz
przejsciu do wezesniej niepodejmowanych rl towarzyszy niepewnosc, co uznad nalezy za naturalny objow
w zetknieciu sig z nowg rzeczywistoscig. Z putapkq prekamosc mamy natomiast do czynienia w moim odczuciu
w sytuacji catkowitej negacji istnienia narzedzi stuzgcych budowaniu silniejszej pozycii na rynku pracy i pod-
kreslaniu braku indywidualnego sprawstwa w tym zakresie, jok i sytuacji zablokowania aktywnosci jednostki
poprzez iacjonalny, silny lek przed tym, co przyniesie przyszfosc. Z takq postawg coraz czgsciej spotykam sig
jako badacz i joko doradca zawodowy. Osoby bedgce w putapce prekarnosci gotowe sq mnozy( niedogodnosci
swego potozenia i obcigzac za nie osoby trzecie (w omawianych przypadkach — zwhaszcza uczelnig i politykow),
odrzucajge wszelkie argumenty moggce obalic ich teorig. Co ciekawe, wielu sposrod moich klientow i respon-
dentow nigdy nie wykonywato jeszcze pracy zwigzanej ze studiowanym kierunkiem ani jej nie poszukiwato,
co nie zmienia ich pewnosci w kwestii trudnosci z jej znalezieniem i realizacjg. Sytuacie tych osob uwazam
70 qutentycznie dramatyczng, a udzielenie pomocy doradczej jest niezwykle trudne, albowiem wymaga
zazwyczaj dhugotrwatej pracy nad zmiang goszonych przekonar. Za nosniki i wspottwarcow putapki prekamosc
uzna¢ mozna zaréwno media, jok i najblizsze otoczenie mtodego pokolenia — rodzicow oraz inne osoby zna-
czqee (np. znajomi, przyjaciele), a takze nauczycieli. W pierwszym przypadku istotny wptyw ma charakter
medialnego dyskursu na temat sytuacji na rynku pracy, gdzie dominante stanowig historie podkreslajgce

3 Badania o charakterze pilotazowym wérdd studentw 2 roku studiow I stopnia (studia stacjoname) na kierunku pedagogika
0 specjalnosci: pedagogika pracy z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz resocjalizacia; populacig tworzyto 91 os6b; badanie przepro-
wadzono w roku 2013.
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systemowe niedociggnigcia i frustrujgce braki oraz permanentnie obecny we wszystkich kategoriach ludzkiej
dziatalnosci kryzys. Informacje o sukcesach mtodych ludzi na rynku pracy sq rzadkoscig nie dlatego, ze nie wy-
stepujg, lecz raczej dlatego, Ze sq zbyt mato krzykliwe, aby przykuc uwage zgdnego emocii odbiorcy. Z ust
miodych ludzi stysze takze wielokrotnie stowa ich rodzicow, nauczycieli, kidre pierwotnie sq zapewne wyrazem
troski, a wtomie stajq sig podstawg do budowy przekonania o niechybnej porazce na rynku pracy. Porazka
owa aktualnie definiowana jest juz wieloptaszczyznowo i nie oznacza jedynie bezrobocia. Jaka uwaza Anna
Kiersztyn, grupe przegranych na rynku pracy na réwni z bezrobotnymi wspottworzg w XXI wieku osoby posia-
dajgce zatrudnienie, lecz wykonujgce prace najnizej ptatne, niedajgce prestizu, perspektyw awansu, prawa
do Swiadczen socjalnych ani chociazby szans na wzgledng stabilizacjg. W literaturze angielskojgzycznej tego
typu prace okreslane sg mianem junk jobs (Kiersztyn, 2007, s. 118).

Na rynku pracy nastgpita tendencja podziatu na insiderdw i outsiderow. i pierwsi posiadaig stabilne zatrudnienie
i majg dostep do Swiadczen socjalnych, podczas gdy outsiderzy pozostajg w sferze tymczasowego zatrudnienia,
hez moZliwosci nabycia prawa do Swiadczer socjalnych, trwajg w obawie, Ze wkrétce zndw znajdg sig w sy-
tuacji bezrobocia (Kiersztyn, 2007, s. 118).

XXI wiek przynosi zatem koniecznos¢ dokonania redefinicii np. diagnostyki sytuacji na rynku pracy i whg-
czenia w nig nowg, licznie reprezenfowang grupe outsiderow /przegranych posiadajgcych wszak zatrudnienia,
lecz takie, ktore stanowi podstaweg do ich wykluczenia.

ZLakonczenie

Na famach niniejszego artykutu autorka podigta probe zaprezentowania wybranych kontekstow zmian
cywilizacyjnych w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego. W zderzeniu z oméwionymi powyzej wyzwaniami
i wieloma innymi, ktdre ze wzgledu na charakter opracowania nie zostaty w nim poruszone, mozemy przejawic
przynajmniej dwa rodzaje reakcji. Pierwsza z nich oscyluje pomigdzy akceptacjg zastanych realiow (przy jed-
noczesnej deklaracji gfebokiej wiary w samoistie nastgpujgcg zmiang charakteru przeobrazen w ksztatt bardziej
pozgdany) a niemym przyjeciem i realizacjg pojowiajgcych sig trenddw, swoistym marazmem. Doskonale ten
sposdb myslenia oddajg stowa Michaela Henriego Kowalewicza:

Jesli chodzi o idee uniwersytetu, z pewnoscig powrdcimy z czasem — i to za sprawg samych Amerykanéw —
do idealizowanych przez Humboldta (. ..) wzordw, juk stato sig to w innych obszarach kultury europejskiej
(....). Zanim jednak do tego dojdzie w Europie, stary kontynent zmuszony jest powielac chyba jeszcze diugo
nie najlepsze wzorce amerykanizagji, od kidrych sami Amerykanie juz dawno odeszli lub wiasnie to czynig
(Kowalewicz, 2010, 5. 52).

Moze warto zatem postawic pytanie, czy rzeczywiscie zainteresowani jestesmy jedynie niemym, bezref-
leksyinym naslodownictwem i czy taki rodzaj zachowar stanowi kres naszych mozliwosci? Oczywiscie bycie
jedynie aktorem w sztuce, ktdrej scenariusz zostat napisany za oceanem, niesie z sobg wielkg pokusg pod
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postacig ukonstytuowania bezkarnego lenistwa fizycznego i infelektualnego. Jak zauwaza A. Brihimeier, zyje
sig stosunkowo dobrze nawet wredy, gdy nigdy nie czyta sig ksigzek, nie chodzi na koncert czy do muzeum,
gdy wiesza sig na Scianach niemozebnie kiczowate obrazki, marnuje sig bez celu swéj wolny czas, gdy nie
potrafi sig rozr6znic jodty od buka, gdy zapomniato sig wszystko, czego cztowiek nauczyt sig na lekcjach
historii, gdy nigdy nie bierze sig do reki ofowka do rysowania i nigdy nie zastanawia rowniez nad sensem zycia
(BrishImeier, 2011, s. 31). Obawiam sie, Ze postawa intelektualnego wycofania, marazmu i bezrefleksyjnej
akceptacji zmian nie zawsze przyjmowana jest $wiadomie, z premedytacig. Jeszcze nie tak dawno przez media
polskie z wielkim szumem przetoczyta sig kampania spoteczna Stop zwolnieniom z WF-u*, w ktdrej realizacie
whgczyto wielu politykow, przedstawicieli Swiata sportu i oswiaty. Tymczasem znacznie dotkliwszym problemem
cywilizacji XXI wieku jest permanentne przebywanie jej reprezentantow na zwolnieniu z mySlenia! | bynajmniej
nie dotyczy to jedynie kwestii uczestnictwa w zajgciach z zakresu wychowania fizycznego, ale catosci zycia
ludzkiego — od spraw codziennych po refleksie na poziomie fundamentalnym. Moze zatem postawa marazmu
nie zawsze jest Swiadomym wyborem? Moze jest ona nieraz adekwatna wobec braku szerokich mozliwosci
intelektualnych reprezentantow pokolenia wychowujgcego sig w rzeczywistosci tatwo przyswajalnej, niewy-
magajqcej obrobki procesami myslenia papki otaczajgcego Swiata?

Drugi rodzaj reakqji, jakg cztowiek moze przejowi¢ wobec lawinowo postgpujgcych zmian, przyimuje
postac synergii atencji, parezji i zaangazowania. Jej zaistnienie wymaga jednak przezwycigzenia powyzej opi-
sanej niemocy. Oczywiscie sytuacja szkolnictwa wyzszego jest wyjgtkowo trudna, @ za wrecz niemozliwe uznac
nalezy wyzwolenie systemu z pregierza neoliberalizmu, gdy niemal kazdy wycinek dziatalnosci ludzkiej jest
kreowany w zgodzie z jego absolutem. Nie mysle takze, aby catkowita negacjo wartosci o podtozu neoliberal
nym byta konieczna bgdz whasciwa. Niesie ona bowiem takze nastepstwa o charakterze pozgdanym. Uwazam
jednak, 7e uniwersytet XXI wieku w Polsce wypetniony jest nadal wartosciami, na ktorych strazy warto stac,
0 ktdrych poszanowanie nalezy sig upomnie¢, nawet jesli ich aktualna definicja rozpoczyna sig od stowa passé®.
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Summary
Higher education in a changing civilization — selected issues

A change — overwhelming, permanent, infensive and showing a certain extent of dichotomy — may be
recognised as a determining feature of the 21st century. The rapidly occurring transformations have been
stamping their imprints on all elements forming the current reality. The study presents the author’s reflections
on the character and results of civilisation-related changes observed within one of the elements, namely the
tertiary education system. Drawing on e.g. her own research, the author concentrates on the attempt to
redefine the academic reality in the light of neoliberalism and against the background of the new phenomena
resulting from it, i.e. precarization, precarity trap, failure and outsiders in the labour market as well os the
social responsibility of tertiary schools.

Key words: Labour pedagogy, civilisation-related changes,fuilure and outsider in the labour market neoliberalizm,
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Istota i znaczenie edukacji prawnej
w ksztattowaniu spoleczenistwa otwartego

Swiadomos¢ prawna obywateli powinna by¢ jednym z wyznacznikow prawidtowo funkcjonuigeego spoteczert-
stwa otwartego, w kidrym akceptowana jest odrgbnos¢, mozliwos¢ realizowania celow stawianych sobie
przez jednostki, rozwigzywania problemdw i dgzenia do samorealizacji. Podniesieniv wiedzy i swiadomosci
prawnej stuzy edukacja prawna, polegajgca przede wszystkim na dostarczaniu wiedzy o prawach i obowigzkach
obywateli, na ksztattowaniu umiejgtnosci sporzqdzania dokumentdw wykorzystywanych w procesach sgdowych
oraz nawykdw korzystania z pomocy instytucji Swiadczgeych ustugi prawne. Podnoszenie wiedzy z zakresu
prawa oraz umiejgtmosci korzystania z pomocy prawnej jest jednym z istotnych aspektow w przeciwdziataniu
wykluczeniu spofecznemu.

Stowa kluczowe: pedagogika, edukacja prawna, informacja prawna, pedagogika prawa, poradnictwo prawne,
swiadomos¢ prawna

Wprowadzenie

Stale pojawicjgce sie nowe wyzwania, zdaniem Radziewicze-Winnickiego, powoduig, ze , szeroko rozumiana
edukacja musi przygotowa ludzi do korzystania z biezgcych osiggnie¢ zmieniajgcej sig cywilizadji, ale takze
whgezy¢ ich do tworczego i czynnego uczestnictwa w zyciu zbiorowym” (2008, s. 277). Dla spoteczeristwa
oznacza to koniecznos¢ wprowadzania zmian, poszerzania form opieki i wsparcia jednostek i grup spotecznych,
a przed somg jednostkg stawia wyzwanie ,podejmowania dziatai prowadzgeych ku kompensacji, dowartoscio-
waniu samego siebie, samodoskonaleniu sig, zaspokajaniu wigkszosci przejawianych oczekiwan, zwigkszeniu
poczucia whasnego bezpieczenstwa, akceptowaniu zmian, przyjgciu wszelkich innowadji” (2008, s. 279).

Specyfika przeobrazen edukacji powinna prowadzic do tego, aby stata sig ona , aktywnym czynnikiem
i komplementarnym komponentem rozwoju jednostki i spoteczenstwa, wspomagajgcym humanizacje oraz
wielozakresowg sublimacjg wszystkich sfer zycia i dziatalnosci ludzi” (Jankowski, 2001, s. 6).

Wspotczesna edukacja powinna wpisywac sig w koncepcje modernizaci, rozumianej jako , wynik albo
indywidualnego dgzenia do poprawy ogdlnych warunkow egzystencii pewnej spotecznosc, albo tez spotecz-
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nego uznania dla potrzeby wdrazania, dyfuzji innowaji dlo dobra catej grupy” (Bertrand, Wierzhicki za: Ro-
dziewicz-Winnicki, 2008, 5. 263). Na gruncie psychologii i pedagogiki spotecznej — oznacza przeksztatcenie
osobowosci jednostki przy jednoczesnym podporzgdkowaniu sig zbiurokratyzowanym formom zycia spotecz-
nego. Proces ten wymaga zdecydowanie takich dziatan, ktdre pozwolityby ludziom by¢ swiadomymi uczest-
nikami, podmiotami, nie tylko przedmiotami oddziatywania, celami, a nie wytgcznie Srodkami modemizacii.
W skali spotecznej jest dobrem jednostki wowczas, gdy zapewniajqc jej autonomie wyborow i dziatari pro-
wadzi do przeksztatcenia osobowosci” (Ratajczak, 1980, s. 289). Modemizacja moze by¢ zatem rozumiana
jako proces doskonalenia okreslonych kompetencii jednostek, umozliwiajgcych im dostosowanie sig do funk-
Gjonowania w zmieniajgcym sig spoteczeristwie. Zmiany, ktdre dotyczq systemu wartosdi, orientacii i preferencii
etycznych w istotny sposob oddziatujg na praktyke edukacyjnego dziatania (Poznaniak, za: Radziewicz-Win-
nicki, 1999, s. 33).

Zadaniem wspotczesnej pedagogiki jest koniecznos¢ przyjecia realnego faktu istnienia spofeczenstwa
otwartego, uwzglednienia norm wynikajgcych z etyki odpowiedzialnosdi, czyli etyki spoteczeristwa cywilizacii
technicznej. Do gtownych wymagari wspotczesnego spoteczenistwa otwartego nalezy zatem zaliczy¢ wigczanie
zadan o$wiatowo-wychowawczych do dziotalnosci nie tylko przedszkoli, szkét, instytucji spotecznych, ale row-
niez wymiaru sprawiedliwosci.

Funkcje prawa i edukacji prawnej w ksztattowaniu $wiadomoéd prawnej

Inaczqgee miejsce w dziataniach edukacyjnych w spoteczenstwie otwartym nalezy przypisac edukacii
prawnej wsrdd szerokich mas spoteczenstwa oraz ukazaniu roli prawa w obliczu kryzysu pojawiajgcego sie
i dotykajgcego jednostki (Schmidt, 2011, s. 440). Szczegolne znaczenie ma $wiadomos¢ prawna obywateli,
poniewaz jest ona jednym z wyznacznikéw rozwoju i odpowiedzialnej postawy spoteczenstwa. Kazdy oby-
watel, ktory poszukuje rozwigzan swoich problemdw, powinien wykorzystywac legalne metody, korzystajgc
z narzgdzi, jokim jest prawo. Istotne jest posiadanie ogdlnej orientacii w przepisach prawa, znajomosc¢ pod-
stawowych procedur, brak leku przed udziatem w procedurach sgdowych. Posiadanie zaufania do instytucii
prawa sprzyja szukaniu informacji z zakresu prawa oraz zwracaniu sig o pomoc do prawnikéw w celu roz-
wigzania problemow.

Stosowanie zagadnieri prawa speknia zdaniem M. Boruckiej-Arctowej (1982) nastepujgce funkcje: funkcje
stabilizujgeg, gwarantujgeg tad, porzgdek oraz efektywnos¢ przyjgtych rozwigzan, a zarazem utrzymanie ist-
niejgcego uktadu stosunkow spotecznych, funkcie dynamizujgeg, wyrazajgeg sie we wprowadzaniv zmian
w tym uktadzie i ksztattowaniu nowych stosunkdw spotecznych; zmiany te mogg by¢ wynikiem dziatar koor-
dynujgeych dziatania zbiorowe i przynajmniej w jakiej$ mierze oddziatywac na tok dokonujgcych sig przeobrazer.
Mogg one rowniez mie¢ charakter planowy, oparty na prognozach naukowych, zgodny z wytyczonym kierun-
kiem rozwoju norm i instytucji prawnych (Gesicki, 2010, s. 304).

Prawo moze petnic takze funkcjg innowacying, sprzyjajac przeobrazeniom stosunkow spotecznych, poprzez
wprowadzanie norm, na ktdrych oparte sg nowo powstate instytucie prawne, czy tez nowe struktury organiza-

66



Anna Dudak: Istota i znaczenie edukacji prawnej. ..

cyine Zycia spotecznego, odpowiadajgce aktualnym potrzebom spotecznym. Ponadto prawidtowo funkcjonujgcy
system prawny moze spetniac funkcjg wychowawczq i w pewnym zakresie utatwia wprowadzanie zmian
w Zyciu spotecznym poprzez ksztattowanie wartosci akceptowanych przez jednostki w spoteczenstwie (Redel-
bach, Wronkowska, Ziembinski, 1992, 5. 272). Istotng funkcjg prawa w procesie globalizacji jest rwniez tak
zwana ,naczelna zasada wspdtistienia”, poniewaz , prawo pefni rolg porzgdkujgeg, koordynujgeg i regulujgeg
postgpowanie ludzkie oraz funkcjonowanie spoteczenistwa, bedgc czynnikiem neutralnym wzgledem wartosci
i wykraczajgcym poza kontekst kulturowy” (Schmidt, 2011, s. 445). W swietle oddziatywan spoteczno-
-wychowawczych, jok podkresla A. Nowak, ,przepisy prawa spefniajg wielorakie funkcje m.in. zabezpieczajg
prawa cztowieka (dziecka), gwarantujg rznorakie Swiadczenia (w tym socjalne), przewidujg Srodki prawne,
ktre mogg by¢ przydatne w danej sytuacji, zabezpieczajg funkcjonowanie stuzb socjalnych i instytucji. Prawo
pefni tez wazng rolg edukacying, odpowiednie jej stosowanie moze ksztattowac i zmieniac postawy obywateli”
(Nowak, 2005, s. 7).

Warty podkreslenia jest fakt, iz znajomosc obowigzujgcych regulacii prawnych jest niezbedna w przypadku
dziofari podejmowanych przez pedagogow, szczegdlnie pedagogdw spotecznych, poniewaz profesjonalna
pomoc osobom, ktdre borykajg sig z roznymi problemami, nie sg w stanie zaspokoic swoich potrzeb, majg
trudnosci z radzeniem sobie w nowych sytuacjach, wymaga znajomosci prawa. , Pedagodzy spoteczni, udzielajgc
wsparcia i stosujgc odpowiednig pomoc zobowigzani sq dziata¢ na podstawie obowigzujgcych przepisow
w granicach prawa” (Nowak, 2005, s. 7).

W celu podnoszenia poziomu swiadomosci prawnej obywateli konieczne jest rozbudzenie i umacnianie
edukacji prawnej poprzez dostarczanie wiedzy o prawach i obowigzkach, mozliwosciach rozwigzan w sytuacjach
konfliktowych zgodnie z zasadami prawa, etapach procedur sgdowych, sposobach opracowania pism sgdowych
wymaganych w procesach sgdowych, a zwigkszajgcych szansg na pozytywne rozwigzanie problemaw.

Przez edukacje prawng nalezy zatem rozumiec , wszelkiego rodzaju inicjatywy adresowane do rdznych
grup spotecznych, majqce na celu podniesienie wiedzy i Swiadomosci prawnej, (....) moze by¢ prowadzona
za pomocg wydawnictw (podreczniki, broszury), szkolen adresowanych do konkretnych odbiorcow
i dzioto” (Wozniokowska-Fajst, 2012, 5. 11).

Jednym z elementow edukacji prawnej jest informacja prawna, dostarczana w formie broszur, poradnikw,
ulotek informacyjnych oraz na stronach inferetowych. Do edukacji prawnej zaliczy¢ mozna réwniez poradnictwo
prawne Swiadczone przez prawnikow dla poszczegdlnych osob w konkretnych sytuacjach problemowych,
na przykfad zwigzanych z rozwodem, podziatem majqtku itp. Zdaniem WozniakowskiejFajst (2012, 5. 12)
edukacja prawna' potgczona z informacjg prawng oraz poradnictwem prawnym tworzy spdjny system, ktdry
stanowi o Swiadomosci prawnej spoteczefistwa. Podstawg jest edukacja prawna, ktdra powinna by¢ prowadzona
od najmtodszych lat na wszystkich etapach szkolnictwa, poczgwszy od przedszkoli. Nabycie podstawowej
wiedzy dotyczqeej zasad prawa pozwala na wykorzystanie informacji prawnej w odniesieniu do konkretnego

" Pojgcie edukacji prawnej nie jest réwnoznaczne z edukacjg prowniczg, ktdra dotyczy zgtebiania wiedzy o prawie przez profes-
jonalistéw (zob. Wozniakowska-Fajst, 2012, 5.12).
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problemu, z ktdrym boryka sig jednostka. Natomiast jesli informacje te sq niewystarczajgce, mozna skorzystac
7 poradnictwa? prawnego, ktdrego cechg charakterystyczng jest mozliwos¢ bezposredniego kontaktu ze spe-
jalistq z zakresu prawa na przyktad rodzinnego, cywilnego itp.

$wiadomos¢
prawna

edukacjo informacja poradnictwo

prawna prawna prawne

spofeczenistwa

Rys. 1. Swiadomos¢ prawna spoteczefistwa
Irédto: D. Wozniakowska-Faist (2012). Edukacja prawna — mozliwost, szanse, bariery. Warszawa: Fundacia INPRIS, s. 12.

Pedagogika prawa

Przyktadem propagowania edukacji prawnej jest dziatalnos¢ podigta przez Sigrun von Hasseln, prawniczke
uznawanq za tworczynie pedagogiki prawa na gruncie niemieckim, zatozycielke w 2006 roku Akademii Kultury
Prawa i Pedagogiki Prawa®. Autorka w swoich zatozeniach odwotuje sig do idei spoteczeristwa otwartego. Kon-

2 Jednym ze sposobdw definiowania poradnictwa jest koncepcja J. Adomsa (1962). Autor wskazuje, Ze jest to dziedzina pomocy
psychologicznej wyrazajgca ,wzajemny zwigzek (interacting relationship) migdzy dwoma jednostkami, w ktérym jedna — doradca,
usituje pomdc drugiej — korzystajgcy z porady, lepiej zrozumiec siebie w odniesieniu do swoich obecnych i przysztych problemdw.
Akcent w tej definicji powinien by¢ potozony na termin «wzajemny zwigzek. Intensywnos¢ i gtghokos¢ tego zwigzku, w powigzaniu
7 naturg problemu osoby korzystajgcej z porady sq decyduigcymi zmiennymi w procesie poradnictwa” (za: Szczukiewicz, 2005, s. 34).
Podobnie, w pracy socjalnej, poradnictwo rozumiane jest ,,jako pomoc klientom w sumodzielnym rozwigzywaniu problemdw i uczenie
ich tego”, a podstawowym celem jest usamodzielnienie klientow oraz wspomaganie ich w rozwigzywaniu whasnych probleméw
(Nocur, Szmagalski 1996, s. 175). Zadaniem poradnictwa jest , pomaganie poszczegdlnym jednostkom w pokonywaniu przeszkdd
znajdujgeych sig na drodze do ich osobistego rozwoju, gdziekolwiek je napotykaig, oraz w optymalnym pobudzaniu indywidualnych
#rédet tego rozwoju” (Murgatroyd, 2000, s. 16). Warto zaznaczy¢, ze poradnictwo postrzegane jest jako dziotanie, ktdre wymaga
od doradcy posiadania konkretnych umiejgmosci, zatem wigze sig z koniecznoscig profesjonalnego szkolenia i statego doksztafcania
i rozwoju kompetencji. H. Sek (1991) (za: Szczukiewicz, 2005, s. 35) poradnictwo rozumie joko rodzaj interakcji spoteczne,
do ktdrej dochodzi na skutek réznych przyczyn, migdzy innymi: sytuacji przecigzenia, gdy jednostka ocenia swéj stan joko krytyczny;
sytuacji antycypadji, kiedy osoba spodziewa sig wystgpienia zaburzen oraz trudnosci oraz sytuacje poczucia waznego zyciowo problemu
i potrzeby zmiany, kiedy jednostka odczuwa koniecznos¢ podiecia decyzji oraz poradzenia sobie z trudng sytuacig Zyciowg. Wazne
jest, Ze oprocz pomocy w sytuacii doraznego problemu, poradnictwo ma za zadanie ksztattowac u osoby wspomaganej umiejetnosci
podejmowania rozsgdnych decyzji w przysztosd, zatem dziatanie fo jest zwigzane z kszfattowaniem whasciwych postaw zyciowych.

3 Sigrun von Hasseln jest pomystodawcg i wspétorganizatorkg Szkoty Praw Cztowieka, ktorej gtownym celem jest popularyzacja
idei Pedagogiki prawa wéréd miodziezy gimnazjalnej z Polski, Niemiec, Litwy i Szweii. Jest takze autorkq ksigzek dla dzieci, poswig-
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cepcja pedagogiki prawa powstata dzigki dziatalnosci Doméw Pomocy Prawnej dlo Mtodziezy, ktdre zajmujg
sig edukacjg prawng oraz doradztwem dla dzieci, mtodziezy, rodzicow, opiekundw i wychowawcdw z zakresu
zagadnien prowa, ksztattowania swiadomosci prawnej oraz kompetencji spotecznych (Schmidt, 2011, 5. 437).
Dziatalnos¢ tych placowek jest organizowana na czterech ptaszczyznach i sq to:
— indywidualne doradztwo pedagogiczne i prawne dla rodzicow oraz posrednictwo w kierowaniu do roz-
nego rodzaju placowek specjalistycznych;
— szkoty demokracji propagujgce wiedzg z zakresu praw cztowieka oraz ksztattujgee kulturg prowg
i Swiadomos¢ koniecznosci posiadania kompetencji spotecznych;
— dziotania o charakterze profilaktycznym w rdznych sytuacjach problemowych, przeznaczone dla osdb,
ktdre naruszyty prawo, a gfownym zadaniem jest kompensacja brakow wychowawczo-oSwiatowych;
— udziat w debatach spotecznych i naukowych, organizowanie konferencji poswigconych problematyce
edukacji prawnej, wydawanie publikacji i popularyzacia pedagogiki prawa (Schmidt, 2011, 5. 438-439).

Zgodnie z koncepcjg S. von Hasseln, pedagogika prawa jest rozumiana jako ,,system edukacji i wychowania
wspdtczesnego spoteczeristwa obywatelskiego odpowiadajgcy wymaganiom wspotczesnego Swiata” (Schmidt,
2011,'s.439)*. Jest rozumiana jako nauka o wychowaniu na gruncie prawa, propagujgca sposoby efektywnego
przekazywania jednostkom zasad i wynikajgcych z nich regut prawidtowego funkcjonowania spotecznego.
Istotq jest takze motywowanie cztonkow spoteczeristwa do przestrzegania zasad opartych na idei spoteczedstwa
otwartego, demokratycznego i interkulturowego, w ktdrym jednostka ma prawo do podejmowania osobistych
decyzii, brania za nie odpowiedzialnosci oraz dgzenia do poprawy whasnej sytuacji zyciowep.

Pedagogika prawa jest naukg o wychowaniu na gruncie prawa bgdZ naukq zajmujgcg sig tym, jok naj-
bardziej efektywnie przekazywac cztowiekowi zasady i wynikajgce z nich regulatory prawidtowego funkcjono-
wania spofecznego oraz jok motywowac go, by byty one dobrowolnie przez niego przestrzegane. Autorka

conych edukadji prawnej (S. von Hasseln (1998). Tilly Timber auf Megaland. Geschichten rund um das Jugendrechtshaus, Rechtspiida-
gogisches Kinder und Jugendbuch, Leipzig) oraz poradnikéw dla miodziezy z zakresu prawa i odpowiedzialnosci zwigzanej z jej narv-
szaniem (S. von Hasseln (2003). Rechtsherater, Bonn, Bunbeszentrale fir politische Bildung). Szerzej na temat dokonar Sigrun von
Hasseln mozna znalez¢ w artykule D. Schmidta (2011). Koncepcja niemieckiej Pedagogiki prawa w ujeciu Sigrun von Hasseln. W:
J. Utrat-Milecki (red.), Prawo i fad spofeczny. Integralnokulturowa analiza zagadnienia ragjonalnosci. Artykuy i szkice. Warszawa.

*Sigrun von Hasseln odwotuje sig do idei spoteczeristwa otwartego sformutowanej w latach 40. XX wieku przez Karla Poppera.

> W koncepcie spoteczeristwa otwartego wpisuje sig idea cztowieka racjonalnego, charakteryzujgcego sig, jok podaje M. Szcze-
paiski (1999, 5. 272-273), nowoczesng osobowoscig. Autor okresla cziowieka mianem homo hubris, jako jednostke dgzgcg do so-
modoskonalenia, zaspokajania wigkszosci oczekiwari, akceptowania zmian, podejmowania dziatari na rzecz kompensacji. Autor zwraca
uwage rdwniez na zdolnos¢ do wezuwania sig w nowoczesne role, czesto odbiegajgce od stereatypowych, do elastycznego reagowania
i poszerzania whasnych horyzontow. Charakterystyczng cechq nowoczesnej osobowosci, zdaniem M. Szczepariskiego (1999), sq roz-
budowana potrzeba osiggania, wysoki poziom empatii oraz nonkonformizm. Natomiast A. Inkles (za: Radziewicz-Winnicki, 2008,
. 280) wsrdd cech osobowych skfadajgeych sig na nowoczesng osobowos¢ wymienia: niezaleznosc od tradycyinych autorytetow, zo-
angaZowanie i zainteresowanie sprawami publicznymi, wiarg w site racjonalnego myslenia i nauki, otwartos¢ na nowe doswiadczenia,
antycypowanie i planowanie przysztych poczynad, rozbudowane aspiracie edukacyine, kulturalne, zawodowe oraz dgzenie do samo-
doskonalenia i samorealizowania poprzez osigganie sukcesow zyciowych.
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opowiada si¢ za wdrozeniem catosciowej koncepcii pedagogicznej, ktora ma ksztattowac zachowania prospo-
feczne, szacunek dla innych, postawy empatyczne, umiejgtnosc tolerandji oraz rozwdj Swiadomosci prawnej
i poczucia odpowiedzialnosci. Ponadto wzbudza¢ che¢ wspdtdziatania w budowie otwartego spoteczeristwa
demokratycznego. Do gtownych zadar pedagogiki prawa zalicza ksztattowanie zachowan prospotecznych,
postawy empatycznej, opartej na szacunku dla innych, toleranci, rozwoju $Swiadomosci prawnej i poczucia od-
powiedzialnosci. Zdaniem S. von Hasseln, juz od najmfodszych lat powinno wdrazac sig dzieciom i mbodziezy
idee pedagogiki prawa, co pozwoli im zdobyc wiedzg z zakresu prawa i osiggng¢ pewne stadium Swiadomosci
prawnej, przydatnej w funkcjonowaniu w Zyciu dorostym. Ponadto pedagogika prawa zawiera istotne dyrektywy
dla rodzicow, opiekundw i wychowawcdw, ktdrych znajomosc i przestrzeganie pozwoli zapobiegac ztemu trak-
towaniu, ponizaniu i wykorzystywaniu dzieci, postuzy zatem rowniez ochronie praw dziecka, a samym rodzicom
lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych wymagajgcych rozwigzan prawnych.

Pedagogika prawa opiera sig na dokonaniach wielu dziedzin wiedzy, miedzy innymi koncepcjach A. Kauf
manna, K. Poppera, a takze pedagogiki reformatorskiej oraz efologii prawa (Schmidt, 2011, 5. 459). W Polsce
70 prekursora koncepcji pedagogiki prawa uznaje sig Leona Petrazyckiego, twarce polityki prawa. Podobnie
jak S. von Hasseln, uwazat on, e postannictwem prawa jest zapanowanie aktywnej mitosci w Zyciu spotecznym.
Stoi ono ponad moralnoscig, gdyz silniej niz ona oddziatuje na psychike i zachowanie cztowieka. To ono wska-
2uje, jok postgpowac, jakie ma sig uprawnienia, czego mozna oczekiwac i zgdac od innych. Dzigki niemu
ludzie stajq sig coraz lepsi i bardziej uspotecznieni (Schmidt, 2011, s. 447).

L. Petrazycki uznaje, ze podstawowym celem jest osiggnigcie stan pefnego uspotecznienia cztowieka, co
prowadzi do zachowan prospotecznych w sposdb spontaniczny, bez zadnego zewngtrznego przymusu. Umie-
jete tworzenie prawa, sprzyjajgce prospotecznym przeksztatceniom ludzkiej psychiki, moze przyspieszy¢ osigg-
nigcie tego stanu. Zadaniem naukowej polityki prawa, jak twierdzi autor, jest zatem wskazywanie prawodawcy
takich Srodkow prawnych, ktore stymulujge proces doskonalenia ludzkiej psychiki, sprzyjatyby osiggnigciu ideatu
spofecznego bedgcego celem prawotwarstwa (Petrazycki, 1968, s. 25).

Edukacja prawna — przeglgd badan

Edukacja prawna dorostych jest jednym z elementow przeciwdziotania wykluczeniu spotecznemu. Dla
wigkszosci 0sdb najbardziej istony jest dobrze funkcjonujgey system informacji prawnej, pozwalajgcy na szybkie
i wygodne zebranie informacji na temat nurtujgcych problemow. Rownie wazna jest mozliwos¢ skorzystania
7 poradnictwa prawnego, szczegdlnie w przypadku tych spraw i osob, ktdre potrzebujg osobistego kontaktu
7 profesjonalistq celem rozwigzania problemdw. Z badari przeprowadzonych przez A. Peiserta, T. Schimanka,
M. Waszaka i A. Winiarskg (2013, 5. 19-21) wynika, ze problemy, z jokimi zgfaszaiq sig ludzie, dotyczg
przede wszystkim prawa rodzinnego i cywilnego®, w mniejszym zakresie, ale rowniez prawa administracyjnego
oraz prawa pracy i kwestii dotyczqcych zabezpieczenia spotecznego.

¢ Dane prezentowane przez autordw wskazujg, ze sprawy, z jokimi zgtaszali sig interesanci do instytuci $wiadczqeych
porady prawne, dotyczyly przede wszystkim probleméw rodzinnych, na drugim miejscu zwigzanych z pracg i bezrobociem, w dalszej
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Zainteresowanie w najwigkszym stopniu poradnictwem z zakresu prawa rodzinnego wynika w duzej mie-
176 7 faktu, iz wychowanie, wykonywanie zadan opiekuriczych oraz kwestie radzenia sobie z petnieniem ol
rodzicielskich przestajg byc sprawgq prywatng domu rodzinnego, chociaz bezspomie odgrywa on pierwszoplanowg
rolg jako podstawowe Srodowisko wychowawcze dziecka. Konieczne wydaie sie promowanie edukacji prawnej
wsrad spoteczenstwa, szczegdlnie w kontekscie przeobrazen zachodzgcych we wspdtczesnych rodzinach.
W naszym kraju nadal najwigksze znaczenie przypisuje sig Zyciu rodzinnemu, a wszelkie zmiany w jej strukturze
podlegajg krytyce i mogq prowadzic do izolacji i wykluczenia tych oséb, ktdre poszukujg nowych rozwigzar,
pozwalajgcych zaspokajac indywidualne potrzeby. Wraz z zachodzgcymi zmianami w ocenie przeobrazen
w rodzinie coraz czgsciej poruszane sq kwestie umozliwienia cztonkom rodziny realizowania swoich zamierzen,
podejmowania rdznych, czesto niezgodnych z obowigzujgcym stereotypem, rdl i zadan. Prowadzone przeze
mnie badania (2010) dotyczqce korzystania z poradnictwa prawnego z zakresu prawa rodzinnego przez ojcow
ubiegajgcych sig o prawo do opieki nad dzieckiem wskazujg na znaczgce zainteresowanie tg formg pomocy.
Wynika to przede wszystkim z faktu, ze wielu ojcow pragngcych aktywnie uczestniczy¢ w zyciv dziecka
po rozwodzie ma niewielkie szanse na uzyskanie w sqdzie rodzinnym opieki nad dzieckiem (zaledwie 7%
ojcow ma przyznang opieke po rozwodzie). W korzystaniu z poradnictwa prawnego widzq oni mozliwosc zdo-
bycia wiedzy na temat przygotowania w sposob profesjonalny dokumentacji sgdowej, pism odwotawczych,
uzasadnigjgeych ich kompetencje rodzicielskie, sposobow zadbania o reprezentacjg w sqdzie itp. W podejmo-
waniu tych dziaton upatrujg szansy na zmiang decyzji sqdu i przyznanie opieki, np. opieki naprzemiennej,
bqdz tez uregulowania (zwigkszenia) kontaktow z dzieckiem’.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z edukacjg prawnq jest angazowanie r6znych instytucji w promowanie,
popularyzacig oraz aktywne dziotanie na rzecz pomocy jednostkom w kwestiach prawnych. Zdaniem Woznio-
kowskiej-Fajst (2012, s. 8). Polska jest krajem, w ktorym zostaty wypracowane dobre praktyki w tym zakresie.
Przede wszystkim sq to dziotania podejmowane przez organizacje rzgdowe i pozarzgdowe, wprowadzanie
programw edukacyjnych w oparciu o wzorce zagraniczne, np. Streef Law?, czy tez rozwdj dostgpu do informaii
prawnej poprzez publikacie poradnikéw, broszur, udostgpnianie porad on-line itp. Na uwage zastuguje réwniez
wzrastajgce zaangazowanie sig prawnikw, adwokatow, radcow prawnych w poradnictwo prawne w ramach
zainicjowata wraz z Ministerstwem Sprawiedliwosci program , Swiadomy swoich praw obywatel”, ktdrego
gtownym zadaniem byto promowanie ,praktycznych zachowan rynkowych, gospodarczych oraz prawach
i ohowigzkach obywatela w kontaktach z jednostkami whadz wszystkich szczebli” (Wozniakowska-Fajst, 2012,

kolejnosci ze Swiadczeniami z pomocy spotecznej oraz dotyczgcymi ubezpieczen spotecznych i zdrowia (szerzej: Peisert iin., 2013,
s. 117).

7 Szerokie omowienie bodar mozna znalez¢ w: A. Dudak (2010). Diagnoza aktywnosci edukacyinej ojcow walczgeych o prawo
do dziecka. W: T. Aleksander (red.), Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju spofecznego. Radom: ITE-PIB.

? Program ten prowadzony jest w ponad 40 krajach na $wiecie i opiera sig na innowacyjnych metodach i technikach nauczania
prawa. Polska joko pierwszy kraj Europy Stodkowo-Wschodniej realizowata to przedsigwzigcie (szerzej na ten temat — D. Wozniakowska,
2012, s. 35-336).

/1



[. STUDIA T ROZPRAWY

5. 37). W przedsigwzigcia na rzecz popularyzacji edukacji prawnej wsrad dzieci i mtodziezy angazujg sie
migdzy innymi profesjonalisci skupieni w Stowarzyszeniach Prawniczych ,lustitia” i, Themis”. Przyktadem
efektywnej aktywnosci Srodowisk prawniczych byto uwzglednienie koniecznosci wspierania rozwoju poradnictwa
prawnego i obywatelskiego w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013 wspoffinansowanym ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtwnym przejawem tego wsparcia byto dofinansowanie kilku-
dziesigciu projektow oferujgcych porady prawne i obywatelskie (Peisert i in., 2013, s. 28).

Mimo stale wzrastajgcego zaangazowania instytucji rzgdowych i pozarzgdowych w promocie edukacii
prawnej, stwarzanie obywatelom mozliwosci lepszego dostgpu do bezptatnych ustug wsparcia prawnego, roz-
szerzanie oferty edukacyjnej poprzez szkolenia, publikacje oraz utatwianie dostepu do informacji prawnej
konieczne wydaie sig dgzenie do rozpoznawania w wigkszym zakresie potrzeb osob bedgcych w trudnej sytuacii
i poszukujgcych profesjonalnej pomocy prawnej. Wymaga to wigczania organizacji spotecznych, szkdt, uczelni
wyzszych w aktywno$¢ na rzecz rozwoju i umacniania edukacji prawnej w naszym kraju, jok réwniez przygo-
towania fachowcow do $wiadczenia ustug z zakresu poradnictwa prawnego. Dowodem na koniecznos¢ podej:
mowania w szerszym zakresie przez instytucie dziatar edukacyjnych z zakresu prawa sg najnowsze wyniki
badan. Jak twierdzi K. Wieckiewicz (za: Peisert i in., 2013, . 266). ,Polacy cechujg sie niskim poziomem
swiadomosci prawnej i obywatelskiej oraz nie posiadajg nawykow i rzadko korzystajg z bezptatnej informacii
i porady prawnej lub obywatelskiej”. Badania opracowane przez TNS OBOP na zlecenie Krajowej Rady Radcow
Prawnych wskazuig, ze 86% ankietowanych nie korzystato w ciggu ostatnich piciu lat z jokiejkolwiek ustugi
prawnej, a az 99 sposrad nich nie miato potrzeby zgtaszania sig o pomoc do instytucji Swiadczqeych ustugi
7 7akresu poradnictwa prawnego (Peisert iin., 2013, 5. 274-275).

Zakonczenie

Edukacja prawna dla wspdtczesnego spoteczeristwa powinna miec istotne znaczenie, przyczynia si¢ bo-
wiem do wzrostu kultury prawnej, w sktad ktdrej wchodzg spotecznie akceptowane wzory sprzyjajgce tworzeniu
rozwigzan prowadzgcych do réwnowagi i poczucia sprawiedliwosci.

Iwrdcenie uwagi na potrzeby jednostek i na ich dgzenie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, a co
70 tym idzie, stwarzanie rdznorodnych form wsparcia spofecznego, w tym dostgpnosci do poradnictwa prawnego
i informacji z zakresu prawa jest podstawg do budowania kapitatu spofecznego. Promowanie i rozwijanie edu-
kacji prawnej, prowadzgcej do podnoszenia poziomu Swiadomosci prawnej obywateli zapewnia wzrost kom-
pefencji spofecznych i zmniejsza poczucie wykluczenia spotecznego.

Wrasnie prawu powinno przypisywac si¢ szczegdlne znaczenie w spoteczeristwie otwartym, poniewaz
jest ono jednym z gtownych regulatorow stosunkdw spofecznych, jego znajomos¢ i nawyki stosowania mogg
sprzyjac radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, zapobiega¢ marginalizacji oraz prowadzi¢ do przeksztatcania
postaw obywateli. Zatem dla szeroko rozumianej grupy edukatorow istotnym zadaniem powinno by¢ wypra-
cowanie i state doskonalenie takich standardéw nauczania i wychowania, odpowiadajgcym aktualnym potrzebom
jednostek i grup spotecznych, ktdre w swoim dgzeniu do poprawy sytuacji Zyciowej poszukujq wiedzy oraz
pragng zwigkszyc swoje kompetencje z zakresu prawa.
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Summary
The importance of legal education in the shaping of open society

A wellfunctioning open society, which accepts othemess, allows individuals to attain their goals, solve their
problems and find selffulfillment, should also be characterized by widespread legal awareness among its
members. Legal knowledge and awareness can be increased through legal education, whose goals include
informing citizens about their rights and obligations, teaching them how to prepare legal documents
and making them accustomed to consulfing institutions that offer legal counseling. Increasing people’s legal
knowledge and helping them develop their skills in obtaining legal advice are one of the crucial factors in
counteracting social exclusion.

Key words: pedagoay, legal education, legal information, legal pedagogy, legal counseling, legal awareness
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Edukacja wobec przemian aksjologicznych

Wspdtczesna rzeczywistos¢ to pasmo dynamicznych zmian, ktdre nie pozostajg bez wptywu na edukacjg.
Bardzo wyraznie wptyw ten uwidacznia sig w sferze aksjologicznej. Edukacja staje m.in. wobec takich zjowisk,
jak: relatywizm wartosci, subiektywizm, indywidualizm, chaos, Scieranie sig rdznych $wiatow aksjologicznych.
Ciggle jednak zadaniem edukacii jest zachowanie ciggtosci systemu wartosci w spoteczedstwie. Najlepszym
sposobem ukierunkowania edukacji na osiggniecia tego celu jest udziat w wartosciach. W tym procesie
najistotniejszq role odgrywa nauczyciel, stwarzajge odpowiednie okazje edukacyine i prezentujgc swojg postawg
pozgdany system aksjologiczny.

Stowa kluczowe: pedagogika spoteczna, edukacia, przemiona, udziot w wartosciach, wartos¢

Na poczgtek — kilka uwag

Lyiemy w bardzo dynamicznych czasach. Rzeczywistosc spoteczna, kulturowa, gospodarcza, polityczna
to pasmo toczgcych sig zmian. Maja one rézny wydzwigk dla Zycia cztowieka i spoteczenistwa: jedne sg dobre,
inne — niekorzystne. Postgp cywilizacyjny, joki niewgtpliwie sig dokonuje, ma réwniez swoje ujemne
strony. Nie da sig jednak zatrzymac tempa zmian, choc nalezatoby czasem zadbac o nadanie im whasciwego
kierunku.

Jednym z obszaréw, w kidrych wyraZnie zaznaczajg sig zmiany, jest sfera wartosci. Przyjecie w 1989
roku ,.kursu na demokracjg” spowodowato szereg przemian aksjologicznych w wielu obszarach zycia. Jest to
0 tyle istotne, ze wasnie wartosci wyznaczajg sposéb myslenia, postgpowania, interpretacji zdarzen, a tokze
decydujg o celach zyciowych, pragnieniach i dgzeniach. , Wartosci rozpalajg nad cztowiekiem tecze zaangazo-
wan, wypefnigjgc jego serce — a dla wychowania stajg sig uzasadnieniem i cieptem, ogniem i Swiattem jego
dziatar, nie sposcb bez nich zy¢, nie sposob bez nich rozwijac jakiegokolwiek wychowania” (Homplewicz,
2009, 5. 23).

Stera wartosci to zardwno punkt wyiscia, jok i odniesienia dla dziotari cztowieka — w wymiarze indywi-
dualnym i spotecznym. Waznym zadaniem staje sig wiec przekaz wartosci. A w tym procesie szczegdlng role
odgrywa edukacja. Jako dziotalnos¢ celowa i zamierzona, obejmujgca swym oddziatywaniem zaréwno kierun-
kowg, jak i instrumentalng sfere osobowosci, powinna zapewnic ciggtos¢ systemu wartosci w spofeczeistwie.
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Jednak edukacja réwniez funkcjonuje w sytuacji zmiany i tez poszukuje swoich drég funkcjonowania i rozwoju.
Jok przedstawia sig wigc to wazne zadanie edukacji w dobie przemian cywilizacyjnych? — to przedmiot dalszych
rozwazan.

Kierunki przemian aksjologicznych

Organizacjo Zycia spotecznego opiera sig na przyjetym systemie wartosci. Obecnie jednak nie jest to
system stabilny i wyrazny, raczej widac w tym obszarze pewien chaos. Wynika on z faktu, ze spoteczeristwo
staje sig coraz mniej tradycyine, a coraz bardziej pluralistyczne. Dozenie do demokracii staje sig Zrodtem
7 jednej strony postepu cywilizacyinego, z drugiej zas — szerequ zjawisk niepozgdanych, czasem wrecz pato-
logicznych. Przyczynq jest w duzej mierze — jak ocenia T. Pilch — przyjgcie przez Polske neoliberalnej ideologii
i traktowanie jej jako nienaruszalnej (2013). Z jednej strony osiggnigciem jest uznanie czfowieka joko podmiotu,
przyznanie mu szerszego zakresu swobdd i wolnosci, niz miafo to miejsce w poprzednim systemie. Z drugiej
jednak strony, obserwujqc organizacjg Zycia spotecznego, dostrzec mozna wiele zaprzeczen takiego myslenia.
Iycie o zdominowane jest przez lideréw partii politycznych, kidre to partie staly sig suwerenem w miejsce
mozna rzec, narodu. Nastgpita kumulacja kapitatu przez woskie grupy i wykluczenie szerszych Srodowisk
i grup z roznych obszarow zycia spotecznego. Zysk, kapitat, prawa rynku — to ,bozkowie” wspotczesnej
rzeczywistosci, wazniejsi od cztowieka — jego zdrowia, pracy, edukacji. Niska wartos¢ pracy, czesto wyzysk
pracownikéw — to praktyki nieobce obywatelom naszego kraju. Dochodzi do tego parametryzacja roznych
dziedzin Zycia, i kalkulacja, w ktorych, znowu, za wskaznikami gubi sig cztowiek (Pilch, 2013). Trudno
w takich mechanizmach Zycia spotecznego znaleZ¢ potwierdzenie deklaraci, ze cztowiek jest najwyzszg wartoscig.

Tak wiec, poza fundamentami fadu demokratycznego, ogromnego i widocznego awansu cywilizacyjnego
i lezgcego u jego Zrddet zaangazowania i mobilnosci spoteczeristwa — nie znajdziemy wielu innych argumen-
tow, aby kraj nasz uznac za kraj sukeesu, sprawiedliwosc spotecznej i optymistycznych perspektyw (Pilch,
2013,s.14).

K. Chatas (2006), przywotujge stanowisko J. Mariariskiego, w opisie wspdtczesnych spoteczenstw wy-
roznia czfery modele przemian wartoci i norm moralnych. Sq to: sekularyzacja wartosdi, indywidualizacja mo-
ralnosci, przemiana wartosci oraz reorientacja wartosci moralnych.

Sekularyzacja wartosci oznacza odchodzenie od modelu moralnosci chrzescijarskiej (religiinej). Tradycyjnie
uznawane autorytety — a do takich nalezat Koscidt — nie majg juz tak niekwestionowanej pozydii, jok jeszcze
20-30 lat temu. Odrzucenie wartosci religiinych, a przyjecie innych — np. wolnosci, autonomii, sumorealizacii
— powoduje czgsto zachwianie sig spotecznego fadu moralnego, obnizenie standardow Zycia spotecznego,
chaos kulturowy, przesuwanie barier obyczajowych, zmniejszanie sie wrazliwosci moralnej czy wrecz zapas¢
moralng wielu dziedzin zycia spotecznego (Chatas, 2006). Znane sq w historii sytuacie, w ktorych odrzucono
tradycyine, fundamentalne wartosdi, a ktdre skoriczyly sig dwoma najwigkszymi totalitaryzmami XX wieku
(kobocki, 1998).
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Wypieranie wartosci religiinych skutkuje zubozeniem Zycia duchowego, moze nawet prowadzic do negacii
samego cztowieka. We wspomnianych totalitaryzmach rdwniez znalazto to swj wyraz.

Indywidualizacja wartosci to wynik odrzucenia tradycyjnych wartosci, norm, jok tez autorytetow. Brak
jest drogowskazow etycznych, a ich miejsce zajmuiq indywidualne, wolne decyzje 0sob i spoteczeristw dotyczqce
wyboru drogi zyciowej. Coraz bardziej wybory te akcentujg przyjemnosci, zaspokajanie potrzeb whasnych,
samorealizacig, autonomie, a coraz mniej — odpowiedzialnosc, altruizm, powsciggliwos¢. W zyciu spotecznym
z0znacza sig nastawienie na osobiste osiggniecia, a ludzkie zycie staje sie przedmiotem roznych manipulacii.
Technika, nauka stajg ponad etykg. Jesli nic nie jest ogdlnie obowigzujgce, a wartosci moralne sq kontestowane
i odrzucane, konsekwencjq jest relatywizm moralny i nieprzewidywalnos¢ Sciezki rozwoju czfowieka i spote-
czefistwa. Jednoczesnie prowadzi to do dezorientacji Zyciowej wielu ludzi (Chatas, 2006). Indywidualizacja
wartosci, prowadzqc do zanikania ogdlnie obowigzujgcego systemu wartosci, utrudnia porozumienie roznych
grup spotecznych i spoteczenistw, brak bowiem jednego, waznego dla wszystkich, punktu odniesienia.

Przemiana wartosci fo zjawisko rozpadu downych wartosci. Burzy sie dotychczasowy porzgdek wartosci
przy jednoczesnym tworzeniu sig wartosci nowych, bardziej dopasowanych do spoteczeristwa pluralistycznego.
Przemiana zmierza w kierunku wartosci samorozwojowych, ktdre w aspekcie spotecznym obejmuig rdwnosc,
demokracje, uczestnictwo, wyzwalanie sig spod wptywu autorytetow, o w aspekcie indywidualnym majg cho-
rakter hedonistyczny (np. przyjemnosc, rozrywka, zaspokojenie potrzeb indywidualnych) bgdz indywidualis-
tyczny (np. kreatywnosc, samorealizacia, swoboda itp.). W procesie przemian wartosci samorozwojowe Scierajg
sig z warfosciomi obowigzku i akceptacji, ktdre obejmujg np. dyscypling, postuszeristwo, obowigzkowosc,
uczawosc, powsciggliwos¢, gotowos¢ do przystosowania sig (Chatas, 2006). Procesowi przemiany warfosci
towarzyszy wiec pewien chaos, bo i tu zachodzi zjawisko relatywizmu, a w slad za tym mnozenie wariantow
moralnych postaw. Relatywizm za$ funkcjonuje jako norma dla Swiata wartosci (Homplewicz, 2009).

Reorientacja wartosci moralnych dokonuie sie w duchu religiinym bgdz tez bez takiego zabarwienia.
W pierwszym przypadku jest powigzana z ozywieniem Zycia religijinego. W drugim — rewitalizacja dokonuje
sig oddolnie, z inicjatywy sit spotecznych, dziatajgcych na rzecz odbudowy wigzi moralnych w spoteczeristwie.
Mimo bowiem procesow sekularyzacji, chaosu moralnego, istniejg w spoteczenstwach grupy/ Srodowiska spo-
feczne, ktdre zachowuiq i propagujg wartosci religijne, tradycyine (Chatas, 2006).

Odnowa wewngtrznej sylwetki cztowieka winna sig zaczqc od powrotu czytelnych wartosdi, dla ktdrych warto
1y¢. Lecz trzeba je ukazac, nadto realnie przyblizy¢. Tymczasem catg mocg, stale narzucajg sig, pociggajg
tresci wobec wartosdi, jokby przeciwne: ,antywartosci”, , quasi-wartosci”, ubierajgce sig w szaty wartosci —
chochy w postaci kultu sity i przemocy, odwagi, bo ,,przemoc przeciez to tylko zdecydowana sita”, bo liczy¢
sig musi sukces, niezaleznos¢, spontanicznosc, , bycie na luzie” (...) (Homplewicz, 2009, 5. 193).

Gdy jednak to sig nie powiedzie, rodzi sig gniew, agresja, ztos¢, apatia, a w Slad za nimi czgsto roznego
rodzaju uzaleznienia.

B. Kromolicka (2013), dokonujgc analizy kondycji spoteczenstwa obywatelskiego, dochodzi do konkluzji,
76 w naszych czasach preferowany jest ideat cztowieka, dla ktrego takie tradycyjne wartosci, jak litos¢, opie-
kuriczos¢, poswiecenie — nie sq istotne.
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Wyznacznikiem postgpowania w roznych sferach zycia cztowieka jest moralna relatywizacja, czyli sktonnos¢
do uelastyczniania norm moralnych przez wprowadzanie pragmatycznych racji i odstgpstw, wprowadzanie
kategorii ,,zta niezawinionego” czy ,,zfa koniecznego”, o oznacza, ze czlowiek znajduje zawsze wyttume-
czenie dlo swojego postgpowania, o wszelkie dziatania whasne ocenia jedynie z perspektywy oczekiwanych
korzysci. A w sytuacji narastajgcych probleméw spoteczno-ekonomicznych, w naszym kraju postawy takie
mogg sig jedynie nasila¢ (Kromolicka, 2013, s. 58).

Wszystko to dobitnie pokazuje, w jak trudnej i niejednoznacznej rzeczywistosci funkcjonuje edukacja.
Jak moze spetnia¢ swe zadania? — to aktualny problem na kazdym jej szczeblu.

Dylematy edukacji w dobie przemian wartosci

Nie ulega watpliwosci, ze edukacja jest nieustajgco w trudnej sytuacji — w roznym czasie z powodu
roznych przyczyn. Aspekty aksjologiczne zajmujg tu jednak szczegdlne miejsce, gdyz to whasnie wartosci wy-
Znaczajq sposob organizacji tego waznego obszaru Zycia spotecznego.

Spoteczeristwo oczekuje dobrej edukacii, czyli takiej, ktdra sprzyja uczniom, odpowiada na ich potrzeby,
ksztattuje postawy, podmiotowao traktuje wychowankow. To rowniez edukacja, ktorg urzeczywistiajg mgdrzy,
wyksztatceni nauczyciele. Oni to stwarzajg dobrg atmosferg, w ktdrej uczniowie dobrze sie czujg, a rodzice
chetnie whgczajg we wspdlne inicjatywy.

Dobra szkota to taka, kidra:

— stymuluje rozwdj dzieci i mtodziezy, aktywizuje mtode pokolenie, przygotowuje je do funkcjonowania
w realiach gospodarki rynkowej;

— uczy wspdtpracy i porozumienia, bo to one zapobiegajg powstawaniu frustracji, agresji, ucieczkom w uza-
leznienia;

— wprowadza w trudny Swiat przezy¢ dziedi i mtodziezy, pomaga zrozumiec i ulepszac relacje z rodzicami,
przyjaciotmi i parterami;

— buduie v mtodych ludzi harmonig, kulturg i wrazliwos¢ na prawd, pigkno, mitos¢;

— uczy jok pigknie zy¢;

— zapoznaje Z technikami kierowania sobg;

— uczy skutecznego uczenia sig i zapamigtywania, efektywnego czytania, notowania i radzenia sobie ze stre-
sem;

—uczy, jak nalezy sig uczy¢, doskonali¢, postgpowad w zyciu i dokonywac samokontroli;

— uczy samooceny i samodzielnosci (Denek, 2005, s. 69).

W tak pojetej dobrej edukacji wartosci odgrywaiq zasadniczq rolg — sq jej rdzeniem. , Stajq sig nim wiedy,
qdy przenikajq caty proces wychowania” (Denek, 2005, s. 137).

Wartosci inspirvjg do dziatania, zmuszajg do dokonywania wybordw i podejmowania decyzii, stanowig
fundament zycia cztowieka. Edukacja bez wartosci jest wige trudna do wyobrazenia. Dotyczy to zwiaszcza
edukacji humanistycznej, ktora jest w duzej mierze opozycjg do edukacii instrumentalnie traktujgcej cztowieka.
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W dobie transformacji ustrojowej przed edukacig jawi sig jednak wiele trudnosci. Jedng z nich jest kwestia
uzasadnienia przekazywanego systemu wartosci w zderzeniu z indywidualizmem, pluralizmem i relatywizmem
w tym zakresie. Kazdy cztowiek, na kazdym etapie/szczeblu edukacji wnosi do tego procesu whasny system
wartosci i whasne przekonania. Z jednej strony szkota, traktujge ucznia podmiotowo, powinna rozpoznac indy-
widualne systemy wartosci. Z drugiej, jako instytucia powotana do zachowania ciggtosci systemu aksjologicznego
w spoteczefistwie, nie moze zrezygnowac ze swojego zadania wprowadzenia w Swiat wartosci. Czgsto trudno
jest znalez¢ pole kompromisu, gdyz powszechne staje sig dgzenie cztowieka do autonomii. A fo oznacza m.in.
wyzwalanie sig spod wptywu autorytetow. Dla wychowania sytuacja taka staje sig powaznym problemem. Jak
przekonac do wartosci obiektywnych? Jak sktonic do refleksii nad swiatem wartosci? Jak prowadzic wycho-
wanka od przekonari do dziatania zgodnego z przyjgtym systemem wartosci?

Dlo wychowawcy odpowiedzialnie podejmujgcego swoje zadania waznym zagadnieniem jest uswiadomienie
zjawisk zachodzqcych we wspdtczesnym Swiecie w aspekcie zagrozen wartosci. Ta orientacja pozwoli dyna-
mizowa¢ i zgfgbiac poszczegdlne ogniwa procesu wychowania, uczulac wychowankdow na zagrozenia i wyni-
kajqce z nich konsekwencje (Chatas, 2006, s. 93).

Dynamiczne zmiany spofeczno-kulturowe sq Zradtem pozytywnych zjawisk, takich jok np. demokratyzacja
2ycia spofecznego, upodmiotowienie obywateli, pluralizm), ale niosq tez i zagrozenia. Niemoznos¢ nadgzenia
70 szybkim rozwojem techniki, wzrost débr materialnych implikujgcy konsumpcjonizm, nastawienie na przy-
jemnosciowy charakter zycia, egoizm w relacjach interpersonalnych, rozluznienie wigzi rodzinnych, trudnosci
w nawigzywaniu relacji spotecznych, przeniesienie Zycia do Swiata wirtualnego — to niektdre cechy wspotczes-
nosci. Zjawiska te tworzq sytuacig, w ktdrej funkcjonujq rwniez uczestnicy edukacii. USwiadomienie, wyjasnianie
—to jgj istotne zadania. Ksztattowanie osobowosci poprzez wartosci dokonuje sie przy udziale oséb (nauczycieli,
rodzicow, uczniow, innych uczestikow Zycia spotecznego), uosabiajgcych okreslone przekonania i postawy.
Proces fen jednak zostaje zderzony z ostabianiem sity autorytetu. Dzi juz nie mozna odwotywac sig do auto-
rytetu postuszenstwa i dyscypliny, jok miato to miejsce w edukacii tradycyjnej. Obecnie, w dobie edukacii zo-
rientowanej podmiotowo, musi zmierza¢ w kierunku ,autorytetu uznania” (Homplewicz, 2009, s. 253).
0 tym, czy ktos jest postrzegany jako autorytet, decydujg w duzej mierze i, na ktdrych on oddziatuje. Ale
uznanie to bedzie miato miejsce wowczas, gdy nauczyciel swojg postawg da wyraz temu, Ze nojwazniejsze
jest dlar dobro wychowankow. ,Obie strony wychowawczego kontaktu sg w drodze ku sobie (...). To nie
tylko droga na przekaz wartosdi, to nie tylko funkcjonowanie czyjego$ autorytetu — ale ksztattowanie sig oso-
bowosci w catej jej godnosci doswiadczanej przez obie strony” (Homplewicz, 2009, 5. 254). Jak dalej zauwaza
autor, strategie dydaktyczne, realizacja planw, sukces wychowawczy, zastugi nauczyciela — to sprawy mniej
istone, niz fo, co wysuwa sig w tej relacji na plan pierwszy: dojrzatos¢ dziecka i jego rozwj.

Wyzwaniem dla edukacji, $cisle zwigzanym z uswiadamianiem i wyjasnianiem zjawisk ofaczajgcego
Swiata, jest zadanie porzgdkowania Swiata wartosci uczniow w warunkach dos¢ wyraznego chaosu w tym
obszarze oraz chaosu informacyjnego w ogéle.
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(haos, zacmienie informacyjne, brak i nadmiar informacii — oto znaki naszych czaséw. Co jest lepsze? Trudno
powiedziec. Spdjrzmy wigc na skutki odczuwania przez cztowieka ich nadmiaru. Z sytuacig tg wigze sig przede
wszystkim pospiech, poczucie chaosu, niepokéj wynikajgey z trudnosci selekdii, przecigzenie umystowe i emo-
cjonalne, prowadzqce nierzadko do depresji (Dymara, 2003, s. 22).

ZarGwno wielosc, jok i jakos¢ informacii mogg sprzyjac zyciu wedtug wartosd, ale mogg je tez utrudniac.
Edukacja, a w niej nauczyciel, staje przed zadaniem wydobycia z tego chaosu prawdziwych wartosci. Klucz
do tego tkwi whasnie w nauczycielu, ktdrego przymiotem jest mqdros¢. A ta objawia sig w stosowaniu , filtru logiki
i efyki” (Dymara, 2003, s. 24). Pierwszy obejmuje selekcjg informaci, ktore powinny by¢ uzyteczne w zyciu.
Nalezy akcentowac informacje pozytywne, o zjawiskach pozytecznych, a ograniczac informacje negatywne —
zwhaszcza w mediach. Filtr moralny za$ obejmuje takie cechy, jak: uczciwos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnosc, tole-
rancja, umiejginos¢ odrdzniania dobra od zta, prawdy od ktamstwa, odrdzniania potrzeb od wygdrowanych ambicji,
ekspansji od dziatar infegracyjnych, korzystych dla czfowieka tak w wymiarze spofecznym, jok i indywidualnym
(Dymara, 2003, 5. 24).

W czasie chaosu informacji i wartosci, logika i etyka wymagajg odwagi wskazywania nie tego, o, chwyt-
liwe”, blyskotliwe, atrakcyine, modne, fatwo dostgpne, ale tego, co wazne, dobre, mgdre, pigkne, pozyteczne,
wymagajgce wysitku. To budowanie rownowagi migdzy poznaniem intelektualnym a emocjonalnym. W ten
sposdb edukacja moze pomdc w, poszukiwaniu tadu umystu i serca, czyli zyciu wedtug wartosc” (Dymara,
2003, . 33).

(zgsto podnosi sig dziS kwestie antywartosdi, kidre — jako efekt indywidualizmu i relatywizmu — jowig
sig jako atrakcyjne i pozgdane. To rwniez element ogdlnego chaosu. W toku edukacji nalezatoby wigc , oddzielic
ziamo od plew”. Edukacja ma stac sig sposobnoscig do spotkania cztowieka z wartosciami. Pierwszym krokiem
tegoz jest spotkanie nauczyciela i ucznia, oparte na dialogu. Nauczyciel tworzy atmosferg, w ktorej uczer do-
swindcza zyczliwosd, zrozumienia, uwagi, szacunku, zainteresowania, wsparcia. Doswiadcza wigc postgpowania
wyznaczonego przez takie wartosci, kfdre powinny stanowic elementy i jego wyposazenia moralnego. Do-
swiadczenia indywidualne, gromadzone od dziecifistwa, nacechowane takg postawg, by¢ moze pomogg w ro-
zeznaniv i porzgdkowaniu Swiata wartosci.

Wzajemnemu szacunkowi migdzy nauczycielem i uczniem sprzyjajg: prawidtowa komunikacja, prowa-
dzenie dyskusii, obiektywnos¢ ocen. Dzigki temu tworzy sig wspierajgcy klimat komunikacyjny, w przeciwier-
stwie do klimatu obronnego, ktdry cechuje zamknigcie sig i nauczyciela, i uczniow, brak szacunku, niewyrazanie
swoich emocji (Loska, 2012).

Budowanie wtasnego systemu aksjologicznego to proces diugotrwaty, potrzebna jest wiec ze strony
nauczyciela konsekwencja w postgpowaniu i wiemos¢ wartosciom uniwersalnym. Takg postawe mogg prezen-
towac pedagodzy, swiadomi wiasnej tozsamosci, w ktdrej strukturg organizacyjng jest whasnie system aksjo-
logiczny.

Porzgdkowanie $wiata wartosci jest tym frudniejsze, ze edukacjo funkcjonuje nisjoko wewngtrz Swiata
mato przyjaznego cztowiekowi, ktdrego zjawiska do niej przenikaig.
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Liczba negatywnych zjawisk w edukacji, wrecz patologii narasta ostatnio w tempie zawrotnym. Coraz wigksza
staje sig bezczelnos¢, towarzyszy jej chamstwo, poteguje sig przemoc uczniow wobec nauczycieli i swoich
kolegdw (...). Agresja, przemoc i uzaleznienie nagminnie towarzyszq skupiskom dzieci i mtodziezy. Lezg
one u podtoza wielu konfliktow. tagodzenie ich to jedna z istotnych umiejgtnosci wsptczesnego nauczyciela,
whaszcza dobrej szkoty (Denek, 2005, s. 75).

Nowg sytuacie dla edukacji tworzg tez takie zjawiska, jok globalizacja, przemieszczanie sig obywateli,
otwarcie na inne kultury, czego konsekwencig jest zdznicowanie spoteczeristw, wspdlny — w ramach Unii Euro-
pejskiej — rynek pracy, nauki, wypoczynku (Denek, 2005, s. 75). Edukacja, oczywiscie, musi uwzgledniac te
procesy, wymaga fo jednak sformutowania nowych celow i dokonania — czesciowo — przewarfosciowa. A to
czesto dzieje sig wolniej niz owe przemiany, jest wigc problem nienadgzania edukacji za wspdtczesnoscig, za dy-
namizmem $wiata.

Trudne bodz niekorzystme zjawiska nie zawsze wystepujg bezposrednio w edukacji, ale majg dla niej
bardzo wyrazne konsekwencje. Zobaczmy to na przyktadach.

1. Celem edukaii jest wychowanie cztowieka do pracy, do szacunku dla wykonujgcych jg ludzi i jej wy-
twordw. Jak osiggngc ow cel w sytuacii braku pracy, zwhaszcza dla ludzi mtodych? A jesli juz modzi
absolwenci szkét i uczelni znajdg zatrudnienie, czesto pracujg po 12 godzin, bez stosownych uméw,
70 niewielkie wynagrodzenie, przy duzej dyspozycyinosci. Pracownicy sg traktowani przedmiotowo.
Problemem jest rowniez ubdstwo pracujgcych. Jesli dochdd w rodzinie nie przekracza 750 zt na osobe
netto, mowimy o ubogich pracujgcych. W Polsce do tej grupy nalezy 24,2% ludzi (2,1 min) (Flaszyriska,
2013). Taki system pozbawia pracg godnosci. A czego uczy? Raczej nie szacunku, a szukania innych
mozliwych sposobow zdobycia Srodkow utrzymania, np. znajomosdi, wyjozdow za granicg. Dla edukacii
to bardzo niekorzystna rzeczywistos¢, mato w niej bowiem pozytywnych wzorcow i argumentow
za wartoscig pracy.

2. Celem edukacji jest wychowanie cztowieka w szacunku dla Zycia. Tymczasem rzeczywistos¢ przynosi
dowody na to, Ze Zycie przestaje by¢ wartoscig nienaruszalng. Wspotczesny czfowiek przyznat sobie
prawo do decydowania o zyciu/$mierci innych ludzi. Aborcja, eutanazja, manipulacie genetyczne
— a wszystko podbudowane prawng i (pseudo)naukowg argumentacjg, ale takze, takie zjawiska, jok
terroryzm, zabdjstwa, kazg watpic, czy taka wartos¢, jok Zycie jest fraktowana z nalezytym szacunkiem.
Dla edukacji zycie powinno sig jawic joko wartosc otaczana troskg w sposéb bezwarunkowy, tymczasem
wspotczesnosc niesie czesto komunikat: zycie — tak, dle. ..

3. Celem edukacji jest wychowanie cztowieka aktywnego, ktory bytby $wiadomym uczestnikiem spote-
czefistwa obywatelskiego. Jak taki cel osiggngc, gdy tzw. elity — przedstawiciele wtadzy — swoim
postepowaniem dajg wyraz ignorowania spoteczeristwa? Stawianie siebie ponad prawem, zachtannos(,
cynizm, przywigzanie do stanowisk, ktamstwo, oderwanie od realiow Zycia i ludzi, ktorych powinni
reprezentowac, stosowanie podwdjnej moralnosci — fo wszystko raczej zniecheca, niz zacheca do ak-
tywnosci spotecznej. Jezeli whadza czgsto lekcewazy obywateli, to edukaci znow ubywa wzorcow
i argumentow za tq wartoscig, jokq jest aktywnos¢ spoteczna.
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4. Celem edukacji jest przygotowanie cztowieka do funkcjonowania w spoteczeristwie. Wspdtzycie z in-
nymi ludZmi wigze sig ze znajomoscig, rozumieniem i przestrzeganiem norm spofecznych. Wymaga
teZ zauwazenia innych osob wokaot siebie, patrzenia na Swiat z uwzglednieniem ich perspektywy.
Tymczasem obecna, ponowoczesna rzeczywistos¢ lansuje takie postawy, jok: asertywnosc, indywi-
dualizm, przedktadanie whasnych potrzeb ponad potrzeby innych, dgzenie (czasem bezwzgledne)
do sukcesu. Empatia, altruizm sq dla wielu niezrozumiate, niemodne, dziwne. Nie da sig budowac
dobrych relacji spotecznych bez ukierunkowania uwagi na drugiego cztowieka. Edukacja wiec musi
znalez¢ potwierdzenie dla tego typu myslenia.

To tylko kilka przyktaddw, ale widac w nich, ze obecnie edukacja znalazta sie w sytuacii konfliktu, zderzenia
ze sobg sprzecznych oczekiwan. W szkole toczy sig, mozna rzec, swego rodzaju podwdijne zycie, w ktorym nau-
czyciele, programy ghoszq tresci wskazujgee na pozgdane spotecznie wartos, wérdd uczniow za$ czesto funk-
cjonujg wartosci lansowane gtownie przez media, ktdre nie sg spdjne z tymi pierwszymi. W tym Scieraniu sig
roznych systemow edukacja nie ma fatwego zadania, ale jej powinnoscig jest trwanie przy wartosciach.

Udziat w wartosciach kierunkiem edukacji

Prawdopodobnie nie mozna prosto i jednoznacznie okreslic, w jaki sposob powinna przebiegac edukacja,
by mogta zaradzic wielu trudnosciom w obszarze aksjologicznym. Trzeba uzna¢, ze dawny, adaptacyjny model
edukadji, przygotowujgcy do panujgeych warunkdw spotecznych, politycznych, gospodarczych, nie moze juz
by realizowany. Potrzebna jest raczej edukacja krytyczno-tworcza, przygotowujgca do dokonywania wyborow
moralnych.

A. Nowak (2000), powotujgc sig na T. Lewowickiego, twierdzi, ze ta whasnie dokiryna — edukacji kry-
tycznej — znajduje odzwierciedlenie w stwarzaniu warunkdw nieskrgpowanego rozwoju osobowosci, uwzgled-
nianiu potrzeb i aspiracii uczestnikow edukacji czy oferowaniu takich wizii Swiatow wartosc, ktdre sg godne
upowszechnienia.

W poszukiwaniu nowego miejsca,/roli edukacji w Zyciu cztowieka i spoteczeristwa jednym z najwazniej-
szych czynnikow jest udziat w wartosciach, ktory moze przybrac nastgpujgce formy:

— nosicielstwo wartosci jakosciowych,
— obcowanie lub zjednoczenie z dobrem bedgcym nosicielem wartosd,
— tworzenie dobr bedgcych nosnikami wartosci (Ogrodzka-Mazur, 2000, 5. 160-161).

Pierwsza forma, nosicielstwo wartosci, 0znacza zwigzek z nimi dzigki Swiadomemu i tworczemu wspok-
udziatowi. Okreslone wartosci — moralne — cztowiek musi sam bgdz z osobg go wychowujgcg w sobie urze-
czywistnic. Przyjecie tych wartosci, postepowanie wedtug nich musi by¢ $wiadome, dobrowolne, a zwigzek
7 nimi trwaty i ciggfy.

Obcowanie z dobrami bedgcymi nosicielami wartosci, joko druga forma, opiera sig na przezyciu subiek-
tywnego zjednoczenia sig z wartosciami, poprzedzonym ich poznaniem m.in. przez emocjonalne poruszenie.
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W szczegdlnosci chodzi tu o kontakt z bliskg osobg, o wspdlnote ja — ty, przy czym osoba ta sama powinna
by¢ przepetniona wartosciami. Pod wptywem relacji osobowych dokonujg sie zmiany w mysleniu, ocenianiu,
warfosciowaniu. Relacje powinny by¢ nacechowane empatig i pozytywnymi doznaniami emocjonalnymi —
i takie wtasnie powinny by¢ podstawg edukacji.

| trzecia forma — tworzenie dobr wartosciowych. Polega na ich wytwarzaniu i chronieniu. Opiera sig
na akceptacji uSwiadomionych wartosci, uznaniu ich jako godnych realizacji w procesie tworzenia dzieta
(Ogrodzka-Mazur, 2000).

Wymienione formy udziatu w wartosciach mogg pomdc w otwieraniu sig uczestnikow edukacji na fen
obszar zycia i w nabywaniu umigjgtnosci dokonywania wyboréw. Wazna w tym procesie jest rola nauczyciela,
ktory powinien swiadomie kreowac sytuacie (okazje) edukacyjne, w ktdrych dokonywatyby sig rozne formy
udziaty w wartosciach.

Aby sprostac tym zadaniom, sam musi sig legitymowac wieloma kompetencjami, w tym moralnymi. Musi
by¢ odpowiedzialny, otwarty, refleksyjny, musi mie¢ , kregostup”, a takze odwage, by przeciwstawiac sig prze-
jowom zta (Olczak, 2003).

Kontakt osoby, oparty na dialogu, jest w procesie otwierania na wartosci najwazniejszym elementem
edukacii.

Otwartos¢, serdecznos¢ kontaktu i dialogu sq przejowem akeeptaji, to jokby warunek wstgpny przekazu
i przyjecia wartosci. Stawia to wobec wychowawcy szereg wymogéw. Pedagogika powie nam, ze ma on by¢
przyktadem w tych osobowych kontaktach z wychowankiem, wzorem, ktdry mozna nasladowac i ktdremu
mozna ufac (...) (Homplewicz, 2009, s. 182).

W procesie wprowadzania w Swiat wartosci nauczyciel powinien zwrdcic jeszcze uwage na adekwatnos¢
stow do sytuacji, wymowe ozywionego stowa oraz jednos¢ postawy i stowa (Homplewicz, 2009).

W postawie dialogicznej pomocne sq réwniez: kultura postugiwania sig stowem i gestem, umiejgtnos¢
interpretacji, kultura petnienia roli zawodowej, umiejgmos¢ zachowania sig w rdznych sytuacjach oraz prag-
matycznos¢ nauczyciela. Nauczyciel powinien w sposob kreatywny postugiwac sie jezykiem; komunikowac
sig z uczniem i jego Srodowiskiem z zachowaniem ich godnosci i podmiotowosci; dostrzegac edukacyjne aspekty
roznych sytuacji; odwotywac sig do jgzyka wartosci w procesie wartosciowania dziotari edukacyjnych (Ko¢
-Seniuch, 1997).

Na koniec — kilka inspiracji

Wspdtczesna rzeczywistosc to nieustajgcy cigg zmian. Edukacjo tez im podlega. Najtrudniejsze jest po-
szukiwanie sposobu na to, by z jednej strony zachowac ciggfos¢ wartosci w spoteczenistwie, z drugiej zas —
uwzgledniac, w granicach moZliwosci, nowe trendy i zjawiska.

Kazdy Swiadomy uczestnik edukacji powinien wzbudzic w sobie refleksje na drodze budowania wtasnego
systemu aksjologicznego. By¢ moze inspiracig do niej bedg mysli réznych autordw.
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Wartosci wptywajg na kazdg decyzie, zachowanie, dziatanie cztowieka, a takze dostarczajg wielu cennych
informacji 0 nim samym. Jest fo zwigzane z tym, Ze podejmujgc decyzje, dokonujgc wyboréw, cztowiek stara
sig zgodnie z preferowanymi wartosciami i osiggngc to, na czym mu bardzo zalezy (Zuchelkowska, 2012,
5. 37).

Szkota jest tyglem poglgdow, postaw, oczekiwari, kultury. Zawsze nim byta. Niektorzy powiedzg: tak
i owszem, ale przedtem obowigzywata jednomysinos¢, jeden system wartosci, a dzis jest ich wiele. Kazdy
moze méwic co chee, robic co chee. Dziedi, rodzice, nauczyciele. Kazdego chroni jakies prawo. Coraz trudniej
nalez¢ ptaszczyzng porozumienia (Waloszek, 2003, s. 16).

Szkofa (i caty system edukacji) stuzy¢ majg przede wszystkim obywatelom, sprzyjac (...) ich rozwojowi,
wspomaga¢ procesy samorealizacji, oferowa $wiaty wartosci, wiedzg i sprawnosci pomagajgce w dokonywaniu
wyborow drag zyciowych (m.in. zawodowych, rodzinnych, obywatelskich). Instytucie pastwa powinny stwa-
r1za¢ odpowiednie warunki (gtGwnie prawne i finansowe) pracy szkét. W sumie oswiata szkolna spetnia¢ ma
powinnosci przede wszystkim wobec obywateli — nie wobec elit wtadzy identyfikujgcych sig z paristwem. To
niezwykle istotna zmiana w spojrzeniu na misjsce i rolg szkoty w spoteczeristwie i paristwie. Jest to zarazem
préba zdefiniowania funkeji oSwiaty w spofeczeristwie okreslonym jako obywatelskie, w spoteczeristwie
zorganizowanym wedtug tadu demokratycznego (Lewowicki, 2007, s. 136-137).

Dobrze prowadzone zajgcia wychowawcze z dziecmi i mtodziezq sg same w sobie wartoscig i drogg do zycia
wedhug wartosci. Pomoc mtodym w pokonaniu egoizmu, kfamstwa, chciwosci, przemocy moze by¢ podstawg
do samodzielnego poszukiwania prawdy, dobroci i mgdrosci, a wige wartosci naczelnych (topatkowa, 2003,
5. 64).

By w Swiadomy sposéb wychowywac musi by¢ zachowana: integralnos¢ wychowania z wiedzg i kreowaniem
umiejgmosci; spojnos¢ dziotar wychowawczych pomigdzy szkotg, rodzing i instytucjami wspierajgcymi proces
wychowania; oparcie wychowania na wartosciach. Wartosci pociggajg uczniow ku sobie. Zmuszajg ich do do-
konywania wybordw i podejmowania decyzii. Dlatego w procesie ksztatcenia i wychowania trzeba stwarza
sytuacie aksjologiczne, zeby wartosci byty przez uczniow: rozpoznawane, rozumiane, akceptowane i respek-
towane. Wasny wybdr jest najwigkszq tajemnicg wychowania, dlatego powinnismy uczy¢ uczniow podejmowac
whasne decyzje, szuka prawdy sty swego umystu.

Powinnoscig nauczyciela jest poszukiwanie i gloszenie wiedzy prawdziwej i petnej. Sens wychowania wyraza
sig w , dgzeniu do prawdy”. Dzigki prawdzie uczeri poznaje wartosci istnienia siebie i Swiata (Hyzak, Pawlak,
2000, 5. 168-169).

Wartosci stanowig podstawe ksztatcenia i wychowania, ale warunkiem efektywnosci dziatan ksztategeych
musi by¢ rozpoznanie $wiata wartosci dziecka, jego przeswiadczen dotyczgeych obszaru dobra i zta, pigkna
i brzydoty, prawdy i fatszu, petni Zycia i jego zubozenia, przyjemnodi i cierpienia, uzytecznosci i nieprzydatmosci
(.....). Dokonanie systematycznego opisu $wiata wartosci w taki sposob, aby mdgt postuzy¢ do projektowania
badar pedagogicznych moze w istotny sposdb wspomdc dziatania nauczyciela (Morszczyriska, Morszczyriski,
2003, 5. 47).
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1 przytoczonych wyzej mysli roznych pedagogow wynika, ze na kazdym szczeblu edukacji i w odniesieniu
do wszystkich jej uczestikow konieczne jest odniesienie do wartosci. Widac tez, ze w procesie opisywania
aksjologicznego Swiata wiele jest czynnikow, ktdre czynig to zadanie ztozonym i nietatwym.
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Summary
Education faced with axiological transformations

The contemporary reality s a series of dynamic changes which influence education. This impact is reflected in
the axiological sphere. Education faces, inter alia, such phenomena s: the relativism of values, subjectivism,
individualism, chaos, the confrontation of various axiological worlds. Still, the task of education is to preserve
the continuity of the system of values in the society. The best way to direct education to achieve this aim is
sharing and participating in values. In this process, the most important is the role of the teacher providing
appropriate educational occasions and thus presenting through their atfitude the desirable axiological system.

Key words: social pedagogy, education, transformation, participation in the values, value



Elzbieta Sternal ]
Wyzsza Szkota Jgzykow Obcych w Swieciu

Kompetencje spoleczne
w obliczu przemian spoteczno-gospodarczych

Artykut zwraca uwage na szczegdlne znaczenie kompetencii spotecznych w kontekscie przemian spoteczno-
-gospodarczych. Posiadanie kompetencii spotecznych w procesie trwajgcej globalizacii jest niezwykle istotne
nie tylko w punktu widzenia prawidtowego funkcjonowania jednostki w spofeczenstwie, ale rwniez z myslg
0 rozwoju catej spotecznosci Unii Europejskiej.

Stowa kluczowe: kompetencja, kompetencia kluczowa, kompetencja spoteczna

Nojwazniejszq w Swiecie rzeczq nie jest to,
gdzie teraz jesteSmy, lecz dokgd zmierzamy
Helen Exley Gifthooks

Wprowadzenie

Istotnym warunkiem zadowolenia i satysfakei Zyciowej czfowieka jest opanowanie umiejgtnosci wspdtzycia
spotecznego. Wiemy, Ze zycie osobiste, zawodowe i publiczne jednostki w duzym stopniu zalezy od zachowania,
a przede wszystkim oddziatywania innych osob czy grup spotecznych. Zdolnos¢ do wspdtpracy z innymi i umie-
jetnos¢ prowadzenia wspdlnych dziatar to wymag wspétczesnej cywilizacii, dlatego jednostka, cheqc efektywnie
funkcjonowa¢ w strukturach spoteczno-zawodowych, powinna wypracowac dziatania oparte na wnikliwym
wglgdzie w ludzkie i Srodowiskowe potrzeby.

Wspdtczesnie, dzigki nowym technologiom, w tym informatycznym, wspotpraca miedzyludzka, bedgca
niezbednym rodzajem interakgji zachodzqcej co najmniej migdzy dwiema osobami, jest niezbedna, poniewaz
tylko pozytywne reakcje obu stron mogg doprowadzic do realizacji wspalnie wyznaczonych celow. Dobre relacje
7 innymi i otoczeniem to szansa na skutecznos¢ naszych dziatar. Znajomos¢ i zrozumienie kompetencii spo-
fecznych w duzej mierze pozwoli na poznanie prawidtowosci spotecznych zachowan ludzkich, zachodzgcych
na roznych szczeblach dziotalnosci ludzkie.
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Kompetencje — ich definicie i rozwoj

W okresie tworzenia sig nowych wzorcow zachowari wspotczesnego cztowieka pojecie kompetendi stato
sig przedmiotem wielu badari i przemyslen naukowych. Chege przyblizy¢ i zdefiniowac pojgcie kompetencii
spofecznych, nalezy w pierwszej kolejnosci odnies¢ sig do terminu kompetencii.

Stownik wyrazéw obcych definivje je joko , zakres wiedzy, umiejgtnosci i odpowiedzialnosci, a takze pet-
nomocnictw i uprawnier nadanych na podstawie kwalifikacji do dziatania i decydowania oraz wydawania
sgdow” (Markowski, 2001, s. 322). Z kolei Stownik jezyka polskiego okresla kompetencie joko ,zakres
czyjeis wiedzy, umiejgtnosci i sprawnosdi, kidre u tej osoby wyznaczajg zdolnos¢ do czegos oraz przekonanie
0 potrzebie postugiwania sig nig” (Drabik, 2009, s. 324). Z tak podanych definicji wynika, ze kompetencje
nalezq do osoby, a ta zawsze jest kategorig podmiotu, dlatego kompetencja rzni sig od norm, wzorow, regut
czy wartosci (Zictkowski, 1985, s. 203). Z tego rowniez wynika, Ze kompetencia jest czyms wiecej anizeli
tylko umiejetnoscig czy sprawnoscig nabytg w drodze wyuczenia.

Préby definiowania kompetencji byly podejmowane przez socjologéw, filozofow, psychologéw, ekono-
mistow i pedagogw. Ich efekty byty uwarunkowane kontekstem kulturowym, edukacyinym czy jezykowym.
W ponizszym artykule opartam sig na definicjach podanych gtownie przez psychologéw i pedagogdw. | tak
francuskie okreslenie terminu (competence) oznaczato zdolos¢ do wykonywania danego zadania. Takie okre-
Slenie stosowano tylko w kontekscie ksztafcenia zawodowego (Romainwille, 1996, s. 133-141). Dopiero
w koricu XX wieku termin ten pojawia sig réwniez w ksztatceniu ogdlnym. P. Perrenouda definiuje kompetencje
jako umigjgtnos¢ efektywnego dziatania w wielu okreslonych sytuacjach, umiejgtnos¢ opartg na wiedzy, lecz
do niej nie ograniczong (Perrenouda, 1997, s. 7). Pojecie to nieco rozszerza inny francuski psycholog
F.E. Weinert, ktory podaje, Ze pojecie kompetencii interpretuje sig jako mniej lub bardziej wyspecjalizowany
system zdolnosci, umiejgtnosci lub sprawnosci niezbgdnych lub wystarczajgeych do osiggnigcia okreslonego
celu (Weinert, 2001, 5. 45). 1. Coolahan (Council of Europe) proponuje, by termin , kompetencja” lub , kom-
pefencie” rozumiec jako ,0g6Ine zdolnosci (mozliwosci) oparte na wiedzy, doswiadczeniu, wartosciach oraz
sktonnosciach nabytych w wyniku oddziatywari edukacyjnych (Coolahan, 1996, s. 26). Zas w unijnym kon-
tekscie edukacji kompetencie definiowane sg jako potgczenie wiedzy, umiejgtnosci i postaw odpowiednich
do danej sytuacii, w ktdrej znajduje sie cztowiek.

Kompetencje kluczowe jako wazny element przemian spoleczno-gospodarczych

W 2001 roku Komisja Europejska przystgpita do opracowania wspdlnych ram, opisujgcych umigjgtnosc,
ktdre sq niezbedne do funkcjonowania cztowieka w spoteczeristwie wiedzy oraz na rynku pracy. W takich oko-
licznosciach rowniez do zdefiniowania kompetendji jako kluczowych przyjgto, ze jest to zbior wiadomosi,
umiejgtnoscii postaw z punktu widzenia celowego i aktywnego uczestnictwa jednostki (Zielona Ksigga Komisji
Europejskiej, 2002; Strategia Lizboriska 2002). Kompetencje te muszq odpowiadac potrzebom catej spotecz-
nosci, by¢ w zgodzie z przyjgtymi przez spoteczefistwo wartosciami i normami etycznymi i zapewniac przygo-
towanie wszystkim jednostkom, aby miaty mozliwos¢ podejmowania roznych rél spotecznych.
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Opierajqc sie na wyzej podanej koncepii, Komisja Europejska wyréznita osiem kompetencii kluczowych.
Nalezq do nich:
1) porozumiewanie sig w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sig w jezykach obcych,
kompetencie matematyczne i podstawowe kompetencie naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,
umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencie spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnosc i przedsighiorczosc,
swiadomosc i ekspresja kulturowa.

2
3
4
5
6
/

e = —

8

(ztery pierwsze kompetencie nabywamy w pierwszych trzech etapach edukacji ogdlnoksztatcgcej. Do-
skonalimy w kolejnych etapach ksztatcenia lub procesach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Jezeli
otoczenie sig zmieni, to kompetencje kluczowe powinny tez sig zmienic, tak by mozna byto dokonac aktualizagii
wiedzy i umiejgtnosc oraz tak, by cztowiek mgt uczesticzy¢ w rozwoju cywilizacji przez cate Zycie.

Kompetencje spoteczne joko kluczowe w krajach Unii Europejskiej

Termin ten pojawit sig po raz pierwszy w psychologii w 1959 roku. Wprowadzit go R. White, ktdry zaj-
mowat sig problemem wywierania wptywu na otoczenie. Zdefiniowat je joko umiejgtmosci, ktore doprowadzajg
do skutecznej interakciji z otoczeniem. R. White utozsamit jg rowniez z umiejgmosciami spotecznymi (Sek,
2004, 5. 74-75). H. Sek twierdzi, ze pojecie kompetencji przyjgto sig bardzo szybko w psychologii spotecznej,
qdzie omawiana jest kompetencja spoteczna i interpersonalna. Z kolei K. Skarzynska definivje kompetencie
spoteczne jako umiejgtnosci osiggania celow spotecznych i jednostkowych z jednoczesnym zachowaniem
dobrych stosunkow z partmerami interakji (Skarzyriska, 1981, s. 48-56). W psychologii pojecie to czesto
utozsamiane jest z inteligenciq spoteczng, inteligencig emocjonalng, spotecznymi zdolnosciami do wykonywania
okreslonych czynnosci czy tez z umiejgtmosciami spofecznymi.

L. Karen i Ph. Bierman stwierdzajq, ze kompetencie spoteczne sq nadrzgdne w stosunku do umiejetnosci
spotecznych, poniewaz odnoszq sig do poznawczych, emocjonalnych i spotecznych umiejgtmosci i zachowar, ktdre
to przyczyniajg sie do whasciwego przystosowania jednosti do ofaczajgcego jg Srodowiska spotecznego. Zdaniem
autordw umiejgtnosci spoteczne to pojecie uzywane do opisu konkretnych zachowar obserwowanych i trakto-
wanych jako wykorzystanie posiadanej wiedzy i zdolnosci stosownie do zaistiatej sytuacji spotecznej. Tak wigc
umiejgtnosci spoteczne przejawiajq sig zachowaniami akceptowanymi bgdz nieakceptowanymi spotecznie.

Zdaniem A. Matczak, przez kompetencie spoteczne nalezy rozumiec ztozone umiejgtnosci warunkujgce
efektywnos¢ radzenia sobie w sytuacjach spotecznych okreslonego typu. Zatem odnoszg sig one do efektywnosci
w sytuacjach spotecznych, a wskaznikami efektywnosci sg: osigganie przez jednostke whasnych celow z jednej
strony, za$ z drugiej zgodnosc z oczekiwaniami otoczenia spotecznego (Matczak, 20014a, 5. 212-217). Zatem
rodzi sig pytanie, jokie elementy wchodzg w sktad kompetencji spotecznych.
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I tak J. Borkowski wymienia nastgpujgce elementy (Borkowski, 2003, s. 117):

— wiedza spofeczna, czyli systematyczne uczenie i doksztatcanie;

— wiedza o sobie samym;

— spoteczne doswiadczenie jako suma doswiadczen Zyciowych (rodzina, przyjaciele, znajomi, praca);

— wiedza o zasadach funkcjonowania matych grup spotecznych oraz duzych zbiorowosci ludzkich;

— osohowos¢ spoteczna jako zdolnos¢ do odczytywania, rozumienia whasnych stanéw emocjonalnych
oraz stanow emocjonalnych innych ludzi, nazywana rowniez infeligencjg emocjonalng;

— inteligencia spofeczna to umiejetnosc rozwigzywania konfliktow i proba wspdtpracy i wspdtzycia z in-
nymi;

— dojrzatos¢ moralna;

— qutorytet spoteczny;

— inne zdolnosci i umiejgtnosci.

Deklaracja Lizboriska uznata kompetencje spoteczne jako jedne z waznych kompetencii kluczowych dla
obywateli Unii Europejskiej i zdefiniowata je jako:
— obejmujqce te formy zachowan, ktdre jednostka musi opanowac, aby sprawnie, konstruktywnie uczest-

niczy¢ w zyciu spotecznym i potrafic rozwigzac ewentualny konflikt. Sg one niezbedne do owocnej
interakdji z jednostkq, jak i w ramach grupy — zarwno w sferze publicznej, jak i prywatnej.

Kompetencie spoteczne najczesciej rozpatruje sig w dwdch podgrupach (tabela 1 2).

Tabela 1. Kompetencje interpersonalne, migdzykulturowe i spoteczne

Wiedza Umiejgtnosci Postawy

— Rozumienie regut postepowania | — Konstruktywne porozumiewanie sig | — Okazywanie zainteresowania

i Zrodef rytuatow przyimowanych | w rdznych sytuacjach spotecznych: | i szacunku innym osobom;

w rdznych spotecznosciach; tolerowanie odmiennych zachowan, | — Che¢ przezwycigzania stereotypéw
— Inajomosc pojg¢: jednostka, grupa, | - wspdtodpowiedzialnos¢; i uprzedzeri;

spoteczeristwo, kultura; — Wzbudzanie zaufonia i empatii; | — Nastawienie na osigganie kompro-
— Inajomos¢ zasad dbania o zdrowie |— Wyrazanie frustracji bez agresji, misu;

i higieng osobistg swoich bliskich; | przemocy czy samodestruktywnych | — Spdinos¢ przekonan i zachowan/
— Rozumienie wymiaru wiglokulturo- | zachowan; Zintegrowana 0sobowos¢;

wosci — Oddzielenie pracy od zycia — Asertywnos¢

osobistego, nieprzenoszenie
konfliktu zawodowego;

— RozrGznianie tozsamosci narodo-
wych w interakcjach wielokulturo-
wych, fgczenie rznic w poglgdach
7 tradycjami i konstruktywne
wnoszenie whasnych perspektyw
do danej kultury
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Tabela 2. Kompetencje obywatelskie

Wiedza

Umigjgnosci

Postawy

— Inajomos¢ praw cztowieka, gwa-
rancji konstytucyjnych, zakresu
dziaton rzgdy;

— Rozumienie mechanizméw
tworzenia polityki na wszystich
szczeblach;

— Inajomosc¢ kluczowych postaci
politycznych, partii i ich celow;

— Rozumienie poje¢: demokracia,
obywatelstwo, migdzynarodowe
deklaracie, traktaty i podmioty ich
zmiany;

— Inajomos¢ kluczowych kwestii

— Uczestictwo w dziataniach lokal-
nych i podejmowaniu decyzii
na wszystkich szczeblach poprzez
glosowanie;

— Okazywanie solidamosci i pomocy
w rozwigzywaniu problemdw
dotykajgcych lokalng i dalszg
spotecznosé;

— Korzystanie ze struktur i wspotpraca
7 instytucjomi sfery publicznej;

— Idolnos¢ do korzystania z okazji,
jakie dajg lokalne i uniine pro-
gramy wsparcia rozwoiu;

— Poczucie przynaleznosci do spo-
tecznosci lokalnej, kraju, Europy;

— Che uczestniczenia w demokra-
tycznym podejmowaniu decyzji
na kazdym szczeblu;

— Gotowos¢ do angazowania sig
w wolontariat, uczestniczenie
w inicjatywach obywatelskich
na rzecz rznorodnosdi i spofecz-
nej spojnosc;

— Poszanowanie wartosci i prywat-
nosci innych z gotowoscig do rec-
gowania na jokiekolwiek

emigracji — Opanowanie jezyka (narodowego)
w celu uczestniczenia w dialogu

spotecznym

zachowania antyspoteczne;

— Akceptacja dla praw cztowigka
i rwnosci jako podstaw solidarmosci
i odpowiedzialnosci spoteczne,
rownosci kobiet | mezczyzn;

— Rozumienie rdznic w systemach
wartosci grup etnicznych i religif-
nych;

— Krytycznos¢ w inferprefowaniu
przekazu medialnego

Kompetencje spoteczne joko wainy element ksztatcenia w szkole wyzszej

Likwidacja listy kierunkow studiow oraz ramowych tresci ksztatcenia, a takze wprowadzenie w to miejsce
nowej metody budowy programow studiow na kierunkach wykorzystujgeej zatozenia Europejskich i Krajowych
Ram Kwalifikacji dla wielu uczelni polskich jest duzym wyzwaniem, poniewaz stosowane dotgd narzedzia
oceny i kontroli jakosci ksztatcenia muszq zostac zmienione. Szczegdlnie duze zmiany muszg wprowadzic
uczelnie, tworzgc wewngtrzne systemy oceny jakosdi. Krajowe Ramy Kwalifikacji stowiajg duze wymagania
instytucjom edukacyjnym dotyczqce uzytecznosci spotecznej efektow ksztatcenia. Utworzone zbiory efektow
dla wybranych kierunkw studiow mieszczq sie w trzech grupach: wiedza, umiejgtnosci, kompetencie spoteczne.
Okazuie sig, ze najwiecej niejasnosci rodzi sig wokat kategorii kompetencji spotecznych. Wielu prowadzgcych
zajecia ma wotpliwosd, czy mozna kompetencie spoteczne ksztattowac podczas wyktadow, seminariow i éwi-
czen oraz jok zmierzy ich nabycie przez studenta.
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Wielu wspdtczesnych pedagogdw przypisuje edukacii trzy funkcje:

— Adaptacyjng, ktéra umozliwia przystosowanie sig do istniejgcej rzeczywistosci spotecznej, odnalezienie
sig w Swiecie instytuciji, grup i Srodowisk spotecznych. Pozwala na kreowanie roli (zawodowej, spo-
tecznej, kulturowej). Umozliwia zatrudnienie, skuteczne i aktywne dziatanie w procesach spoteczno-
-gospodarczych.

— Emancypacyjna — umozliwia ogdlny rozwdj jednostce, rozwaj tego, w co kazdy z nas zostat wyposa-
zony, przez co tak bardzo rznimy sig od siebie oraz rozumienie sumego siebie, wtasnych mozliwosd,
barier i ograniczeri.

— Krytyczna — umozliwia rozumienie i wspétdziatanie z otaczajgeq nas rzeczywistoscig oraz krytyczng
ocene dziaton whasnych, dziatari innych osob, pozwala dostrzec mechanizmy zachodzgce pomiedzy
zachowaniami i dziataniami jednostek, grup lub instytucii. Pozwala dostrzec nierdwnosci oraz przemoc
zachodzqce wewngtrz roznych grup spotecznych.

Edukaca, ktora spetnia powyzsze funkcje, absolwentom uczelni daje mozliwos¢ zdobycia nastgpujgcych
kompetencii:

Tabela 3. Kompetencje spoteczne wspdlne dla wszystkich absolwentdw uczelni

Absolwent studiéw | stopnia ‘ Absolwent studiow I stopnia

Kompetencje adaptacyine

rozumie potrzebg uczenia sig przez cate zycie, porafi

rozumie potrzebg uczenia sig przez cate Zycie L — C
inspirowac i organizowac proces uczenia sig innych

potrafi myslec i dziota¢ w sposéb kreatywny

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsighiorczy i przedsiebiorczy

jest zdolny do pracy w zespole, organizowania tej pracy
i kierowania nig, jest odpowiedzialny za skutki pracy
zespotowe

jest zdolny do pracy w zespole oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za prace swojg i innych

komunikuje sig z otoczeniem w celu wymiony wiedzy | komunikuje sig z otoczeniem w celu wymiany
zawodowe] i upowszechnienia wiedzy zawodowej

Kompetencie emancypacyine

jest swiadomy swojej roli zawodowej i spotecznej, potrafi
ie samodzielnie modyfikowa¢ zgodnie z potrzebami
spofecznymi, jest gotowy do podjgcia odpowiedzialnosci
70 ich wypeknienie

jest swiadomy swaojej roli zawodowej i spofecznej
oraz gofowy do podigcia odpowiedzialnosci
70 ich wypeknienie

jest zdolny do organizowania dziatalnosci na rzecz jest zdolny do inspirowania i organizowania dziatalnosci
interesu publicznego na rzecz interesu publicznego
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od. tab. 3

akeeptuje i szanuje rdznorodnos¢ kulturowg i Swiato-
poglgdowg

docenia znaczenie kulturowej i swiatopoglgdowej
roznorodnosci dla rozwoju spofecznego

zna rézne poglydy i potrafi zajgc niezalezne
i uzasadnione stanowisko w waznych kwestiach
spotecznych

potrafi podjg¢ dyskusig w waznych kwestiach
spotecznych, krytycznie ocenic rdzne stanowiska
oraz kompetentnie bronic wtasnego punktu
widzenia

Kompetencj

e krytyczne

kieruje sig w swoim dziataniu zasadami zgodnymi
7 etykg zowodowg; potrafi ich wybdr ocenic i uzasadnic
oraz wdrazad je w Srodowisku zawodowym

kieruje sig w swoim dziataniu zasadami zgodnymi

7 efykq zawodowg; potrafi ich wybdr oceni¢

i uzasadnic oraz wdrazad je w Srodowisku zawodowym,
rozumie whasng zbiorowq odpowiedzialnos¢ za ich
wypetnienie

bierze odpowiedzialnos¢ za siebie i innych oraz skutki
whasnych wybordw, decyzji i dziotar w Srodowisku
zawodowym i lokalnym

bierze odpowiedzialnos¢ za siebie i innych oraz skutki
whasnych wybordw, decyzji i dziatar w $rodowisku
zawodowym i spotecznym

jest swiadomy wiasnych ograniczen

jest krytyczny wobec siebie i innych

troszczy sig o dorobek, tradycje i warfosci dziedziny
nauki i pracy, ktorg reprezentuje

chroni i rozwija dorobek, tradycje i wartosci dziedziny
nauki i pracy, ktorg reprezentuje

Trédto: M. Nowak-Dziemianowicz (2012). Kompetencje spofeczne jako jeden z efektdw ksztatcenia w Krajowych Ramach Kwalifikadji
w kontekscie pytari o cele i funkcje edukacii. Warszawa, s. 19-20.

Kompetencje spoteczne sq opisywane joko zfozone umiejgtmosci, ktdre umozliwiajg efektywne radzenie
sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych. Umiejgtnosci takie umozliwiajg z jednej strony osigganie
whasnych celow, z drugiej za$ dziatanie w zgodzie z oczekiwaniami spotecznymi (Matczak, 1994, s. 91-93).
Jest to wigc umiejgtnos¢ i wiedza na temat celow i potrzeb, a takze rozumienie sytuacji wystepujgcych w ist-
nigjgcej rzeczywistosci. Najwazniejsza jest umiejgtosc realizacji whasnych celow przy udziale i relacji innych
0s0b. Kompetencje spoteczne, poza tym, ze zbudowane sg z rdznych aspektéw funkcjonowania cztowieka, to
jeszcze ujowniajq sie w roznych sytuacjach spotecznych. W tym sensie na kompetencje spoteczne sktadajq sie
inferakcje wewngtrzne cztowieka oraz Srodowisko, w ktdrym ten cztowiek funkcjonuie, a takze reakcje Srodo-
wiska na cztowieka.

1 przedstawionych powyzej definicji pojgcie kompetencji odnosi sig do:

— posiadanej wiedzy, kidra w ujgciu pedagogicznym oznacza tresci utrwalone w umysle ludzkim w wyniku
gromadzenia doswiadczen oraz uczenia sig. Zatem wiedza to ogot wiadomosci zdobytych dzigki uczeniu
sig, zasob wiadomosci z jokiejs dziedziny, co wigze sig z funkcjonowaniem poznawczym cztowieka
(Okon, 1998, 5. 117).
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— posiadanych umiejgtnosdi, czyli , gotowosci i mozliwosci celowego dziatania z wyborem i zastosowaniem
najbardziej odpowiednich wyborow wraz z uwzglednieniem okreslonych warunkow, gwarantujgcych
whasciwe rezultaty tego dziatania, to sprawdzona mozliwos¢ celowego wykonania pewnego okreslonego
rodzaju dziatari” (Wiatrowski, 2005, s. 116), co wigze sig z behawioralnym funkcjonowaniem
cztowieka.

— postaw, czyli umiejgmosci przeprowadzania okreslonego dziatania poprzez whasng postawe zachowanig,
co mozna potgczy¢ z motywacyjno-emocjonalnym funkcjonowaniem cztowieka.

W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzic, ze kompetencia jest zbiorem wielu aspektow funkcjonowania
cztowieka, sposrad ktorych do najwazniejszych nalezq: aspekt poznawczy, emocjonalny i behawioralny (patrz
rys. 1).

Umiejgtnosc — aspekt
behawioralny

Wiedza — aspekt
poznawczy

kompetencie
spoleczne

Postawy — aspekt
motywacyjno-emocjonalny

Rys. 1. Model kompetencii spotecznych

Powyzszy rysunek obrazuje trzy ptaszczyzny funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i na kazdej
7 nich wymagana jest znajomos¢ kompetencji spotecznych. Zdaniem M. Argyle (2002, s. 212) w kompeten-
cjach spotecznych mozna wyrdznic takie elementy, jok:
— empatia — umiejgtnos¢ podejmowania rdznych rél spotecznych istomych z punktu widzenia wspétpracy
zachodzqcej pomiedzy jednostkami oraz ukfadania pozytywnych relacji z innymi podmiotami;
— nagradzanie — umiejgmos¢ motywowania innych do wspdtpracy oraz przekazywania wzmocnieni spo-
fecznych innym podmiotom;
— asertywnos¢ — umiejgtnos¢ obrony whasnych poglgdow bez okazywania agresii;
— rozumienie kontekstu spotecznego — umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
— komunikacjo werbalna i niewerbalna;
— umiejenos¢ whasnej autoprezentacji.
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Rozne rozumienie kompetencji spotecznych w krajach Unii Europejskiej

Przyimujgc za punkt wyjscia do dalszych rozwazan kompetencii spotecznych definicig A. Matczak, kidra
okreslita je jako ,umiejgtnosci warunkujgce efektywnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych,
nabyte przez jednostke w toku treningu spotecznego” (Matczak, 20014, s. 34), mozna stwierdzic, ze taka
koncepcja zakfada z gory przewidziane normy zachowan, kidre sg obiektywne dla danej spotecznosci. W takim
rozumowaniu jednostka dosfosowuje swoje zachowanie, by pozytywnie przejs¢ przez system edukacji, o no-
stepnie wejS¢ na rynek pracy i funkcjonowac w strukturach spoteczno-zawodowych. Przy takim podejsciu
do kompetencji spotecznych pojawia sig , problem luki czy tez nieprzystosowania kompefencyjnego absolwentdw
wkraczajgeych na rynek pracy” (Rdszkiewicz, 2009q, s. 97-101). Krytykuje sie polski system szkohnictwa
zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego za brak znajomosci potrzeb gospodarki kraju i brak gotowosci
do podejmowania pracy w zespotach grupujgcych ekspertow rdznych dziedzin i specjalnosdi, a w dzisiejszym
wspdtczesnym Swiecie, w ktdrym technologie sq coraz bardziej skomplikowane, praca w zespole z roznych
dziedzin staje sig koniecznoscig. Rowniez oczekiwania pracodawcw nie zawsze sq brane pod uwage. Z tego
wynika, Ze skutecznos¢ szkolnictwa w zakresie wspdtpracy w zespotach, dzielenia sig wiedzq z innymi, odpo-
wiedzialnosci za powierzone zadania jest niewielka. Przed osobami wchodzgeymi na rynek pracy pojawity si
nowe wymagania pracodawcow w zakresie porozumiewania sig, szczegdlnie w jezykach obcych, z pomocg
technologii informacyjnych, dyspozycyjnosci i mobilnosci zatrudnionych. Jeszcze bardziej zawezity rozumienie
kompetencji spotecznych przez studentow jako zdolnosci do skutecznego wykonywania zleconych zadari
do wykonania. Przy tak przyjetej koncepcji kompetencji spotecznych, umiejetosci spoteczne poszczegdlnych
jednostek sprowadzajg sig do oceny whasciwosci psychicznych, takich jok zdolnos¢ czy niezdolnos¢ do nauki
czy wykonywania pracy. Mozna zatem stwierdzic, Ze w tej koncepcji kompetencja jest produktem wrodzonych
cech jednostki albo tez Srodowiska lub jednostki i srodowiska.

Inne podejscie do kompetencji spotecznych majq np. pedagodzy fiiscy, ktdrzy twierdzq, ze sq one wyni-
kiem wzajemnego oddziatywania ucznia i Srodowiska (w tym szkoty) roztozonym w czasie, gdzie Swiadomos¢
wiedzy, umiejetmosci i postaw podmiotu wptywa na kolejny stan tego Srodowiska w nieustanny i dynamiczny
sposdb (Juntilla, 2010, s. 9-10). Wedtug McFall , kompetencia spoteczna to zawsze czyjs osqd, co do tego,
czy zachowanie danej osoby w konkretnej sytuacii jest konstruktywne, czy tez nie” (McFall, 1982, 5. 1-33).
Firiscy pedagodzy przyjmuig, ze nie ma wzorca, wedtug ktdrego mozna dokonac obiektywnej miary kompetenci
Zawsze jest ktos, kto dokonuje oceny lub ktos, dla kogo dokonujemy tej oceny, a przeciez kazde zachowanie
jednostki zawiera w sobie pewnq wiedze, umiejgtnosci, postawy. Dzigki badaniom wtasnym i migdzynarodowym
Finowie wiedzq, 7e efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji zalezg od wspotdziatania podmiotow biorgcych
udziat w ksztattowaniu i wychowaniu mtodego cztowieka, takich jak: szkoty, rodziny, Srodowiska lokalnego.
Postepy w nauce szkolnej, a potem akademickiej mozliwe s dzigki zdobytej wiedzy spotecznej, umiejgtnosciom
pracy w grupach, nastawieniom zadaniowym, umiejgtnosci przejmowania inicjatywy w dziotaniv oraz przed-
sighiorczosci. Instytucie edukacyine w Finlandii rozwijajg oprocz funkeji edukacyjnych rowniez funkcje wycho-
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wawcze, a rozwdj kompetenci szczegdlnie spotecznych jest mozliwy nie tylko ze wzgledu na potrzeby tych
instytugji, potrzeby rynku pracy, ale przede wszystkim w trosce o dobre samopoczucie i rozwdj intelektualny
i spofeczny wszystkich komarek spotecznych, takich jok: rodzina, lokalna spotecznos¢, caty nardd. Firskie
uczelnie w procesie dydaktyczno-naukowym skupiajq sig na motywowaniu studentow do pracy i dziatania
w zespotach multidyscyplinamnych, wzajemnego postrzegania siebie jako Zrodto potenciatow rozwojowych,
a nie konkurujgcych ze sobg podmiotow. Kazda osobowos¢ zdaniem fifiskich pedagogow ma zawsze cos
do zaoferowania swojej spotecznosci. Takie podejscie do cztowieka daje mozliwos¢ korzystania w trakcie pro-
cesow edukacji z metod aktywizujgcych zadar zespotowych, projektow badawczo-rozwojowych czy warsztatow
kreatywnego rozwigzywania problemow (Jakku-Sihvonen, Niemi, 2007, s. 134-142).

Bagatelizowanie konsekwencii spotecznych przez polskich studentow, a takze niska Swiadomosc ich do-
niostosci w edukacji pozwala na wgskie ich rozumienie w Polsce. Badania wskazujg na to, Ze polscy studenci
oceniajg sie joko niekompetentni spofecznie ze wzgledu na:

— niski poziom lub brak wiedzy spotecznej,

— lgk przed wchodzeniem w bliskie kontakty spoteczne z innymi ludzmi,

— strach przed byciem obiektem uwagi i potencjalnej oceny ze strony odbiorcow,

— stabg umiejemosc radzenia sobie z nieprzewidzianymi lub ztozonymi sytuacjami spotecznymi,

— niskg motywacje do pracy w ramach wolontarigtu.

Wyniki te zobowigzujg szkoty i uczelnie do ktadzenia wigkszego nacisku na ksztatcenie spofeczne.

Naszemu spoteczenistwu brakuje szerszego spojrzenia na potrzeby gospodarki. Uczelnie wyzsze nie liczg
sig na rynku miedzynarodowym i w wiekszosci nie sq przygotowane do ksztattowania postaw sprzyjajgcych
samorozwojowi (Rszkiewicz, 2009b, s. 112-134), ksztatcg w oderwaniu od potrzeb pracodawcw (Rsz-
kiewicz, 2009b, s. 78-92), priorytetow rozwojowych swoich regionow (Marszatek, 2010, 5. 112) i szerszych
oczekiwan spotecznych (Geryk, 2010, 5. 92-98).

Na firiskich uczelniach wyzszych z punku widzenia interesow rynku wymaga sig od studentéw organizo-
wania sig W grupy, przez to nastgpuje przyrost kompetencji spotecznych jako mierzalnych efektow ksztatcenia.
Studendi rozumiejg, Ze niedopasowanie whasnych zachowar do wymagan wigkszosci grupy moze skutkowa¢
niskim poziomem kompetencji spotecznych, poczuciem samotnosci, a nawet prowadzic do zaburzen takich
jak: fobia spoteczna, depresja, a nawet proby samobdijcze (Stein, Stein, 2008, 5. 1115-1125). Dlatego firiscy
naukowcy sg wyczuleni na te zjawiska i zobowigzani sq z jednej strony odkrywac i pielegnowac talenty,
a z drugiej strony podbudowywac psychicznie studentow z odmienng wrazliwoscig, tak by nie doprowadzac
do wykluczenia spotecznego.

Zakonczenie

1 tego wynika, Ze wraz z rozwojem gospodarki zmieniajg sig rowniez kompetencje spofeczne, dlatego
przy analizowaniu potrzeb kraju szczegdlnie uczelnie wyzsze powinny promowac kompetencie spoteczne joko
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efekty ksztatcenia. Fifiski model ksztatcenia jest dobrym przyktadem dla polskich uczelni, poniewaz pozwala
wspdtdziatac nauce z przemystem, a dzigki nabytej wiedzy i umiejetmosciom przekazywac je do spotecznego
wykorzystania.
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Summary
Social competence towards social and economic transformations

The article pays attention to the particular importance of social skills in the context of social and economic
transformations. Possession of social competence in the process of globalization is extremely important not
only in the point of view of the proper functioning of the society, but also in view of the development of the
whole community of the Eurapean Union.

Key words: competence, key comptence, social competence
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Ochotnicze Hufce Pracy
wobec zmian
na rynku edukacyjno-zawodowym

Artykut poswigcony jest Ochotniczym Hufcom Pracy, ktére odgrywajg wspdtczesnie znaczgeq role zarowno
na rynku edukacyjnym, jok tez na rynku pracy. W pierwszej czesci przedstawiono informacje dotyczgce
struktury oraz podejmowanych przez OHP zadad: 1) w zakresie ksztatcenia i wychowania; 2) w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziotania marginalizacji i wykluczeniv spotecznemu miodziezy. W drugiej czgsci
zaprezentowano jednostki odpowiedzialne za realizacjg poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
jak i szkolen zawodowych. Na zakodczenie wskazano przyktady (wspét)finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej dziatari podejmowanych przez Lubuskg Wojewddzkg Komendg OHP.

Stowa kluczowe: Ochotnicze Hufce Pracy, Centra Edukadjii Pracy Miodziezy, Modziezowe Biura Pracy, Kluby
Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Modziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki
Szkolenia Zawodowego

Wprowadzenie

Wspotczesny rynek edukacyjno-zawodowy, charakteryzujgey sig duzg niestabilnoscig, wymusza
koniecznos¢ wprowadzania zmian w funkcjonowaniu poszczegdlnych instytucii rynku pracy. Do instytucii
tych zaliczane s Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), ktdre stanowig przedmiot zainteresowania niniejszego
artykutu.

Na przestrzeni lat dziatania podejmowane przez Ochotnicze Hufce Pracy ulegty pewnym modyfikacjom.
Liczne zawirowania na polskim rynku pracy, ktorych efektem byto pojawienie sig jawnego, dhugotrwatego bez-
robocia, jok rowniez znaczne wymagania pracodawcow, sprawity, iz podiefo proby dostosowania ofert
do potrzeb odbiorcow. Aktualnie OHP zajmujg sig edukacg oraz najogdlniej mowige, dziotaniami na rzecz
rynku pracy — struktura organizacyjna jest zatem rozbudowana (rys. 1).
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OSRODKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO

KOMENDA GLOWNA
Ochotniczych Hufcow Pracy

CENTRA KSZTAECENIA | WYCHOWANIA

WOIJEWODZKIE KOMENDY

CENTRA EDUKAC! | PRACY MEODZIEZY CENTRA EDUKAC)I | PRACY MEODZIEZY
prowadzg dziatalnos¢ poprzez:

- — Miodziezowe Biura Pracy i ich filie
OSRODKI SZKOLENIA | WYCHOWANIA — Kluby Pracy i ich filie

— Mobilne Centra Informacji Zawodowej
— Mtodziezowe Centra Kariery

HUFCE PRACY — Punkty Posrednictwa Pracy

— 0srodki Szkolenia Zawodowego EFS

SRODOWISKOWE HUFCE PRACY

REJONOWE OSRODK| .
SZKOLENIA ZAWODOWEGO MEODZIEZY

Rys. 1. Struktura organizacyjna Ochofniczych Hufcow Pracy
Iiédbo: Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy. Zaczerpnigte 4 kwietnia 2014. Strona intemetowa http: // www.ohp.pl/
index.php?id=428&id_menu_r=42

Zadania realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
OHP sg wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz mhodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej wykluczeniem
spofecznym oraz bezrobotnych do 25. roku Zycia. Zapewniajg uczestnikom zatrudnienie, uzupetnienie zatrud-
nienia i mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych. Zadania realizowane przez OHP sq na biezgco dosto-
sowywane do zapotrzebowari i oczekiwani zréznicowanych grup miodziezy, mieszczg sig jednoczesnie
w kompleksie catej polityki spotecznej prowadzonej przez paristwo (Kowalska, Zywiec-Dgbrowska, 2004,
5. 276, 277).

Zadania podejmowane przez OHP (tabela 1) realizowane sg zaréwno na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty (zodania edukacyine), jak i Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zadania dotyczqce
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sekfora pracy) — trudno zatem jednoznacznie wskaza, do ktdrego ministerstwa mozna bezposrednio przypo-
rzgdkowac tg instytucig (aktualnie podlega Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej).

Tabela 1. Zadania realizowane przez Ochoticze Hufce Pracy

W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy

W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziotania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie objgcia dziataniami
opiekuriczo-wychowawczymi miodziezy zaniedbanej wy-
chowawczo i wymagajgeej specjalnej troski, niedostoso-
wanej spofecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia lub
nierealizujgcej obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

2) zapewnienie uczestikom OHP warunkow do kontynuo-
wania ksztafcenia ogdlnego i zawodowego;

3) zapewnienie mtodziezy warunkdw do podwyzszania
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, przekwalifikowania
oraz zachecanie do ksztateenia ustawicznego;

4) opracowywanie i realizacja programéw profilaktycznych,
wychowawczych i resocjalizacyjnych na rzecz miodziezy
zagrozonej demoralizacjg i wehodzqcej w konflikt
7 prawem;

5) realizacja kompleksowych dziatar opiekuriczo-wycho-
wawczych wobec uczestnikow OHP oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z ich rodzicami lub opiekunami;

6) promowanie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej OHP
w Srodowiskach zagrozonych marginalizacig spofeczng;

7) badanie efektywnosci dziatari opiekuficzo-wychowaw-
czych wobec uczestnikow OHP, w szczegdlnosci przez
zhieranie informacji o losach wychowankéw OHP.

1) nawigzywanie wspdtpracy z pracodawcami i organi-
zacjami zrzeszajgcymi pracodawedw w celu pozyski-
wania ofert pracy dlo miodziezy bezrobotnej oraz
uczniow i studentéw;

2) prowadzenie posrednictwa pracy dla miodziezy;

3) przygotowanie miodziezy do aktywnego zachowa-
nia na rynku pracy;

4) podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzqcych
przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu
W procesie pracy;

5) rozwijanie wspétpracy z organizacjami i instytuciami
zagranicznymi oraz organizowanie miedzynarodo-
wej wymiany miodziezy;

6) organizowanie i prowadzenie szkolen w osrodkach
szkolenia zawodowego.

Iradho: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 1. w sprawie szcze-
gétowych zadod i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (DzU nr 155, poz. 920), Ochotnicze Hufce Pracy. Zoczerpnigte
4 kwietnia 2014. Strona internetowa http:/ /www.ohp.pl/files/0000019341 .pdf

Wspotczesnie w literaturze przedmiotu, podejmujgcej zagadnienia poradnictwa zawodowego, Ochotnicze
Hufce Pracy lokujq sig na przecigciu struktury dwdch resortow: edukacii, pracy i polityki spotecznej (Szumigraj,

2011,5.70).
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" Ochotnicze Resort pracy
> Resort edkock > > Hufce Pracy > >ipo|ityki spoieczne]>

Rys. 2. System poradnictwa zawodowego w Polsce
Trédto: opracowanie whasne na podstawie Szumigraj, 2011, . 70.

Ochotnicze Hufce Pracy umozliwiajg uczestnikom uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego, gimnaz-
jalnego lub ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych.
Zadania w tym zakresie realizowane sq poprzez kierowanie uczestnikw OHP do szkot i placowek (ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty); do instytucji szkoleniowych (ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); do pracodawcow lub tez zatrudnienie ich w jed-
nostkach OHP w celu odbycia przygotowania zawodowego (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach).
Ponadto w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych funkcjonujgcych w jednostkach OHP realizujgcych zadania
w zakresie ksztatcenia i wychowania uczestnikow odbywaig sie zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe.
Prowadzone jest rowniez ksztatcenie w formach pozaszkolnych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem modutowych
programéw szkolenia zawodowego. Dobdr zaréwno form, kierunku, jak i poziomu ksztatcenia uczestnikow
OHP odbywa sig po uwzglednieniu m.in.: wieku, wyksztatcenia, cech psychofizycznych i zainteresowan uczest-
nikow OHP; dostepnej oferty ksztatcenia i szkolenia; jok réwniez szans na uzyskanie zatrudnienia po zakon-
czeniu ksztatcenia. Wojewddzcy komendandi oraz kierownicy jednostek OHP wspdtdziatajg z kuratorami
oswiaty, organami prowadzgcymi szkoty, dyrektorami szkt, pracodawcami i organizacjomi pracodawcow,
a takze z urzedami pracy, w zakresie organizowania ksztatcenia ogolnego i zawodowego uczniow; przygoto-
wania zawodowego pracownikow mtodocianych; zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych; szkolenia i prze-
kwalifikowania w formach pozaszkolnych; poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; egzaminow
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe (Rozporzgdzenie Rady Ministrow, 2004).

Wsrod zadan zwigzanych z przygotowaniem miodziezy do pracy i organizacjg zatrudnienia wskazac na-
lezy: organizowanie hufcow pracy oraz osrodkdw szkolenia i wychowania; stwarzanie warunkow do podnoszenia
przez miodziez kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifikowanie mtodziezy; wspdtudziat w organizowaniu
praktyk szkolnych i zawodowych mtodziezy w kraju i za granicg. Natomiast organizowanie zatrudnienia mo-
dziezy (w tym sezonowego dla uczniow) wigze sig z: poszukiwaniem i przygotowaniem ofert zatrudnienia
indywidualnego i grupowego; wspdtudziatem w organizowaniu prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
inicjowaniem i organizowaniem wspotpracy migdzynarodowej w celu stworzenia warunkdw zatrudnienia mto-
dziezy polskiej za granicg (Wotk, 2007, 5. 171, 172).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy reguluje sprawy zwigzane z udzielaniem pomocy
miodziezy przez OHP. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy:

1) organizujg zatrudnienie modziezy w wieku powyzej 15 lat, ktdra nie ukoriczyta szkoty podstawowej

lub gimnazjum, bqdz tez nie kontynuuje nauki po ukoriczeniu tych szkt; bezrobotnym do 25. roku
2ycia; uczniom i studenfom;
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prowadzg poradnictwo zawodowe, jak rowniez mobilne centra informacji zawodowej;

zajmujq sie migdzynarodowg wspdtpracg i wymiang;

prowadzq agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru zatrudnienia;

refundujg koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego w ramach szkoleri ogdlnych w rozumieniu przepisow o dopuszczalnosc pomocy publicznej
dl przedsighiorcow (Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 2004)'.

2
3
4
5

= I = =

W celu realizacji powierzonych im zadan, Ochotnicze Hufce Pracy wspdtpracujg m.in. z jednostkami
administracji rzgdowej, publicznymi stuzbami zatrudnienia, innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami
samorzgdu terytorialnego (Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 2004).

Poradnictwo zawodowe, poéredniciwo pracy, szkolenia zawodowe realizowane w ramach OHP

Jak juz wezesniej wspomniano, w strukturze Ochotniczych Hufcow Pracy znajduig sig jednostki zajmujgce
sig posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym i informacjg zawodowg, szkoleniami zawodowymi.
Do jednostek tych zalicza sig: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Miodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Orodki Szkolenia
Zawodowego (Rynek pracy, 2014). Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy stanowi ponadpowiatowq jednostke
organizacyjng OHP, tworzong w celu realizacii zadar z zakresu rynku pracy (Lubuska komenda OHP).

W ramach Centrum funkcjonuig:

1. Mhodziezowe Bivra Pracy (MBP)

Do kluczowych zadar zalicza sig: pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zarwno dla przysztych pro-
cownikw, jok i pracodawcdw; pozyskiwanie pracodawcdw i statg wspotprace z nimi; prowadzenie ewidencji
0s6b zgtaszajgeych sig do Biura; udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobér ofert pracy; kierowanie
miodziezy do pracy statej, sezonowej i krtkoterminowsej; cykliczne organizowanie gietd i targdw pracy; orge-
nizowanie praktyk zawodowych; rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach przyjgcia do huf-
cow pracy; prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy oraz pracodowcow na temat
lokalnego rynku pracy, zmian zachodzgcych na tym rynku, praw i obowigzkow osb bezrobotnych, praw pracy
wynikajgcych z kodeksu pracy; popularyzacig elastycznych form zatrudnienia; wspdtprace przy realizacii pro-
graméw rynku pracy. Do MBP i ich filii zgtasza sig corocznie okoto 170 tys. miodych ludzi, z czego kazdego
roku ponad 100 tys. 0sdb podejmuie pracg.

! Aktualnie przygotowano projekt Ustawy o zmianie ustawy o promoii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych
innych ustaw. ..
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2. Kluby Pracy

To miejsce spotkan 0sdb poszukujgeych zatrudnienia, w ktdrym podstawowgq formg pracy sg zajgcia in-
dywidualne i grupowe. Celem tych zajec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia
poprzez poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobow prezentacji swojej osoby, zainteresowan. Dzio-
falnos¢ klubu stanowi jedng z form aktywnej walki z bezrobociem i tagodzenia jego negatywnych skutkow.
Kluby Pracy OHP realizvg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przede wszystkim w stosunku
do uczniow, absolwentow i mtodziezy bezrobotnej nieposiadajgcej doSwiadczenia w poszukiwaniu pracy lub
napotykajgcej trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone przez liderow klubow pracy nie tylko
uczq technik poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiang sposobu myslenia o whasnej sytuacji zawodowej
oraz wzbudzenie w uczestikach motywacji do podjgcia dziatan zmierzajgeych do zmiany tej sytuacji. Podczas
szkolenia uczesticy klubu pracy mogg: poznac procesy i tendencie zachodzgce na rynku pracy; poznac swoje
mocne strony i ocenic ich atrakcyinos¢ na rynku pracy; dokona bilansu umiejgtmosci, mozliwosci i predyspozydii
zawodowych; przygotowac sig do skutecznej autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej; pozna¢ aktywne
metody poszukiwania pracy; nauczy¢ sig whasciwego analizowania ofert pracy; poznac zasady pisania doku-
mentow aplikacyjnych; opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu; tworzy¢ siec kontaktow
pomocng w zatrudnieniu; zapoznac sig z podstawami prawa pracy. Osoby odwiedzajgce klub pracy mogg nie-
odptatnie korzystac z wszelkich form pomocy grupowej i indywidualnej, a w szczegdlnosci wzig¢ udziat
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktrych celem jest nabycie umiejgtnosci efektywnego poruszania
sig po rynku pracy. Obecnie w kraju funkcjonuje 106 Klubow pracy. Ponadto w kazdym klubie s do dyspozycii
odwiedzajgcych nowoczesnie wyposazone stanowiska komputerowe z dostgpem do Infernetu w celu poszuki-
wania informacii, ofert pracy oraz z elektronicznych baz danych i publikacji o tematyce rynku pracy, informacii
zawodoznawczej, przepisach prawnych.

3. Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MClZ)

Powstaty w 2004 roku w 49 miastach w ramach |1 edycii rzgdowego programu , Pierwsza Praca”. Kazde
centrum posiada mikrobus, ktdry umozliwia doradcom zawodowym dotarcie tam, gdzie dostep do doradztwa
zawodowego i zasobow informacji zawodowej jest utrudniony. Kazde MCIZ ma takze swojg stacjonamg jed-
nostke, dziatajgeq niezaleznie od wyjazdow w teren. Gtownym celem MCIZ jest przefamanie bariery dostepu
do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy zo-
mieszkatej na terenach matych miast i wsi. Przed MCIZ stojg nastepujgce zadania: prowadzenie zajec grupowych
— spotkan informacyjnych i warsztatow; udzielanie informacji zawodowych; prowadzenie porad indywidualnych.
MCIZ oferuig nowoczesng multimedialng informacjg o zawodach, szkotach zawodowych, jednostkach szkolgcych,
kursach. Swiadczg ustugi dlo mhodziezy poszukujgcej pracy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, uczgcej
sig oraz absolwentow. Udzielajg porad w formie stacjonamej i mobilnej z dojazdem do zainteresowanych pla-
cowek. Wspotpracujg z powiatowymi urzedami pracy, jednostkami administracji samorzgdowej, placowkami
oSwiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery, instytucjami pozarzgdowymi funkcjonujgcymi na lokalnym
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rynku pracy. Dzigki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie majg znacznie utatwiony dostep do: informacji edukacyjno-
-zawodowej; multimedialnych programéw komputerowych; informacji o rynku pracy; specjalistycznych szkolen,
treningow inferpersonalnych; metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy; testow, migdzy
innymi Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych; tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio
dla mtodziezy”. Kazdy, kto zgtosi sig do MCIZ, moze bezptatnie skorzystac z porad doradcow zawodowych,
wzig¢ udziot w warsztatach aktywizacji zawodowej, planowania Sciezki kariery zawodowej, orientacji zawo-
dowej, zostanie poddany testom predyspozycji zawodowych.

4. Modziezowe Centra Kariery (MCK)

Powstaty we wrzesniu 2005 roku. Ich budowa stanowita drugi, po utworzeniu Mobilnych Centréw Infor-
macji Zawodowej, etap tworzenia przez Ochotnicze Hufce Pracy sieci profesjonalnych placowek poradnictwa
i informacji zawodowej dlo mtodziezy. Do korca 2012 roku utworzono 124 takie centra. MCK kierujg swe
ustugi do miodziezy z lokalnych Srodowisk chcqcej skorzystac z ustug doradcow zawodowych oraz zasobow
informacji edukacyjno-zawodowsj, a takze do uczestnikow oraz absolwentow OHP. Charakter tworzonej sieci
MCK uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunkowania wynikajgce z tendencii europej-
skiego poradnictwa zawodowego. Szczegdlny nacisk ktadzie si na realizacje zagadnien zwigzanych z przed-
sighiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejgtoscig kierowania i kreowania whasnej przysztosci zawodowej,
stqd program MCK zawiera sig w czterech podstawowych obszarach tematycznych: 1) informacja i poradnictwo
zawodowe zardwno indywidualne, jok i grupowe, 2) pomoc w identyfikacji zasobow mtodego cztowieka
istotnych dla jego funkcjonowania zawodowego, 3) projektowanie indywidualnych plandw dziatania, 4) przed-
sighiorczos¢ i samozatrudnienie. Oferta MCK dotyczy przede wszystkim prowadzenia zajg¢ indywidualnych
i grupowych z dziedziny szeroko pojgtego poradnictwa zawodowego, udzielania indywidualnych i grupowych
informacji o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym i europejskim rynku
pracy, przygotowywania mtodziezy do planowania kariery zawodowej poprzez tworzenie wraz z klientem
Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery, nauczenia technik autoprezentadi, przyblizania zagadnieri zwigzanych
7 przedsighiorczosciq i zaktadaniem whasnej firmy oraz kreowania postaw przedsigbiorczych, badanie preferencii
zawodowych, oceny whasnych mocnych i stabych stron, wykonywania testow zainferesowar i uzdolnien zo-
wodowych. Dodatkowo omawiane Centra Kariery gromadzq, opracowuiq i aktualizujg szeroko rozumiang in-
formacje edukacyino-zawodowg i kontynuujg dziatania w ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP
dla Szkoty” ze Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi poradnictwo
zawodowe. Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow
Kariery zajmuie si¢ Centralny Ostodek Metodyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie
Gtownej OHP. Do zadar Osrodka Metodycznego nalezy: tworzenie i wdrazanie zatozen MCIZ i MCK; badanie,
r0zw6j i tworzenie metod stosowanych w poradnictwie zawodowym; koordynowanie aktualizacji i rozbudowy
systemu informacji edukacyjno-zawodowej; budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcw zawodowych;
inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.
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5. Punkty Postednictwa Pracy (PPP)

0d 2009 roku, w wyniku projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, powstaty na terenie catego
kraju tzw. punkty posrednictwa pracy. PPP kierujg swoje ustugi do mtodziezy z lokalnych Srodowisk, a takze
do uczestikow oraz absolwentéw OHP. Do korica 2012 roku utworzono 120 PPP. Charakter tworzonej sieci
dziatajgcych komplementarnie PPP uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunkowania
wynikajgce z tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego.

6. Osrodki Szkolenia Zawodowego (052)

W ramach wspomnianego juz uniinego projektu — ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” — na terenie
catego kraju utworzono Osrodki Szkolenia Zawodowego. Podstawowym zadaniem 0SZ jest organizowanie
i realizowanie szkolen umozliwiajgcych zdobycie, zmiang lub podwyzszanie i uzupetnianie kwalifikacji w zo-
wodach i specjalnosciach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy, doskonalenie kompetencji zawodowych,
reorientacjg zawodowg, opanowanie umiejgtosci zwigkszajgcych szanse i atrakcyinos na rynku pracy oraz
ksztattowanie zachowari i postaw przygotowujgcych do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Osrodki
Szkolenia Zawodowego samodzielnie realizujq szkolenia, jak rdwniez sg koordynatorem szkoler organizowa-
nych przez podmioty zewngtrzne, petnigc jednoczesnie rolg lokalnego banku informacii o firmach szkoleniowych
i posiadanej przez nie ofercie edukacyinej. Oferta szkoleniowa OSZ tworzona jest na podstawie rozpoznania
i analizy potrzeb szkoleniowych, umoZliwiajgcych zidentyfikowanie Iuk kompetencyinych w okreslonych ob-
szarach, wskazanie kierunkdw rozwoju lokalnego rynku pracy oraz dostosowanie wiedzy i umiejetmosci poten-
cjalnych beneficientow (Rynek pracy, 2014).

Przyklady (wspof)finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej dziatan podejmowanych
przez Lubuskg Wojewddzkg Komendg OHP

Funkcjonujgce w Polsce Ochotnicze Hufce Pracy realizowaty liczne projekty wprowadzenia standardu ustug
rynku pracy. Wsréd nich mozna wyréznic np.: 1), Platforma Programowa OHP dla Szkoty”; 2) ,Zawsze
na kursie” programu Leonardo da Vinci; 3) Poradnictwo w sieci; 4) , Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla
miodziezy" 5) Programy aktywizuigee: Rowny Start, Zaplanuj Swoig Karierg, Szansa 18-24 (Kowalska, 2008).

W ramach Lubuskiej Komendy OHP funkcjonujg obecnie: 1) Hufce Pracy bez zakwaterowania [7]; 2) Sro-
dowiskowe Hufce Pracy z interatem [2]; 3) Osrodki Szkolenia i Wychowania [2]; 4) Rejonowy Osrodek Szko-
lenia Mtodziezy [11; 5) Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy [2], w tym: MBP [2]; Kluby Pracy [5]; MCIZ [2];
MCK [71; Punkty Posrednictwa Pracy [2]; Osrodki Szkolenia Zawodowego [3] (Jednostki organzacyjne, 2014).

Aktualnie Lubuska Komenda OHP realizuie nastepujqce projekty: 1) ,,0HP jako realizator ustug rynku
pracy” — realizowany jest od 1 maja 2009 roku. Lubuska Wojewddzka Komenda OHP w ramach projektu
utworzyta Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy i Orodki Szkolenia Zawodowego. Jednostki
tworzone sq na terenie wojewddziwa lubuskiego w porozumieniu z samorzgdem lokalnym. Realizacja projektu,
ma umoZliwic mtodziezy dostep do kompleksowego, ogdlnopolskiego systemu informacji, poradnictwa zawo-
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dowego, posrednictwa pracy i szkoler dla mtodziezy, wyposazy¢ odbiorcow w umiejgtnosci radzenia sobie
w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych, nauczy¢ aktywnego i elastycznego planowania
whasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. 2) ,Nowe Perspektywy 2” — w woje-
wodztwie lubuskim realizacja rozpoczeta sig 1 lipca 2013 roku. Wsparcie kierowane jest do osob w wieku
15-25 lat, ktdrym sytuacja Srodowiskowa i materialna, a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudnia udany
start zyciowy. Majg to byc osoby niezatrudnione, zaréwno nieaktywne zawodowo, jak i bezrobotne, zareje-
strowane w PUP. 3) , Zdobgdz kwalifikacje — inwestycjo w lubuskg mfodziez” — jest to projekt, ktory powstat
w ramach projektu , Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgeych sie i szkolgcych zawodowo” redlizo-
wanego przez Fundacig Rozwoju Systemu Edukacji FRSE, wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyinego Kapitat Ludzki na zasadach Programu Leonardo
da Vinci bedgcego czescig Programu , Uczenie sig przez cate 2ycie”. Przedsigwziecie realizowane jest od listo-
pada 2013 do sierpnia 2014 roku, kierowane do uczestikow (w wieku 16-21 lat) jednostek organizacyjnych
Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy. Sq to osoby, ktdre zdobywajg wyksztatcenie
w gimnazjach dla dorostych i zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Projekt
zakfada, Ze dzigki uczesmictwu w przygotowaniu jezykowym i praktykach zawodowych u partnera niemieckiego
polepszeniu ulegnie sytuacja mtodziezy na rynku pracy (Projekty realizowane w ramach EFS, 2014).

ZLakonczenie

W obliczu zachodzqcych na rynku edukacyjno-zawodowym zmian, rola, jakiej podiety sig Ochotnicze
Hufce Pracy, jest stosunkowo frudna. Zwazywszy na: 1) liczne zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania,
jak tez zadania, ktore majq na celu przygotowanie mtodziezy do Swiadomego wkroczenia na bardzo konku-
rencyjny dzis rynek pracy (a w efekcie przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu); 2) realizacie
zadan wasciwych zardwno dla ministerstwa edukaci, jok tez pracy i polityki spotecznej; 3) koniecznos¢ zdo-
bywania dodatkowych funduszy ze $rodkéw Unii Europejskiej, mozna stwierdzic, i instytucja ta zastuguje
na uznanie. Pomimo jednak tak szerokiej dziotalnosci, zauwazalna jest stosunkowo niewielka Swiadomos¢
spofeczna dotyczqca realizowanych przez OHP zadar. Nadal obowigzujq jeszcze stereotypy, zgodnie z ktorymi
instytucia ta kojarzona jest gtownie z przyuczaniem miodziezy z trudnosciami edukacyjnymi do wykonywania
wybranego zawodu. Reasumujgc, mozna zatem uznac, iz nalezy wiecej uwagi poswigcic na kwestie zwigzane
z informowaniem spoteczenstwa o dziatalnosci OHP, jako istotnej dzis instytucji rynku pracy.
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Summary
Voluntary Labour Corps Towards the Changes in the Educational and Occupational Market

The article is devoted to the Voluntary Labour Corps (Ochotnicze Hufce Pracy, OHP) which presently play an
important role, both in the educational market and in the lubour market. The first part presents information
on the structure and activifies undertaken by the OHP: 1) with respect to education and fostering; 2) with
respect to combating marginalization and social exclusion of young people. In the second part there is
a presentation of entities responsible for implementation of career counselling, employment agency and
vocational fraining. To conclude, examples are indicated of activities (co-)financed with European Union funds
as undertaken by the OHP Lubusz Voivodeship Headquarters.

Key words: Voluntary Labour Corps (Ochotnicze Hufce Pracy, OHP), Youth Education and Work Centres (Centra
Edukacji i Pracy Mtodziezy), Youth Employment Offices (Mtodziezowe Biura Pracy), Labour Clubs (Kluby
Pracy), Mobile Vocational Information Centres (Mobilne Centra Informacii Zawodowej), Youth Career Centres
(Mtodziezowe Centra Kariery), Employment Agency Centres (Punkty Posrednictwa Pracy), Vocational Training
Centres (0srodki Szkolenia Zawodowego)
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Blazej Przybylski
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Imiana (polityczna) joko cel (utopijny?) zaangazowania
miodych aktywistow

Nazwanie dzi projektu utopijnym oznacza jego marginalizacig i wykluczenie z publicznych debat. Mimo to,
autor wskazuje na wartosci wynikajgce z budowania i tworzenia nowych utopii; przyglada si Zyciu politycz-
nemu, tworzqc obraz miodziezy zaongazowanej w projekty etykietowane jako ,utopijne”, wymienia rézne
rodzaje utopii oraz ich sensy, znaczenia i funkcje. Ponadto autor prezentuje konsekwencje braku projektéw
i wizji alreratywnych, przy czym podkresla znaczenie idei nazywanych dzis utopijnymi w krytycznej socjalizacji
miodziezy i procesie kreowania spoteczedstwa Swiadomego i zaangazowanego. Autor konkluduie, ze
myslenie utopijne” jest warunkiem koniecznym zmiany $wiata na lepszy i sprawiedliwszy.

Stowa kluczowe: socjologia edukacji, demokracja, mtodziez, polityka, utopia, zaangazowanie

Wprowadzenie

Imiana to kluczowe zagadnienie, pojecie, proces, cel i pole analizy wielu myslicieli, tworcow i praktykow
dziotajgcych w obszarze socjologii, pedagogiki i nauk pokrewnych. Kontekst, w ktorym osadzitem rozwazania
na temat zmiany, dotyczy sfery polityki i dziatalnosci mtodych ludzi, ktorych ideatem jest ,nowy wspaniaty
$wiat”. Swiadomie, juz na samym wstepie, uzywam tego zwrotu; bedzie sie on pojawiat jeszcze wielokrotnie
w dalszej czgsci artykutu. Nowy wspaniaty swiat to tytut ksigzki Aldousa Huxleya, ktdra, obok dzieta Tomasza
Morusa pt. Utapia, nalezy do najwazniejszych publikacji zaliczanych do gatunku literackiego nazywanego mia-
nem utopii. Od wiekow bowiem pisarze i filozofowie tworzyli wizerunki Swiata, ktory miathy by¢ urzeczywist-
nieniem ich marzen oraz aprobowanych wartosci. Przedmiotem mojego artykutu jest radykalna zmiana
polityczna, przez wielu nazywana utopijng.

Stawng maksyme Karola Marksa , Widmo komunizmu krgzy nad Europg” mozna dzis sparafrazowac,
mowigc , Widmo zmiany krgzy nad Swiatem”. Zmiany te sq nieustannie pokazywane i opisywane w mediach.
Wszyscy jestesmy dzis swiadkami zmian zachodzqcych za naszg wschodnig granicg. Na przestrzeni ostatnich
lot Sledzilismy burzliwe wydarzenia Arabskiej Wiosny. Dziejg sig w Swiecie wcale nam nie odlegtym — zresztg
czy dzi§ w dobie tak poteznych i innowacyjnych zmian technologicznych i technicznych mozna jeszcze mowic
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o dystansie geograficznym w tradycyjnym ujeciu? Te oraz inne , spektakle” z udziotem duzej czesci obywateli
pokazujg jednoznacznie, ze ludzie niezaleznie od rozwoju cywilizacyjnego, potozenia geograficznego czy kon-
tekstu kulturowego walczg o inny Swiat, gtghoko wierzqc, Ze bedzie on lepszy.

Rownoczesnie coraz bardziej popularne ruchy polityczne odrzucajgce dominujgey porzgdek spoteczny
pojawiajg sie w Swiecie cywilizacji Zachodu. Wystarczy wspomniec ,Ruch Oburzonych” w Hiszpanii czy tez
,Occupy Wall Street”. Niektrych obserwatorow mogg te protesty dziwic. Przeciez kraje europejskie nalezg
do najzamozniejszych, najlepiej zarzgdzanych, demokratycznych, rozwinigtych parstw Swiata. Gtod, brak
dostgpu do wody czy lekow sq w tej czesci Swiata zjawiskiem marginalnym. Inni uzasadniajg swoje niezado-
wolenie czy wrecz oburzenie nieréwnosciami ekonomicznymi, niskim kapitatem spotecznym lub brakiem de-
mokratycznej kontroli nad rzgdami. Krytycznie na temat obecnego modelu wypowiada sig zarowno skrajna
lewica, jok i prawica. Wydaije sig bowiem, ze dzis tylko ,skrajnosci”, , ekstremizmy” i, radykalizmy” upominajg
sig 0 zmiang, o pewien typ zmiany, kdrej charakter postaram sig wyttumaczy(.

Pojawia sig przede wszystkim pytanie dotyczqce samej istoty zmiany. Widmo jakiej zmiany? W kierunku
czego? Jokimi metodami? W jakiej perspektywie czasu? Te oraz inne pytania mimowolnie nasuwaig sie przy
prognozowaniu gtebszych zmian. Niezwykle skomplikowanym zadaniem, trochg przypominajgcym wrdzenie
7 fusdw, jest pokuszenie sig o prognoze kierunku i ity tej zmiany.

W moim artykule przyjrzg sig tylko pewnego rodzaju zmianie, ktdrg — dla podkreslenia jej specyfiki —
mozna nazwac zmiang radykalng, systemowg czy ustrojowg; zmiang, ktdra niekoniecznie odnosi sig do rewo-
lucyinej, natychmiastowej przemiany, ale ktdra w dhuzszej perspektywie oznacza gruntowne przeobrazenie
systemu politycznego i porzgdku spotecznego. Mysle o zmianie, ktora nie oznacza wymiany rzgdow, czyli zo-
stgpienia jednej wigkszosci przez drugg, ktdra wezesniej znajdowata sig w mniejszosdi, a na ogdt stanowita
parlamentarng opozycie. Nie 0znacza takze zmiany personalnej, jednego ministra na innego ani podniesienia
czy obnizenia progow podatkowych. Wreszcie nie oznacza zmiany w priorytetach polityki migdzynarodowej
czy w zakresie uprawnien Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

Interesuje mnie zmiana, ktdra moze byc i przez zdecydowang wigkszos¢ mediow, publicystow oraz in-
telektualistow, okreslana jest zmiang utopiing. Mdwig o propagowaniu, a w konsekwencii, urzeczywistnieniu
wizji Swiata, ktora wigkszosci wydaje sig niemozliwa do zrealizowania. Myslg o tej nieustajgcej podrozy
w kierunku nieznanej, nieobecnej ziemi obiecanej; ziemi zamieszkiwanej przez rownych sobie, szczgsliwych,
wolnych i bezpiecznych obywateli. Interesuje mnie dziotanie na rzecz zmiany radykalnej, ktdrej efektem
miatoby by¢ zwycigstwo tzw. utopii. Wszelkie wizje ,innego Swiata” spotykajg sig dzisiaj z niedowierzaniem,
nieufnoscig i czgsto bezrefleksying krytykq. Wydaie sig, ze wspdtczesnie samo okreslenie ,utopia” przybiera
kuriozalne, czesto negatywne konotacie. Jak mogtoby by¢ inaczej, skoro utopiami okrzykujemy te projekty,
idee czy programy, ktdre potepiamy, lekcewazy albo wySmiewamy.

Jak juz zasygnalizowatem, szczegdlnie interesuje mnie kategoria miodziezy. Jest rzeczq powszechnie
znang, ze tylko niliczni mtodzi interesujg sig sprawami publicznymi. Jeszcze mnigjsze grono miodych dziata
aktywnie na rzecz zmiany politycznej. Podkreslam, ze piszgc o zaangazowaniu na rzecz zmiany, na mysli
mam osoby zaangazowane, ktdre aktywnie odrzucajg obecny porzgdek spoteczny. Czgsto nazywa sig ich
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niepokornymi buntownikami, gdyz sprzeciwiajg sie dominujgcym narracjom i uprawomocnionym wizjom Swiata.
Ich sprzeciw nie jest milczgcg niezgodg, ale zaplanowanym i Swiadomym dgzeniem w kierunku zmiany. Ich
pomysty i dziatania spotykajq sie najczesciej z zarzutem utopijnosci. Wskazanie na utopijnos¢ danej propozyci
— 0 czym juz wezesniej wspominatem i o czym pisat chociazby Zygmunt Bauman, , zwiastuje koniec dyskusji,
zamiast zapraszac do jej wszczgcia” (Bauman, 2010, s. 5). Mam nadziejg, Ze ponizszy artykut bedzie stanowit
przyczynek do refleksii nie tylko nad kondycjg polskiej mtodziezy, ale przede wszystkim nad koniecznoscig
budowania altematyw oraz myslenia w kategoriach utopiinosci.

Tdecydowana wigkszos¢ miodziezy przyimuje postawe biemg i wycofang. Swiadczg o tym nie tylko dane
statystyczne mowigce o przynaleznosci do partii politycznych czy udziale w demokracji, ale réwniez i poziom
frekwencji wyborczej. Najrzadziej uczestniczgeg w wyborach kategorig wiekowq s najmfodsi wyborcy. Nawet
ten rodzaj aktywnosdi, niewymagajgcy przeciez wigkszego zainferesowania politykg, jest odrzucany juko forma
zaangazowania w Zycie publiczne. WSrod nielicznych aktywistow politycznych tylko niewielu dziata na rzecz
radykalnej zmiany. Wigkszos¢ stoi po stronie partii centrowych, trwale zakorzenionych w obecnym systemie
politycznym. Ci nieliczni, ktdrych dotyczy artykut, uwazani sg za oszotomow, wywrotowcdw, niebezpiecznych
marzycieli, wariatow. Mozna dtugo wymieniac epitety, z ktorymi na co dzien spotykajg sig dziatacze niszowych
organizacji, reprezentujgcych poglody obecnie wykluczane, pomijane i marginalizowane.

Wsrod wielu przyczyn niskiego zainteresowania politykg wymienia si takze brak nowych projektow,
inspirujgcych i porywajgcych wizji nowego porzgdku $wiatowego. W braku altematyw na ,politycznym rynku”
belgiiska filozofka Chantal Mouffe widzi przyczyne sukcesow odnoszonych przez populizm i demagogiczne oferty,
ktdre kierowane sg gtownie w strong osob wykluczonych i nieposiadajgcych whasnych reprezentacji politycznych.
Autorka alarmuie, Ze ,w rozwinigtych spoteczeristwach demokratycznych istnieje pilna potrzeba przywrdcenia
polityce centralnej pozycji, a to wymaga wytyczenia nowych granic politycznych, ktdre mogtyby dostarczy¢
demokracji prawdziwego impulsu” (Mouffe, 2005, s. 135). Koniecznos¢ ustanawiania i organizowania nowych
wizji Swiata i programw jawi sig fundamentalnym zadaniem. W konsensualnej polityce tkwi jedna z przyczyn
stabngcego zaangazowania i deficytowego zainteresowania sprawami publicznymi. Spoteczeristwo potrzebuje
pluralizmu poglodow i opinii oraz wielotematycznych debat. Swiat pozbawiony politycznych altematyw nie
stanowi kuszqcej perspektywy. Proponowane alternatywy sg uznawane za niemozliwe do wprowadzenia
w zycie albo w ogdle niedopuszczane do gtownego nurtu wymiany mysli. Surowo oceniat je m.in. Leszek Kofo-
kowski, piszgc ,mentalnos¢ utopijna — powtdrze — jest w zaniku. Jej ranga intelektualna spadta do poziomu
zatosnego, dziecinnego bajdurzenia, ktdre przetrwato w lewicowych sektach” (Kotakowski, 1999, s. 29).

Jakby na przekér, inny znany wspotczesny mysliciel i filozof Slavoj Zizek namawia wszystkich do wyiscia
poza liberalno-demokratyczny porzqdek:

We wspdtczesnym globalnym kapitalizmie niespotykany dotgd poziom osiggneta ideologiczna naturalizacja
— rzadko kto osmiela sig nawet $nic utopiine sny o moZliwej alteratywie (. ..). Utopie altematywnych $wig-
tow sq egzorcyzmowane przez utopig panujgcq, kfora wystepuje w masce pragmatycznego realizmu (Zizek,
2011,5.13).
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Wsptczesnie mamy niewgtpliwie do czynienia z niespotykang i trudno wyttumaczalng zbiorowq rezyg-
nacjg z wiary w mozliwos¢ zbudowania innego $wiata. Jeden z gtownych apologetow obecnego porzgdku
Swiatowego, znany socjolog Francis Fukuyama pisze:

Tylko liberalna demokracja nie jest obcigZona fundamentalnymi wadami, sprzecznosciami wewngtrznymi oraz
niedostatkiem racjonalnosd, czyli tym co wiodto dawne ustroje do nieuchronnego upadku (...) moze ona
wyznaczac , ostatnig faze ideologicznej ewoluci ludzkosci” (Fukuyama, 2009, 5. 9).

Wiara w kres historii i ostateczny etap ludzkosci jest tg ,maskq pragmatycznego realizmu”, ktdra przy-
krywa i wyklucza poglady alternatywne, etykietowane joko ,utopiine”, czyli niemozliwe do zrealizowania.

Lista powstajgcych przez wieki utopii, takze tych juz zapomnianych, jest ogromna. Nie sposéb ich wszyst-
kich ogarngc i wyszczegolnic. W swoim doskonatym studium pt. Spotkania z utopig Jerzy Szacki wymienit
kilka rodzajow, ale takze znaczen i sensow ,,utopii”.

Dwie najbardziej klasyczne utopie to utopia miejsca i czasu. Ta pierwsza, czyli utopia miejsca, wskazuje
na miejsce, ktdrego nie ma. Przez setki lot mysliciele, filozofowie i politolodzy budowali réznego rodzaju utopie
odnoszqce sig do miejsca, kidre swoim wyglodem, konstrukcjg i strukturg miatoby w najpetniejszy sposob
odzwierciedlac ludzkie pragnienia i marzenia. Przeistaczali sig oni w podrdznikow, ktorzy niczym zeglarze,
odkrywali nowe, nieznane lgdy. Opuszczali whasne domostwa, regiony i kraje, by wyruszy¢ w poszukiwanie
swiata odlegtego i zupetnie innego. Wedrujge wsrdd obcych ludow, na obcych terenach tworzyli swoje wizje
Swiata szczesliwego i spetnionego. Przedstawiali rzeczywiste odlegte krainy, uwypuklajgc pozytywne elementy
tamtej rzeczywistosci, a pomijajgc sprzecznosci i deficyty obcego zycia, albo tez tworzyli catkowicie wyimagi-
nowane, wymyslone lgdy, na ktorych ludzie mieli zy¢ zgodnie z wizjomi i oczekiwaniomi tworcow, ktdrzy
wielali sig w rolg wspotczesnych scenarzystow filmow zaliczanych do gatunku scienceiction. Funkcje takich
utopii nie byly raczej zwigzane z informacig czy tez przekazywaniem naukowsej, antropologicznej wiedzy, lecz
odnosity sig do kwestii wychowawczej i aktywizujgeej. Ow walor pedagogiczny przejawia sie mgt na r6znych
poziomach. Z jednej strony autorzy utopii, rozpowszechniajgc rézne wizje, wskazywali na niedoskonatos¢
Swiata, dajgc ludziom nadzieje na jego zmiang. Z drugiej, mogli przyczyniad sig do budowania zaangazowania
i zainteresowania Swiatem spotecznym. Wszakze brak wizji i wielkich narracji moze by¢ przyczyng braku
aktywnosci obywatelskiej. Atrakcyine utopie i wielkie ideologie posiadajg moc mobilizacji spoteczeristwa, ktdre
zechce aktywnie opowiedzieC sig po ich stronie.

(zytelnicy zapoznajqcy sig z zyciem tzw. ,dzikich” zamieszkujgcych dalekie, peryferyine miejsca
na ziemi, mogli spojrze< na nich z innej strony, bez zbednego etnocentryzmu i wywyzszania sig. Poznajgc
czesto przejaskrawione i nieodpowiadajgce prawdzie opisy ,dobrych dzikich”, zmuszani byli do refleksji nad
porzqdkiem spotecznym we whasnym parstwie oraz uszanowania i docenienia innych kultur, zwyczajow i tro-
dycji. Zyskujgc szerszy, pogtebiony opis Swiata, stawali sig bardziej ciekawi tego, co dzieje si¢ gdzie indziej,
otward i tolerancyjni.

Druga z utopii, utopia czasu, odwotuje sig do wyimaginowanych czasow: tych minionych, utozsamianych
7 7yciem lepszym, ktdre dzis zostato zastgpione zyciem gorszym albo tych przysztych, w ktorych zycie lepsze
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ma zostac spefnione i w petni urzeczywistnione. Utopia ,czasu”, jok sama nazwa wskazuje, odnosi sig
do czasu, do , kiedys"”, inaczej niz utopia miejsca odnoszqca sig do miejsca, czyli , gdzies”. Wielu ludzi wierzy,
7e wymarzony porzqdek spofeczny istniat i obowigzywat juz niegdys. Inni z kolei zywig nadziejg, ze ten niemal
mifyczny ,nowy wspaniaty Swiat” nadejdzie w przysztosci. Utopisci czasu rozpoczynali podrdz inaczej niz
utopisci miejsca, nie wybierali sig na wyspy ulokowane w przestrzeni, lecz na wyspy czasu. Jednak takze
w ich wyobrazeniach przesztos¢ przybierata ksztatt na wskros uproszczony, zredukowany do elementéw po-
zytywnych, pomijajgc cate spektrum btednych rozwigzan i szkodliwych zjawisk. Mityczna przesztos¢ ulegata
koloryzacji; utrwalata zafatszowany obraz dawnych czasow, ktore w konfrontacii z terazniejszoscig jowity sie
niczym ,kraina miodem i mlekiem ptyngca”. Utopie przesztosci szczegdlnie widoczne sq w narracjach prawi-
cowych, konserwatywnych publicystow i politykow, ktdrzy przeciwstawiajg minione epoki wspétczesnosi.
Wzywaijg oni do powrotu do korzeni, statych wartosci i tradycyinego porzgdku. Slavoj Zizek pisze:

Utopiine jest nie tylko konserwatywne marzenie, by odzyskac co$ z wyidealizowanej przesztosci , przed upad-
kiem”, albo wyobrazenie wspaniafej przysztosci jako aktualnej uniwersalnosci pozbawionej swej konstytutywnej
bariery. Nie mniej utopiina jest liberalno-pragmatyczna idea, Ze problemy mozna rozwigzac stopniowo jeden
po drugim (Zizek, 2011, 5.132).

Stoweriski filozof zaktada rowniez, ze utopig jest wiara w skutecznos¢ obecnego porzgdku. Realizacja
proponowanych rozwigzan systemowych i zaktadanych celow drugofalowych jest, jego zdaniem, niemozliwa,
gdyz w ramach ustroju demokratyczno-liberalnego wystepuje caty szereg sprzecznosci i nierozwigzywalnych
konfliktow. Problemy liberalnej demokracii nie sq jedynie — w co wierzy wielu jej zwolennikow — chwilowymi
zakfoceniami, ale stanowig fundamentalne, nieusuwalne braki i sprzecznosci strukturalne.

Populame, uzywane na co dzien zwroty, jak , kiedys byto lepiej” czy , kiedys to byto nie do pomyslenia”,
wyrazajg ludzkie pragnienia, fantazg i nostalgie za utraconym — niby lepszym — Swiatem; nie s one jednak
zakorzenione w faktach historycznych. Dotyczg one natomiast ludzkiego doswiadczenia i pamigdi, ktdra ma
sktonnosc do idealizowania przesztosci. Drugim motywem powtarzajgcym sig w utopiach czasu jest przedsto-
wienie Swiata przysztosci. Jako przyktad mogq postuzyc filmy i utwory scienceiction. Wizie przysztosci ciekawig
nie tylko socjologdw, politologw czy psychologw, ale sq rowniez niezwykle atrakcyine dia mitosnikow ksigzki
i kina. Popularnos¢ tego gatunku $wiadczy o zapotrzebowaniu ludzi, w tym szczegélnie miodych pokoler,
na tworzenie utopii, prezentujgcych wizje przysztego Swiata, stanowigce inspirujgce odniesienie, przeciwwagg
do terazniejszosci i spetnienie marzen o Zyciu w innej, w lepszej rzeczywistosci.

Jerzy Szacki wymienia w swojej ksigzce Spotkania z utopig jeszcze inne utopie. Po pierwsze, utopie fadu
wiecznego, w ktorej wartosci ponadczasowe uosabiajg Bog, Natura czy Rozum — majg one zatem charakter
metafizyczny, filozoficzny lub racjonalistyczny.

Po drugie, autor mowi o utopii zakonu. Istnieje juz pewna odrgbna, niezalezna, mniejszosciowa grupa,
ktdra ucielesnia ideaty ludzkosci, jednak funkcjonuje w otoczeniu wrogim i chorym. Zakon moze jednak dawac
schronienie i wskazywac, jak postepowac, aby Swiat stat sig lepszy. Przyktadem utopii zakonu mogg by¢
kibuce.
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Ostatnig utopig jest utopia polityki, ktdrej niektdrzy zarzucajg immanentng sprzecznosc. Przeciez polityk
dziata, podczas gdy utopista marzy i osgdza. (62, powinno by¢ inaczej. Wspdtczesni politycy, oprdcz dziatania
i rzqdzenia, powinni wprowadzac w zycie swoje wizje oraz idee. Tymczasem mowi sig coraz czgsciej o kurczeniu
sig realnych mozliwosci rzgdzqcych, braku alternatyw, a w konsekwenii, podejmowaniu takich, a nie innych
decyzji. Zyiemy w czasach — chciatoby sig, powiedzie¢ za wspomnianym Zizkiem — technokratycznej utopil
Wierzymy, iz wszystkie problemy moggq zostac rozwigzane przez globalny kapitalizm oraz grupe zarzqdzajgcych
technokratdw. Polityka i politycy tracg dziS na znaczeniu. Pod ich adresem padajg zarzuty o krétkowzrocznosc,
dbatos¢ o partykulome interesy czy bezideowosc. Dzis rzqdzenie ogranicza sig do reagowania na kolejne pro-
blemy i kwestie spoteczne. W tej sytuacji pojowienie sig atrakcyjnych narracji, podwazajgeych dominujgce po-
rzqdki spoteczne, mogtoby zyskac znaczny poklask wsrdd spoteczenstwa. Wyborcze sukcesy populistow,
demagogow i wszelkiej masci antydemokratow Swiadczg o znuzeniu spoteczenstwa i wzrastajgcej niecheci
do tzw. partii gtownego nurtu.

Wigkszos¢ mtodych angazuje sig po stronie uprawomocnionych i liczgcych sig partii, nalezqcych do tzw.
mainstreamu. Dostep do nich jest stosunkowo fatwy, mozliwosci kariery, zdobycia posady w przysztosc czy
tez stania sig rozpoznawalnym — znacznie wigksze niz w przypadku ugrupowan niszowych, dziatajgcych poza
gtwnym nurtem. Sam wybdr miedzy istniejgcymi na scenie politycznej ugrupowaniami jest dos¢ prosty.
Inacznie trudniej jest bowiem podgzac czy uciec w strong ideatu i aktywnie walczy¢ o jego urzeczywistnienie,
niz dofgczy¢ do partii zajmujgcych w miarg stabilng i ugruntowang pozycjg na scenie politycznej. Utopijnos¢
stanowi swoistq ucieczke od rzeczywistosci w strong marzen i dalekosieznych plandw, czesto wykraczajgcych
poza aktualne mozliwosci, szanse i realia. Miodzi, odpowiednio edukowani przez szkote i system medialny,
rzadko decyduig sig na zejscie z rozpostartej przed nimi politycznej drogi. Dzis tylko nieliczni opowiadajg si
za nowymi , utopiami”. Najbardziej populame wsréd tych niepopulamych to: socjalizm, anarchizm, pacyfizm.
Organizacie antysystemowe majg na ogdt niewielki zasieg; czesto zrzeszajg ledwie kilku lub kilkunastu czton-
kéw. Do swiadomosci opinii publicznej nie trafiajg z reguty ani ich postulaty, ani konkretne dziatania. Rzadko
wspomina sig o ich manifestacjach, petycjach czy pomystach na zmiang rzeczywistosci, ktdrg wigkszos¢ uwaza
70 wadliwg, nierealng, wrecz Smieszng. Mimo to powstajg nowe ruchy spoteczne, zawierajgce w swoich pro-
gramach idee i pomysty, powszechnie odbierane jako catkowicie utopijne.

Dzi$ w $wiecie postideologicznego konsensusu, w Swiecie TINA czy wreszcie w Swiecie korica historii,
wszystkie idee, krytycznie nastawione do obowigzujgcego hegemonicznego systemu, spotkajg sig z zarzutem
0 utopiinos¢. Z catg pewnoscig reprezentowanie poglgdow wykluczonych i marginalizowanych wymaga odwagi.
Idgc tropem Zygmunta Baumana, podkreslic nalezy, ze ,myslenie utopiine wymaga zdolnosci tamania zwy-
czajowych asocjacii, uwolnienia sig od przyttaczajgcej umystowo i fizycznie rutyny i inercii, tego co, bedgc za-
korzenione w zwyczajach przyjmowane jest jako normalne” (Bauman, 2010, s. 8). Uprawomocnione wizje
stajg sig tozsame z normalnoscig, zdrowym rozsgdkiem czy naturalnoscig. Wyjscie poza nie grozi z jednej
strony negatywnym naznaczeniem, spoteczng marginalizacjg a czasem i wykluczeniem. 7 drugiej, $wiadczy
jednak o duzej odwadze cywilnej, ideowosci i idealistycznym nastawieniu do swiata. Myslenie ,pod prgd” wy-
maga sporej dozy krytycyzmu oraz nonkonformizmu.
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Wsptczesnie okreslenie programu politycznego mianem utopii jest rownoznaczne z pejoratywnym ety-
kietowaniem, wyszydzaniem i probg wytgczenia przeciwnika politycznego z gry. W powszechnym przekonaniu
myslenie utopiine jest catkowicie oddalone od rzeczywistosci, niemozliwe do spefnienia, czgsto wrecz szalone
i pozbawione jakichkolwiek racjonalnych przestanek.

Zgadzam sig z opinig, ze utopizm jest kontrowersyjny. Rozumiem rowniez obawy tych jego przeciwnikow,
ktdrzy dopatrujg sig w nim niebezpieczenstw i zagrozen. , Wielu krytykow zarzuca utopistom przede wszystkim
o, Ze nie zastanawiajg sig nad Srodkami realizacji swojej wizji, albo, Ze skupiajq sie na takich Srodkach, ktdre
nie doprowadzq do realizacji takiej wizji” (Nozick, 2010, s. 378). Robert Nozick formutuje pod adresem uto-
pistow dwa gtowne zarzuty. Po pierwsze, utopisci dgzq do zmiany spoteczenistwa, zgodnie z wtasnym planem,
ktdry nigdy wczesniej nie byt poddany probie. Projekt utopijny ma charakter sztywny; nie zakfada mozliwosci
odstgpstwa od planu, a 6w, eksperyment” musi trwac. Po drugie, utopisci wychodzq z zatozenia, ze ich projekt
jest wolny od wszelkich niedoskonatosci i w swoich optymistycznych prognozach nie uwzgledniajg ewentualnych
Niedorobek”, mankamentdw i niepowodzen, ktdre mogg wystgpic na drodze realizacji.

Leszek Kotakowski poddaje wizje Swiata idealnego, egalitamego surowej krytyce: ,Po pierwsze po-
wszechne braterstwo jest niewyobrazalne; po wtdre kazda préba wprowadzenia go w Zycie musi wytworzy¢
spofeczenistwo wysoce despotyczne, ktore — aby stworzy¢ pozor nieosiggalnej doskonatosci — sttumi wszelkie
przejawy konfliktu i tym samym totalitarng przemocg zdtawi zycie kultury” (Kotakowski, 1999, s. 20-21).
Dalej autor konkluduje: ,Idea ludzkiego braterstwa jest katastrofalna juko program polityczny, ale nigodzowna
iako drogowskaz” (Kotakowski, 1999, s. 30).

Ekstremizm, brak refleksyjnosci oraz nieumiejgtnos¢ porzucenia lub redefiniowania dotychczasowych
zatozen roznorodnych ,,utopii” przez ich wyznawcow i realizatorow doprowadzaty Swiat niejednokrotie
do tragedii i klesk. Myslenie utopijne nierzadko zamieniato sig w despotyczne i totalitane praktyki. Hasta row-
nosci, braterstwa i solidarnosci wypisywane na sztandarach , rewolucjonistow” stawaty sig nic nieznaczgcymi,
absurdalnymi sloganami, jednak niebezpiecznymi dla jednostek, spoteczeristw i narodow. Rzeczywistos¢ i prak-
tyka funkcjonowania systemow i takich ,Swiatow” zaprzeczata teoriom i wizjom budowanym przez lata.
Wspomnienia wielkich narracji XX wieku wywotywac muszq uzasadniony strach, lgk i oburzenie. Utopie rozu-
miane jako projekty , doskonatego spoteczenistwa” wykorzystywane byty bezwzglednie przez gtownych ideo-
logow komunizmu i faszyzmu. (zy jednak powszechnie znane dramatyczne dzieje, wydarzenia i doswiadczenia
7 przesztosci mogg stanowic wyttumaczenie i usprawiedliwienie dla braku ideowosci, kreatywnosci i wiary
w naprawe Swiata?

Whbrew ogdlnym trendom i nastrojom, opowiadam sig po stronie , utopistow”. Przeciez historia pokazuje,
78 to whasnie kolejnym tzw. utopistom ludzkos¢ zawdzigeza , rozwoje”: spoteczny, praw cztowieka czy ustrojowy.
Truizmem jest twierdzenie, Ze to, co kiedy$ wydawato sig utopiine, dzis jest normalnoscig, oczywistoscig i co-
dziennoscig. Przekonujgco brzmig stowa: ,, Tworzenie utopii jest catkowicie naturalne dla gatunku homo sapiens.
Przeciez planowanie, wybieganie w przysziosc, proby myslowego modelowania sytuacii, charakteryzujg cztowieka
od poczgtku jego istnienia” (Zweiffel, 2008, s. 5). Cechg gatunku ludzkiego jest zdolnos¢ do myslenia,
aw konsekwencji umiejgmos¢ projekfowania i budowania porzgdku spotecznego zgodnego z whasnymi przeko-
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naniami i planami. Inzynieria spofeczna wymaga atrakcyjnych i kuszqcych projektow. Konstruowanie, a przede
wszystkim zmienianie rzeczywistosci opierac sig musi na wierze w skutecznos¢ whasnych dziatan i idei.

W obronie utopii staje rowniez Immanuel Wallerstein, dla ktérego budowanie nowych, altematywnych
wizji Swiata to ,pilne zadanie, wredy, gdy zakres wyboru jest najwiekszy. Kiedy tak jest? Doktadnie wtedy,
qdy historyczny system spoteczny, ktdrego jestesmy czgscig, jest najdalszy od stanu réwnowagi, gdy fluktuacie
sq najwieksze, gdy najblizej jest do rozstaju drog, gdy maty bodziec na wejsciv powoduie ogromne skutki
na wyjsciu. To whasnie ten moment, w ktorym teraz zyjemy i bedziemy zy¢ przez najblizsze dwadziescia piec
lot do pigcdziesigciu lat” (Wallerstein, 2004, 5. 258-259).

Mozliwe, 7e wspdtczesne utopie porzucg peryferyine miejsca, by za kilka, kilkanascie czy kilkadziesigt
lat zajg¢ hegemoniczng pozycje wzgledem wizii dzi§ uprawomocnionych, wiodgcych prymat. Tego nie wiemy;
warto jednak wierzy¢, ze zmiany nastgpig. Wspdtczesni utopisci bedg budowali spoteczeristwo jutra, w ktdrym
ich dzisiejsze ,,utopie” stang sig dominujgcymi, powszechnie obowigzujgcymi, a przede wszystkim czynigcymi
swiat bardziej sprawiedliwym, rownym, uczciwym, przyjaznym cztowiekowi. Piszgc o utopiach, jok najbardziej
celowo uzywam liczhy mnogiej, poniewaz ,nie ma jednej utopii, gdyz nie ma jednolitej ludzkosci i jednolitych
spoteczeristw. Podrdz do lepszego Swiata jest wszakze faktem statym i powszechnym, totez utopia zmienia
nieustannie swe pofozenie. Gdyby miata sig gdzies zatrzymac na state, tym samym skorczytaby sie jej egzys-
tencja. Na ziemi pozostaty by same «topie» (realne spoteczeristwa) tak bardzo pogodzone ze swoim losem,
7e niezdolne do jego poprawy” (Szacki, 2000, s. 85).

L catg pewnoscig w kontekscie utopii na podkreslenie zastugujg rdwniez nadzieja i wiara. Konstruowanie
utopii daje wyraz wiary w cztowieka, w Swiat i mozliwos¢ budowy , lepszego” zycia tutaj na ziemi. Budzi jed-
noczesnie nadzieje na realizacjg projektdw i postulatow, ktdre wydaig sig nie do urzeczywistnienia. Utopia ma
tez bardziej praktyczne, a co za tym idzie, mniej kontrowersyjne znaczenie w procesie (od)budowania spote-
czenstwa obywatelskiego. Wizje ,doskonatego swiata” przyciggajg przeciez ludzi i inspirvjg do dziatania
w kierunku zmiany. Z pewnoscig tej zmianie winna towarzyszy( refleksja pedagogdw.

ZLakonczenie

Kazimierz Sosnicki pisat: , Wychowanie ma przygotowac miodziez do dziatania, i to do dziotania z po-
wodzeniem i w kierunku postepu. Co nie przynosi powodzenia jest bgdem” (Sosnicki, 1933, 5. 15). Oba ele-
menty ,dziatanie” i ,postep” sq nierozerwalnie zwigzane z utopiami, bowiem podgzajg ku ,postgpowi”
i wymagajq podjgcia szerokich, rzeczywistych, czgsto rewolucyjnych i z gory skazywanych na porazke dziatan.
W $wiecie niesprawiedliwym, nierownym, niestabilnym i niebezpiecznym nie pozostaje nic innego jok ufac, ze
mityczny ,nowy wspaniaty Swiat” nadejdzie. Aby ten Swiat nadszedt, nie wystarczy budowac i roztaczac utopie;
konieczne jest zaangazZowanie spoteczenstwa na rzecz ich urzeczywistnienia. Na wzrost zaangazowania
spotecznego mogg wptyngd jedynie atrakcyjne, tworcze, budzqce entuzjazm utopie, dalekie od deficytow, kid-
rych wspdtczesny czfowiek doswiadcza na co dzien.
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Summary
(Political) change as a (utopian?) goal of young activists

Nowadays, calling a project utopia, results in its marginalization and exclusion from public debates. Despite
this fact, the Author calls for creating new utopias. He observes political life and presents the portrait of young
people, engaged in so called “utopian projects”. He points out various kinds of utopias and presents their
meanings, senses and functions. The Author shows also consequences of the lack of projects and alternative
visions. He emphasizes the role of utopian ideas in a critical socialization of youth and construction of active
society. He concludes that “utopian thinking” is a necessary condifion to change the world info a better, more
egalitarian and equal one.

Key words: sociology of education, democracy, youth, polifics, utopia, engagement



Jolanta Lenart
Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie

Student i praca. Historia i wspotczesnosc

Artykut dotyczy coraz czestszego zjawiska tgczenia studiow stacjonamych z pracg zawodowg. Autorka zasta-
nawia sig, czy ma ono swoje odpowiedniki w tradycii studiowania. W tym celu sigga do Sredniowieczne idei
uniwersytetu i ukazuje liczne przyktady zarobkowania przez studentow we wezesnigjszych okresach histo-
rycznych. Na tym tle przedstowia sytuacje wspdtczesnych studentow, ktdrzy podobnie jak ich historyczni po-
przednicy sg zmuszeni z roznych powoddw uczy( sig i rdwnoczesnie pracowac. Autorka wskazuje stanowiska
pracy zajmowane najczgsciej przez studentéw. Wiele uwagi poswigca pracy wakacyjnej. Podkresla jednak,
76 poza zarobkowaniem, kidre byto wezesniej gtownym motywem podejmowania pracy przez studentdw,
obecnie na czoto wysuwa sig motyw zdobycia doswiadczenia zawodowego utatwiajgcego zatrudnienie
po studiach. Niepokojqc sig duzg skalg tego zjawiska, autorka poszukue jego zwigzkow, zaréwno z jakoscig
studiowania, jok i z przygotowaniem absolwentéw do podigcia wyzwan rynku pracy.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, doswiadczenie zowodowe, idea uniwersytetu, student pracujgey, praca
wakacyjna, tradycja studiowania

Wprowadzenie

W obecnej rzeczywistosci, w okresie transformacji, obserwujemy w Polsce coraz czestsze zjawisko
podejmowania pracy zarobkowej przez studentow studiow stacjonarnych rdznych kierunkow i specjalnosci.
Ekonomisci, pedagodzy, psycholodzy i przedstawiciele innych dyscyplin naukowych zaczynajg sie coraz uwazniej
temu zjawisku przyglgdac, zwhaszcza Ze jego skala jest z roku na rok coraz wigksza i czgsto dzisje sig o kosz-
tem zajg¢ na uczelni. Nie ulega wigc watpliwosc, Ze potrzebne sq pogtebione badania i analizy tego zjawiska,
migdzy innymi po fo, aby ustali¢ zwigzki, zarwno z jakoscig studiowania, jok i poziomem przygotowania
absolwentow roznych uczelni do podigcia wyzwan wspdtczesnego rynku pracy.

Uznajge, Ze jest to zagadnienie wazne, autorka w podjgtych rozwazaniach bedzie starata sig odpowiedziec
na pytania:

1. Czy w tradycji studiowania znane byto zjawisko podejmowania przez studentw pracy w trakcie studiow?

2. Jakimi motywami kierowali sig studenci pracujgcy kiedys i obecnie?

3. (zy tgczenie studiow z pracg w obecnych czasach nie odbija sig negatywnie na jakosci studiowania?
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4. (zy wykonywanie pracy w trakcie studiow pozwala studentom na lepsze przygotowanie sig do przejscia
7 rynku edukacyjnego na rynek pracy?

Idea uniwersytetu

Powstanie na przefomie XI i XIII wieku pierwszych europejskich uniwersytetow byto zwigzane z rozwojem
filozofii i innych nauk. Wielu filozofow zaczgto wéwczas prowadzic publiczne wyktady i skupiac wokdt siebie
coraz liczniejszq grupe stuchaczy. Zaczgto prowadzic badania przyrodnicze oraz studia nad prawem rzymskim,
zaczefa odradzac sig rowniez medycyna. Najwezesniej (XII w.) powstaty uniwersytety w Bolonii, w Paryzu
iw Oksfordzie. Na uniwersytetach Sredniowiecznych, obok wydziatu filozoficznego, spetniajgcego rolg wydziatu
przygotowawczego w zakresie siedmiu sztuk wyzwolonych, istiaty przewaznie trzy fokultety zasadnicze: teo-
logiczny, medyczny i prawny (Wotoszyn, 1964, s. 84).

Pierwszy polski uniwersytet zostat zatozony w Krakowie w 1364 roku. Krdl Kazimierz Wielki, wydajqc dy-
plom fundacyjny Uniwersytetu Krakowskiego, zaznaczyt, ze ma by¢ on szkotq pastwowg, $wieckq, przygoto-
wujgeq dla paristwa sprezystych i wyksztatconych administratordw i urzednikow. W niniejszym dyplomie czytamy:

Niechze wigc krakowskie studium generale (...) bedzie nauk przemoznych pertg, aby wydawata meze dof-
rzatoscig rady znakomite, ozdobg cnot Swietne i w rGznych umiejetnosciach biegte; niechaj otworzy sie
orzezwiajgee Zrodto, a z jego petnosci niech czerpig wszyscy naukami napoic sig pragngcy (...) nie tylko
krélestwa naszego i krajow przylegtych, ale iinni, z réznych czesci Swiata, ktdrzy pragng nabyc te przestawng
perte wiedzy (cyt. za: Wotoszyn, 1964, 5. 91).

Apogeum $wiemosci uniwersytetow przypada na okres od XII do XV wieku, kiedy to zdobywaijgc wysoki
autorytet jako centra ksztatcenia i Zycia naukowego, zostaty uznane za symbol ,fundamentu $wiata”, obok
whadzy duchownej i Swieckiej, wedtug zasady sacer — dotium — regnum — studium (Baszkiewicz, 1963,
5. 13-17). Wraz z ksztattowaniem sig struktur uniwersytetu, dla podkreslenia jego majestatu wprowadzano
odpowiednie obrzedy, stroj akademicki oraz oznaki dostojenstwa, jok faricuch, berto i pierscier (Cwynar, 2005,
5. 50). Formy organizacyjne i tres¢ pracy uniwersytefu z czasem ulegaty zmianie, ale jego wyjgtkowosc zostata
zachowana.

Ta niezwykle zaszczytna misjo uniwersytetu przetrwata przez wieki i odrodzita si¢ w wolnej Polsce.
W Ustawie o Szkotach Akademickich z dnia 13 lipca 1920 roku (DzU RzP, nr 72, poz. 494) podkreslono, ze
zadaniem uniwersytefow jest stuzy¢ nauce i Ojczyznie. W tym celu majg one szukac i dochodzic prawdy
we wszystkich gateziach wiedzy ludzkiej oraz przewodniczy¢ na drodze poznawania tej prawdy przez mtodziez
akademickg, a przez nig rozpowszechniac jg wsrdd catego narodu polskiego w imig zasad, przyswiecajgcych
moralnemu i umystowemu doskonaleniu si¢ rodzaju ludzkiego. Zadaniem szkot akademickich jest rowniez
przygotowanie miodziezy do zawoddw praktycznych, ktdrych wykonywanie wymaga naukowego opanowania
r0znych gatezi wiedzy i samodzielnego sqdu o wehodzqcych w ich zakres zagadnieniach teoretycznych (Szkofy
wyzsze Rzeczypospolitej, 1930, s. 2).
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Uniwersytet wspétczesny, pomimo wielu niedoskonatosci, podtrzymujgc swg tozsamos¢, nadal petni te
same state funkcje: tworzenie nauki — tworzenie wiedzy i wychowywanie uczonych oraz tworzenie inteligencii
— ksztatcenie studentow i pisanie tekstow dla inteligentow — zauwaza Gockowski (Gockowski, 1999, s. 60-64).
Ogfoszone za$ w Bolonii 18 wrzesnia 1988 roku fundamentalne zasady autonomii akademickiej, jednosci
dziofalnosci naukowej i dydaktycznej, swobody prowadzenia badar naukowych i ksztatcenia, podtrzymywania
europejskiej tradycji humanistycznej, podnoszq uniwersytet europejski ze wzgledu na wypetnianie misi krze-
wienia nauki i tolerancji, do rangi uniwersalnego osrodka intelektualnego i kulturowego (Wielka Karta Uniwer-
sytetaw Europejskich, Bolonia 18 1X 1988).

Studenci dawnych uniwersytetow i ich zrodta utrzymania

Juz w XV wieku wyksztatcenie uniwersyteckie stato sig niezbednym elementem w wychowaniu dzieci
szlacheckich. Coraz czgsciej probowaty je takze zdoby¢ dzieci bogatszych mieszczan, a niekiedy nawet dzieci
chtopskie.

Dziei szlacheckie byly zainteresowane gtownie uniwersytetami zagranicznymi i wybieraty przede wszyst-
kim uniwersytety whoskie i francuskie oraz niemieckie. Wychowankdw szkdt jezuickich zachgcano do studiow
w Wiedniu, Gratzu, Ingolstadzie, Dillingen, Fryburgu lub Moguncii. Na nasz rodzimy uniwersytet w Krakowie
uczeszczata natomiast przewaznie miodziez wywodzgca sig z ubogiej szlachty i ubozszych mieszczan, ktdrej
nie byto sta¢ na wyjazd na obczyzne (Ptasnik, 1957, 5. 159-160). Pomimo Ze coraz czesciej zwyczaj studio-
wania za granicg poddawano surowej krytyce, to jednak miodziez szlachecka nie potrafita sig odnalez¢
na Uniwersytecie Krakowskim. Byta ona bowiem zdominowana przez ubozsze warstwy spoteczne, ktdrych
stosunek do bogatych szlachcicow byt czgsto negatywny.

Najwigkszq populamoscig wsrdd szlachty cieszyly sie wigc studia w Rzymie. Wsrdd przybywajgcych
od poczgtkow XV wieku do Wiecznego Miasta studentow spotykano przedstawicieli najznakomitszych rodow.
Przyjezdzajgca do Rzymu miodziez szlachecka na ogdt nie prowadzita jednak studiow jednolitych. Wiekszos¢
czasu przeznaczata bowiem na zwiedzanie Rzymu i innych stawnych miast. Jedynie przy dluzszym pobycie
decydowano sig na dorywcze studiowanie jokiego$ przedmiotu, np. historii, fizyki lub tez na uczeszczanie
na wyktady retoryki, prawa lub polityki do Kolegium Rzymskiego lub Sapienzy. Synowie szlacheccy zadowalali
sig wigc przyswojeniem sobie jedynie podstawowych elementow wiedzy oraz pewnych umiejemosci towarzy-
skich (Barycz, 1938, s. 257).

Mtodziez szlachecka przyjezdzata do Rzymu zazwyczaj grupkami w towarzystwie guwernerow i zamiesz-
kiwata w prywatnych, wynajgtych pomieszczeniach, ktdrych whasciciele przygotowywali im rowniez positki,
chociaz za bardziej eleganckie uznawano stotowanie sig poza mieszkaniem.

(i najbogatsi przyjezdzali pojedynczo i zamieszkiwali w konwikcie (intermacie) prowadzonym przez
jezuitdw. Zarowno pierwszej, jok i drugiej grupie studivjgcych nie brakowato pienigdzy na optacenie zajec uni-
wersyteckich i na pobyt w Rzymie.

W gorszej sytuacji byty dzieci z warstwy mieszczaniskiej i drobnoszlacheckiej, ktore przyjezdzaty tutaj,
aby ukoriczy¢ petny tok studiow, np. medycznych, prawnych czy teologicznych i uzyskac niezbgdne dla dalszej

119



[. STUDIA T ROZPRAWY

kariery stopnie naukowe. Tej grupie studivjgcych udawato sig czasem zdobyc Srodki od whadz miasta, z ktdrego
sig wywodzili lub tez uzyskac stypendium fundowane przez jednego z bogatych patrycjuszy i w ten sposéb po-
kry¢ koszty studiow.

W trudnych i nietypowych sytuacjach polscy studenci w Rzymie, bez wzgledu na pochodzenie, mogli sko-
rzystac z pomocy obecnej tam narodowej reprezentacii przy Watykanie — koscielnej i politycznej. Pomoc ta
byta wazna zwhaszcza w przypadku wyczerpania sie pienigdzy, nienadestania z kraju na czas gotdwki, okra-
dzenia, a niekiedy nawet obrabowania postarica wiozgcego pienigdze od rodzicow (Barycz, 1938, s. 256-257).

Zatem mozna stwierdzi¢, ze miodziez szlachecka i mieszczariska studivjgca na zagranicznych uniwersytetach
utrzymywata sig ze Srodkow uzyskanych od rodzicéw, od rady miejskiej lub korzystata z funduszy stypendialnych.
Nie byta wigc zmuszona pracowac, aby zapewnic sobie Srodki na utrzymanie. Nie mozna jednak wykluczy¢
przypadkéw podejmowania pracy przez studivjgeg miodziez mieszczariskg o trudniejszej sytuacji materialnej.

Zupenie inaczej wyglodata sytuacja studentow wywodzqcych sig z ubogich warstw spotecznych, dla
ktrych sfinansowanie studiow nawet w kraju okazywato sig ogromnym wyzwaniem. Wsparcie materialne
i finansowe rodziny byto w tych przypadkach niewielkie i nie wystarczato na pokrycie wszystkich kosztow.
Dlatego tez, od poczqtku istnienia Akademii Krakowskiej, jej studenci, zwani wowczas zakami, ubiegali sig
gorliwie o r6zne ptatne zajgcia, aby zarobic na studia i na whasne utrzymanie. Byty to prace rdznego rodzaju,
czgsto niezwigzane ani z kierunkiem studiow, ani tez z poZniejszq pracg, do kidrej studia ich przygotowywaty.

Bardzo atrakcyjna, chociaz mato ptatna, byta posada w szkole parafialnej. Mozna byto w niej petnic
funkcjg rektora (gtownie w matych migjscowosciach poza Krakowem), czyli whasciwego nauczyciela, pomocnika
nauczyciela lub jego zastepcy, nauczyciela Spiewu, a czasami rowniez nauczyciela kaligrafii i stylistyki. Ponadto
w kazdym oddziale klosowym byt potrzebny kto$ do pilnowania porzgdku. Wysokos¢ pensji w szkole byta
uzalezniona od zamoznosci uczniow i od regulamosci wnoszonych przez nich optat (poczgtkowo w naturze).
Najczesciej byty fo jednak zarobki bardzo skromne, zmuszajgce do znalezienia sobie dodatkowego zajgcia.
A takim byto np. noszenie chorggwi w czasie procesji lub tez kopanie grobw i przygotowywanie ich do po-
chowku zmartych (Ptasnik, 1957, 5. 57-61).

Niematg pomocg dla ubogich studentw byto takze udzielanie lekcji dzieciom bogatszych obywateli kro-
kowskich. W takich przypadkach studenci na state mieszkali w domu swojego pracodawcy i zwani byli peda-
gogami lub preceptorami. Niekiedy sprawowali dodatkowo funkcjg str6za moralnosci i kierownika obyczajow.
Poza bezptatnym mieszkaniem otrzymywali jeszcze wyzywienie i skromne wynagrodzenie (Ptasnik, 1957,
5. 68).

Innym sposobem zarobkowania byta dziatalnos¢ ustugowa zakéw zwigzana z wykorzystywaniem
osobistych zdolnosc i talentdw, np. gra na ulicy na instrumentach (cytra, flef), udzielanie lekcii gry, malowanie
miniatur np. do ksigzek, udzielanie lekcji malowania. Juk czytamy w ksigzce Zycie Zakow krakowskich:

Udzielanie lekcyj, czy to $cisle naukowych, czy muzyki lub miniaturowania byty zajeciami szlachetniejszymi,
prawdziwie studenckimi, w ogole zajeciami, ktorych i dzi$ zaden student sig nie wstydzi. Ale dla studentow
w. XVi XVI, zadna praca nie byta pogardy godng, byle tylko byta uczciwg i zapewniata jakis dochéd (Prasnik,
1957,5.72).
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Ubodzy studenci decydowali sig wiec na wszelkie dostepne formy zarobkowania. Poza wezesniej wymie-
nionymi petnili funkcje stuzgcych — i to zardwno wzgledem swoich profesoréw, jak swych zamozniejszych
kolegw, trudnili sig rzemiostem (np. krawiectwem), pracowali jako goricy czy tez jako kelnerzy.

Wykonywanie pracy byto wowczas dla wigkszosci niezamoznych studivjgcych koniecznoscig, aby utrzymac
sig na studiach. Zarobione pienigdze musieli przeznaczyc na optacenie bursy wraz z wyzywieniem lub tez
mieszkan prywatnych (in hospicio), na ktore decydowali sig tylko nieliczni, gdyz byly znacznie drozsze.
W tamtych czasach byty to kwoty bardzo duze, znacznie przewyzszajgce mozliwosc rodziny mieszczariskiej,
a jeszcze bardziej, chtopskiej. Roczne utrzymanie jednego studenta, wynoszgce ok. 20 florendw, przewyzszato
bowiem o 3 floreny zarobki pachotka migjskiego w drugiej potowie XVI wieku. Za tg sume mozna byto wowczas
kupic catq posiadtos¢ na wsi wraz z lasami, polami i tgkami (Ptasnik, 1957, s. 83).

Nie wszyscy jednak studenci byli w stanie zarobic tyle, aby wystarczyto im na optaty uniwersyteckie,
na mieszkanie i wyzywienie oraz na odziez. Zmuszeni byli wowczas do zebractwa. W Sredniowieczu i w poz-
niejszym okresie byto to zajecie catkowicie legalne. Zebrzqcy studendi podzieleni byli na grupy, ktdre miaty
swoich przetozonych (preceptorow), odpowiedzialnych za porzgdek i przestrzeganie okreslonych zasad (m.in.
nienaruszanie ferytorium innej grupy). Ich prawo do Zebrania byto potwierdzone przez rektora poprzez wydanie
kazdemu z trudnigcych sig tym studentow odpowiedniego zaswiadczenic.

Opatrzeni takimi Swiadectwami Smiafo juz naprzykrzali sig mieszkaricom po domach, ulicach, o nawet
kosciotach, postgpujgc tuz za dzwonkiem, , zatosnemi grymasami” wzywali do litosci pobozng publicznos.
Aby za$ pobudszic jg do wigkszej ofiamosci, Spiewali rozmaite piesni, szczegdlnie o sw. Marcinie, przypominajgc
szczodrobliwosc tego Swietego i litos¢ nad ubogimi (Ptasnik, 1957, s. 86).

Mniej operatywni studendi, pochodzgcy z biednych rodzin, mogli ubiegac sig o zwolnienie z catosci lub
7 czeSci optat uniwersyteckich, wykazujgc, ,,ze ani obecnie nie majg, ani tez na przysztos¢ nadziei z czegoby
mogli zaptacic” (Prasnik, 1957, s. 88).

Sytuacja studentow w okresie migdzywojennym i po Il wojnie $wiatowej

W odrodzonej po latach zabordw Polsce dostep do studiow uniwersyteckich zostat znacznie utrudniony,
whaszcza dla mtodziezy Sredniozamoznej i ubogiej. Podstawowg tego przyczyng byto wprowadzenie optat
za nauke. Na podstawie zapisow Ustawy o szkotach akademickich z 13 lipca 1920 roku kazdy student i wolny
stuchacz byt zobowigzany po przyjeciu na studia uiscic wpisowe, a na poczqtku kazdego roku wniesc ustalone
przez ministerstwo optaty (czesne), a ponadto ustawa przewidywata odrgbne optaty za ¢wiczenio w pracow-
niach, udziat w seminariach i za egzaminy. Wysokosc optat za studia zalezata od kierunku studiow. Przeciginie
byly to kwoty (nie liczgc optat za egzaminy roczne i wpisowe) od 150 do 250 z rocznie, a w szkotach pry-
watnych dochodzity nawet do 400 zt rocznie (Migso, 1980, s. 89). Wprowadzenie bardzo wysokich optat
70 studia spowodowato, Ze w okresie migdzywojennym miaty one w znacznej mierze charakter elitarny.

Pewng formg pomocy dla ubozszej miodziezy akademickiej byta mozliwos¢ odroczenia opfat w catosci
lub czesciowo do czasu objecia stanowiska umozliwiajgcego sptacenie dhugu, nie dtuzej jednak niz na dziesiec
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lot (Migso, 1980, s. 53). Poza tym uruchomiono system stypendialny, ale zasady w tym zakresie byty dos¢
surowe. Powodowato to, Ze ze stypendiow korzystato jedynie okoto 4,6% studentow. W tej grupie tylko
nieliczni otrzymywali stypendia petne, . 120 zt miesigcznie, natomiast pozostatym przyznawano stypendia
niepetne wynoszgce 50% lub 25% petnego stypendium (Migso, 1980, s. 90).

(igzka sytuacja materialna tysigcy studentow powodowata, Ze ich czas studiow wydtuzat sig o kilka lat
lub dochodzito do ich przerwania. Odsiew na uczelniach obejmowat przede wszystkim dzieci robotnicze i chiop-
skie, ktore musiaty czesto zarobkowac. Na przyktad na Politechnice Lwowskiej w 1938 roku okoto 800 stu-
dentow przebywato na tzw. urlopie z powodu braku Srodkow na optacenie czesnego. Charakteryzujge bardzo
trudng sytuacje szkot wyzszych i studentw, w czasie debaty sejmowej w 1938 roku, poset Bolestaw Pochmarski
stwierdzit:

Na ogélng liczbg studentow i studentek 50 tysigcy, okoto 5 tysiecy nie posiada absolutnie zadnych Srodkow
materialnych i utrzymuje sig kosztem Paristwa i ofiamosci publicznej. Okoto 10 tysigcy ma niedostateczne
srodki utrzymania, zarobkujge w bardzo rézny sposéb na zycie (m.in. wytworzyt sig osobny zawdd akademi-
kaw krwiodawcow), z czego moze pokry¢ zaledwie potowg koniecznych swych potrzeb, wreszcie 20 tysigcy,
przy minimum pomocy z domu, ma niedostateczne Srodki utrzymania, wystarczajgce na zaspokojenie zaledwie
Y koniecznych potrzeb (Migso, 1980, s. 91).

Zatem, rdwniez w okresie migdzywojennym studenci byli zainteresowani podjeciem pracy, aby zarobic
na studia. Nie byto to jednak sprawg fatwg, co byto spowodowane trudng sytuacig gospodarczg, polityczng
i spoteczng Polski w tym okresie. Gtghoki kryzys ekonomiczny, w ktory popadto wiele krajow europejskich,
w tym rowniez Polska, pustoszyt naszg gospodarke, wywotywat wysokie bezrobocie i obnizat standardy Zycia
spofeczenstwa. Spowodowato to m.in. gwattowne zmniejszenie sig zatrudnienia pracownikéw mtodocianych,
w tym studentow (w 1928 1.—7,1% ogtu robotikow, w 1935 1. —2,6%) i zdobycie przez nich jakiejkolwiek
pracy byto czgsto niemozliwe. Ich miejsce zajety przede wszystkim kobiety juko zywicielki rodzin. Kolejnym
powodem trudnosci mtodych ludzi ze zdobyciem pracy byta nieoptacalnos¢ zatrudniania mtodocianych w sytuacii,
qdy za niemal identyczng ptace pracodawca mégt zatrudnic doswiadczonych i wysoko kwalifikowanych starszych
pracownikow, zapewniajgcych wigkszg wydajnosc i lepszq jakos¢ produkei. Trzecig przyczyng byto istniejgce
w Polsce ustawodawstwo spoteczne przyznajgce mtodocianym pracownikom pewne przywileje, ktorych koszty
obcigzaty przedsighiorcow (Landau, Tomaszewski, 1982, s. 24).

Okres Polski Ludowej to czas infensywnego rozwoju wyzszych uczelni w naszym kraju. Wprowadzenie
bezptatnych studiow otworzyto szerokie perspektywy uzyskania wyzszego wyksztatcenia rowniez przez nie-
zamozng mtodziez robotniczq i chtopskg, ktora uzyskata szczegdlne preferencie przy ubieganiu sig o przyjecie
na studia. Paristwo uruchomito system stypendialny promujgcy studentow pochodzqcych whasnie ze Srodowisk
robotniczo-chtopskich, zaniedbujgc przy tym mtodziez z rodzin infeligenckich, ktora z powodu niskich zarobkow
tej grupy spotecznej czgsto znajdowata sig w rdwnie trudnej sytuacji materialnej. Pomimo tych udogodnien,
w dalszym ciggu wielu studentow musiato podejmowac prace jeszcze w trakcie studiow, aby pokry¢ pozostate
koszty studiowania.
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Jednakze w 1949 roku Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego wprowadzito dyscypling studiow. Studenta
obowigzywato Sciste przestrzeganie terminow skfadania egzamindw, odbywania cwiczen, seminariow oraz obo-
wigzkowe uczeszczanie na wyktady. W ten sposcb szkoty wyzsze miaty zapewnic systematyczny dophyw kadr
dla potrzeb gospodarki narodowej. Szkolnictwo wyzsze stato sig ,,instytucjg produkcying”, ktdra miata uczyc

Wprowadzone rygory ograniczyty znacznie mozliwosc rownoczesnego studiowania i wykonywania pracy
zarobkowej. W tych warunkach studenci, ktorzy byli zmuszeni pracowac, musieli przeznaczy¢ na to swoj
czas wolny. Wychodzqc naprzeciw tej grupie studentow, zaczety powstawac Studenckie Spotdzielnie Pracy,
ktore niebawem znajdowaty sie w kazdym miescie akademickim. Na przyktad w spotdzielni , Universitas”
dziatajgcej w Warszawie studenci mogli pracowac juz od pierwszego semestru studiow. Warunkiem przyjecia
do spdtdzielni byto przedtozenie pozytywnej opinii dziekana. Opinia ta nie byta wymagana juz od drugiego
semestru studiow.

Spatdzielnia oferowata studentom dwie grupy prac: specjalistyczne i proste. Piewsza grupa wigzata sig
z wykonywaniem robdt zgodnych z kierunkiem studiow (np. roboty budowlane, malarsko-remontowe, ksztat-
fowanie terenow zieleni, montaz urzgdzen i podzespotow w fabrykach itp.). Zarobki byty tutaj wyzsze, gdyz
przedsighiorstwa musiaty stosowac cenniki pastwowe.

Druga grupa studentow wykonywata tzw. ustugi proste (mycie okien, sprzgtanie biur, obiektow przemy-
stowych, hal fabrycznych, pranie i czyszczenie wyktadzin dywanowych, zamiatanie chodnikaw, placow, zejs¢
podziemnych, przeprowadzki i prace transportowe reczne ifp.). W tej grupie zarobki byty nieco nizsze, poniewaz
w tym przypadku obowigzywaty stawki ustalone dla spétdzielni studenckich. Pomimo to, wtashie te prace cie-
szyty sig najwigkszym zainteresowaniem wsrdd studentow zwtaszcza na i Il roku studiow, gdyz ich wykony-
wanie nie wigzato sig z posiadaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych.

Zleceniodawcami byty przedsigbiorstwa i osoby prywatne. Spotdzielnie studenckie nie narzekaty na brak
zlecen. Pracujgey student pobierat wynagrodzenie w tzw. systemie dekadowym, czyli po wykonaniu zlecenia
(zwhaszcza w duzym przedsigbiorstwie) wyptate otrzymywat po uptywie dwudziestu dni. Za prace wykonywane
osobom prywatnym student odbierat wynagrodzenie od razu po jej zakoriczeniu, przekazujgc 10% spétdzielni
(Jok zarobic pienigdze?, 1975, strona intemetowa).

Dlo wielu studentéw praca w spotdzielni byta nie tylko sposobem na zarobienie pienigdzy i zdobycie do-
swiadczenia zawodowego, ale takze umozliwiata nawigzanie nowych kontaktow i ciekawe spedzenie czasu
wolnego.

0 wiele szersze mozliwosci tgczenia pracy ze studiami mieli w okresie Polski Ludowej studenci studiow
zaocznych. Intensywny rozwdj tej formy studiow rozpoczgt sig w Polsce od 1950 roku i byt jednym ze sposobow
przygotowania kadr z wyzszym wyksztatceniem dla potrzeb gospodarki narodowej. Zaktadano, ze dzigki
temu liczba studivjgeych na wyzszych uczelniach do roku 1980 wzrosnie oz czterokrotnie (Starosciak, 1963,
5. 26:27).

Studia zaoczne byty przeznaczone dla osob dorostych, juz pracujgeych. Kandydaci byli kierowani przez
zakfady pracy i korzystali z wielu przywilejow. Najwazniejszym z nich byto z pewnoscig catkowite sfinansowanie
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kosztow studiow przez paristwo. Studivjgcy zaocznie mieli ponadto prawo do 21 dni urlopu szkoleniowego
w kazdym roku studiow oraz do dodatkowych 21 dni urlopu na przygotowanie pracy magisterskiej (Walenty-
nowicz, 1969, s. 29).

Warunki studiowania w czasach obecnych

Obecnie ped do wyzszego wyksztatcenia stat si zjawiskiem wrecz masowym, co wynika z postrzegania
g0 jako pewnej, a przynajmniej tatwiejszej drogi do kariery. Liczba studentow w pordwnaniu z rokiem akade-
mickim 1990/1991, kiedy na wszystkich uczelniach studiowato 390 409 osob, wzrosta do 1 764 060
w roku akademickim 2011/2012. Rownoczesnie wspotczynnik skolaryzacji nefto w szkolnictwie wyzszym
wzrost z 9,8 w 1990 roku do 40,6 w 2011 roku (Szkolnictwo wyzZsze w Polsce, 2013, s. 5). Towarzyszy
temu zwigkszenie liczby uczelni w Polsce ze 112 w 1990 roku do 444 (w tym 307 niepublicznych) w 2013
roku (Rejestr instytucji szkolnictwa wyzszego w Polsce, 2013). W tych warunkach uzyskanie studenckiego in-
deksu stato sie, jok nigdy dotqd, sprawgq prostg nawet dla kandydatow uzyskujgcych nizsze od przecigtnych
wyniki ksztatcenia w szkole ponadgimnazialnej.

Konkurowanie szkdt wyzszych o studentow powoduje, Ze obecnie takze uczelnie publiczne liberalizujg
kryteria przyjec na studia. Wyktadowcom akademickim przychodzi zatem pracowac z coraz to stabszymi stu-
dentami. Wigkszos¢ z nich niepokoi fakt, Ze koszty ksztatcenia systematycznie wzrastajg, a jakos¢ edukacii
(réwniez nieakademickiej) obniza sig'.

Szukajge przyczyn tego niepokojgcego zjawiska, nalezy zastanowic sig, czy nie ma ono takze zwigzku
z przepracowaniem polskich studentow. Jeszcze w 2007 roku Polacy pozostawali znacznie w tyle, jezeli chodzi
o prace w trakcie studiow. Dane Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostatu) pochodzqce z IV kwartatu
2007 roku wskazywaty bowiem na znacznie mniejszg aktywnos¢ zawodowg polskiej mtodziezy w pordwnaniu
7 jej europejskimi rowiesnikami. Sytuacia ta ulegata jednak stopniowej zmianie. Mtodzi ludzie zaczeli rozumiec
potrzebe podejmowania aktywnosci zawodowej juz w trakcie studiow i w 2013 roku aktywnych zawodowo
byto 1135 tysigcy os6b w wieku 15-24 lat, a wspétczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wyniost 34%
(Maty Rocznik Statystyczny Polski, 2013, s. 143).

Niestety, w sprawozdaniach GUS brak szczegdtowych danych dotyczgeych liczby studentw pracujgeych.
Jednakze na podstawie tych dotyczgcych aktywnosci zawodowej w grupie osob od 15. do 24. roku Zycia,
ekonomisci szacujg, ze w 2013 roku dwdch na pieciu studentéw studiow stacjonamych jednoczesnie pracowato
i studiowato.

Inacznie wyzszy wspotczynniki zatrudnienia obserwuje sig na studiach doktoranckich, podczas ktdrych
ok. 60 proc. studentow prowadzi aktywnosc zawodowg poza obszarem akademickim. Najwigkszq grupg mio-
dych ludzi pracujgeych i studivjgeych sq jednak studenci studiow niestacjonarnych. Szacuje sie, ze ok. 85 proc.

"' Na podstawie wystgpieri: prof. dr. hab. dr. h.c. Kazimierza Denka, dr. hab. Jona Grzesicka, prof. dr. hab. Wojciecha Kojsa
na Tatrzariskim Seminarium Noukowym w Zakopanem, 25-27 czerwca 2012 1.
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2 nich jest aktywnych zawodowo. Obecnie polscy studenci sg w europejskiej czotowce w rankingu najbardziej
pracowitych mtodych ludzi, ktdrzy studivjg i pracujg réwnoczesnie.

Przez wieki gtownym powodem podejmowania pracy w trakcie studiow byt potrzeba zarobienia
na studia. Obecnie jednak coraz powszechniejsze staje sig takze przekonanie, Ze praca w okresie nauki, poza
kwestiami finansowymi, znacznie utatwia uzyskanie statego zatrudnienia juz po jej zakoriczeniu. Studendi de-
cydujq sig wigc na fgczenie pracy z naukg w nadziei, ze utatwi im to znalezienie zatrudnienia po studiach.
Kierujg sig bowiem przeswiadczeniem, ze pracodawcy bardziej przychylnie patrzg na kandydatow, ktorzy pod-
czas studiow byli aktywni i posiadajg juz pewne doswiadczenie zawodowe.

Praca zarobkowa podejmowana przez studentow najczesciej nie jest zwigzana z ich kierunkiem studiow.
Jest to m.in. praca w branzy ustugowej (w restauracjach i w kawiarniach, w kinach, sprawowanie opieki nad
dziecmi, udzielanie korepetycji) lub w handlu na stanowisku sprzedawcy, kasjera lub magazyniera. Niekiedy
s to rowniez zajgcia biurowe w normowanych godzinach pracy — takich zawodow szukajg przede wszystkim
studenci starszych rocznikow, ktdrzy nie majg juz tylu zajg¢ na uczelni. Niektorzy studenci decydujg sig na po-
dejmowanie jednoczesnie kilku roznych zaje¢ — w dzien pracujg w restauracjach, w nocy jako szatniarze,
barmani czy kelnerzy. To whasnie praca w ustugach restauracyjnych jest dla studentow najbardziej optacalna,
gdyz oprdcz podstawowej pensji otrzymuiq dodatkowo napiwki.

W obecnych warunkach studenci na ogdt nie majg wigkszych problemow ze znalezieniem pracy, oczywiscie
takiej, ktora najczesciej nie jest zgodna z ich kwalifikacjami. Zachetq dla pracodawcdw, aby zatrudnic studenta,
sq  pewnosciq nizsze niz w innych przypadkach koszty zwigzane z jego zatrudnieniem. Student ma optacony
1US, dlatego tez pracodawcy zazwyczaj zawierajg z modg osobg umowe zlecenie, ktdra nie zawiera obo-
wigzkow ptatnosci wynagrodzenia za okres chorobowy ani urlop, a takze nie przewiduje okresu wypowiedzenia.
Dotyczy to osdb zatrudnianych do 26. roku Zycia. Taka umowa akceptowana jest takze przez pracujgcych
studentow, poniewaz mogq jq tatwo rozwigzac. Wiele ofert zamieszczanych w serwisach ogtoszeniowych to
oferty skierowane wtasnie do studentow. Najczgsciej pojawiajg sie propozycie pracy w charakferze sprzedawcy,
barmana, kelnera, korepetytora, opiekunki dla dziei, hostessy, roznosicieli ulotek, kasjerki. Nie brakuje rowniez
propozycji zatrudnienia studentow do pomocy w uktadaniu, magazynowaniu i inwentaryzacji towaréw w su-
permarketach oraz w agencjach telemarketingowych, ktdre w wielu przypadkach dziatajg w oparciu o prace
studentow.

Konsekwencje wynikajgce z réwnoczesnego studiowania i wykonywania pracy

Z najnowszych badar przeprowadzonych w ramach , Projektu Eurostudent”? wynika, Ze sytuacja obecnych
studentow zmienita sig na tyle, Ze przeznaczajg oni wigcej czasu na zarabianie pienigdzy niz na nauk. Polscy
studenci znaleZli sig pod tym wzgledem w czotowce europejskiej. Bardziej zapracowani od nich sq jedynie stu-
denci z Portuglii.

2W projekcie realizowanym w lotach 2008-2011 wzigo udziat 25 paristw nalezgcych do Unii Europeskiej oraz dodatkowo
Chorwacja i Turcja.
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Badani studenci z innych krajow na zarabianie przeznaczajg Srednio od 11 do 15 godzin tygodniowo.
Polscy studenci poswigcajg pracy zarobkowej okoto 19 godzin tygodniowo w trakcie studiow licencjackich
i do 25 godzin tygodniowo na studiach magisterskich. Na nauke pozostaje im zatem od 10 do 11 godzin ty-
godniowo. Jest to jeden z najgorszych wynikéw w Europie (Furostudent, 2014, strona internefowa).

Pogodzenie pracy zawodowej ze studiami nie jest fatwe i czesto odbywa sig to kosztem studiow. Prze-
jowem tego sg liczne nieobecnosci na zajeciach, korzystanie z indywidualnej organizaji zajg¢ na studiach,
stabe przygotowanie do zajg¢ i biemos¢ w ich trakcie, niskie oceny z kolokwiow i egzamindw, rezygnacja
z pracy w studenckich kotach naukowych ifp. Czesto mozna odnies¢ wrazenie, Ze to whasnie prace student
stawia na pierwszym miejscu. Do odwrdcenia relacji pomigdzy studiami a pracg dochodzi zwhaszcza na studiach
drugiego stopnia, kiedy to wielu studentow ubiega sig o indywidualng organizacig zajgc, aby studia nie kolido-
waty im z pracg. Przecigzenie pracg (wielu studentow pracuje réwniez pdznym wieczorem i w godzinach noc-
nych) zniecheca i czgsto uniemozliwia udziot w zajeciach na uczelni czy tez indywidualng pracg studenta
i najczesciej odbija sig negatywnie na efektach ksztafcenia. Z drugiej jednak strony, juz od najdawniejszych
czasow, celem ksztatcenia uniwersyteckiego byt nie tylko rozwdj moralny i umystowy miodziezy, ale tokze
przygotowanie jej do wykonywania pracy zawodowej. Stad tez nie mozna wykluczy¢, ze efekty praktycznego
przygotowania studentow do przysztej pracy zarobkowej sg wyzsze, whasnie dzigki temu, Ze doswiadczenie
zawodowe mogg zdobyc jeszcze w trakcie studiow.

Wykonujgc bowiem pracg, studenci w sposob praktyczny rozwiiajg wiele umiejgtnosci tzw. migkkich,
cenionych przez wspotczesnych pracodowcow. Najwazniejsze z nich to: umiejgtnos¢ pracy zespotowej, krea-
tywnosc, radzenie sobie w zaskakujgcych i trudnych sytuacjach, samodzielnosc, radzenie sobie ze stresem oraz
systematycznosc i wielozadaniowos¢. Z pewnoscig nie da sig ich rozwingc w takim zakresie w murach uczelni,
jak to dzieje sig w trakcie pracy poza jej obrghem.

Praca w trakcie studiow ma zatem zardwno swoje negatywne, jak i pozytywne strony. Nie nalezy
jednak zapominac, ze bilans korzysci i strat w tym zakresie czgsto nie jest pozytywny. Faktem oczywistym
jest bowiem to, Ze dla wigkszosci pracodawcow, poza doswiadczeniem zawodowym wazne sq u przysztego
pracownika kompetencie merytoryczne i cechy psychologiczne decydujgce o jakosci jego pracy. Dlatego tez,
gdy np. absolwent pedagogiki bedzie starat sig o prace w szkole, to z pewnoscig nie zaimponuje jej dyrek-
torowi doswiadczeniem zawodowym zdobytym w barze lub w sklepie. Decydujgc sig zatem na pracg podczas
studiow, nalezy pamigta¢, ze najlepiej bytoby, aby korespondowata ona z kierunkiem studiow i z przysztg
pracg zawodowg.

Praca wakacyjna dobrym sposobem na zdobycie doswiadczenia zawodowego

Odpowiednim czasem na wykonywanie pracy przez studentow sg z pewnoscig wakacje. Taka praca nig
koliduje ze studiomi i rzeczywiscie daje wiele korzysci. Rokrocznie angazuje sie w nig znaczna grupa studentow.
Na przyktad w czasie wakacjiw 2013 roku pracowato az 45% polskich studentow, 7% byto na ptatnym stazu,
a 23% odbywato bezptatne praktyki lub staz (Studenci na rynku pracy, 2014, strona intemefowa).
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Kryteria, jakimi kierowali sig studendi, wybierajgc prace wakacyjng, pozytywnie zaskakujg. Najwigce]
ankietowanych (37%) uznato bowiem zbieznos¢ profilu pracodawcy wakacyjnego z przysztym pracodawcg
statym, jako podstawowy warunek decydujgcy o podjgciu pracy.

Duza grupa studentow, decyduige sig na pracg wakacyjng, wyjezdza do innych krajow, gdzie ta praca
jest lepiej ptatna. Badania dotyczqce tego zagadnienia zostaty podjgte w ramach prowadzonego przeze mnie
seminarium licencjackiego w roku akademickim 2012,/2013,

W grupie 237 studentow | i Il roku studiow licencjackich ponad 25% (60 osob) miato za sobg doswiad-
czenie pracy wakacyjnej w trakcie studiow. Zdecydowanie czgsciej wyjezdzali do pracy studenci po drugim
niz po pierwszym roku studiow licencjackich. Zapytani o motywy swoich wyjazdow, najczesciej wskazywali
na nastepujgce: wyzsze niz w Polsce zarobki (34,1%), che zdobycia pienigdzy na zycie w Polsce (18,1%),
osoba bliska za granicg (12,2%), doskonalenie jezyka (6,5%) i inne. Studenci najczesciej wyjezdzali
do Wielkiej Brytanii i Niemiec (po 20%), a w nastepnej kolejnosci do Francii (16,7%) i Austrii (11,6%). Nieco
rzadziej decydowano sig na wyjazd do Danii i Irlandii (po 6,7%) oraz Norwegii (5,0%), Whoch, Holandii
i Belgii (po 3,3%). 0 wyborze kraju jako migjsca pobytu i pracy w czasie wakacji decydowata gownie wysokos¢
zarobkdw i opinia znajomych na temat warunkow zycia i pracy w danym kraju. Studenci przebywali za granicg
najczgsciej przez okres okoto szesciu (38,5%) lub trzech miesigcy (25%). Tylko nieliczni (11,5%) migli
20 sobg jedynie miesieczny pobyt poza granicami kraju.

Oceniajgc warunki swojego zycia za granicg, 35% ankietowanych stwierdzito, Ze byty one dobre, ale az
23,4% studentow okreslito je jako trudne. Negatywna ocena warunkow Zycia wigzata z takimi niedogodno-
sciami, jok: brak tazienki (21,4%), brak zaplecza kuchennego (17,9%), brud, wilgo¢, nieszczelny dach
(21,4%), brak produ i wody biezgcej (14,3%), ciasne pomieszczenie (14,3%). Byly rowniez sytuacie (10,7%),
kiedy to jedno pomieszczenie musiato stuzy¢ za kuchnig, tazienke i foalete.

Zatem warunki, w jakich mieszkajq polscy studenci podejmujgcy pracg wakacyjng w innych krajach eu-
ropejskich, w wielu przypadkach sq bardzo trudne. Do tego dochodzg jeszcze inne problemy, jak nieprzychylne
nastawienie do Polakow przez pracodawcdw i inne osoby (25,5%), brak wolnego czasu (23,4%), stres zwig-
zany z pracq (14,9%), problemy w nawigzaniu kontaktu z obcokrajowcami, problemy w przystosowaniu sig
do pracy (8,5%) i praca ponad 12 godzin dziennie (8,5%).

Jezeli chodzi o rodzaj wykonywanej pracy, to najwigcej studentow (40%) pracowato na farmie,
na plantacji lub w sadzie. Duza grupa (25%) opiekowata sig dziecmi, pracowata w restauracji (15%) lub tez
na budowie (9%). Nieliczni (3,5%) pracowali w sklepie, jako opiekunowie oséb starszych (3,5%), w warsztacie
samochodowym (2,0%) lub w fabryce (2,0%).

Byta to wigc w wigkszosci przypadkdw praca fizyczna wykonywana najczesciej przez szesc dni w tygodniu
(55%), po 10-12 godzin dziennie. Niektdrzy studenci (26,7%) byli zmuszeni wykonywac swojq pracg nawet
przez siedem dni w tygodniu.

3 Autorkg pracy licencjackiej pt. Wakacyjna praca studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego poza granicami kraju jest Klaudia Kluk.
Praca znajduje sig w archiwum Wydziatu Pedagogicznego UR.
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Pomimo przedstawionych trudnosci wakacyine wyjazdy studentow potgczone z wykonywaniem pracy za-
robkowej sq dla nich bardzo atrakcyine. Poza walorami finansowymi, umozliwiajg zdobycie doswiadczenia zo-
wodowego w warunkach innego kraju, stwarzajg okazjg poznania jego kultury, nawigzania migdzynarodowych
kontaktow, poza tym rozwijajg umiejgtnosci radzenia sobie w nowych warunkach zyciowych.

ZLakonczenie

Lata 90. XX wieku otworzyty w Polsce drzwi dla roznych, nowych zjawisk. Jednym z nich jest wykony-
wanie — w takim stopniu — pracy zarobkowej przez studentow studiow stacjonamych.

Zupetnie inny niz przed laty rynek pracy wywotuje potrzebe roznorodnych aktywnosci i zmusza — bardziej
niz kiedys — do planowania, przewidywania i szczegdlnej zapobiegliwosci, aby zaraz po studiach nie zosta¢
bezrobotnym. Studenci podejmujg wiec dostepng dla nich prace, majgc nadziejg, ze zdobyte doswiadczenie zo-
wodowe otworzy im w przysztosci droge do tego whasciwego, zgodnego ze studiowang specjalnoscig zatrudnienia.

kgczenie pracy ze studiomi stacjonamymi ma swoje zardwno negatywne, jak i pozytywne nastgpstwa.
Ujemng strong tego zjawiska jest z obnizajgca sig jakos¢ studiowania, prowadzqca w konsekwencii do dewaluadji
dyplomu studiow wyzszych. Dodatnig zas jest z pewnoscig lepsze przygotowanie absolwentéw studiow
wyzszych do przejscia z rynku edukacyjnego na rynek pracy. Jednakze sq to w znacznej mierze jedynie przy-
puszczenia, wymagajqce weryfikacji w ramach rzetelnych badan ilosciowych i jakosciowych.
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Summary
Student and employment. History and the present

The article describes more and more common phenomenon of combining full-time studies with work. The
author poses a question if it has its equivalents in the tradition of studying. For this reason, she reaches for
the medieval idea of university and shows numerous examples of earning a living by students of earlier
historical periods. She uses this background to highlight the situation of today’s students who like their
predecessors, for various reasons are forced to learn and work simultaneously. The author enumerates posts
occupied mostly by students. Much attention is also paid to summer jobs. The author emphasizes however,
that in addition to remuneration, which was previously the main reason for taking up a job by students, work
experience facilitating employment after graduation comes to the fore. Being concerned about the large scale
of this phenomenon the author seeks its relations, both with the quality of studying and with the preparation
of graduates to meet the challenges of the labor market.

Key words: vocational pedagogy, a working student, idea of university, summer job, tradition of studying,
work experience
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Senior w centrum oddziatywan edukacyjnych

Artykut porusza zagadnienia dotyczqee stale rozwijanych w nowoczesnym spoteczeristwie ofert edukacyjnych
dlo seniordw, uwzgledniajgcych proces edukacyjny jako ustawiczny. Realizacja dziatar edukacyjnych, ktérych
beneficjentami sq osoby starsze, jest tu wyrazem zardwno opiekuiczej funkeji paristwa, uwzgledniajgcego
postepujgce starzenie spoteczenistwa, ale takze naturalnym dgzeniem samych seniorow do aktywnej party-
cypacii w stale zmieniajgcym sie spoteczeristwie.

Stowa kluczowe: gerontologia, edukacja, przystosowanie, seniorzy, uczestictwo, uniwersytety frzeciego
wieku

Wprowadzenie

Jednym z wielu aktualnych wyzwan dla wspotczesnych spoteczeristw jest coraz bardziej zauwazalne zjo-
wisko starzenia sig populacii. Ma to miejsce w wielu krajach, zwtaszcza tych rozwinigtych, gdzie wzrastajgca
liczba os6b starszych nakfania do podejmowania konkretnych dziata na rzecz tej grupy spotecznej. Wydtuzajgcy
sig wiek zycia cztowieka, z rownoczesnym niskim przyrostem demograficznym, sprawia, Ze seniorzy stajg sig
najliczniejszq grupg w danym spoteczeristwie i ich problemy zwigzane z codzienng egzystencig wyznaczajg
kierunki dziatan w roznorodnych sferach: politycznej, gospodarczej, zdrowotnej itd. Starzenie sig spofeczeristw
jest zjawiskiem, ktdre dotyka wigkszos¢ parstw Swiata, w tym takze w Polskg. Wedtug prognoz Gtownego
Urzedu Statystycznego (GUS) do roku 2030 w naszym kraju nastgpi wzrost grup w wieku 60-74 lat 0 40%,
w przedziale 75-84 lat 0 65,6%, a w grupie 85 lat i wzwyz nawet 0 90%. , Takze w przypadku liczby stulatkow
odnotowujemy wzrost 0 253%. Tak wigc w Polsce w roku 2050 odsetek osob w wieku powyzej 60 lat bedzie
wynosit 35,8%" (Szukalski, 2008, 5. 11). W ostatnich latach, gdzie zauwazalny jest zdecydowany postep
w wielu dziedzinach zycia (Szymariski, 2002, s. 9), uwidocznita sig takze potrzeba edukacji osb starzejgcych
sie. Chodzi tutaj nie tylko o ksztatcenie, poszerzanie wiedzy, ale takze — a moze nawet przede wszystkim —
0 umoZliwienie seniorom sprawnego funkcjonowania w otaczajgcym, zmieniajgcym sie w bardzo duzym tempie
Swiecie. Bowiem, jok podkresla M.J. Szymariski, edukacja — bez wzgledu na wiek cztowieka wzbogaca go.
,Ldobywana wiedza zwigksza swiadomos¢ jednostki, przyczynia sig do jej rozwoju psychicznego, doskonalenia
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inteligencji emocjonalnej, uczestictwa w kulturze. Zwigksza jej szanse Zyciowe (. ..) Staje sig coraz waznie:
szym wyznacznikiem jokosci zycia cztowieka zardwno w sferze aktywnego dziatania, jok i konsumpcji”
(Szymariski, 2009, s. 7). Wzrost spotecznego znaczenia edukacji (Bogdan Suchodolski maksyme: rozumiec
swiat — kierowac sobg uznawat za kwintesencig wszelkiej edukacji w catozyciowym procesie) stanowi cho-
rakferystyczng ceche wspdtczesnosdi, stad tez wpisujge sig w dominujgce trendy, niniejszy tekst zostanie po-
Swigcony roznym aspekfom oddziatywari edukacyjnych w grupie seniordw w naszym kraju.

Edukacja seniorow i jej rola w kontekscie zjawiska starzenia sig spoteczenstw

Cechq charakterystyczng wspotczesnego Swiata s stale rosngce wymagania wobec ludzi. Stawiane sq
one coraz czgsciej we wszystkich dziedzinach zycia bez wzgledu na wiek. Tendencja ta uzewnetrznia sig
rowniez w odniesieniu do edukacii. Dlatego tez, jok podkresla H. Kwiatkowska, , wspotczesne przemiany edu-
kacyine muszq uwzgledniac diagnozg sytuacji cztowieka w Swiecie. Kazda zasadnicza zmiana ludzkiego Swiata
stawia bowiem pojedynczych ludzi i spoteczenstwo przed koniecznoscig nabywania nowych sposobow zacho-
wania i wartosciowania, domaga sig zasadniczych zmian mentalnych i Swiadomosciowych, domaga sig tym
samym catozyciowej edukacji” (Kwiatkowska, 1997, s.9).

W ostatnich latach pojawito sig wiele publikacji dotyczgcych edukacji najstarszego pokolenia. Literatura
przedmiotu podejmuje zagadnienia zwigzane z marginalizacjg seniorow, wykluczeniem spotecznym ze wzgledu
na brak umiejgtnosci i mozliwosci uczestniczenia w Zyciu spotecznym itp. Powaznym problemem dotyczgcym
wspdtczesnych seniorow jest zderzenie sig tradycyjnych wartosci stylu Zycia, a takze zasobdw ich doswiadczenia
Zyciowego z nowymi warunkami zycia, z wyzwaniomi cywilizacyjnymi, z rozwojem naukowo-technicznym.
Niestety, nie bedzie mogt w petni uczesticzyC w zyciu cztowiek, ktdry ,przerywa prace nad sobg”. Gdyz staje
sig on czynnikiem hamujgcym i przeszkodg w procesie ksztattowania osobowosci whasnej oraz drugiego czfo-
wieka (Pomykato, 1997, 5. 5). Zatem mozna powiedziec, Ze to whasnie dostep do wiedzy, mozliwosc i che¢
edukacii przez cate 2ycie (poza pracg) ,stajg sig «dzi$», a tym bardziej w niedalekiej przysztosci, dominujgcymi
wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju czfowieka i jego spofeczerstwa”
(Wiatrowski, 2005, s. 76). Zatem aby wspdtczesny senior nie byt marginalizowany, wykluczany z zycia i po-
strzegany jako jednostka utrudniaigca rozwdj spoteczno-cywilizacyjny i techniczny, nalezy umozliwic mu dostgp
do edukacji. To whasnie ona staje sig jedng z mozliwosci wsparcia osob starszych. Pomaga starszym ludziom
odnalez sig w Baumanowskiej , ptynnej rzeczywistosci”, niejednokrotnie wywotujgcej niepokdj i lek (Bauman,
2008).

Zgodnie z wcigz aktualng myslg J.A. Komeiskiego, kidry pisat, Ze cate nasze zycie jest szkofg, a kazdy
wiek jest odpowiedni do uczenia sig, procesem edukacii zostaly takze objgte szerokie kregi najstarszej grupy
spotecznej. Nalezy podkresic, ze kazda osoba starsza ma zagwarantowane prawo do edukacii. Z. Szarota
zauwaza nawet, Ze tworzenie warunkdw optymalizujgeych mozliwosci korzystania z instytucji edukacii cato-
Zyciowej i upowszechniania o$wiaty oraz kultury jest obowigzkiem paristwa. Ksztatcenie ustawiczne nie ogro-
nicza sig przeciez do wybranego okresu Zycia, ani tez nie prefervie zadnych instytucii. Szczegdlng role autorka
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ta przypisuje fym instytucjom, ktdre udzielajg wsparcia intelektualnego osobom starszym (Szarota, 2009,
s. 81). Nie nalezy jednak rozumiec edukacii dla senioréw jako typowej nauki wedtug szkolnych czy akademic-
kich schematow. Ma ona na celu raczej uaktywnienie seniorow, przekazanie wiedzy i informacji utatwiajgcych
uczestniczenie w zyciu spotecznym. W okresie pdznej dorostosci nastepuje zmniejszenie ilosci okazii do po-
szerzania swoich kompetendji, co jest zwigzane z zakoriczeniem aktywnosci zawodowej. Ma fo wptyw
na zwigkszenie poczucia bycia niekompetentnym i niepotrzebnym. Duzg role ma do spetnienia edukacja, ktdra
moze zaproponowac osobom starszym réznorodne zajgcia uwzgledniajgce indywidualne potrzeby. Dzigki
edukacji mozna unikng¢ problemdw zwigzanych z wejsciem wspdtczesnych pokolen w epoke cyfrowg, mozna
podnies¢ zawodowe umiejgtmosci, uzupetnic wiedze z zakresu profilaktyki zdrowotnej. W ten sposéb realizowana
jest takze idea gtoszona przez A. Kamiriskiego o koniecznosci wychowania do starosci, ktéra , polega whasnie
na pomaganiu ludziom w nabywaniu zainteresowan i aspiracji oraz umiejetnosci i przyzwyczajen, ktore — gdy
nadejdzie czas emerytury — dopomogg w realizowaniu trybu Zycia sprzyjajgeego wydhuzaniu miodosci i dajgce
satysfakcje aktywnosci” (Kamiriski, 1978, 5. 359). Na aktywne starzenie sig wptywa wiele czynnikow. Edu-
kacjo jest jednak wyjgtkowo waznym aspektem. UmoZliwia ona nie tylko w mtodosci, ale przez cate zycie
lepszq adaptacie do zmieniajgcego sie Srodowiska oraz pomaga zachowac niezaleznos¢. Nauka przyczynia sig
do zwigkszenia Swiadomosci i wiedzy na temat zdrowia, na temat korzystania z najnowszych osiggnig¢ ludz-
kosci. Dzigki niej wzrasta pozytywna ocena jakosci Zycia. Literatura przedmiotu zwraca uwage, Ze zajecia edu-
kacyine powinny wspierac osoby starsze w wyborze osiggalnych dla nich celow, czyli zaktadajgce takie dziatania,
ktdre sg mozliwe przez nich do podjgcia. Z drugiej jednak strony cele powinny stanowic wyzwanie i uwzglednia¢
posiadane przez osoby starsze zasoby. Prowadzgcy zajgcia edukacyjne powinni wspierac osoby starsze w wy-
borze metod dziatania, ktore pozwolg im jak najlepiej cele te realizowac, tak aby wspierac poczucie kompetencii
i satysfakcjg z podejmowanych dziatar. Wreszcie, zajecia te powinny by¢ w taki sposb dobierane do indywi-
dualnych mozliwosci uczestnikow, aby kompensowac deficyty, ktore pojawiajg sig w innych sferach (Sienkie-
wicz-Wilowska, 2013, s. 35).

Jak podaje M. Knowles, warto zauwazy¢ kilka prawidtowosci. 06z wedtug niego dorosli:

— sq podmiotem procesu, autonomicznymi i samosterownymi jednostkami — dziatajg dobrowolnie, sami
decydujg, czego i jak cheg sig uczy¢ — mogq uczestniczy¢ we wspottworzeniu programu nauczania,
doborze metod;

— wnoszq swoje doswiadczenia do sytuacji uczenia sig — mogg sig nimi dzielic z innymi i w ten sposob
sig uczy¢ i inspirowac wzajemnie;

— sq zorientowani na cele — wiedzg, czego chcg, pomimo Ze nie zawsze to artykutujg;

— sq pragmatyczni — uczg sig tego, co uznajg za potrzebne i przydatne, i co tez pomoze im w radzeniu
sobie 7 rzeczywistoscig;

— poszukujg mozliwosci rozwoju osobistego — potrzebujg dostrzec bezposrednie zastosowanie zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci we whasnym zyciu;

— oczekujg szacunku — cheg by¢ traktowani jak partnerzy, a takze doceniajg mozliwos¢ wyrazania whas-
nych opinii (za: Sikora, 2013, s. 45).
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Seniorzy mogq korzystac z licznych ofert ksztatcenia, doskonalenia, zdobywania wiedzy z rdznorodnych
dziedzin. Najbardziej rozpowszechnione sq obecnie tzw. Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktdre whgczajg osoby
starsze do systemu ksztatcenia ustawicznego, poszerzajg ich wiedzg, aktywizujq intelektualnie, psychicznie,
a takze fizycznie stuchaczy. Obecnie jest ich w Polsce ok. 400 i wcigz powstajg nowe. Placdwki postugujg sie
kilkoma nazwami: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Akademia Ztotego Wieku, Akademia Petni Zycia, Akademia
Trzeciego Wieku, Akademia Sztuki Trzeciego Wieku oraz Uniwersytet Ztotego Wieku, Uniwersytet Otwarty,
Uniwersytet Kazdego Wieku, Uniwersytet Otwarty Trzeciego Wieku. (zgs¢ z nich jest zrzeszona w Migdzyna-
rodowej Federacji UTW (AIUTA), czgs¢ posiada osobowos¢ prawng (towarzystwa UTW), pozostate funkcjonujg
przy podmiotach prowadzgcych (Szarota, 2009, s. 83). Funkcjonujg one systematycznie w ramach poszcze-
g6lnych zajec i semestrow roku akademickiego albo ez w postaci otwartej formuty spotkan. Celem dziatalnosci
jest przede wszystkim szeroko pojefa edukacja seniordw. Poruszane zagadnienia zwigzane sq z profilaktykg
gerontologiczng, upowszechnianiem wzoréw aktywnej starosci, z wigczaniem stuchaczy w nurt zycia spotecz-
nego, obywatelskiego. Popularyzowana jest nauka i technika, wzmacniana jest aktywnos¢ intelektualng,
poznawcza i fizyczna. Seniorzy mogg korzystac z szerokiego wachlarza zajg¢. Jak zauwaza 0. Czemiawska,
do podstawowych form nalezy wyktad potgczony z dyskusig. Mogg to by¢ wyktady monograficzne, cykliczne,
inerdyscypliname, a takze kursowe, czyli wprowadzajgce w jokgs dziedzing sztuki lub nauki (Czemiowska,
2009, 5. 101). Z dziedziny nauk humanistycznych mozna poznawac kulturoznawstwo, wiedze o literaturze,
filmie, teatrze, muzyce, historig, tradycie lokalng. Uniwersytety oferujg réwniez nauke jezykow obcych, kursy
obstugi komputera. Seniorzy uczq sig poruszania w sieci, korzystania z poczty elektronicznej. Poszerzajg wiedzg
7 dziedziny obowigzujgcego prawa, z medycyny, ekologii. Uczesticzg w akademickich wyktadach, lektoratach,
seminariach, konserwatoriach. Mogg rozwijac i poszerzac zakres swoich zainteresowan z roznorodnych zajgc.
Korzystajq z prelekcii lokalnych przedstawicieli elit intelektualnych i spofecznych. Organizowane sg wspdlne
wycieczki, wyjozdy, spotkania. W nurt formalnego ksztatcenia wpisujq sig kursy wiedzy i umiejgtmosci prak-
tycznych, jak np. kursy jgzykow obcych. Podczas roznorodnych kursow osoby starsze sg zapoznawane z zo-
awansowanymi nowoczesnymi technologiami spotykanymi w codziennym zyciu. Komputerowe Akademie
Trzeciego Wieku proponuig kursy obstugi i uzytkowania komputera. Akademia Umiejgtnosci IIl Wieku proponuje
warsztaty sztuki i rzemiosta, warsztaty przedsighiorczosci i kreatywnosci ifp.

Warto dodac za Z. Szarotq, ze placéwkami normalizacji spotecznej poprzez przeciwdziatanie poczuciu
osamotnienia, spofecznej izolacji i zbgdnosdi, a zarazem wspierajgcymi mozliwosci intelektualne i tworcze star-
szych 0s0b sq kluby seniora, ktdre w Europie zaczety powstawac po |l wojnie Swiatowej, a od lat 60. XX wieku
obecne sq w Polsce. Geneza tego ruchu zwigzana jest z nasilajgcymi sig zmianami demograficznymi starzejgcych
sig spofeczeristw i wyptywajgcymi z tego faktu konsekwencjami kulturowymi, czyli koniecznoscig opracowania
oferty wolnoczasowej dla coraz liczniejszej populacji ludzi w podesztym wieku. Gtownym celem dziatalnosci
tych klubdw jest organizowanie aktywnosci kulturalnej, fizycznej i spotecznej, spedzania wolnego czasu, upo-
wszechniania szeroko rozumianej wiedzy, ksztattowania warfosci i postaw prospotecznych, kulturalnych
i moralnych (Szarota, 2009, s. 87).
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Warto zaznaczy(, ze podczas zajec edukacyjnych dlo osob starszych zachodzi tzw. zjawisko tutoringu
rowiesniczego, czyli wzajemna wymiana zdobytych doswiadczen, wiedzy i umiejgtnosci. , Zajecia edukacyine
dodatkowo pozwalajg na poszerzenie spektrum petnionych rdl spotecznych. Wigzg sie bowiem z powrotem
do roli ucznia, a nierzadko, poprzez zjawisko tutoringu, takze przyjgciem roli nauczyciela” (Sienkiewicz-Wi-
lowska, 2013, . 36). Sprzyja to zatem nie tylko rozwojowi konkretnych umiejgtnosci, ale rowniez wtasnemu
rozwojowi.

Polityka spoteczna paristwa powinna mie na celu utrzymanie jok nojdtuzej przez osoby starsze samo-
dzielnosci i niezaleznosci zyciowej. Staros¢ juko naturalna sktadowa Zycia coraz wigkszej liczby oséb powinna
przebiega¢ w sposdb jak najbardziej pomysiny. Lezy to w interesie wszystkich grup danego spoteczeristwa.
Dlatego tez obecnie dostrzegamy zainteresowanie staroscig i jakoscig Zycia w tym okresie. Waznym aspektem
jest przygotowanie do tego okresu 2ycia wigzqce sig  poznaniem, zdobyciem wiedzy, koniecznych umiejgtnosci.
Dlatego tez niezastgpiong rolg ma tu do spetnienia edukaca.

J. Halicki przypomina, ze ,w potowie lat 80. S. Timmermann (1985) wyréznita cztery typy edukadii
stuzqce zdobyciu somodzielnosci:

1. Zdobywanie wiedzy i umiejgtosci stuzgcych utrzymywaniu podstaw ekonomicznych.

2. Nabywanie praktycznych umiejgtnosdi, ktore potrzebne sq do dalszego zycia.

3. Nabywanie umiejgtnosci dziotania na rzecz innych.

4. Nauka, ktorej celem jest osiggniecie petni cztowieczenstwa, czyli ogdlny rozwdj” (Halicki, 2009,

5. 205).

W pierwszym przypadku chodzi o ludzi starszych, zainteresowanych uzupefnieniem swoich dochoddw.
Edukacjo moze im poméc w skutecznym pokierowaniu swoim zyciem, jok réwniez w nabywaniu odpowiednich
technik poszukiwania pracy. W gre wchodzi tez uzyskanie nowych, pozgdanych na rynku pracy umiejgtnosc,
udoskonalanie starych oraz wykorzystywanie nowych mozliwosci zarabiania pienigdzy. Drugi typ edukacji
polega na tym, Ze wiele osdb pragnie zdoby¢ umiejgtnosdi, ktore pozwolg na przezwycigzenie codziennych
problemdw zwigzanych ze zdrowiem, z finansami czy odzywianiem. Potrzeby mogq zmieniac sig wraz z wie-
kiem oraz zaleze¢ od dochoddw. Edukacja moze dac podstawy, takie jok umiejgtnos¢ czytania i pisania czy
tez znajomos¢ dziatan z zakresu prewencji zdrowotnej. UmoZliwia zatem przejgcie inicjatywy w rozwigzywaniu
whasnych problemow, podejmowanie decyzji i dopasowywanie sig do zmian zyciowych. Natomiast, jok czytamy
dalej, trzeci typ edukacji pozwala uwypukli¢ wazng role oséb starszych joko tych, ktorzy uczq innych. Przygo-
towujgc ludzi starszych do udziatu w Zyciu spotecznym, edukacja daje ludziom starszym mozliwos¢ nabycia
umiejgtnosdi, ktdre mogg by¢ uzyteczne w pomaganiu innym, daje im tez sity do pracy na rzecz spotecznosi.
Jesli chodzi o nauke indywidualng, to jest ona istotnym czynnikiem, ktory moze osobie starszej przynies¢ wiele
korzysci. Uwalnia od stereotypow w postrzeganiu samych siebie i otaczajgcej rzeczywistosci (Halicki, 2009,
5. 205).

J. Halicki przypomina rowniez koncepcie H. McClusky’ego, z opracowanq przez niego teorig potrzeb.
Zaproponowat on bowiem koncepcjg edukacji do starosci ze zwrdceniem uwagi na hierarchig potrzeb ludzi
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starszych, w ktdrej na rdznych ptaszczyznach potrzeb wskazat na wzajemne stosunki miedzy zewnetrznymi
wymaganiami i osobistymi zasobami. Zaproponowat tez katalog zadar dla ksztatcenia w starosci w celu zmnie-
szenia negatywnych relacji migdzy wymaganiomi a zasobami, czyli wymiar fizyczny, psychiczno-emocjonalny,
poznawczy, posiadane sprawnosci oraz wiedzg. Uwzgledniac takze nalezy czynniki zewnetrzne zawierajgce
status spoteczny, wsparcie ze strony rodziny, sitg i wptywy (Halicki, 2009, s. 206).

Zgodnie z opisang koncepcjg wyrdzni¢ mozna pig¢ rodzajow potrzeb zwigzanych ze starzeniem sig:

1. Potrzeby radzenia sobie zawierajg minimalny poziom umiejgtnosci pisania oraz samowystarczalnosc.
Jesli nie wystepuje nadwyzka sity (mocy), wyzsze potrzeby sg nieobecne.

2. Potrzeby wyrazania zakfadajg dziatania bedgce celem samym w sobie. Zazwyczaj kazda osoba po-
trzebuje czasu na aktywnos¢ zwigzang z wyrazaniem samego siebie.

3. Potrzeby przyczyniania sig do czegos — to altruistyczne pragnienie stuzenia innym. Nadwyzka rezerwy
wykorzystywana jest tu na dziatania niezwigzane z whasnymi potrzebami (wtasnym ,ja”) lub potrze-
bami radzenia sobie.

4. Potrzeby wptywania na cos fo chg opanowania umiejetnosci politycznych i dgzenie do mgdrosci.
W tym wypadku nadwyzka sity (mocy) i zasobéw moze prowadzic do udoskonalenia odnosnych umie-
jetnosci.

5. Pofrzeba transcendencii to wyrastanie ponad zwigzane z wiekiem ograniczenia, uczenie si¢ zachowania
rownowagi migdzy sitg (mocg) i obcigzeniem (Halicki, 2009, s. 206).

Stworzona przez H. McClusky"ego hierarchia potrzeb dostarcza profesonalnej wiedzy o potrzebach osob
starszych, co umozliwia lepsze kierowanie praktykg edukacyjng. Umozliwia nam tez, w potgczeniu z koncepcig
S. Timmermann, stworzenie narzedzia do oceny konkretnych programéw z punktu widzenia ich wkfadu w pro-
mocje aktywnosci spotecznej wsrdd ludzi starszych” (Halicki, 2009, s. 207).

Nauka przez cate Zycie moze przybierac rzne formy w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i nauki
w codziennym zyciv. Oczywiscie udziat os6b starszych w edukacji formalnej oferowanej przez instytucje szkolne
jest znikomy i spada wraz z wiekiem. Znacznie czgsciej biorg oni udziat w edukacii nieformalnej, nabierajg
rowniez wiedzy w zyciu codziennym. Przy czym rézne grupy wiekowe oséb starszych majg rozne potrzeby
w kwestii whasnej edukadji. i, ktdrzy sq jeszcze w tzw. sile wieku, sprawni intelektualnie i fizycznie, chetnie
korzystajg z nauki jgzykow obcych, obstugiwania nowych urzgdzen, zapoznajg sig z nowinkami technologicz-
nymi itp. Bardziej interesuje ich sposob zagospodarowania wolnego czasu, rozwoju zainteresowar. Starsi
interesujg sig kwestiami kultury, polityki, ale takze zachowaniem zdrowia, sprawnosci.

Wsrd warunkow oddziatywan edukacyjnych swoiste miejsce zajmuig przyczyny marginalizacii seniorow
(Kuchciriska, 2009, s. 176). Zjawisko to, zdaniem M. Kuchcirskiej, rozpowszechnia sig w postaci wykluczen
oraz autowykluczen seniordw z zycia spotecznego, z powodu sprzeciwu wobec odbierania seniorowi szansy
na pefnig Zycia i z ambiwalencji wobec rezygnacii z tej szansy przez sumego seniora, autorka wyraza jednak
nadziejg, Ze edukacja moze powstrzymac spychanie seniorow na margines. Twierdzi, ze ,zaden wiek nie
stanowi w sferze poznawczej bariery dlo wywotywania rozwojowych zmian w nabywaniu i w optymalnym
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wykorzystywaniu moZliwosci uczestnictwa w Zyciu spotecznym (jednostek i grup) oraz bariery dla przeciwsto-
wiania sig stagnacji czy regresowi tych mozliwosci” (Kuchcirska, 2009, 5. 174). Rozwazajqc przyczyny mar-
ginalizacji seniorow, podaie, Ze w duzej mierze zalezg one od poznawczej adaptacji odmiennosci $wiata
miodych i starszych. Olbrzymie oddziatywanie na te sferg poznawczg ma whasnie edukacja. M. Kuchciriska
prowadzi dalej rozwazania nad scenariuszem pomysinej edukacii przeciw zjowisku marginalizacji seniorow.
Wyprowadzanie seniora z bezradnosci moze odbywac sig za pomocg sterowania, urabiania, kierowania
lub wspomagania przez nauczyciela wychowawce aktywnosci ucznia wychowanka. Pobudzanie tej aktywnosci
moZe nastepowac w intencji wprowadzania w nig rozwojowych zmian lub z nadziejg na powstrzymanie
jej stagnacji czy regresu (Kuchciriska, 2009, s. 181). Biorgc zatem pod uwagg rodzaj podejmowanych czyn-
nosci nauczyciela i przedmiot jego oddziatywan oraz tres¢ aktywnosci ucznia, mozna je przedstawic naste-
pujgeo:

Tabela 1. Oddziatywanie edukacyjne

Rodzaj czynnosci Aktywnos¢ ucznia sprowadzajgea warunki osiggania kompromisu
nauczydiela w sprawie spychania/schodzenia na margines
wprowadzanie | W jego uwagi Obecnosci Znaczenia
PIZEZUCZNIC | Gotowosci | np. pozoste- | np. w zakresie | np. w zakresie | np. upoming- | np. praw
rozwomwych uznanig wiania pozyskiwania | wydatkowania | nia sig do podejmo-
zmian, prze- |y w polu uwagi | zasobow czasu i wysitku | o uprawnienia | wania okreglo-
dwdziotanie Umieietnosa blokad, i korzystania  |na realizacje  |i optymalnego |nych zadar
. stognogj/re- | M eIAnosd ograniczeni, |z nich celow korzystania  |na rzecz
Eoesowi 1Oy wspolych |z nich !
5 pélnyc 7 nic wspolng
S X,Y,W,1
& Idolnosi
wspotpracy
W
Kompetencji
reinferpretacji
1

(Kuchciriska, 2009, s. 185)

Wedle przeprowadzonego toku rozumowania edukacja oznacza potencjat przeciwdziotania marginalizacji,

bowiem mozliwe jest:

— sformutowanie (dziataniowych, wynikowych, finalnego) celdw wywierania wpywu,

— okreslenie (przez ,strony” /dla ,stron”) zadari stojgcych przed uczniami,

— dookreslenie (wystarczajgeych, koniecznych, sprzyjajgcych) warunkéw osiggania wynikéw kofcowych
w obrgbie realizacji kazdej kategorii celow,

— dostosowanie czynnosci nauczyciela do ,nosnikéw” zmian (Kuchciriska, 2009, s. 185).
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0. Czemiawska podkresla, ze Uniwersytety Trzeciego Wieku staty sie instytucjami wymagajgcymi od stu-
chaczy nowych kompetencii, uczenia si¢ technologii, nadgzania za nowoczesnoscig. Edukacja permanentna
jest nie tylko przywilejem, ale stata sig obowigzkiem, koniecznoscig. Ludzie starsi sg obligowani do aktywnosd,
okreslania swoich poglgddw, wypowiadania sig w sprawach lokalnych, paristwowych i Swiatowych (Czemiawska,
2009, 5.106).
10$di, jok: rozwdj zainteresowari, hobby, aktywnos¢ spoteczna. Postulowat, by te dziotania rozpoczg¢ we wezes-
nej dorostosci i kontynuowac. Inni dodajg, ze wychowanie do starosci powinno rozpoczqc sig juz w dzieciristwie.
,Wychowanie do starosci jest bowiem uczeniem nabywania umiejgtnosci Zycia aktywnego, Swiadomego,
intencjonalnego, pozytywnego, wartosciowego, tworzeniem i realizowaniem koncepcji whasnego zycia”
(Majewska-Kafarnowska, 2009, 5. 219).

Jakiekolwiek zatem dziatania edukacyjne skierowane do odbiorcow powinny uwzgledniac ich podmioto-
WosC, pragnienia i zainteresowania.

Literatura przedmiotu wymienia szereg potrzeb edukacyjnych u osob starszych, takich jak:

— wiedza i umiejetnosci techniczne (obstuga komputera, bankomatu, kont osobistych przez telefon,

sprzgtu muzycznego, telewizora, wideo);

— zdrowie (radzenie sobie z problemami zdrowotnymi, uzyskanie informacii, gtownie od lekarzy);

— odpoczynek i rozrywka (rozwijanie nowych zainteresowari, ale rowniez juz istniejgcych);

— tematy zwigzane z ,zyciem” (radzenie sobie ze sprawami finansowymi, spadkowymi, prawnymi)

(Sikora, 2009, 5. 44).

30 lat dziatalnosci UTW i AIUTA oznacza rozwdj i akceptacje nowej instytucji oSwiaty dorostych nastawionej
na zaspokajanie potrzeb osob tzw. pdznej dorostosci, 60-, 70- i 80-letnich, to otwieranie drzwi wobec tych
wszystkich, ktorzy uczenie sig akceptujg czy wybierajg jako styl Zycia, forme aktywnosci tworczej ekspresii,
poszukiwanie przyjazni w grupie rowiesniczej (Sikora, 2009, 5. 110).

Edukacja zatem do starosci powinna is¢ dwiema drogami. Pierwsza z nich to ukazanie catemu spoteczer-
stwu prawdziwych probleméw ludzi starszych, pokazanie ich mozliwosci, praw, a rdwnoczesnie przetomanie
stereotypow funkcjonujgcych w spoteczeristwie. Druga droga to przygotowywanie ludzi mtodych do starosci
(Hrapkiewicz, 2013, 5. 120).

Projektowanie dziatar edukacyjnych dla oséb starszych powinno uwzgledniac réznorodne zmiany zacho-
dzqce w okresie pdznej dorostosci, w tym zmiany w zakresie funkcjonowania spotecznego, dotyczqce przede
wszystkim redukcii liczby okazji do nawigzywania kontaktow spotecznych. Stwarzajg je grupowe zajecia
edukacyjne, kidre poza zwigkszaniem wiedzy i umiejgtosci, pefnig tez funkcjg aktywizacji spotecznej (Sien-
kiewicz-Wilowska, 2013, s. 35).

Autorzy, ktdrzy podejmujg w swoich badaniach ww. zagadnienia, zgodnie twierdzq, Ze: dziatania eduk-
cyine wsrad os6b starszych sq jednym z wazniejszych elementéw poprawy jakosci ich zycia. Trzeba jednak po-
wiedziec otwarcie, Ze aktywnos¢ edukacyjna charakteryzuje tylko pewng niewielkg czgs¢ polskich senioréw,
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najczesciej tych, ktorzy posiadajg co najmniej Srednie wyksztatcenie, czyli elitg. A zatem dziatamy w kierunku
poprawy jakosdi Zycia fej czesci naszego spoteczenstwa, ktdrej poziom Zycia, a wigc i w pewnym sensie jej jo-
kos¢, oceniana jest przez przecigtnego obserwatora i tak wyzej niz w przypadku olbrzymiej grupy ludzi starszych
gorzej wyksztatconych (Halicki, 2009, 5. 208-209).

Dzigki edukacji osdb starszych stwarza sig szansg do lepszego przezywania tego okresu zycia. Seniorzy,
podejmujgc aktywnos¢ w dziedzinie ksztatcenia, aktywizujg sie, uspofeczniajg, otwierajg na otaczajqcy ich
Swiat i tym samym na mtodsze pokolenie. W ramach edukacii seniordw poznajg oni réznorodne aspekty wiedzy
dotyczqcej zdrowia, probleméw geriatrycznych, ale takze uzupetniajg lub przyswaiajg wiadomosci z réznych
dziedzin nauki i dziatalnosci cztowieka. Nalezy przypomnie¢, ze uczenie sig stanowi istomg formg rehabilitacii
sprawnosci zaréwno intelektualnej, jak i psychicznej czy rewalidacji spoteczne.

Wiedza bedgca rezultatem edukacji pomaga obalac mity i rozwiewac obawy, pozwala odkrywac prawde
i podnosi umiejgtnos¢ zarzgdzania sobg i wiasnym Zyciem, organizuje czas wolny, ale i nadaje mu wartosc.
Inajomosc¢ procesow i mechanizmdw starzenia sprzyja lepszemu przystosowaniu sig do zmian, przygotowaniu
do nich, sprzyja utrzymaniu zadowalajgcego stanu zdrowia, a tym samym poprawia adaptacje do starosci
(Majewska-Kafarnowska, 2009, 5. 221-222).

ZLakonczenie

Dziatania w zakresie edukacji na rzecz seniordw podejmowane sg z rdznych powodow. Z jednej strony
sq wyrazem troski o najstarsze pokolenie, z drugiej strony wynikajg z ekspansywnosci podmiotow szerzgcych
edukacje. W poprzednich wiekach obejmowata ona bowiem najmtodsze pokolenia, a do mozliwosci oddziaty-
wania na najstarszych odnoszono sig w Polsce raczej sceptycznie. Wraz z rosnqcg liczbg os6b starszych, wyni-
kajgcg ze zmian demograficznych, od korica XX wieku otwarto roznorodne mozliwosci korzystania z edukacji
bez ograniczen wiekowych. Partycypowanie w uczeniu przynosi korzysci zarwno seniorom, jak spofeczefistwu
iako oferentowi. Dla korzystajgcych z niej oséb starszych niesie szansg na lepsze Zycie, petniejsze przezywanie
ostatniego okresu zycia.

Wobec wielu przemian cywilizacyjnych dzigki edukacji osoby starsze mogg lepiej odnalez¢ sig w spote-
czenstwie, dhuzej utrzymac sumodzielnos¢ i niezaleznos¢. Nalezy podkresic, ze edukacja skierowana do senio-
row minimalizuie marginalizacjg spoteczng tej grupy, znosi dystans czy nawet przepas¢ pomiedzy pokoleniami.
Widoczne jest, ze podejmowane dziatania edukacyjne sq bardzo rdznorodne i zastugujg na uznanie. Niewgtpliwie
swiadczg o wzroscie Swiadomosci spofecznej dotyczqcej koniecznosci solidamosci i spajania wigzi migdzypo-
koleniowej.
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Summary
Senior af the center of educational acivities

The article discusses issues constantly developed in modem society offers education for seniors, taking info
account the educational process for continual. The implementation of educational activities which benefit
the elderly here is an expression of both care functions of the state, taking into account an aging population,
but also the natural desire of seniors themselves to active participation in a constantly changing society.

Key words: gerontology, accommodation, education, seniors, participation, universities of the third age
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Poradnictwo cafozyciowe
jako nowe wyzwanie dla edukacji

W artykule przedstawiono najnowsze ujgcie poradnictwa, ktdre Scisle koresponduje z koncepcjg uczenia sig
przez cate Zycie. Poradnictwo catozyciowe zostato przeanalizowane przez pryzmat wspétczesnych przemian
edukacyjnych i zawodowych. Gtéwne pytanie postawione w artykule dotyczy roli poradnictwa catozyciowego
W procesie uczenia sig os6b dorostych.

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, kompetencie, koncepcja uczenia sig przez cate zycie, poradnictwo
catozyciowe, spoteczedistwo ryzyka, uczenie sig formalne, pozaformalne i nieformalne

Poradnictwo catozyciowe jako nowe wyzwanie dla edukaii

Poczucie niestabilnosci na réznych ptaszczyznach zycia, braku pewnosci egzystencialnej na przysztos¢
dotyka coraz wigcej oséb zrdznicowanych pod wzgledem przebiegu biografii. W mysl koncepcji Ulricha Becka
Zyjemy w spofeczenstwie ryzyka, w ktorym sytuacie wyjgtkowe stajq sig normg (Beck, 2002, s. 101). Aby
dostosowac sig do stale zmieniajgcej sie rzeczywistosci, konieczne jest permanentne podejmowanie nowych
wybordw edukacyjnych i zawodowych.

Niepewnos¢ na rynku pracy jest konsekwencjg wysokiego wskaznika bezrobocia oraz braku pew-
nosci zatrudnienia, bez wzgledu na poziom posiadanego wyksztatcenia (Beck, 2002, s. 138). Z uwagi
na szybki postep cywilizacyjny oraz duzg konkurencyjnosc na rynku pracy, prognozuie sig, ze w ciggu catego
2ycia kilkukrotnie zmieniac bedziemy nie tylko miejsce, ale i charakter wykonywanej profesji. Budowanie
kariery odbywa sig wigc w ustawicznej zmianie. Koniecznos¢ statego dostosowywania sig do nowych warun-
kow zwigzana jest z zachodzgcymi wspdtczesnie przeobrazeniami na rynku pracy. WSrdd nich mozna wyréz-
ni¢ m.in.

— zmiang charakferu pracy — przesunigcie wykonywanej pracy z produkcji w strong rynku ustugowego,

2 manualnego wytwarzania dobr w kierunku rozwoju technologicznego, koniecznos¢ przekwalifikowania
sig ze wzgledu na zanikanie niektdrych zawodow, a takze powstawanie nowych;
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— zmiang formy zatrudnienia — coraz czgSciej umowy o pracg zastgpowane sg umowami cywilnopraw-
nymi. Jako elastyczne formy zafrudnienia zawierane sq na czas wykonywania danego zlecenia, projektu.
Realizacji tego rodzaju uméw czesto towarzyszg elastyczne formy organizacii pracy, polegajgce
na nienormowanym czasie pracy, wykonywaniu zlecenia w dowolnym miejscu i czasie;

— zmiang miejsca pracy — na populamosci zyskuje telepraca, praca za posrednictwem Internetu, kidra
moze by¢ wykonywana bez wychodzenia z domu.

Potrzeba podejmowania samodzielnych wybordw wynika rowniez z zachodzqcych przeobrazen na gruncie
edukacji, ktore zwigzane sq z indywidualistycznym podejsciem do uczenia sig. Wspdtczesne koncepcie i teorie
edukacji dorostych, m.in. koncepcja uczenia sig przez cate zycie (Memorandum w sprawie uczenia sig przez
cate Zycie, 2000), uczenie sig biograficzne (Alheit, 2002, s. 57), uczenie sig egzystencialne Petra Jarvisa
(Jarvis, 2013), uczenie sig wg Knuda lllerisa (llleris, 2006), oparte sg na podmiotowosci procesu uczenia sig
jednostki. Osoba dorosta jest autonomiczna wzgledem nabywania nowej wiedzy, a tradycyjne podejscie
do edukacii dorostych, w ktorym dominowato nauczanie polegajgce na przekazywaniu gotowej wiedzy, zakta-
dajqce biemos¢ jednostki, zostato wyparte przez indywidualne uczenie sig, w ktorym jednostka samodzielnie
decyduie o fresci i formie przyswajonej wiedzy.

Decyzyinos¢ jednostki potrzebna jest rdwniez w kontekscie wyboru obszaru ksztatcenia. Wedtug koncepcii
uczenia sig przez cate Zycie, cztowiek zdobywa wiedze w trzech obszarach: formalnym, pozaformalnym i niefor-
malnym. Wedtug typologii edukacii dorostych P.H. Coombsa (Malewski, 2010, s. 21), edukacja formalna (formal
learning) odnosi si¢ do tradycyjnie pojmowanego uczenia sig realizowanego w instytucjach specjalnie do tego
celu stworzonych, takich jak szkota czy uniwersytet. Ukoriczenie ksztatcenia formalnego zwiericzone jest dyplomem
potwierdzajgcym zdobycie okreslonych kwalifikacii. Ksztatcenie pozaformalne (nonformal learning) polega
na uczeniu sig w celu zgtebiania swoich zainteresowari, poszerzania wiedzy na kursach, szkoleniach organizowanych
np. przez zaktad pracy, organizacje pozarzgdowe lub instytucie utworzone w celu uzupetniania formalnego systemu
edukacji. Uczenie sig nieformalne (informal learning) odbywa sie w codziennym 2yciu, a jego dzitanie nie zawsze
jest uswiadamiane, dlatego moze nawet nie zostac rozpoznane przez osoby uczqce sig.

Pomimo wzmocnienia autonomicznosci jednostki w obszarze uczenia sig, ma ona trudnosc w dokonywaniu
whasciwego wyboru. Wsrad wielosci ofert edukacyjnych, sposobéw uczenia sie, Sciezek rozwoju zawodowo-
-edukacyjnego, wybranie odpowiedniej opcji bywa problematyczne; pomocne tu moze okazac sig poradnictwo
catozyciowe. Wspdtczesnie rozumiane poradnictwo definiowane jest jako: ciggly proces umozliwiajgcy obywa-
telom w kazdym wieku i w kazdym momencie ich Zycia okreslenie zdolnosci, kompetendji i zainteresowan po-
trzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych, zarzgdzania swoimi
indywidualnymi Sciezkami zycia w edukacji, pracy i w innych sytuacjach, w ktdrych te zdolnosci i kompetencie
sq zdobywane i /lub uzywane. Poradnictwo dotyczy catej gamy indywidualnych i wspdlnych aktywnosci odno-
szqcych sig do udzielania informacji, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowania
decyzji oraz ksztattowania umiejgtnosci niezbgdnych do zarzgdzania karierg (Resolution of the Council and of
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the Representatives of the Governments of the Member States, meeting within the Council, on better integrating
lifelong guidance into lifelong leaming strategies, 2008).

Nowe podejScie do poradnictwa zaktada dostgpnosc ustug doradczych dia wszystkich, w kazdym momencie
rozwoju, dzigki czemu jest odpowiedzig na zachodzgce zmiany spoteczne. Jednoczesnie poradnictwo przestato
miec wymiar jedynie zawodowy, ale zakres ustug doradczych zostat rozszerzony o potrzeby edukacyine. Polega
ono na informowaniu, doradzaniu, wspieraniu, ale i uczeniu podejmowania decyzji, ksztattowania umiejgtnosci
niezbednych do zarzgdzania whasng karierg zawodowg i edukacying. Tak rozumiane poradnictwo jest bezpo-
srednim nawigzaniem do koncepcji uczenia sig przez cate Zycie, ktore zaktada ciggtosc uczenia sig na roznych
poziomach, bez ograniczen wiekowych. Wspdtczesnie rozumiane poradnictwo uwzglednia dzisiejszq, nieprze-
widywalng rzeczywistos¢ poprzez zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ catozyciowego rozwoju jednostki w stale
zmieniajgcych sig warunkach zycia i budowania kariery w permanentnej zmianie.

W budowaniu indywidualnej Sciezki rozwoju coraz wigksze znaczenie przypisuje sig kompetencjom.
Rozwdj osobisty i zawodowy jednostki coraz czgsciej zdeterminowany jest posiadaniem odpowiednich kompe-
tencji, rozumianych jako ,, potgczenie wiedzy, umiejgtnosc i postaw odpowiednich do sytuacji” (Zalecenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady nr 2006,/962,/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetendji kluczowych
w procesie uczenia sig przez cafe zycie, 2006). Wsrod wielu pozgdanych wspotczesnie kompetencii, takich
jak: elastycznosc, mobilnos¢, przedsigbiorczos¢, innowacyjnosc, najwazniejsza wydaie sie kompetencja uczenia
sie. Wspdtczesnie uczenie sig nie jest juz traktowane gtownie jako mozliwos¢ poszerzenia swoich horyzontdw,
ale jest wymogiem umoZliwiajgcym dostosowanie sig do dzisiejszej rzeczywistosci. Wiedza na temat umiejet-
nosci uczenia si¢ ma zatem kluczowe znaczenie.

Bez watpienia koncepcja uczenia sig przez cate zycie ma pozytywny wydzwigk spoteczny, jednak jej rec-
lizacja niesie ze sobg ryzyko pojawienia sig nowej odmiany wykluczenia spotecznego. Wymdg permanentnego
zdobywania wiedzy moze prowadzic do podziatow na tych, ktdrzy dostosowuiq sig do zachodzgcych zmian oraz
na tych, ktdrzy m.in. ze wzgledu na swoje negatywne doswiadczenia edukacyjne rezygnujg z ciggtego doskone-
lenia sig, tym samym pogfebiajgc rdznice edukacyino-ekonomiczno-spoteczne (Ktawsiué-Zduriczyk, 2014, s. 31).

W celu przystosowania sig do dzisiejszych realiow, nieodzowne jest state podnoszenie swoich kompetencii
i kwalifikaci, przez co w najtrudniejszej sytuacii znajduig si osoby z najnizszym wyksztatceniem. W Polsce
ksztatcenie na poziomie wyzszym stato sie na tyle powszechne, ze masowe zdobywanie dyplomow uczelni
wyzszych doprowadzito do ich inflacji (Melosik, 2004, 5. 357). Osoby z wyksztatceniem podstawowym, gim-
nazjalnym, a nawet ponadgimnazjalnym zderzajg sig z ogromng konkurencig na rynku pracy, co zmniejsza
ich szanse na zdobycie zatrudnienia. Wysoki wskaznik bezrobocia i inflacja dyploméw powoduig, Ze na stano-
wiskach niewymagajgcych wysokich kwalifikacji zatrudniane sg osoby z wyksztatceniem wyzszym. W efekcie,
pracodawcy zwigkszajg wymagania wzgledem przysztych pracownikow, przez co jeszcze bardziej pogarszajg
sytuacje najgorzej wyksztatconych. Jednoczesnie osoby najlepiej wyksztatcone majq najwiekszg Swiadomos¢
i najczesciej podejmujg dodatkowe ksztatcenie, korzystajg z rdznych form edukowania sie, przez co jeszcze
bardziej pogfebiajq sie dysproporcje pomigdzy obiema grupami.
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Poradnictwo catozyciowe jest wyzwaniem majgcym za zadanie m.in. doprowadzi¢ do upowszechnienia
uczenia sig w spoteczenstwie. Uwzgledniajgc oczywiste mozliwosci popularyzacji koncepcji uczenia sig przez
cate Zycie za posrednictwem edukacji formalnej, na wszystkich szczeblach ksztatcenia, szczegdlng rolg mogg
odegrac m.in. doradcy pracujgcy z osobami dorostymi, w tym doradcy zawodowi, ale rowniez andragodzy, tre-
nerzy, szkoleniowcy, coachowie, mentorzy, ktdrzy mogg pefnic funkcjg doradcow catozyciowych. Majg oni
mozliwos¢ uswiadamiania spofeczenstwa, w tym oséb z najnizszymi kwalifikacjami, o koniecznosci catozycio-
wego uczenia sig, zachgcania do jego podiecia, a przez to propagowania idei fifelong learning. Poradnictwo
ma na celu zwigksza¢ Swiadomos¢ i zmienia¢ mentalnos¢ spoteczng dotyczqeg koniecznosci elastycznego po-
dejscia do rynku pracy, mobilnosci, a przede wszystkim koniecznosci catozyciowego inwestowania w swaj roz-
woj. Zadaniem doradcy catozyciowego jest m.in. wskazywanie na nowe mozliwosci rozwoju i obszary uczenia
sig, motywowanie do zdobywania nowej wiedzy, kwalifikacji i kompetencji, pomoc w analizie przebiegu whasnej
biografii pod kgtem edukacyjno-zawodowym, wskazanie na jej mocne i stabe strony, zwrdcenie uwagi na po-
tencjalne trudnosci towarzyszqce dgzeniu jednostki do sumorozwoju, przygotowanie do zarzgdzania whasng
karierg w perspektywie catego Zycia (Ktawsiuc-Zduiiczyk, 2014, 5. 203-207).

Uwzgledniajge ztozenia koncepcji edukacji dorostych, impulsem do podiecia uczenia sig sq czgsto tzw.
momenty krytyczne w Zyciu jednostki (Teusz, 2009, s. 86). Jednym z nich moze okazac sig pozostawanie
w sytuacji bezrobocia. Proba rozwigzania problemdw krytycznych bezposrednio zwigzana jest z koniecznoscig
nabycia nowej wiedzy, a zatem momenty krytyczne sprzyjajg uczeniu sig. Jednostka niejednokrotnie szuka
wsparcia u doradcy, ktdry moze wptyng¢ na poprawe jej sytuacii poprzez motywowanie do podiecia ksztatcenia,
wskazanie na mozliwosci i wymierme korzysc wynikajgce z uczenia si. Zadaniem doradcy jest wigc wsparcie
jednostki w rekonstruowaniu wtasnej biografii.

Motywowanie osob dorostych do ustawicznego ksztatcenia sig moze byc skuteczniejsze poprzez wskazanie
na praktyczne zastosowanie efektow uczenia sig. Rownie istome jest nawigzywanie do doswiadczen jednostki
wynikajgce z przebiegu jej biografii. 0 ile decyzja: czy i jok uczy¢ sig, pozostaje w gestii jednostki, o tyle zo-
daniem doradcy jest przedstawic spektrum mozliwosci zdobywania nowej wiedzy.

Kolejnym impulsem skfaniajgcym osoby doroste do poszerzania swojej wiedzy moze by¢ wskazywanie
na mozliwosci uczenia sig w obszarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Nadal istotnym zadaniem
doradcy jest przedstawienie miejsc i ofert uczenia sig w formach szkolnych i pozaszkolnych, jednak nowym
zadaniem doradcy catozyciowego jest pomoc osobom dorostym w rozpoznaniu zdobytej wiedzy na gruncie
nieformalnym, uswiadomienie mozliwosci jej pozyskania w sposdb niestandardowy, poprzez m.in. realizowanie
whasnych pasji, konstruktywne spedzanie czasu wolnego.

Wyzwaniem dla doradcdw jest jednak weryfikacja wiedzy zdobytej drogg nieformalng. Sposéb walidacii
nigformalnego uczenia sig nie jest okreslony, przez co wystepuig trudnosci z rzetelng oceng i potwierdzaniem
jego efektdw.

W kontekscie nieformalnego uczenia powstaje rowniez pytanie, na ile nieuswiodomiona wiedza moze
by¢ weryfikowana, ale i poréwnywana, kategoryzowana, czy wreszcie wartosciowana z wiedzg zdobytg
w sposcb formalny i pozaformalny?
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Problematyczne wydaie sig rwniez samo doradzanie. Doradcy mogg udziela¢ porad na podstawie
akfualnej wiedzy, obserwowanych tendencji, jednak zwarzywszy na nieprzewidywalnos¢ rzeczywistosdi, nie
mogg mie¢ pewnosci co do ich trafnosci w dhuzszej perspektywie czasowe;.

Zakonczenie

Reasumuigc, zachodzqce wspdtczesnie zmiany na gruncie zawodowym i edukacyjnym wymagajg od jed-
nostki nabycia nowych kompetencji, wsrod ktorych kompetencja uczenia sie wydaie sig nadrzgdna. Jednostka
jest postawiona w sytuacji koniecznosci podejmowania permanentnych wyborow, ktrym towarzyszy potrzeba
ustawicznego poszerzania swojej wiedzy, w czym pomocne moze okazac sig poradnictwo catozyciowe.
Ze wzgledu na mozliwosci, jokie daje poradnictwo catozyciowe w popularyzacji koncepcji uczenia sig przez
cate 2ycie oraz towarzyszqce temu zadaniu frudnosci, jest ono jednoczesnie zardwno szansg, jak i wyzwaniem
dla wsptczesnej edukacji dorostych.
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Summary
Lifelong guidance as a new challenge for education

The arficle presents the newest trends in guidance — lifelong guidance which close correspond with lifelong
leaming concept. Guidance had been analysed in the context of contemporary educational and professional
changes. The main question in the article is what s the lifelong guidance’s role in the process of adult education.

Key words: adult education, competence, formal, nonformal and informal learning, lifelong guidance, lifelong
leaming (LLL), risk society
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Sztuka uczenia sig joko jedna
7 kluczowych kompetencji XXI wieku
w obszarze andragogiki

Niniejszy artykut wpisuje sie w zagadnienie opanowania sztuki uczenia sig, kidre wedtug Roberta Smitha jest
niezbgdne w funkcjonowaniu spoteczeristwa XXI wieku. Tozsama umiejetnos¢ uczenia sig jest jedng z oSmiu
kluczowych kompetencji w uczeniu sig przez cate 2ycie, ktdre zostaty zdiagnozowane przez Parlament i Radg
Europejskg. Sprzyja ona wszelkim dziataniom ksztatceniowym, dlatego tez jest ona gtownym tematem roz-
wazari w dokumentach i raportach Unii Europejskiej. Wspotczesne spoteczeristwo coraz czgsciej musi stawiac
czoto wymaganiom zwigzanym z ponownym przekwalifikowaniem sie, dlatego tez nadrzgdng kluczowg kom-
pefencig XXI wieku jest umiejgtnosc uczenia sie.

Stowa kluczowe: andragogika, kompetencjo, kompetencie kluczowe, obszary edukacyne, sztuka uczenia
sig, wybrane raporty unijne

Wprowadzenie

W XXI wieku wzrosto znaczenie przedsighiorstw zaowansowanych technologicznie, co spowodowato
wzrost popytu rynku pracy na wysoko wykwalifikowanych pracownikow. Konsekwencig tego stanu rzeczy jest
swiadomosc spofeczenstwa zwigzana z permanentnym podnoszeniem swoich kwalifikacji, a w konsekwencji
nabywania szerokiego wachlarza licznych kompetencji, dzieki czemu tatwiej jednostce przystosowywac sig
do szybko zmieniajgcego sig Swiata. Przedstawione na rynku pracy przemiany domagaig sie adekwatnych
przemian w edukacji. Narzedziem pomocnym w realizacji tego zadania jest edukacja ustawiczna oraz liczne
programy Unii Europejskiej (Suikowska, Zycki, 2009, s. 18). Ksztatcenie ustawiczne definiowane jest jako:
wszelkie formy nauki podejmowane przez cate Zycie, majgce na celu pogtebienie wiedzy, umiejetmosci i kom-
petencji w kontekscie indywidualnym, obywatelskim, spotecznym i zawodowym (Komunikat Komisji Making
a European Area Lifelong Learning Reality COM, 2001, 678 final 2). Poczynajgc od lat 80., koncepcja ksztat-
cenia Ustawicznego zaczeta tracic swojg aktualnosc. Jej miejsce zajeta koncepcja catozyciowego uczenia si
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(lifelong learning). Rozumiana jako dhugotrwaty proces refleksyjnego nabywania wiedzy, rozwijajqcy sig i obejr
mujqcy cate Zycie jednostki. Realizacja koncepcji catozyciowego uczenia sig wymaga znacznego nasilenia na-
ktodow na edukacjg i traktowania tych dziatan w kategoriach dtugofalowych inwestyciji.

Powszechne uzywanie pojecia kompetendji (Tucholska, 2005, s. 11) zawiera w sobie wiele znaczen
i nie ma jednoznacznosci w jego rozumieniu. Etymologicznie termin kompetencjo pochodzi od tacifiskiego
competentia, czyli odpowiedzialnos¢, przydatnos¢ (Majewski, 2012, s. 20). W obszarze subdyscypliny peda-
gogiki — andragogiki najczesciej definiuie sig joko zdolnos¢ do sumorealizacji bedgeq gtownie rezultatem efek-
tywnego uczenia sie. W znaczeniu potocznym natomiast sq fo umiejgtnosd, klasyfikacie i uprawnienia
do wykonywania zadari w okreslonej dziedzinie, w tym takze w pracy zawodowej (Kupusiewicz, Kupusiewicz,
2009, s. 82). Kompleksowe ujgcie pojecia kompetencji przedstawia Stanistaw Dylak, ktdry zwrdcit uwage,
7e termin kompetencii jest ztozong dyspozycjg, stanowigcqwypadkowg wiedzy, umiejgtmosci, postaw, moty-
wacji, emocii oraz wartosciowania (Dylak, 1995, s. 37). Z kolei probe usystematyzowania problematyki kom-
pefencji podjefa Kinga Tucholska, ktora odwotujgc sie do poszczegdlnych koncepcji zjawiska kompetendji,
wyroznita cztery jego gfowne ujecio. Kompetencia wedtug tej autorki moze by¢ rozumiana jako: tendencja
motywacyjna i potrzeba; przekonanie o whasnej skutecznosci czy wskaznik dobrego funkcjonowania; ztozony
wymiar osobowosciowych uwarunkowari efektywnosci dziatania (Tucholska, 2005, s. 15-28). Podstawowg
cechg kompetendji jest ich zwigzek z okreslonym zadaniem. W niektorych przypadkach zadania wymagajg
zaangazowania kilku kompetencii, w innych wystarczy tylko jedna. Jest pewnym konstruktem, modelem teo-
retycznym, pewng cechq ukrytg, ktdra przedstawia sig w okreslonych zachowaniach. Kolejng kluczowg cechg
kompetencii jest ich zmiennosc, innymi stowy podlegajg one rozwojowi, mozna je rozwijac, ksztattowac oraz
doskonalic (Oleksyn, 2006, 5. 262). Ostatnim wskaznikiem, ktory podaie literatura przedmiotu, jest mierzal
no¢, czyli poddawanie pomiarom (Smdlka, 2008, s. 49). Dzigki temu mozna okreslic, na jukim poziomie
ksztattuje sig dana kompetencja oraz jaki jest jej pozgdany stan (Filipowicz, 2004, s. 11-15). Zdaniem Marii
Dudzikowej, kompetencie sq strukturg poznawczg ztozong z okreslonych zdolnosci zasilanych wiedzq i do-
Swiadczeniomi. Struktura natomiast zbudowana jest na zespole przekonan, gdyz za pomocg tych zdolnosci
warto i mozna w danym kontekscie whasnej sytuacji jednostki inicjowac i realizowac skuteczne zadania w celu
osiggania wasnej osobowosci i zachowaniu zmiany zgodnej z pozgdanymi przez siebie standardami (Dudzi-
kowa, 1993, 5. 27). W pedagogice mozna znalez¢ réznorodne definicje kompetenci, jednakze nie roznig sig
one znaczqco. Roznice wystepuig jedynie w hierarchii wyroznianych komponentow. W literaturze przedmiotu
najczesciej wymienia sie nastepujgce sktadowe kompetencji: wiedza, umiejgtosd, postawy, wartosc oraz
osobowos¢. W ponizej tabeli zostang przedstawione rdzne interpretacje komponentow kompetencii.

Tabela 1. Sktadowe kompetencii
Autor Sktadowe kompetendii

6. Bartkowiak (Bartkowiak, 2002, 5. 97) | Wiedza i umiejgtnosci
G. Filipowicz (Filipowicz, 2004,5.13) | Wiedza, umiejgtmosci i postawy
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od. tab. 1

Wiedza, umiejgtnosci, doswiadczenia, cechy osobowosciowe, postawy

R. Walkowiok (Walkowiak, 2004, s. 223) | . .
i zachowania

Wiedza, umiejgtnosd, uzdolnienia, style dziatania, osobowosc,

T. Rostkowski (Rostkowski, 2002, s. 90) A S
wyznawane zasady, zainteresowania i inne cechy

Trédto: T. Majewski (2012). Zarzgdzanie kompetenciami. Warszawa: Akademia Obrony Narodowej, s. 23.

Na podstawie szeregu wymienionych definicji mozna wywnioskowac, Ze termin kompetencje opisuje
cechy, ktdre ujowniajg sig w dziataniach, czynach i osgdach jednostki. Na podstawie przeglgdu literatury przed-
miotu mozna przyjq¢, ze charakteryzowane pojgcie ujmuje dyspozycie w zakresie wiedzy, umiejgtnosd, do-
Swiadczenia i postaw pozwalajgce realizowac okreslone zadania na odpowiednim poziomie. Wprowadzenie
jest podstawg do dalszych rozwazan nad kompetencjami kluczowymi.

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sig przez cale zycie

W roku 2006 zostato wydane zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgce kompetendji kluczo-
wych w procesie uczenia sig przez cate zycie. Kompetencie kluczowe w procesie uczenia sig przez cate 7ycie
fo pofgczenie wiedzy, umiejgtnosc i postaw odpowiednich do sytuacji. Sq one szczegdlnie niezbedne do sa-
morealizacji i rozwoju osobistego, integracii spofecznej, bycia aktywnym obywatelem i zatrudnienia. Kompe-
tencje kluczowe majq istote znaczenie w spofeczenstwie wiedzy i gwarantujg wiekszg elastycznos¢ osob
pracujgeych, umozliwiajge im szybsze dostosowanie sig do statych zmian w $wiecie, w ktdrym zachodzq coraz
liczniejsze wzajemne powigzania. Stanowig rowniez wazny czynnik innowacji, produktywnosci i konkurencyj-
nosci, a ponadfo majg wptyw na motywacie i zadowolenie pracownikow oraz jakos¢ pracy. W tym wypadku
caozyciowa edukacjo w swym podwdjnym — spotecznym i ekonomicznym wymiarze odgrywa zasadniczg role
polegajgcg na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy Kluczowych kompetencii, ktdre sq niezbedne
do dostosowania sig do zachodzgcych zmian.

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: (1) porozumiewanie sig w jezyku ojczystym; (2) porozu-
miewanie si¢ w jgzykach obcych; (3) kompetencie matematyczne i podstawowe kompetencie naukowo-
“fechniczne; (4) kompetencie informatyczne; (5) umiejgtnosc uczenia sig; (6) kompetencie spofeczne i oby-
watelskie; (7) inicjatywnosc i przedsigbiorczos¢ oraz (8) swiadomosc i ekspresie kulturalng. Osoby, ktdre
powinny nabyc kluczowe kompetencie, to: mtodzi ludzie koriczgcy obowigzkowg edukacig i szkolenia, przy-
gotowujgce ich do dorostego Zycia, zwhaszcza do Zycia zawodowego, a jednoczesnie tworzqce podstawy
do dalszej nauki oraz osoby doroste, przez cate Zycie, w trakcie procesu rozwijania i aktualizowania umiejgtnosci.
Wymienione kompetencie kluczowe uwazane sq za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynic
sig do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zakresy obejmujgce poszczegdlne obszary kompetencji
naktadaig sig na siebie, chociazby: dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jgzykowych, czytania,
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pisania, liczenia i umiejgtnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacynych mieszczg sig w kom-
petencii zwigzanej z uczeniem sig'. Umiejetos¢ uczenia sig jednakze sprzyja wszelkim dziataniom ksztatcenio-
wym, dlatego tez jest fo ona gtownym tematem ninigjszych rozwazan.

Sztuka uczenia sig w wybranych dokumentach Unii Europejskiej

Robert Smith definiuje opanowanie sztuki uczenia sig nastepujgco: wymaga ona posiadania lub nabywania
wiedzy i umiejgtnosci o efektywnym uczeniu sig w kazdej zaisniatej sytuacji. Osobe, ktdra opanowata te
sztuke, opisa¢ mozna jako zdolng do uczenia sig bez wzgledu na rdznice co do celow, sytuacji oraz mefod
(Smith, 1982, s. 19-20). Wspomniana definicja znajduje odzwierciedlenie w jednej z o$miu najbardziej
pozgdanych kompetencji XXI wieku — umiejgmosci uczenia sig. Umiejgtnos¢ uczenia sig jest zwigzana ze zdok
noscig konsekwentnego uczenia sig, organizowania wtasnego procesu uczenia sig, indywidualnie oraz
w grupach, odpowiednio do whasnych potrzeb, a takze Swiadomoscig mefod i mozliwosci. Kompetencja ta
w sposdb holistyczny obejmuje $wiadomos¢ whasnego procesu uczenia sig i potrzeb w tym zakresie, identyfi-
kowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkad w celu osiggnigcia powodzenia
w uczeniu sig. Oznacza rwniez nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejgmosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Dzigki umiejgtnosci uczenia sig jednostka potrafi korzysta z wezes-
nigjszych doswiadczen w uczeniu sig i ogdlnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejgtnosci w réznorodnych kontekstach — edukacji formalnej, pozaformalnej czy nieformalnej.
Newralgicznymi czynnikami, kire wptywaiq na rozwinigcie tej kompetenci, sg motywacja i wiara we whasne
mozliwosci. Istotne jest rowniez, aby posigs¢ niezbedng wiedze zwigzang z umiejgtnoscig uczenia sie. Wymaga
ona, po pierwsze, nabycia podstawowych umiejgtnosci czytania, pisania, liczenia i umiejgtnosci w zakresie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sig. Dzigki tym wymienionym
dodatkowym umiejgtnosciom jednostka jest w stanie docierac do nowej wiedzy i umiejgtnosci oraz je zdobywac,
przetwarzac i przyswajac. Jednakze wymaga to efektywnego zarzgdzania whasnymi stylami uczenia sig, ksztak
towaniem kariery i pracy, w szczegdlnosci wytrwatosci i motywacji w uczeniu sig przez cafe zycie?. Kategorii
sztuki uczenia sig dopatrywac sig mozna w dokumentach unijnych. W Biatej Ksiedze Komisji Europejskiej: Nau-
czanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sig spoteczeristwa, Niebieskiej Ksigdze — Edukacja dla Europy,
Raporcie Komisji Delors'a — Fdukacja jest w niej ukryty skarb oraz Raporcie Mayora.

Raport Komisji Europejskiej, nazywany rowniez raportem Edith Creeson i Padraiga Flynna, ukazat si
w roku 1995 (tytut oryginalny — The White Paper on educational and training. Teaching and learing society.
Polskie wydanie ukazato sig w 1997 roku pod tytutem — Biata Ksigga Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content /PL/ALL/;ELX_ SESSIONID=Gt2p)88ZKF2QLy2MP5tKSRyONnL37WZMvcRD3KHby-
P2F0jr7P5m!-650149980 2uri=CELEX:32006H0962 z dnia 10.10.2014.

2 http: / /eurlex.europa.eu/legakcontent /PL/ALL/;ELX_ SESSIONID=Q616171W2BC8VKxHAXC7vIDYmWxSLhpdvHVvspKVCm-
MOBcXyyBpB!-1945910639 ?uri=CELEX:32006H0962 z dn. 14.10.2014.
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i Uczenie sie. Na drodze do uczgcego sig spoteczenstwa). W tym raporcie najwiekszy nacisk potozono
na kwestie ksztatcenia ustawicznego. Uznano je za niezbedny warunek funkcjonowania spoteczenstwa
informatycznego. Jednoczesnie autorzy raportu uwazaig, ze nalezy zblizy¢ edukacig do Swiata pracy, a tym
samym wspomagac ksztatcenie zawodowe, rozwija¢ przydatnosc do zatrudnienia i zdolnos¢ do aktywnosci
ekonomicznej. W raporcie podkresla sig gtownie to, aby spoteczeristwo mimo popytu na umiejgtnosci techniczne,
rozwijato rowniez kompetencie migkkie. Autorzy projektu zwracajg rowniez uwagg, ze warunkiem funkcjono-
wania we wspotczesnym spoteczenistwie jest opanowanie kilku jezykdw Wspdlnoty. W dynamicznie rozwijo-
jacym sig wielokulturowym i wielojgzycznym spoteczenistwie Zjednoczonej Europy znajomosc jgzykow obeych
jest niezbgdna do prawidtowego funkcjonowania, dzigki temu obywatele Unii Europejskiej mogq korzystac
z mobilnosci w obszarze zawodowym i osobistym. Raport Komisji Europejskiej wskazuje na innowacjg w ob-
szarze edukacii dorostych. Za gtowny niepodwazalny cel w tym raporcie uznawano, potrzebg rozpowszechniania
idei ksztatcenia ustawicznego, ktdre stanowi niezbedny czynnik w prawidtowym funkcjonowaniu spoteczedstwa
wiedzy. Dzigki wynikom tego raportu, Unia Europejska opracowata Europejski system opisu ksztatcenia jezy-
kowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie (Common European Framework of Reference for Languages: Lear-
ning, teaching, assessment) (Biata Ksigga Komisji Europejskiej, 1997).

Komisja Europejska powotata w lipcu 1995 roku Grupe studiow nad edukacig pod przewodnictwem Jeana-
Luisa Reffersa, ktdra skupita 25 niezaleznych ekspertow ze wszystkich krajow Unii Europejskiej reprezentujgcych
przedsighiorstwa, zwigzki zawodowe, szkoty, instytucie ksztatcenia zawodowego, oswiate dorostych i uniwer-
sytety. W wersii polskiej Raport nosi nazwe Niebieska Ksigga Unii Europejskiej — Edukacja dlo Europy. Raport
Grupy studiow nad edukacjg powstat, aby rozszerzy¢ zapoczgtkowane przez Biatg Ksiggg, podigte wczesniej,
analizy roznych wymiaréw edukacji. Pomimo wielowgtkowych probleméw poszczegalnych krajow, z jakich
wywodzili sig cztonkowie Grupy studiow, zgodzili sig oni co do trzech gtownych grup problematycznych, doty-
czqeych edukacii, jakie powinno sig brac pod uwage w Europie. Po pierwsze, nalezy wzmocnic europejskg kon-
kurencyjnos¢ gospodarki w zakresie innowacji naukowych oraz organizacyjnych. Nastepnie, uswiadomic
spoteczeristwu trudnosci aktualnej sytuacii spotecznych napiec, jakie wywotujg manifestujgee sig zjawiska wy-
Kluczenia w szkole. Po trzecie, zaistniata koniecznosc przestrzegania podstawowych zasad edukacii, nie tylko
poprzez pryzmat utylitaryzmu. Raport dzieli sig na szes¢ czgsci. Na potrzeby analizy powyzszego raportu, zna-
czqey jest czwarty rozdziat pod tytutem: Utrzymanie spotecznych wiezi przez edukacie (Edukacja dla Eurapy,
1999, 5.13-15). Gtowne tezy (143 i 144) tego rozdziatu odnoszq sig do ksztatcenia ustawicznego. Czton-
kowie Grupy studiow jednogtosnie zaktadali, e w momencie, kiedy edukacja permanentna przybierze konkretme
ksztatty, nadchodzgce lata przyczynig si¢ do rozwoju edukacji. Uczenie sig przez cate Zycie zawiera w sobie
potencjot catkowitej zmiany rozumienia edukacii i ksztatcenia przez spoteczenstwo. Edukacja przez cate 7ycie
ma za zadanie potgczy¢ wszystkie aspekty edukacyine oraz polityke oswiatowg. Od nauczania poczgtkowego
no edukacig dorostych. Pojawia sig jednak problem, w jaki sposb zachecic spoteczeristwo do uczenia sig przez
cate zycie. Pojowito sig parg pomystow. Pierwszy z nich dotyczy wprowadzania ptatnych ,urlopow edukacyjr
nych”. Kolejna poktada wigksze zaufanie w odpowiedzialnosci jednostek, oferujgc fatwo dostgpne bazy danych
oraz réznego rodzaju wiedzy szczegdlnie na podstawie uniwersyteckiej edukaci. Dodatkowo w Raporcie zwré-
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cono rdwnieZ uwage na rozwdj systeméw wychowania nieformalnego przez cate Zycie. Zwraca sig uwage
na budowanie sieci upowszechnienia wiedzy i uniwersytetow powszechnych dla os6b znajdujgeych sig w sytuacii
wykluczenia spotecznego (Fdukacja dla Furapy, 1999, . 134-135).

W 1996 roku zostat opublikowany raport migdzynarodowej komisji powotanej przez UNESCO pod ty-
tutem: Raport Komisji Delors’a — Lerning: The Treasure within — Edukacja jest w niej ukryty skarb. Powotane
gremium miato za zadanie opracowanie kierunkow i zalecen dla rozwoju edukacji w XXI wieku. Na czele
15-0s0bowej komisii stangt Jacques Delors — byty minister finansow i gospodarki Francji, a w latach 1985-
-1995 prezydent Komisji Europejskiej. W pracach udziat brali rdwniez: Inam Al Mufti (Jordania) — doradca
krdla Jordanii i byty minister spraw socjalnych; Isao Amagi (Japonia) — doradca Ministerstwa Edukacji, Nauki
i Kultury Japonii; Roberto Carneiro (Portugalia) — byty minister edukacji, a nastgpnie prezes niezaleznej
telewizji; Fay Chung (Zimbabwe) — byty minister edukacji oraz spraw wewngtrznych i zatrudnienia; Wiliam
Gorham (Stany Zjednoczone) — politolog, prezydent Instytutu Urbana w Waszyngtonie; Michael Manley
(Jamajka) — nauczyciel i wieloletni premier; Marisela Padrn Quero (Wenezuela) — byta minister do spraw
rodziny i dyrektor Fundacion Romulo Betancourt; Karan Singh (Indie) — wielokrotny minister zdrowia i o$wiaty
Indii; Radolfo Stevenhagen (Meksyk) — profesor studiow socjologicznych El Colegio de Mexico; Myong Won
Suhr (Republika Korei) — minister oswiaty Korei oraz Zhou Nanzhao (Chiny) — wiceprezydent Chiriskiego
Instytutu Badar Edukacyjnych. Zespdt uzupetnili naukowcy i politycy: Bronistaw Geremek (Polska); Aleksandra
Kornhauser (Stowenia) oraz Marie-Angelique Savane (Senegal). Polska edycja: , Edukacja: jest w niej ukryty
skarb” pojawita sig na rynku wydawniczym w 1998 roku. Edukacja traktowana jest w raporcie zarowno joko
niebagatelny czynnik wyzwalania nowych szans rozwoju, jak i wspotzawodniczenia spoteczeristwa europej-
skiego w obszarach gospodarki i polityki paristw Wspdlnoty. Autorzy podkreslajg, Ze jedynie edukacja moze
stanowic instrument zmiany spotecznej, dzigki ktdrej w Europie bedg panowaty pokdj, wolnos¢ i sprawiedliwos¢
spofeczna.

Wyniki Raportu wskazujg na istomos¢ ksztatcenia przez cate Zycie. Podkreslajg doniostg role réznorodnych
form zdobywania wiedzy w dogodnym czasie i przestrzeni. W Raporcie zostaty przedstawione cztery filary,
na ktdrych nalezy oprzec edukacig, aby spefniata swoje zadanie: , uczy( sig, aby wiedziec — aspekt poznawczy:
nalezy toczy¢ wiedze ogolng z mozliwoscig zgtebiania niewielkiej, wybranej liczby przedmiotow, warto uczy¢
uczniow, jak uczy¢ sig samodzielnie, by mdc korzystac z mozliwosdi, jukie stwarza edukacja przez cate zycie;
uczy( sig, aby dziata¢ — aspekt praktyczny: nalezy uczy sig nie tylko po to, aby zdoby( okreslone kwalifikace,
ktdre pozwolg stawiac czoto rdznym sytuacjom zyciowym oraz pracowac w zespole; uczy¢, sig aby by¢ — aspekt
indywidualny: uczenie sig powinno umozliwiac petny rozwdj osobowosci i zwigkszy¢ zdolnos¢ do autonomii,
osqdu i osobistej odpowiedzialnosci oraz uczyC sig, aby Zy¢ wspdlnie — aspekt spoteczny: przez edukacje nalezy
dgzy¢ do zrozumienia innego (obcego) i dostrzegania wspdtzaleznosci, wzajemnego zrozumienia i pokoju”,
poprzez wzbogacenie wiedzy o innych, ich historii, tradycji czy duchowosci (Delors, 1998, 5. 100-102). Ksztak-
cenie Ustawiczne w omawianym raporcie staje sig nie tylko celem, ale i podstawg nowoczesnej edukacji. Spora
czes¢ raportu poswigcona jest edukacji przez cate Zycie. ,Idea edukacii przez cate zycie, (...) przybierajgc
nowg postac (...) wykracza poza dotychczasowq praktyke (...), poza doksztatcanie, doskonalenie oraz
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rekwalifikacjg i promocjg zowodowg osb dorostych” (Delors, 1998, 5. 113). W raporcie mozna odnalez¢
rowniez stwierdzenie, ze fundomentalng zasadg edukadji jest przyczynianie sig do petnego rozwoju kazdej
jednostki (Kotarba-Koriczugowska, 2009, s. 89).

Edukacja powinna rozwija umyst, ciofo i inteligencie, wrazliwos¢, poczucie estetyki, osobistg odpowiedzial
nos¢ oraz duchowosc. Kazda istota ludzka powinna by¢ zdolna, w szczegdlnosci dzigki otrzymanej w mtodosci
edukadji, ksztattowa¢ samodzielne i krytyczne myslenie oraz wypracowac niezaleznos¢ sqdow, aby so-
memu decydowac o stusznosci podejmowanych dziatari w rdznych okolicznosciach zycia (Delors, 1998,
5. 95).

Raport Mayora zostat opracowany w 1999 roku przez Federico Mayora we wspdtpracy z Jerome”em Bin-
dem, a nosit tytut: Przysztos¢ Swiata (polskie wydanie 2001). Na potrzeby tego artykutu zostanie poddany
analizie jedynie jeden rozdziot raportu poswiecony edukacji — Edukacja w perspektywie roku 2020: Edukacja
na odlegtos¢ w zasiggu reki. Mayor gtosi postulat edukacji dla wszystkich w ciggu catego zycia. Pomystodawca
raportu koncentruje swojg uwage na znaczqcej roli edukacji na odlegfos¢. Nie bez znaczenia jest rowniez
wyrdwnanie szans edukacyjnych — pomystodawca wspomina o potrzebie opracowania zindywidualizowanych
programéw wyrwnawczych. W raporcie podkreslono, ze dotychczasowe systemy edukacyjne powinny zostac
dostosowane do potrzeb XXI wieku. A tym samym obecne powinny ulec modyfikacjom. Umozliwi to ksztatcenie
wszystkim grupom spotecznym, rowniez tym dewaloryzowanym. Ponadto Mayor opowiada sig za uniezalez-
nieniem placowek edukacyjnych od finansow publicznych. Oponuje jednak, aby obligatoryjnie whadze parstwowe
wspieraty edukacjg. Powinny by¢ one zdecentralizowane, a zarazem powinny posiadac elastyczne formy
administrowania w instytucjach i placwkach edukacyjnych (Mayor, 2001, 5. 375-400). Instytucje ksztatcenia
formalnego juz od samego poczqtku powinny zaszczepiac u swoich uczniow idee ustawicznego samoksztatcenia.
Placéwki te nie powinny przy tym oferowac wgskiej specjalizacji w okresie zawodowej aktywnosci. W proce-
sie ksztatcenia powinno uwzgledniac sig potrzeby rynku pracy i realnych warunkéw spotecznych (Mayor,
2001, 5. 95).

Zakonczenie

W kazdym z powyzszych dokumentow wydanych przez organy Unii Europejskiej wyraznie widoczna jest
kluczowa kompetencja uczenia sig tozsama z zaproponowangq przez R. Smitha umiejgtnoscig sztuki uczenia
sie. Autor wymienionej sprawnosci wskazuje na trzy komponenty, ktore bezpostednio zwigzane sq z opano-
wywaniem sztuki uczenia sig. Sg to: potrzeby, style uczenia sig oraz szkolenia (Knowles; Holton Ill; Swanson,
2009, 5. 196). Dzieki zwigkszaniu zdolnosci uczenia sig, podwyzsza sig adaptacja dorostego ucznia do moz-
liwych sytuacii edukacyjnych, tym samym rezultaty uczenia sig przyczyniajg sig do zwigkszenia elastycznosci
metodyki ksztatcenia. By dorosty uczen magt sig rozwijac, nalezy mu zapewnic realizacjg licznych potrzeb.
Autor wskazuje na cztery grupy potrzeb, ktdre sq niezbedne do opanowania sztuki uczenia sig: (1) ogdlne
rozumienie — uczniowie sg zobligowani posiadac ogdlny obraz tego, czym jest uczenie i dlaczego jest wazne,
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by mac rozwingc w sobie pozytywne podejscie i motywacjg do uczenia; (2) podstawowe umiejgtnosc — uczniowie
potrzebujg podstawowych umiejgtnosc, takich jok: pisanie, czytanie, liczenie, by mdc radzic sobie w sytuacjach
uczenia sig; (3) sumowiedza — muszq znac swoje silne i stabe strony oraz zna¢ preferencie dotyczgce sytuacji
ekonomicznych i Srodowisk uczenia sig; (4) edukacyine procesy samoksztatcenia, wspdtpracy oraz sposoby
instytucjonalnego uczenia sig — samoksztatcenie wymaga wysokich zdolnosci planowania oraz kierowania
whasnym procesem uczenia sig, z kolei uczenie sig w ramach wspdtpracy wymaga zdolnosci pracy w grupie
i wysokich umiejetnosci interpersonalnych (Knowles; Holfon I1l; Swanson, 2009, s. 198). Kolejnym kompo-
nentem opanowania szfuki uczenia sig sq style uczenia sig. Kluczowq zasad jest to, aby dorosty uczen
w sposob ptynny dostosowywat sig do stylow nauczania. Gtownie dlatego, Ze jezeli na swojej Sciezce edukacyjnej
bedzie miat stycznos¢ ze stylami odmiennymi od preferowanych, moze to skutkowa¢ zmniejszong efektywnoscig
uczenia sig. Trzeci komponent odnosi sig do swiadomego wysitku intelektualnego podejmowanego przez
jednostke, by rozwing¢ i wspomdc wiedze lub umiejgtnosci, ktorych jej brak. Odnosi sig ona do wszystkich
poziomow ksztatcenia oraz do kazdego z obszarow edukacyjnych (formalnego pozaformalnego lub niefor-
malnego).

Zdaniem Kunda Illerisa, w kazdej sytuacji edukacyinej istotny jest kontekst sytuacyjny. Kazdy proces ucze-
nia sig podlega wptywom sytuacii, w kidrej to uczenie zachodzi, jednak rownie istotne jest, jakie szczegdlne
jakosci dochodzq do gtosu w konkretnych sytuacjach edukacyjnych. Wyrdnia on: uczenie sig z codziennosci
i uczenie sig nieformalne, uczenie sig praktyczne, zinstytucjonalizowane uczenie sig szkolne oraz organizacyjne
uczenie sig w pracy. Umiejgtnos¢ uczenia sig nabrata szczegdlnego znaczenia w odniesieniu do Srodowiska
pracy. Problematyka miejsca pracy jako przestrzeni uczenia sig dotyczy mozliwosci uczenia sig pracownikéw
oraz podnoszenia kwalifikacji w pracy albo w zwigzku z wykonywanym zawodem. Istnieje wiele koncepcii
uczenia sig w miejscu pracy. Jedng z populamiejszych jest koncepcja C. Argyrisa, oparta na bazowym zatozeniu,
76 rozwdj organizacji nastepuje wowczas, gdy poszczegdlni cztonkowie zespotu pracowniczego sami sig roz-
wijajq i uczg od siebie nawzajem poprzez interakcje. Zaznacza sie tu jednak, Ze procesy uczenia sig w organi-
zacjach muszg i mogg by¢ determinowane przez naturg organizaci oraz jej cele, co w zasadzie powinno miec
pozytywny wptyw na uczenie sie. Moze jednak dojs¢ do sytuacji, gdy rutynowe prakiyki i ograniczenia wewngtrz
organizacji przeksztateajg dynamiczne transgresyine uczenie sig w takie, ktore doprowadza jedynie do eskalacii
wymagari wzgledem uczgcego sig/pracownika. Nie ma watpliwosci, ze praca jako przestrzen uczenia sig wy-
wiera silny wptyw zardwno na warunki uczenia sig, jak i na sam proces uczenia sie, ale zwykle uczenie sig
w migjscu pracy rozumiane jest jako uczenie sig dla pracy. Nawet jezeli pojawiajg sig fu aspekty zwigzane
Z rozwojem osobistym, wcigz postrzegane one bedg z perspektywy pracy (Illeris, 2006, s. 187-211). Dla uczg-
cych sig dorostych kluczowg umiejgtnoscig umozliwiajgeg uzyskanie godnej sytuacji ekonomicznej oraz spo-
fecznej jest posiadanie umiejgtnosci sztuki uczenia sig w roznych Srodowiskach edukacyjnych. Wspotczesni
dorosli coraz czgsciej muszq stawia¢ czoto wymaganiom zwigzanym z ponownym, wielokrotnym uczeniem
sig wykonywania swojej pracy w ramach danej Sciezki kariery, dlatego tez nadrzgdng kluczowq kompetencig
XXI wieku jest umiejetnosc uczenia sig.
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Summary
Arts learning as one of the key competencies in the XXI century andragogics

Mastering the art of learning, according to Robert Smith is essential to the functioning of modem society.
|dentical ability to leam is one of the eight key competences for lifelong leaming life that have been diagnosed
by Parliament and the European Coundil. It promotes all learning activities, which is why it is the main topic
of discussion in the documents and reports of the European Union. Moder society increasingly has to face
the demands of reetraining is therefore paramount key competence is the twenty-first century leaming skills.

Key words: andragogy, competence, key competencies, learning areas, art leaming, selected reports EU
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Lastosowanie psychologii pozytywnej w edukaji

Psychologia pozytywna, w przeciwieristwie do psychologii klinicznej, koncentrujgcej sig na patologii oraz
deficytach, skupiona jest na ludzkich sitach, cnotach oraz zaletach. Szeroko rozpowszechniony problem depresii
i stresu wsrod miodych ludzi, malejgce zadowolenie z Zycia oraz pozytywna korelacja pomigdzy pozytywnymi
emocjami a zaangazowaniem w nauke przemawiajg za tym, aby nauka dobrostanu odbywata sig w szkole.
Artykut sktada sig z dwdch czgsci. Celem pierwszej czesci jest przedstawienie kwestii teoretycznych zwigzanych
7 psychologiq pozytywng. W czesci drugiej zaprezentowano programy szkolne, ktdrych zatozenia wyrosty
na grundie psychologii pozytywnej.

Stowa kluczowe: psychologia edukacii, psychologia pozytywna, edukacja pozytywna, dobrostan, szczescie,
szkota przysztosci

Wprowadzenie

Psychologia pozytywna podejmuje problematyke dobrostanu oraz jakosci Zycia, jok rowniez poszukuje
odpowiedzi na pytanie, jokie dziatania trzeba podjg¢, by uksztattowac szczesliwych ludzi. Nalezy jednoczesnie
podkreslic, ze ta nowa subdyscyplina nie jest w tym zakresie prekursorem. Na gruncie historii psychologii
Klasycznej oraz pedagogiki mozna znalez¢ podobne koncepcie. Egzemplifikacig stanowi humanistyczna szkota
psychologi, ktdrej twércy, tacy jak Abraham Maslow i Carl Rogers, sformutowali wiele hipotez odnoszgcych
sig do doswiadczenia jednostki i jej motywacji. Zgodnie z ich poglgdami kazda jednostka charakteryzuje sig
potencjalnymi zdolnosciami zdrowego i twdrczego rozwoju, a gtowng sitg napgdowg jest dozenie do samo-
realizacji w celu aktualizacji owych szans. Z kolei John Dewey twierdzit, ze podstawg nauki powinny stac sie
przezycia uczniow oraz umozliwienie im rozwigzania problemow. Maria Montessori natomiast stworzyta sys-
tem przepetniony mitoscig, tolerancig, w ktdrym centralne miejsce zajmuje dziecko wraz ze swoimi potrze-
bami. Efekty technik psychologii pozytywnej zastosowane w Srodowisku szkolnym zostaty zbadane po raz
pierwszy przez Elizabeth Hurlock, a przeprowadzony eksperyment pokazat, Ze to pochwata, a nie nagana,
daje dhugofalowe, pozytywne rezultaty, niezaleznie od umiejgtnosci, wieku i ptci dziecka (1925). Pamietajgc
0 wkadzie wspomnianych osb, nalezy jednak podkreslic, ze whasciwy zatozyciel nowego nurtu to Martin
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Seligman, ktdry definiuie go nastepujgco: ,Psychologia pozytywna koncentruje sig na tym, co sprawia, ze
2ycie jest warte Zycia. Jej badania i praktyka majg wyjasnic tajemnice ludzkiej sity i przyczynic sie do jej
wzrostu” (za: Trzebinska, 2008, s. 15).

Dlaczego wspétczesnemu spoteczenstwu potrzebna jest psychologia pozytywna?

Psychologia pozytywna zrodzita sig pod koniec XX wieku jako opozycja do psychologii klinicznej tradycyjnie
skoncentrowanej na negatywnych aspektach zycia, takich jok deficyty i choroby psychiczne, ignorujgcej jedno-
czesnie to, co w 2yciu dobre i pozytywne, a wige radosc, szczescie, odpomnos¢, zaradnos¢ oraz zdolnos¢ odnowy.
Pojawienie sig nowego nurtu w nauce stanowito jednoczesnie reakcje na pogarszanie sig wskaznikow spotecz-
nych w najwyzej gospodarczo rozwinigtych krajach (Czapiriski, 2004, s. 7). Naitrafniej problem ten opisany
zostat w ksigzce Davida Myersa The American Paradox: Spiritual Hunger in an age of plenty. Ze wzgledu
na wysoki poziom materialny oraz ksztatcenia dia Amerykanow wkraczanie w XXI wiek byto okresem dostatku
i obfitosci. Nalezy jednak podkreslic, ze wzrost gospodarczy nie jest kompatybilny z poczuciem szczgscia.
Pomimo komfortowych warunkdw, jakimi moze sig cieszy¢ wspdtczesny cztowiek, paradoksalnie rosnie liczba
rozwodow, samobadjstw, przestepstw, cigz wérdd nieletnich, zgondw oraz chordb psychicznych we wszystkich
grupach spotecznych (2001). Zdaniem Zygmunta Baumana, podtoza tych problemaw trzeba szuka¢ w leku
przed utratg pozycji spotecznej, degradacig, wykluczeniem, w erozji wartosci i ubdstwie duchowym. Lek po-
woduje niepokoj, jak rowniez zwigksza podatnos¢ na zaburzenia, co z kolei wptywa negatywnie na Srednig
dhugos¢ zycia. Upadek wartosci zas uniemozliwia nadanie Zyciu sensu, wspdlne dziatanie oraz czerpanie
7 niego radosci (Bauman, 2011, 5. 139-147).

Seligman (2004, 5. 18-31) tlumaczy wyzej wspomniane problemy jako wynik coraz wyrazniej odczu-
wanego braku instrukgji, jak zy¢, by zachowac zdrowie psychiczne. Przyczyn upatruje rowniez w kryzysie
wspdfczesnej rodziny, ostabienie wigzi rodzinnych prowadzi bowiem do alienacji ze Srodowiska spotecznego,
uniemoZliwiajgc cztowiekowi rozfadowanie napiec w naturalnych relacjach spofecznych. Poczuciu osamotnienia
towarzyszg dolegliwosci psychiczne, obnizajgce odpornosc jednostki na ponoszone porazki. Wreszcie nie mniej
istotne duchowe wyposazenie ,wspotczesnego cztowieka — wiara w Boga, spotecznosé, narad” znaczgco si
skurczyto, nie pozostawiajgc mu juz nic, w czym magtby szukac ukojenia (Seligman, 2004, 5. 24). Badania
jakosciowe Magdaleny Kleszcz oraz Matgorzaty kgczyk przeprowadzone wsrad miodziezy pokazuig, Ze relacje
spoteczne pozwalajg zaspokajac wazne potrzeby, takie jok: korzystna wymiana, whgczenie do grupy, zaufanie,
faktycznosc, ktdrych realizacja stanowi gwarancie doswiadczenia pozytywnych emocji. Ponadto badani wska-
zywali rodzing i przyjaciot joko tych, od ktdrych oczekujg wsparcia, wskazowek czy porad (Kleszcz, kgczyk,
2012, s. 104). Wsrdd pesymistycznych elementow odnoszgcych sig do zycia wspdfczesnego cztowieka wi-
doczne jest niewgtpliwie Swiatto w tunelu, okazuje sig bowiem, ze wartosciami cenionymi przez miodych ludzi
sq mitos¢, przyjazi i rodzina. Psychologia pozytywna poszukuje odpowiedzi migdzy innymi na pytanie: jakie
dziotania nalezy podjg¢ w sytuadji, kiedy tak wznioste wartosci nie mogg byc realizowane?
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(zym jest dobre zycie?

Psychologia pozytywna zogniskowana jest na dobrym zyciu. Ewa Trzebifska wymienia trzy elementy
takiej egzystenci. Pierwszy to dobrostan (welbeing), odnoszqcy sig do tych skfadnikow Zycia, ktdre sq dla
niego korzyse, oraz do oceny stanu psychicznego i specyfiki danej osoby (2008, . 40). Zgodnie z cebulowg
teorig szczgscia zaproponowang przez Janusza Czapinskiego, dobrostan opiera sig na trzech filarach: woli
2ycia, ogdlnym dobrostanie psychicznym oraz zadowoleniu z poszczegdlnych dziedzin zycia (2004a, s. 89).
Podkreslajge podmiotowy charakter dgzenia do szczescia, warto przywotac terminy: optymalne funkcjonowanie
oraz flourishing. Pierwszy z nich odnosi sig do , procesow psychicznych i aktywnosci osoby, ktdre zapewniajg
skutecznos¢ dziatania ze wzgledu na jej whasne potrzeby oraz wymagania Srodowiska” (Sheldon, za: Trzebir-
ska, 2008, s. 40). Termin flourishing, ktory nie doczekat sig jak dotqd polskiego odpowiednika, oznacza w
obszarze psychologii , zywotnosc, zdrowie fizyczne, pozytywne relacje z otoczeniem oraz rozwijanie sig w kie-
runku osiggnigcia petni potencjalnych mozliwosci we wszystkich zakresach funkcjonowania” (Keyes i Haidt,
20: Trzebiriska, 2008, s. 40). Owo przyjemne Zycie nie polega na , wedrowaniu przez Swiat spoteczny z do-
lepionym usmiechem, zgodnie z ideologiq keep smiling” (Fortuna, 2013, s. 95). Psychologia pozytywna przy-
wigzuje wage do autentycznej radosci, wynikajgcej z Zycia dobrze przezywanego (life welHived).

Drugi element odnoszqcy sig do oceny jakosci egzystencii fo zycie zaangazowane. Poczucie zaangazowania
czgsto opisywane jest joko doswiadczenie optymalne lub stan przeptywu (flow). Amerykariski psycholog Mihaly
Csikszentmihalyi twierdzi, ze warunkiem stanu przeptywu, a zatem stanu gtebokiego zadowolenia jest przejecie
kontroli nad dziataniami, ,bycie panem whasnego losu” (2005, 5. 16).

Uzyskanie kontroli nie jest tatwe, a czasem moze byc bolesne. Jednak w dtuzszej perspektywie daje cztowie-
kowi poczucie panowania, a nawet $wiadomos$¢ uczestnictwa w decydowaniu o tresci whasnego losu — co
jest bliskie szczgsciu w jego konwencjonalnym rozumieniu (Csikszentmihalyi, 2005, 5. 17).

Autor podkresla rowniez, ze przeptyw moze zaistiec w przypadku jasnych celow, a takze zadar trudnych,
ale wykonalnych, pozostajgcych w granicach mozliwosci cztowieka (Csikszentmihalyi, 2005). W edukadji,
w obszarze socjokulturowych teorii uczenia sig, odpowiednik poczucia zaangazowania stanowi aktywnosc
rzeczywista. Dziecko wykazuje aktywnos¢ w interakcji edukacyinej, kiedy podejmuie dziatanie z whasnej ini-
cjatywy, samodzielnie stawia sobie cele, wie, co robi i dlaczego, a zatem jego aktywnos¢ jest , naprawdg”,
anie ,na niby”. Waznym aspektem tak rozumianej aktywnosci jest kierowanie wtasng pracg, by w rezultacie
osiggng¢ samosterownos( oraz towarzyszqce jej entuzjazm i rados¢ (Filipiak, 2012, s. 25-27). Poza zyciem
przyjemnym i zaangazowaniem psychologia pozytywna rekomenduie jeszcze jedng droge prowadzgcg do po-
czucia lepszej egzystencji, o mianowicie: Zycie petne sensu. Milionowa sprzedaz ksigzki Victora Frankla Czlowiek
w poszukiwaniu sensu stanowi potwierdzenie duchowego ubdstwa wspdtczesnego cztowieka, jok rowniez uwi-
dacznia, 7e problem poczucia sensu jest w dzisiejszych czasach niezwykle aktualny!. Zycie cztowieka, kidry

! Jest fo odpowied? autora na pytania dziennikarzy proszgeych o wyjasnienie fak spektakulamego sukcesu ksigzki.

158



Magdalena Kolber: Zastosowanie psychologii pozytywnej w edukagii

zqubit sens, jest pefne chaosu i nieufnosci, brak w nim nadziei, pasi, zmniejszajg sig teZ zaangazowanie, en-
fuzjazm oraz postawa tworcza (Fortuna, 2013, s. 231). Warto podkreslic rowniez stosunek logoterapeuty
do $lepej pogoni za sukcesem, zabijajgcej mozliwosc realizowania istomych wartosci.

Do sukcesu bowiem, tak jok do szczescia, nie mozna dgzyc; musi on z czegos wynikac. (...) Szczgscie
po prostu musi samo do mnie przyjsc i to samo dotyczy sukcesu: sukces przydarza sig nam, kiedy o niego
nie zabiegamy. Trzeba stuchac, co nam podpowiada sumienie, a nastepnie realizowac jego nakazy zgodnie
76 swojg najlepszg wiedzg (Frankl, 2009, 5. 17).

Autor przekonuje, Ze Zycie ma sens w kazdej sytuaci, nawet tak skrajnej jok pobyt w obozie koncentro-
cyinym, a cztowiek zawsze stoi przed mozliwoscig wyboru postawy. Ta, na kidrg sig zdecyduje, zalezy
od jego indywidualnej decyzji, a nie od okolicznosci (Frankl, 2009, s. 197). Psychologia pozytywna ukierun-
kowana jest na poszukiwanie mocnych stron cztowieka, ktdre posiada on w formie nieuswiadomionej, wyrazonej
szescioma cnotami, a sg nimi: mgdros¢, wiedza, odwaga, cztowieczeristwo, sprawiedliwos¢, wstrzemigzliwosc,
transcendencja oraz sity je stymulujgce (tab. 1). Wymienione cnoty rozwijaq sie pod wptywem doswiadczenia
i wychowania, a ponadto wzmagajg one rados¢ Zycia, podnoszg jego jakos¢, a w obliczu porazki chronig przed
chorobami psychicznymi (Blum, 2009; Fortuna, 2012, s. 99-101).

Tabela 1. Katalog cndt i sit je wspomagajgcych
(nota Sita

kreatywnos¢, ciekawosc, otwartos¢ umystu, krytycyzm i afirmacia,

Madros¢ i wiedza S . ! X
przyjemnos¢ uczenia sig, wyczucie perspektywy i rozeznanie

Odwaga autentycznosc i szczeros¢, walecznosé, wytrwatosc, entuzjazm i optymizm
(ztowieczeristwo uprzejmos¢ i hojnos¢, mitos¢, inteligencia emocjonalna
Sprawiedliwos¢ prawos¢ i wielkodusznos¢, duch zespotu i lojalnos¢, liderowanie

wspotczucie i wybaczanie, skromnos¢ i pokora, cierpliwosc, roztropnos¢

Wstrzemigzliwos¢ . )
i rozwaga, panowanie nad sobg

docenianie pigkna, wdzigcznos¢ i uznanie, nadzieja, uSmiech, wiara

Transcendencjo . o
i duchowos¢

Irodho: opracowanie whasne na podstawie Blum, 2009.

Potrzeba i zastosowanie psychologii pozytywnej w edukagji

W Swietle zaprezentowanej diagnozy kondycji wspdtczesnego cztowieka nalezatoby przeanalizowa¢
wyniki badan odnoszqcych sig do polskiej szkoty. Pokazujg one, Ze wraz z etapem ksztatcenia nastepuje
spadek pozytywnych postaw uczniow wobec szkoty, maleje rowniez motywacja do nauki i wzrasta poziom
wyuczonej bezradnosci (Niemierko, 2002; Woynarowska, 2005; Majerek, 2007; Cizkowicz, 2009). W ciggu
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pierwszych pigciu lat XXI wieku dwukrotnie wzrosta liczba polskich nastolatkow, ktdre zwracity sie o pomoc
psychologiczng. Pod wzgledem poziomu napigcia nerwowego polska miodziez zajmuie jedno z pierwszych
miejsc w zjednoczonej Europie (Redlifiska, 2005). Rezultaty badan dotyczgcych prokrastynacji miodziezy po-
kazaty, ze gtownym katalizatorem moggcym przyczynic sig do podigcia decyzji o zwlekaniu sg: perfekcjonizm,
czynniki rozpraszajgce, brak pewnosci siebie, lgk przed porazkg oraz unikanie dyskomfortu (Korona, 2013,
s. 23). Na uwage zastugujg réwniez badania CBOS z 2007 roku traktujgce o spofecznym wizerunku polskiej
szkoty. Wigkszosc respondentéw uwaza, Ze polskie szkoty, zapewniajgc wykwalifikowang kadrg nauczycielskg
oraz wysoki poziom wiedzy, stwarzajg petne warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego. Zdecydo-
wana wigkszos¢ badanych twierdzi, ze szkota wywigzuje sig z obowigzku zapewnienia uczniom mozliwosci
rozwoju duchowego i fizycznego. Zdecydowanie negatywne opinie przewazajg w zakresie dwdch funkdji szkoty:
dotyczqeych przygotowania miodziezy do Zycia rodzinnego oraz radzenia sobie z problemami, jakie niesie
wspotczesne Zycie (Infernet). Powyzsze wyniki badari skfaniajg do refleksji nad poprawnoscig ukierunkowania
dzisiejszego systemu edukacyjnego.

Seligman, chcge wyjasnic zatozenia edukacji pozytywnej, zadaje rodzicom dwa proste pytania. Pierwsze
7 nich to: , (zego pragniesz dla swoich dzieci?”. Rodzice najczesciej odpowiadajg: szczgscia, pewnosci siebie,
satysfakgi, rownowagi, dobrych rzeczy, uprzejmosci. Na pytanie drugie: ,Co obecnie szkota oferuje twoim
dzieciom?" rodzice udzielajg nastepujgcych odpowiedzi: osiggniecia, umiejgmosc myslenia, sukces, konformizm,
umiejgtnos¢ czytania i pisania, liczenia, dyscypling. Nawet pobiezna analiza powyzszych stwierdzen pozwala
dostrzec, ze dotyczg one odmiennych kwestii: pierwsze odnoszg sig do kategorii dobrostanu (well-being),
a drugie — stanu wiedzy. Zatem wysitki osob zwigzanych z edukacjg powinny skupia sig na wzbogaceniu tra-
dycyinego modelu o wiedzg i doswiadczenia towarzyszgce dobrostanowi (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich,
Linkins, 2009). W rezultacie rodzice otrzymajg to, co uwazajg, Ze jest dla ich dzieci wazne, nie rezygnujgc
7 1ego, co ofervje im obecnie edukacja. Korzysci edukacji pozytywnej potwierdzane s wynikami badari, zgodnie
7 ktorymi rozwijanie dobrostanu stanowi antidotum na deprese, zwigksza satysfakcje z zycia, jak rowniez
wptywa na elastycznos¢ procesow poznawczych (Seligman iin., 2009, s. 295). Techniki inspirowane psycho-
logig pozytywng rozpowszechniane sq nie tylko w celu poprawienia dobrostanu dziedi, ale rowniez na rzecz
tzw. dobrego starzenia sig (aging well). Z badari George’a Vaillanta wynika, Ze jednym z najistotniejszych
czynnikow prognozujgcych wysokq jakos¢ egzystencii w jesieni Zycia jest rozwijanie whasciwych cech psychicz-
nych i nawykow juz w dziecinstwie (za: Trzebirska, 2008, 5. 128).

Za pioniera we wprowadzaniu zatozen psychologii pozytywnej w edukacji uznawana jest najwigksza koe-
dukacyjna szkota z intematem w Australii — Geelong Grammar School (GGS), ktdrej dyrektor, zainteresowany
rezultatami badari, zaprosit do swojej placowki profesora Seligmana oraz jego pigimastoosobowy zespot z Cen-
trum Psychologii Pozytywnej Uniwersytetu w Pensylwanii. Owoc dyskusji, a nastgpnie wieloletniej wspdtpracy
stanowito opracowanie programu zaktadajgcego nauke wszystkich przedmiotow w kazdej fazie ksztatcenia
opartego na zatoZeniach edukacji pozytywnej. Wydany w 2012 roku oficjalny dokument precyzuie jasno cele
i metody, jak rowniez prezentuje wielowymiarowy model, obejmujgcy szes¢ powigzanych sfer nauczania, kté-
rego centralnym elementem stata sig koncepcja , rozkwitu” . Pierwsza sfera, kluczowa dla stworzenia warunkdow
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rozkwitu, fo pozytywne zaleznosci (positive relationship), obejmuje ona umiejgmosci zwigzane z komunikacig
migdzyludzkg. Sfera druga — pozytywne emocje (positive emotions) — skoncentrowana jest na przewidywaniu,
doswiadczaniu, przedtuzaniu i budowaniu pozytywnych emocji oraz na radzeniu sobie z emocjami negatywnymi.
Celem kolejnej sfery — pozytywne zaangazowanie (positive engagement) — jest rozwijanie w uczniach umie-
iemosci doswiadczania catkowitego zaangazowania sig w dang czynnos¢ oraz zachecanie do samopoznania
w zakresie odkrywania czynnosci sprawiajgcych rados¢. Sfera pozytywne osiggnigcia (positive accomplishment)
skupia sig na rozwijaniu whasnego potenciatu poprzez urzeczywistnienie osobistych dgzed. Pozytywne zdrowie
(positive health) zas to sfera ogniskujgca sig na ksztattowaniu dobrych nawykow w celu utrzymania jak naj-
lepszego poczucia psychicznego, fizycznego i spotecznego. Ostatnia sfera — pozytywne cele (positive purpose)
— ma za zadanie ukierunkowanie uczniow na odnalezienie sensu i celu zycia poprzez wyjscie poza egocentryzm
i zaangazowanie sig w dziatania na rzecz innych (Kwiatek, Bajer, 2013). Choc pierwsze wyniki badari pojawig
sig dopiero w 2015 roku, juz teraz dowiedziono, Ze program zwigkszyt odpormos¢ psychiczng miodziezy, ich
motywacjg, gofowos¢ do podejmowania edukacyjnych wyzwari oraz podnidst poziom zadowolenia z pracy
nauczycieli. Wyniki wskazujg rowniez na spadek liczby problemow wychowawczych, takich jak agresja czy
przestepczosC (Juiczyk, 2014).

Kolejng propozycig rozwijania dobrostanu jest program Martina Lipmana Filozofia dla dzieci (Philosophy for
Children, F4C). Oparta na zasadzie diologu sokratejskiego koncepcja nastawiona jest migdzy innymi
na rozwdj mozliwosci poznawczych poprzez nauke samodzielnego i krytycznego myslenia, rozwdj osobowy ucznia,
78 szczegdlnym uwzglednieniem wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej. Z perspektywy zatoze psychologii
pozytywnej wazne jest ksztattowanie refleksyinej postawy w zakresie moralnosci oraz odkrywanie sensu. Umie-
jetnosciom tym sprzyja rozwinigcie narzedzi myslowych (thinking tools), do ktorych nalezg migdzy innymi: postu-
giwanie si¢ kryteriami, przewidywanie konsekwencji, uzasadnienie przekonar, odkrywanie altematywnych
mozliwosci oraz relacji catos¢ — czes¢. Dzieci niepotrafigee rozpoznac sensu doswiadczenia, dla ktdrych $wiat jest
miejscem fragmentarycznym, niepodejmujgce wysitku rozumienia siebie (ale rowniez innych) bedg szukaty , drogi
na skrdty”, eksperymentujgc z narkotykami lub ulegajgc psychozie (Lipman, Sharp, Oscanyn, 2008, s. 24).

Program Growth Mindset? popularyzuje przedstawiong przez Carol Dweck teorig, ktorg mozna lapidamie
ujg¢ stowami: ,Wszystkiego mozna sig nauczy¢ — wymaga to tylko czasu lub odpowiednich strategii”. Autorka
programu, opierajqc sig na badaniach whasnych, twierdzi, ze gtownym ograniczeniem?® mozliwosci uczniow
w przyswojeniu okreslonych tresci s przekonania na swdj tfemat, a mianowicie nastawione na trwatos¢ albo
na rozwdj (2013). Idgc w Slad za tym rozrdznieniem, Dweck charakteryzuje dwie grupy ludzi w nastepujgcy
sposob. Pierwsi (fixed mindsef) to osoby, ktdrych nastawienie bazuje na przekonaniv, ze cechy, takie jak
iloraz inteligenci, okreslona osobowos¢, charakter moralny, ustalone s raz na zawsze. Zatem, w ich mniemaniu,
potenciat ludzki jest skoriczong wartoscig. Takie przekonanie zmusza cztowieka do nieustannego udowadniania
whasnej wartosci. Typowe zachowanie stanowi tez tendencja do unikania wysitku oraz podejmowania nowych

2 Program nie doczekat sig jeszcze polskiego odpowiednika.
3 Autorka przekonuje rdwniez, ze wyobrazenia na whasny temat majg wptyw na to, jok wygloda zycie.
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wyzwan. Postawa taka wynika z obawy przed porazkq, ktdra mogtaby bolesnie urazi¢ ego. Nastawienie
na rozwdj (open mindser) opiera sig natomiast na przekonaniu, ze inteligencie, zdolnosci, umiejgmosci mozna
rozwija¢ poprzez pracg. Osoby takie rozumujg w kategoriach samoksztatcenia, sq otwarte na najrozmaitsze
metody przyswajania wiedzy i chetie wstuchujg sig w informacje odnosnie do stanu obecnych mozliwosci.
Przytoczone rozrdznienie Dweck implikuje zmiany w praktyce edukacyjnej. Misjo nauczycieli (a takze rodzicow)
powinna polegac na rozwijaniu potenciotu (intelektu i talentu) poprzez strategie, pracg oraz podejmowanie
odpowiednich decyzji. Autorka radzi nauczycielom, by przyjrzeli sie komunikatom kierowanym do ucznidw,
temu, co dajg im do zrozumienia: , Twoje cechy sq niezmienne, a ja je osgdzam” czy tez , Ciggle sig rozwijasz,
a ja interesujg sig Twoim rozwojem”. Przestrzega jednoczesnie przez udzielaniem kuszgcych pochwat doty-
czqeych inteligencii, ktore w ostatecznym rachunku mogg podkopywac pewnosc siebie (Dweck, 2013, 5. 232).
W tak zdefiniowanym Srodowisku uczenia sig zmodyfikowana zostaje definicia btedu oraz podejscie do porazki.
Bld staje sig naturalnym elementem procesu uczenia sig, jak rwniez wskazowkg do dalszej nauki, z kolei
porazka stanowi okazjg do refleksii i wyciggania wnioskéw na przysztosc.

Model pozytywnego rozwoju mtodziezy o nazwie Koto Dzielnosti (Circle of Courage) opiera sig na wynikach
badari antropologicznych nad praktykami ludéw plemiennych. 7 analizy zebranego materiatu wynika, ze aby
zachowac zdrowie emocjonalne oraz wewngtrzng moc, miodziez potrzebuje poczucia przynaleznosdi, doskone-
fosci, niezaleznosci oraz wspaniatomyslnosci. Niestety, wspdtczesny styl Zycia, naznaczony skutkami postgpu
technologicznego, nie sprzyja pielegnowaniu tych wartosci. W rezultacie zamiast dgzenia do przynaleznosci
dziedi zyjg w niepetnych rodzinach, uczgszczajq do nieprzyjaznych szkat, a oderwani od pozytywnych rodzicow
i rowiesnikow, gubig sie w moralnym labiryncie wspotczesnego Swiata. Zaprzestanie rozwijania potrzeby dosko-
natosci skutkuje przyjeciem przez uczniow, mowigc jezykiem Dweck, celu wykonaniowego (za: Dembo, 1997,
5. 142). Priorytefami dla takich osob sg wspdtzawodnictwo, porownanie spoteczne, a nie osiggniecie doskonatosci,
mistrzostwa czy doswiadczenie przyjemnosci. Pozbawianie uczniow mozliwosci podejmowania decyzji w sposob
samodzielny nie sprzyja rozwijaniu niezaleznosci, odpowiedzialnosci oraz podmiotowosci. Zdaniem autordw pro-
gramu proces nauczania winien by¢ oparty na budowaniu szacunku, nauczaniu samodyscypliny, zachecaniu
do podejmowania decyzii oraz rozwigzywania problemow. Miejsce dgzenia do wspaniatomysinosci, kultywowane
w spoteczenistwach plemiennych, zajmujg czynnosci zwigzane z gromadzeniem dobr (Brendtro, Brokenleg,
Bockem, 2005). Trudno nie zgodzic sig z Zygmuntem Baumanem, ktdrego zdaniem , konsumpcjonizm oznacza
przeksztatcanie sig isfot ludzkich w konsumentow i sprowadzanie wszystkich pozostatych wymiarow cztowiecze-
stwa do roli czynnikéw drugoplanowych, wiomych i podrzednych” (2011, 5. 109). Tak skonstruowany Swiat
nie sprzyja rozwojowi naturalnej potrzeby okazywania troski i pomocy innym.

Przyktadem kolejnego oddziatywania nastawionego na ksztattowanie u mtodziezy cndt jest program Nau-
czanie dla mgdrosti. Na gruncie pedagogiki i psychologii mdros¢ zdefiniowana zostata jako , zdolnos¢ wrodzona
lub nabyta, ktdra wskazuje cztowiekowi whasciwy kierunek Zycia i pomaga mu zapewnic sobie pomysinosc,
a nawet szczescie (. ...) Jej Zrodtem jest zarowno doswiadczenie osobiste, jak i zdroworozsgdkowa obserwacja
zachowania ludzi oraz wiedza o charakterze naukowym” (Hejnicka-Bezwiriska, 2008, s. 485). Madros¢ wigze
sig z wysokim poziomem kompetencii osobistych oraz interpersonalnych i umiejgtnoscig stuchania, dowania
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rad. Wykorzystywana jest nie tylko dla dobra wtasnego, ale tez innych (Baltes, Staudinger, za: Carr, 2004,
5. 181). Igodnie z psychologiq rozwojowq okres dorastania i wezesna dorostos¢ odznaczaig sig najbardziej
dynamicznym wzrostem mgdrosci, co oznacza, Ze najlepszym momentem do wprowadzenia dziatari w tym
zakresie jest czas spedzony w szkole (Baltes, Gliick i Kunzmann, za: Trzebifiska, 2008, 5. 129). Zrdwnowazona
teoria mgdrosci, stanowigea podstawe teoretyczng programu, bazuje na trzech fundamentach: mysleniu refle-
ksywnym, dialogowym i dialektycznym. Myslenie refleksywne polega na analizowaniu, monitorowaniu, kory-
gowaniu dziatar w celu wytonienia najlepszego rozwigzania. Myslenie dialogowe prowadzi do uwzglednienia
w dziataniu roznych perspektyw analizowanej sprawy, a rozwijane jest ono stopniowo poprzez wystuchanie
innych punktow widzenia niz whasny, a nastepnie dyskutowanie na ich temat. Myslenie dialektyczne pozwala
na integracjg dwdch sprzecznych punktow widzenia poprzez kwestionowanie, poszukiwanie ich ograniczer
oraz generowanie wiasnego rozumienia oderwanego od racji stron (Sterberg, za: Trzebiriska, 2008, 5. 130).

Zakonczenie
Irena Obuchowska opisuje szkotg marzen w nastepujgcy sposob:

Po pierwsze, cheiatabym, aby stanowita , trojkgt inferakeji”, z gtéwng rolg nauczycieli, ale tez z liczgcym sie
gtosem uczniow oraz ich rodzicow. Po drugie, aby (...) realizowata hasto ,nauczania dla uczenia sig”.
Po trzecie, aby nauczanie w wigkszym stopniu obejmowato wiedze o samym cztowieku (...). Po czwarte,
aby ksztatcita wazne kompetencie spoteczne, takie jak wspdtdziatanie, umiejetmos¢ komunikowania sig oraz
wzajemne wspomaganie w potrzebie. Po pigte, aby uczyta dostrzegania dobrych stron w ludziach, rozumienia
i akceptacji innosci (....). Po szdste, aby uczyta racjonalnego pokonywania trudnych sytuacii. | po siédme,
aby w szkole byto duzo radosci i obcowania z pigknem (Obuchowska, 2011, 5. 5).

Psychologia pozytywna jest mtodym nurtem i caty czas podlega licznym przemianom. Za wezesnie wigc
na ocene, czy speknity sig stowa Seligmana, Ze bedzie to nowa nauka, ktdra ,pokaze Swiatu, jokie dziatania
prowadzq do szczgscia, do uksztattowania pozytywnych ludzi, rozkwitajgcych spotecznosci i sprawiedliwego
swiata” (za: Trzebinska, 2008, 5. 182). Przedwczesne bytoby rowniez stwierdzenie, ze pomoze ona zreali-
zowac przytoczone postulaty Ireny Obuchowskiej. Jednak analiza alarmujgcych wynikéw badari na temat po-
garszajgcego sie stanu psychicznego wspotczesnego spoteczenistwa pozwala twierdzic, ze dzisiejszej edukacji
pofrzebne jest uzupetnienie w postaci wiedzy i doswiadczenia zwigzanych z dobrostanem, ktdre bedg wzmac-
niaty sity drzemigce w mtodych ludziach, wspierajgc ich w funkcjonowaniu w Swiecie chaosu, nietadu, niepew-
nosci, samotnosci, przypadkowosci.
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Summary
Application of positive psychology in education

Positive psychology, unlike clinical psychology that focuses on abnormality and deficits, is centred on person’s
strengths, virtues and advantages. The high prevalence of depression and anxiety among young people,
decreasing life safisfaction, and the posifive correlation between positive emotion and engagement in leaming
all confirm that wellbeing ought to be taught at school. The article comprises two parts. The aim of the first
is to present some theoretical issues related to positive psychology. A further part of the arficle demonstrates
selected school programs grounded in the principles of positive psychology.

Key words: psychology of education, positive psychology, positive education, welkbeing, happiness, the school
of the future
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Coaching — mozliwos¢ wykorzystania w edukaji

Niniejszy artykut dotyczy wykorzystania metody coachingu przez nauczycieli w pracy z uczniami i ma na celu
wyjasnienie, czym jest ta metoda i jakie moze znaleZ¢ zastosowanie w edukacji. W tym celu przedstawiono
zasady oraz model, dzigki ktéremu mozna przeprowadzic sesje coachingowg z uczniem. Przedstawiony opis
nie wyczerpuje jednak catej ztozonosci coachingu, a stanowi jedynie zarys zagadnienia i wstep do szerszego
poznania tejZe metody.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, edukacjo, coaching, rozwdj, wiedza

Wprowadzenie

Juz od starozytmosci uczen spotykat sig ze swoim mistrzem, w celu przedyskutowania wgtpliwosci i na-
potykanych problemdw. Platon miat w zwyczaju zabiera¢ swoich uczniow na diugie spacery, w trakcie kidrych
nastgpowata miedzy nimi wzajemna wymiana mysli oraz infelektualne inspirowanie sig. Dzigki mozliwosci
bliskiego kontaktu z mistrzem uczniowie byli w stanie poszerza granice swojej wiedzy i odkrywa¢ nieuswio-
domiony potenciat wtasnych mozliwosci. Coaching w sposb posredni nawigzuje do tej idei, wywierajgc nacisk
na fo, co w edukacji najwazniejsze — na spotkanie z drugim cztowiekiem.

W odpowiedzi na nowe wyzwania stojgce przed systemem edukacji, w zwigzku z wprowadzeniem
reformy dotyczgcej Krajowych Ram Kwalifikacji, zmianie ulec powinien dotychczasowy model pracy nauczyciela
7 pracy indywidualnej na rzecz pracy zespotowej. Pojawia sig potrzeba wprowadzenia narzedzi utatwiajgcych
przeprowadzenie tej zmiany. Takim narzedziem, ktdre moze to umozliwic, jest coaching. Wykorzystanie coo-
chingu w oSwiacie pozwala uzupetni pewng luke. Do tej pory rozwdj kadr odbywat sig przede wszystkim
poprzez szkolenia. Metoda coachingu moze mie¢ wptyw na zmiang postaw, a nie tylko zwigkszanie wiedzy
i nabywanie umiejgtnosci samych nauczycieli, ale takze by¢ wykorzystywana w pracy z uczniami. Wprowadzenie
mefody coachingu jako uzupenienia dotychczasowych umiejgtnosc pedagogéw moze stac sig poczgtkiem
nowej jakosci edukacii.

Niniejszy artykut dotyczy wykorzystania metody coachingu przez nauczycieli w pracy z uczniami i ma
na celu wyjasnienie, czym jest ta metoda i jokie moze znalez¢ zastosowanie w edukacji. W tym celu przed-
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stawiono zasady oraz model, dzigki ktdremu mozna przeprowadzic sesjg coachingowg z uczniem. Przedstawiony
opis nie wyczerpuje jednak catej ztozonosci coachingu, a stanowi jedynie zarys zagadnienia i wstgp do szerszego
poznania tejze metody.

Geneza i sposob definiowania coachingu

Poczqtki couchingu stosowanego w biznesie datowane s na lata 30. ubiegtego stulecia i dotyczg wpro-
wadzania przez przetozonych w dziatach sprzedazy réznych metod wzrostu indywidualnej efektywnosci pra-
cownika (Berg, Karlsen, 2007). W 1958 roku powstata koncepcja szkoleri w miejscu pracy , Training on the
Job”. 0 coachingu, joko o konkretnej metodzie, zaczeto mowic w koricu lat 70. XX wieku. Okres ten stat sig
inspiracjg metodologicznych podstaw coachingu w biznesie opartych na wybranych mefodach stosowanych
w sporcie. Ksztattowanie sig coachingu przypada na okres rozwoju psychologii, zwhaszcza poznawczej, ktora
zoktadata, Ze kazdy cztowiek funkcjonuje wedtug indywidualnie stworzonej wizji Swiata. Nauka ta, oparta
na wytycznych psychologéw fenomenologicznych, podkresla istienie silnej korelacji wptywu naszych mysli
na osiggnigcia (Stocka, 2013). Za poczgtek coachingu na Swiatowym poziomie mozna uznac wydanie ksigzki
Tima Gallewaya The inner game of tennis 21974 roku, w ktdrej autor podzielit sig ze Swiatem swojg postgpowg
myslg, Ze najlepszq drogg do osiggniecia sukcesu przez sportowcow nie jest dawanie im rad, ale zadawanie
odpowiednich i trafiajgcych w sedno pytari, ktdre pomogg im korzystac z whasnych doswiadczen (Brzezinski,
2012). Pojawienie sig tzw. skutecznych trenerow, ktrzy czesto nie byli wezesniej zwigzani ze sportem, za-
fascynowato Swiat. Ich kompetencie bowiem wykraczaty poza granice przecigtnego instruktora, siggajgc kom-
pefencii coacha (Stocka, 2013). Swiat biznesu zapragngt przeniesc te metode na whasny grunt. Zatrudniano
instruktorow sportowych pracujgcych tg metodg z managerami. Jednakze efekty nie byty tak imponujgce jak
w wypadku sporfowcdw. Swiat biznesu okazat sig bardziej skomplikowany, dlatego pojawilisie psychologowie,
a nieco pozniej trenerzy, popularyzujgcy efektywnosc szkoled. | tak pod koniec lat 80. ub. wieku w USA
zaczyna tworzy( sig odrgbna grupa coachdw scalajgeych wiedzg coachdw sportowych, psychologw i trenerdw.
Dzigki dostrzezeniu korelacji psychologii i biznesu, zaczgto doceniac wartosci ptyngce z badan w zakresie zo-
chowari, mysli i emocii, ktorych wnioski miaty znaczgcy wptyw na ksztattowanie sig metody coachingu. Dzigki
pracy takich badaczy jok M. Berg i A. Karlsen, coaching lat 80. XX wieku zaczqt ktas¢ nacisk na facylitacie pro-
cesu nauki i uzyskiwanie ponadprzecigtmych rezultatow w pracy. Wymiana doswiadczen w relacii przetozony
— pracownik, inspirujgca do osiggania wysokich wynikow, przyczynita sig do skrystalizowania obecnie znanego
nam coachingu (Chung, Gfroerer, 2003).

Starajqc sig zdefiniowac pojgcie coachingu, mozna powiedziec, Ze jest to ,proces majgcy pomac ludziom
w osigganiu lepszych wynikow dziatan” (Parsloe, 1998, s. 10). Wysoka skutecznosc tego procesu spowodo-
wata, Ze coaching jest stosowany w pracy z przedstawicielami rdznych zawoddw na rdznych stanowiskach
i funkcjach (Brzeziriski, 2012). Wedtug Migdzynarodowej Federacji Coachow (Interational Coach Federation),
najwigkszej na Swiecie organizacii zrzeszajqcej coachow, ,coaching to trwajgea przez okreslony czas relacjo
migdzy coachem a klientem, ktra pomaga mu osigga¢ nadzwyczajne wyniki w swoim Zyciu, karierze, biznesie
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lub organizacji. Poprzez coaching klient pogtebia swaj proces uczenia sig, zwigksza swoje osiggnigcia i podnosi
jakos¢ swojego zycia” (International Coach Federation, 2013). Coaching stanowi jedng z najprezniej rozwija-
facych sig profesji XXI wieku. Zastosowanie znalazt zarowno w wielkich korporacjach, jak i matych firmach,
powoli trafia rowniez do szkat. W literaturze przedmiotu mozna natrafic na wiele definicji coachingu. Jak podaje
druga co do wielkosci organizacja zrzeszajgea profesjonalnych coachdw, , coaching jest procesem, kidrego
gtwnym celem jest wzmocnienie klienta oraz wspieranie go w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej
zmiany w oparciu o wiasne odkrycia, wnioski i zasoby” (Ratajczyk, Filipczuk, 2013). Coaching stanowi metode
pomocy w osigganiu lepszych wynikw w przerdznych sferach zycia klienta. S. Thorpe oraz J. Clifford w swoim
Podreczniku coachingu prezentujg takg jego definicig: , pomoc danej osobie we wzmacnianiu i udoskonalaniu
dziatania poprzez refleksjg nad tym, jok stosuje konkretng umiejetnosc lub wiedze w praktyce” (Thorpe,
(lifford, 2004, 5. 17). H. Krdl twierdzi, ze , coaching jest to odpowiednio zaplanowana i przeprowadzona me-
toda szkolenia pracownika przez odpowiedniego trenera, polegajgca na rozwoju wiedzy, umiejgmosci i postaw
uczqeego sig w celu zwigkszenia indywidualnego (jak i organizacji) kapitatu ludzkiego” (Kral, 2007, 5. 18).
Coaching zatem to specyficzna metoda wspomagania rozwoju wykorzystywana w duzej mierze podczas pro-
jektow zwigzanych z zarzgdzaniem zmiang, moze byc rozumiany jako proces rozwijajgcy pojedyncze jednostki
lub organizacje w rozwoju i poprawie efektow dziatania.

Lastosowanie coachingu w edukacji

Jedng z najwazniejszych umiejetnosci cztowieka jest umiejgtnos¢ uczenia sie. Uczymy sig przez cate
2ycie. Mistrzami uczenia sig s dzieci. Im mtodszymi, tym znakomitszymi. Chtong $wiat i zasady nim rzgdzgce
w tempie nigdy pdzniej juz nieosiggalnym. Potem idg do szkoty i okazuje sig, Ze o wielu z nich nauczyciele
mowig ,nie uczq sig”, o im wyzsza klasa, tym powtarzajg to czesciej. Co sig dzieje? Czy ich mdzgi stracity
swojg gtowng ceche? Niemozliwe! Dalej sig uczg — ale wymagajg innego podejscia (Brzezinski, 2013).

Zastosowanie metody coachingu jest nowoscig w polskim systemie szkolnictwa. O ile idea bliskiej wspdt-
pracy migdzy nauczycielem a uczniem nie jest niczym niezwyktym na poziomie teorii, to jej realizacja
w praktyce jest raczej rzadkoscig. Liczne dodatkowe obowigzki zawodowe, brak czasu oraz umiejgtnosci dzic-
fania nauczycieli w oparciu o autorytet realny, a nie formalny, to stabosci wspétczesnych szkdt. Celem niniejszego
artykutu jest przyblizenie zasady bliskiej wspotpracy pomigdzy uczniem a nauczycielem w oparciu o podstawowe
zasady metody coachingu.

Aby zrozumiec metode coachingu, nalezy porownac go z nauczaniem, a takze uchwycic rznicg pomigdzy
coachem a nauczycielem. W odréznieniu od relacji nauczycieluczen, w ktdrej fo nauczyciel ma wyzszq range
od ucznia, w relacji coachingowej ta relacia jest rownorzgdna. Uczen przestaje by¢ uczniem, staje sig cztowie-
kiem /klientem, ktdry potrzebuje wsparcia coacha na drodze rozwoju (Brzozozowicz, 2014). W procesie
uczenia relacje sg pochyte. Nauczyciel jest tym, kidry wie, a uczen za pomocg nauczyciela powinien sig dowie-
dziec. W tradycyinym modelu uczenia uczniowie prébujg przerzucic odpowiedzialnos¢ za wyniki uczenia na nau-
czyciela lub rodzica. Coaching sigga do Zrodet edukacji, a wige do relacji mistrz — uczen i jg udoskonala.
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W zaawansowanym stadium coachingu odpowiedzialnos¢ za wyniki procesu bierze na siebie klient/uczen,
rola coacha skupia sig gfownie na wspieraniu. Coach to osoba, ktéra pomaga, wspiera, stawia wyzwania przed
uczniem. Relacje ksztattujg sig na zasadzie drogi dwukierunkowej. W procesie uczenia mamy do czynienia
7 drogg jednokierunkowg, ktdra przebiega od nauczyciela do ucznia (Turewicz, 2014). Jak wynika z dobrych
praktyk w innych krajach, w edukacji mozna znalez¢ rézne sposoby wykorzystania coachingu, zarwno
do pracy z uczniami, jok i z kadrg nauczycielskg. By coaching w tak specyficznym Srodowisku, jakim jest
szkota, mdgt by¢ efektywny, muszq by¢ spetnione pewnie warunki, a nauczyciel /coach musi by¢ odpowiednio
przygotowany. Istotna staje sig Swiadomosc przeszkad, ktore mogg pojawic sig oraz znajomosc realizacji
procesu coachingu. Najistotniejszg jednak rzeczg jest zmiana podejscia nauczyciela/coacha w stosunku
do Klienta /ucznia — z chee Ci pokazac, joki jestem madry na chee (i pokazac, jaki jestes mgdty. Dlatego przed
rozmowg z uczniem nauczyciel powinien ustalic, w jakiej roli wystepuie: czy jest nauczycielem, doradcg czy
whasnie coachem (Dorozyta, 2014).

Uczen podejmuje samodzielng decyzie, czy chee poddac sig procesowi coachingu, ma prawo réwniez wy-
brac sobie coacha, temat rozmowy, proponuje takze cele. To uczen bierze odpowiedzialnos¢ za realizowane
cele, za to, do czego chee dojsc, co postanowit i co zrobit. Coach organizuje misjsce do rozmowy, a podczas
spotkan dostosowuje proces do potrzeb swojego klienta/ucznia. Odpowiada za przebieg procesu, ale nie
za wynik. Coaching jest procesem wymierzonym zaréwno na dorazne rozwigzywanie pojawiajgcych sig pro-
blemaw, jak i dtugofalowy rozwdj. Podstawowym narzedziem tego rozwoiju jest rozmowa o bardzo konkretnej,
okreslonej strukturze, w ktdrej odkrywa sig problem i wspdlnie z klientem,/uczniem planuje jego rozwigzanie.
Kluczowq zasadg jest to, by to klient/uczen juko pierwszy dokonywat zaréwno diagnozy problemu, jok
i okreslit sposob jego rozwigzania. Dzigki temu, przy wsparciu nauczyciela/coacha uczy sig on samodzielnej
analizy swoich dziatar i szuka rozwigzan, pozwalajgcych na wyeliminowanie problemow w przysztosci
(Klostowska-Kustosz, 2013). Zadaniem coacha/nauczyciela jest monitorowanie, na ile poruszane kwestie sg
istote dla celow ucznia. Coach gtownie uzywa technik skutecznej komunikadji, fi. zadaje trafiajgce w sedno
i umozliwiajgce korzystanie z whasnego potencjatu pytania, aktywnie stucha, by udzielic konstruktywnej infor-
macji zwronej opartej na komunikacie ,ja”, nie daje rad, nie ocenia i nie poucza, ale czasem pozwala sobie
w podsumowaniu zaproponowac kilka mozliwosci do wyboru, z ktdrych klient /uczen moze wybra dla siebie
najlepsze rozwigzanie (Brzozozowicz, 2014).

Coaching w edukacji stanowi towarzyszenie uczniowi w jego rozwoju, w jego drodze przez edukacje.
W metodzie coachingu przenosi sig Srodek cigzkosci na mniej tradycyjnie elementy systemu edukacyjnego.
Oznacza to, ze w obszarze kompetencji nie pracuje sig tylko na wiedzy, lecz takze na doswiadczeni, na in-
dywidualnym, niepowtarzalnym przezyciu. Uczen/klient bowiem czesto spotyka sig w swoim zyciu ze ztozo-
oddziatywan coacha/nauczyciela jest odkrycie tych potrzeb oraz obserwacja, jakq rolg one odgrywajg w zyciu
ucznia/klienta, i jok mogg poprzez wzmocnienie usprawnic jego spoteczne funkcjonowanie. Przedmiotem
relacji i dyskusii ucznia/klienta z nauczycielem/coachem jest zatem praktyka organizacyin, liderska oparta
na wspdtpracy z ludZmi, zwtaszcza na pracy zespotowej. Skuteczne ksztatcenie z wykorzystaniem tej metody
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wymaga od uczestnikdw relacji partnerskiej, znajomosci swojego otoczenia, indywidualnych i spotecznych wy-
wan, a wowczas rozwdj ucznia/Klienta opierac sig bedzie na osobistej transformacii dzigki bezposredniej,
dhugofalowej wspdtpracy z nauczycielem,/coachem (Turewicz, 2014). Dzigki coachingowi ma migjsce osobowy
wymiar wychowania polegajgcy na wzmocnieniu samodzielnosci. Zarowno w wymiarze myslenia, jok i samo-
dzielosci w dziotaniv.

Model coachingu opartego na wiedzy

Coaching koncentruje sig na zasadzie ,tu i teraz”, na tym, Ze mozna co$ zrobic, a nie czego nie mozna
zrobic. W odrdznieniu od szkolen, ktdre dostarczajg wiedzg i rozwigzania, coaching koncentruje sig na wdrozeniu
zmian w Zycie. Proces ten obejmuje frzy zasadnicze obszary dotyczqce refleksii i dziaton:

— analizg przestrzeni dokonywanych zmian,

— przekazywanie wiedzy jownej i ukrytej koniecznej do przeprowadzenia modyfikacji,

— praktyczne testowanie umozliwiajgce utrwalenie osiggnigtych zmian (kychmus, 2010).

Jak twierdzi Robert Dilts, coaching ,jest procesem pomagajgcym ludziom i zespotom w wykonywaniu
zadari w mozliwie jak najbardziej efektywny sposob. Obejmuje on wydobywanie mocnych stron ludzi, omijanie
wewngtrznych barier i ograniczen w celu osiggnigcia osobistej doskonatosci oraz utatwianie im bardziej efek-
tywnego funkcjonowania w zespole” (Dilts, 2006, s. 20). W modelu coachingu opartym na wiedzy mozna
wyrozni¢ dwanascie etapdw realizacii procesu, co w doskonaty sposb obrazuje rysunek 1.

W pierwszym etapie nastepuje identyfikacja istniejgcego stanu, w ktdrej nauczyciel/coach wraz
7 uczniem /klientem analizujg kompetencje conchowanego, jego postawy, obszary nastreczajgce watpliwosd,
z ktorymi nie daje sobie rady, czy decyzje, co do podigcia ktorych ma opory. W drugim etapie nastgpuje okre-
Slenie pozgdanego stanu w szczegdlnym rozumieniu poziomu wiedzy niezbednego do efektywnego dziatania
w trenowanych obszarach. Etap ten wymaga dobrego przygotowania przez nauczyciela/coacha, ktdry poza
kwestig zwigzang z tematykg coachingu powinien zna realia organizacyjne, w ktdrych znajduje sig uczen /klient
zakres realizowanych przez niego zadar | odpowiedzialnos, relacje miedzyludzkie (migdzy nim a rowiesnikami,
nauczycielomi i rodzicami). Etap ten pozwala na kompilacie wiedzy teoretycznej nauczyciela/coacha z wiedzg
praktyczng ucznia/Klienta. Ustalenie rzeczywistosci w tych obszarach pozwala na rzetelne zdefiniowanie
pozqdanego poziomu wiedzy, jaki powinien osiggngc uczen/klient podczas coachingu. Konfrontacja stanu ist-
niejgcego ze stanem pozgdanym powala ujawnic luki w wiedzy, ktdrych wypetnienie pozwoli mu skutecznie
dziata¢ i petnic swoje funkcje. Kolejny etap polega na wzbudzeniv w uczniu/kliencie potrzeby rozwoju.

Jak juz wspomniano w niniejszym artykule, ucznia/Klienta traktuje sig jako partnera, nie bierze sig
70 niego odpowiedzialnosdi, a pozwala sig samodzielnie podejmowac decyzje (kychmus, 2010). Coaching to
metoda pracy z klientem, ktory Swiadomie decyduje sig na ten proces i widzi potrzebg zmian. Warunkiem bez-
wzglednym jest wyrazenie checi uczestnictwa w coachingu przez samego ucznia/klienta. Coaching bowiem
nie przyniesie pozgdanego rezultatu, kiedy przyidzie pracowac z uczniem, kidry zostat do tej wspdtpracy przy-
muszony np. przez innego nauczyciela lub rodzica. Podobna sytuacja moze miec migjsce, kiedy uczen nie jest
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Rys. 1. Model coachingu oparty na wiedzy (kychmus, 2010)
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wystarczajgco dojrzaty, by wejs¢ w relacje partnerskg z osobg dorostq. Bedzie twierdzit, ze chee pracowac
w ten sposob, ale w rzeczywistosci nie bedzie podejmowat zadnych dziatan, brania odpowiedzialnosci
70 whasne decyzje. Dlatego zaleca sig, by coaching proponowac tylko jednostkom swiadomym, o uksztattowanej
w duzym stopniu dojrzatosci. Uczen /klient, przystepujgc do procesu coachingu, staje sig strong i powinien zo-
akceptowac warunki sesji, nabywaijqc przy tym wszelkich praw i wynikajgcych obowigzkow z bycia partnerem
tego procesu (Brzezifiski, 2011). To na tym etapie uczen /klient podejmuje samodzielng decyzjg o kontynuo-
waniu procesu coachingu fozsamg z gotowoscig uczenia sie. Nauczyciel /coach moze postuzy( sig technikg wi-
2udlizacji, by ukierunkowac tg decyzjg, umoZliwiajge wyobrazenie sobie sytuacii, w ktorej uczen /klient nie
podejmuie zadnych dziatar rozwojowych, wraz ze wszystkimi konsekwencjami, oraz sytuacjg, w ktdrej podej-
muje wyzwanie i bedzie miat okazje zdoby¢ potrzebng wiedze. Cwiczenie to moze wywota¢ u coachowanego
poczucie niezadowolenia z obecnej sytuacii i tym samym wzmocnic jego wewngtrze przekonanie o zasadnosci
podjecia trudu zdobywania wiedzy (kychmus, 2010). Na tym i nastepnych etapach nauczyciel /coach powinien
zachgcac coachowanego do brania odpowiedzialnosci za dokonywane wybory i podkreslac, ze robi to, 0 czym
sam zadecydowat, a w przysztosci przyjdzie mu ponosic konsekwencie podigtych decyzji (Stankiewicz, tych-
mus, 2009).

Nalezy bardzo mocno podkreslic, ze rolg nauczyciela/coacha jest jedynie wspomaganie ucznia/klienta
w zdobywaniu wiedzy. Nie jest on w roli typowego nauczyciela, ktdry te wiedzg dostarcza i przekazuje. Nau-
czyciel coach musi pozostac wiemy swojej roli i miec na uwadze, ze proces wzbogacania wiedzy wigze sig
z sumodzielnym docieraniem do niej i sprawdzaniem jej w praktyce. Proces coachingu zmierza do tego, by to
uczeri/Klient nabyt umiejetmosci i potrafit okreslac swoje poglgdy na dany temat, umiat je werbalizowac,
a nawet ich bronic.

Nastepny etap, czyli analiza istniejgcego stanu, polega na odkryciu przyczyn stwierdzonych w poprzednim
etapie rdznic migdzy stanem pozgdanym a istniejgcym, ktdre bardzo czgsto dotyczg prozaicznych rzeczy,
takich jok: brak Swiadomosci istnienia luk wiedzy, brak odczuwania potrzeby rozwoju, brak myslenia o swojej
przysztosdi, niewiara we whasne sity i mozliwosci czy niedoskonatos¢ systemu edukacyinego. Na tym etapie
koniecznoscig staje sig réwniez przeanalizowanie wszelkich czynnikow powodujgcych powstanie problemu
mogqcego mie¢ wptyw na przebieg coachingu i konwersje wiedzy. W tym celu nauczyciel /coach pomaga
odkry¢ przed coachowanym jego schematy mentalne moggce zaktdcac dyfuzie wiedzy, mocne i stabe strony,
poznac indywidualne style uczenia sig, psychiczne ograniczenia i bariery czy tez nieuswiadomione pragnienia
(Rak, Idzikowski, 2008). Aby to osiggng¢, przez caty czas nauczyciel /coach powinien dbac o zachowanie
relacji partnerskiej, nie wychodzi poza rolg, w ktorg wszedt, pozwalac wypowiadac sig coachowanemu
do korica, nawet wowczas, gdy poruszane przez niego tresci nie wydajg sig zwigzane z gtownym tematem
rozmowy. Taka postawa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji. W pigtym etapie procesu coachingu
nastepuie planowanie rozwoju osoby coachowanej. Etap ten wigZe sig z okresleniem kolejnosci transferu wiedzy
i rozfozeniem tego procesu w czasie. Plany te muszg uwzgledniad indywidualne mozliwosci ucznia/klienta,
takie jok mozliwosci uczenia sig, mocne i stabe strony czy oczekiwania. Nauczyciel /coach wraz z uczniem,/Klien-
tem w zaleznosci od transferowanej wiedzy dobierajg rdzne techniki przekazu. Muszg byc one tak dobrane,
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by umozliwiaty nabywanie wiedzy zarowno przez dziatanie, ok i stuchanie, obserwowanie, czytanie oraz my-
Slenie. Do przekazywania wiedzy typowo teoretycznej stosuje sig znane w systemie edukacyjnym metody nau-
czania, jak: wykfady, pogadanki, materiaty pisemne itp. Juk twierdzi Stoiczyk-Hugiert, wiedza teoretyczna
nabiera odpowiedniego znaczenia dopiero w odniesieniu do konkretnych dziaton (Stariczyk-Hugiert, 2007).
Dlatego by jg uzupetnic i utrwalic, nauczyciel /coach powinien stosowac techniki uczenia sig podczas dziatania,
jak np.: symulace, scenki, odgrywanie rél, drama, modelowanie zachowan. Zestawienie tych metod pozwala
coachowanemu przefozy¢ wiedze teoretyczng na dziotanie i przetestowac nabytg wiedze.

Gdy juz etap planowania rozwoju z wykorzystaniem konkretnych metod i technik jest ukoriczony, nau-
czyciel /coach przekazuje coachowanemu odpowiednig wiedze teoretyczng, co stanowi szosty efap procesu.
W siodmym etapie nastepuje ukazanie uzytecznosci tej wiedzy, czyli udziela sig odpowiedzi, , jukie ta wiedza
ma zastosowanie?”. Osmy efap jest juz etapem typowo praktycznym dla coachowanego, nastgpuie w nim
sprawdzenie, jak uczen /Klient wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce. Podczas tego etapu nauczyciel /coach
powinien zachgcac coachowanego do eksperymentowania i stosowania nowych zachowar i takich rozwigzan,
ktdrych do tej pory nie brat pod uwage bgdz nie miat okazji stosowac (Peltier, 2005). Na biezqco tez musi
nastgpowac analiza dotyczgca mocnych i stabych stron, zastosowanych rozwigzari i ocena, co byto dobre,
wskazywanie btedow i niedociggnig¢, ktdre nastepnie nalezy poprawic lub wyeliminowac. Prowadzi to do ko-
lejnego etapu polegajgcego na korygowaniv ewentualnych niedociggniec— etap dziewigty. Etapy te reclizowane
sq rownolegle, gdyz tylko umiejgtme pofgczenie polegajgce na przekazywaniu wiedzy z jej zastosowaniem
w praktyce zapewnia pekny transfer wiedzy z wykorzystaniem wszystkich sposobdw jej konwersji. W praktyce
polega to na umiejetnym tgczeniu rdznych technik uczenia. Po zaprezentowaniu tresci teoretycznych zawsze
powinna nastgpic dyskusja umoZliwiajgca angazowanie sig ucznia,/klienta w proces zdobywania wiedzy i po-
szukiwania walorow praktycznych (Stankiewicz, kychmus, 2009).

Przytoczony proces odbywa si¢ w warunkach laboratoryjnych, oderwanych od rzeczywistych. Majgc
na uwadze, by dyfuzjo wiedzy miata wymiar trwaly i skuteczny, konieczne jest przeniesienie jej na grunt co-
dziennego dziafania, co stanowi efap dziesigty niniejszego procesu. Obserwacja wykorzystywania wiedzy
w dziataniv pofgczona jest z przekazywaniem obiektywnej informacji zwrotnej. Na tym etapie nauczyciel /coach
po uprzednim zapytaniu o zgode moze wyrazi¢ swojq opinig w postaci informacji zwrotnej. Nie tylko chwali
za to, co coachowany robi dobrze, ale rowniez uswiadamia mu jego stabosci, wskazujge nieprawidtowosci
i btedy, ktore powinien wyeliminowac przy jednoczesnym udzieleniu wskazowek, jok moze to osiggngc. Nau-
czyciel /coach tak powinien pokierowac tym etapem rozmowy, by zaangazowac ucznia,/klienta do poszukiwari
najlepszych rozwigzan i aktywizujgc go do natychmiastowego eliminowania niedociggnigc. Cykl obserwacji
w dziofaniv i przekazywania informacji zwrotnej moze by¢ powtarzany, az do uzyskania zadowalajgcego
efektu dla conchowanego (Stankiewicz, tychmus, 2009). Po osiggnieciu tego etapu konieczna jest konsolidacja
osiggnietych rezultatdw, czyli etap jedenasty procesu. Srodowisko spoteczne, w jakim funkcjonuje uczeri /Klient,
moze miec wigkszy wptyw na fo, jakie podejmuje dziatania i wybory niz jego cechy osobowosciowe czy po-
siadana wiedza. Dlatego tez nauczyciel /coach wspolnie z coachowanym powinni zdiagnozowac potencjalne
bariery tkwigce w otoczeniu, zidentyfikowac sfery wptywow spotecznych i zakres ich oddziatywania. Nalezy
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sig dowiedziec, jak coachowany reaguje w roznych sytuacjach i co jest tego powodem (Peltier, 2005). Dzigki
temu zabiegowi bedzie tatwiej utrzymac osiggniety poziom wiedzy i wptywac na jej dalsze rozwijanie oraz
wykorzystywanie w codziennej praktyce, doprowadzajgc do catkowitej internalizacii.

Ostatni etap realizowany jest po pewnym czasie, np. po miesigcu, trzech miesigcach, pot roku, polega
on na zweryfikowaniu skutecznosci podigtych dziatar zwigzanych z transferem wiedzy, czyli potwierdzeniu
osiggniecia celu i wyciagnigciu wnioskow. Nauczyciel /coach z coachowanym dokonujg podsumowania osigg-
nigtych rezultatow i na podstawie tego formutujg wnioski dotyczqce specyfiki popetnianych btedow, rozwigzan,
ktdre okazaty sie dobre i sig sprawdzity w praktyce, czego nie zdotali przewidziec, co wedtug nich byto mozna
zrobic inaczej. Refleksja nad przebiegiem coachingu opartego na wiedzy pozwala na dalsze planowanie rozwoju
ucznia/Klienta.

ZLakonczenie

Heraklit powiedziot ,Nie wystarczy wiedziec, aby by¢ mgdrym”, o sukcesie osob zatem nie decyduie
zas6b informacji, jakimi dysponuig, ale to, jok potrafiq te wiedzg wykorzystac. Coaching oparty na wiedzy
moze stanowic interesujgcg alternatywe rozwoju osob. Nalezy podkreslic, ze model coachingu opartego
na wiedzy nie ogranicza sig jedynie do zaprezentowanego w ninigjszym artykule indywidualnego podejscia
pracy z uczniem. Model ten jest wykorzystywany rowniez w: warsztatach menedzerskich, treningu kierowniczym
czy Cwiczeniach decyzyjnych. Otwiera on nowe perspektywy zaréwno dla praktykow, jok i teoretykow zajmu-
iacych sig rozwojem jednostek. Wprowadzenie metod i technik coachingowych jako uzupetnienie podstawowych
umiejgtnosci pedagogow moze stac sig zatem poczgtkiem nowej jakosci edukadii.
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Summary
Coaching — the possibility of using in education

This article contains description how coaching methods can be used by teachers working on a daily basis with
students. The aim of this article is o clarify the details of these methods and how they can be applied in
education area. Moreover there are also included main rules and model on basis of coaching sessions with
students can be performed. The content included in this publication is only a background of the coaching theory
and infroduction for further studies hence cannot be freated as a completed source of knowledge.

Key words: pedagogy of labour, education, coaching, development, knowledge






II. Z BADAN






Eunika Baron-Polariczyk
Uniwersytet Zielonogrski w Zielonej Gorze

Motywy stosowania ICT w praktyce zawodowej nauczycieli
(doniesienie z badan)

Celem artykutu jest przedstawienie fragmentu badan diagnostyczno-korelacyjnych o charakterze ilosciowo-
-akosciowym, ustalajgcych kompetencie informacyine nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod i narzedzi
ICT w kontekscie nowych frenddw technologicznych i towarzyszqeych im przemian cywilizacyjnych. Rozwazane
zagadnienia poszukujg odpowiedzi na pytania okreslajgce motywy, dla ktdrych nauczyciele w swojej praktyce
zawodowej wykorzystujg narzedzia ICT. Artykut podkresla przedmiotowe i podmiotowe uwarunkowania kon-
struujgce okolicznosci, w ktdrych nauczyciele podejmujg dziatania na rzecz stosowania ICT w procesie
dydaktycznowychowawczym.

Stowa kluczowe: pedagogika medialna, badanie diagnostyczno-korelacyine, kompetencie informacyjne
nauczycieli, motywy stosowania ICT, wykorzystywanie mefod i narzedzi ICT

Wprowadzenie

Rzeczywistos¢ cyfrowej ery stawia nauczycielom coraz to inne i wyzsze wymagania zorienfowane
na ksztattowanie okreslonych obszaréw kompetencji informacyjnych, wytyczajgc kierunki profesjonalnego roz-
woju, w tym takze w sferze aplikowania nowych trendow ICT (Information and Communication Technology)
do edukacyjnej praktyki. Od wspdtczesnego nauczyciela oczekuie sig, aby podejmowane zadania zawodowe
(przedmiotowo-dydaktyczne i opiekuficzo-wychowawcze) byty wspomagane narzgdziami i metodami ICT.

W podigtych rozwazaniach nad profesjonalnymi dziataniami interesujgce sq powody i argumenty, dla kt6-
rych nauczyciele w swojej pracy wdrazajg nowoczesne instrumenty cyfrowe, nowe trendy technologiczne.
W ten sposob powstato pytanie o diagnostycznym charakterze: jakie sg powody, dla ktorych nauczyciele
w swojej praktyce zawodowej wykorzystujg narzedzia ICT? W celu ustalenia i wyjasnienia tych motywow
zwrécono uwage na autorefleksjg nauczycieli nad podejmowanymi dziataniami w dziedzinie stosowania wspok-
czesnych osiggniec techniki i rozwigzan technologicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Zapoznanie
sig z wynikami rozmyslan nauczycieli moze utatwic okreslenie czynnikow, ktore mogtyby wspomdc aktywng
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i tworczq postawg nauczycieli wobec stosowania ICT. Jest to tym bardziej istote, ze zjawiskiem niepokojgcym
i niepozgdanym jest, jak wykazaty wczesniejsze badania (Baron-Polariczyk, 2007, s. 217, 218), brak od-
zwierciedlenia poziomu kompetencii informacyjnych nauczycieli w dziataniach przejowianych przez nich
w praktyce edukacynej. W kontekscie permanentnego rozwoju ogdlnego i zawodowego oraz wymagan kon-
tekstualnego uczenia sig w Srodowisku szkolnym (von Lakerveld, 2014), za istotme uznano empiryczne okre-
$lenie i uporzgdkowanie uwarunkowar konstruujgeych okolicznosci, w kidrych nauczyciele podejmujg dziatania
na rzecz stosowania ICT w prakfyce szkolnej.

Latozenia teoretyczne i metodologiczne badan

1 perspektywy metodologii badari pedagogicznych na etapie konceptualnym projektu zafozono, Ze podieta
dziotalnos¢ bedzie miata postac badan diagnostycznokorelacyjnych (Ferguson, Takane, 2003, s. 33) o cha-
rakterze ilosciowo-jakosciowym (Drozka, 2010, s. 125), osadzonych gtownie w pedeutologii i pedagogice
medialnej.

Poznanie praktyki edukacyjnej wytyczyto zasadniczy cel badar obejmuiqcy ustalenie poziomu i przejawow
wystepowania kompetencji informacyjnych nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych narzedzi ICT oraz
refleksji nauczycieli nad podejmowanymi praktycznymi dziataniami na rzecz wykorzystywania ICT w obliczu
nowych trendow, nowych zadar stawianych przez dynamicznie zmieniajgcg sie rzeczywistos¢ (Baron-Polariczyk,
2011,5.143-176). Analiza i prezentacja zebranego materiatu empirycznego stanowi zatem prébe udzielenia
odpowiedzi na pytanie: jakie sq kompetencie informacyjne nauczycieli w zakresie wykorzystywania mefod
i narzedzi ICT w kontekscie nowych trendow technologicznych i towarzyszqcych im przemian cywilizacyjnych?
Gtowny problem zfozony jest z pigciu problemdw szczegdlnych (czterech diagnostycznych i jednego o charak-
terze zaleznosciowym). Pierwsze pytanie-problem wigze sig z rozpoznaniem poziomu kompetencii informa-
cyinych nauczycieli w zakresie operowania informacig, drugie — z rozpoznaniem poziomu orzystania przez
nauczycieli z nowoczesnych narzedzi ICT, trzecie — z ustaleniem zwigzku pomigdzy poziomem kompetencji
informacyjnych nauczycieli a wykorzystywaniem przez nich w praktyce zawodowej narzedzi I(T oraz okresleniem
czynnikdw roznicujgeych te zwigzki, czwarte — z okresleniem infrastruktury teleinformatycznej, pigte — z roz-
poznaniem zakresu wiedzy, rozumienia i sfosowania przez nauczycieli nowych trendéw ICT oraz refleksii nau-
czycieli nad podejmowanymi (bgdZ niepodejmowanymi) praktycznymi dziotaniami w dziedzinie stosowania
ICT. Czwarte i pigte pytanie to problemy kontekstowe (w stosunku do problemu pierwszego i drugiego) st-
nowigce tho dla poszukiwan badawczych w obszarze ustalajgcym kompetence informacyine nauczycieli oraz
okreslajgcym uwarunkowania (przedmiotowe i podmiotowe) wykorzystywania przez nich nowych narzedzi
i metod ICT. W tym wzgledzie, skupiajgc sie na czynnikach motywujgcych (wewngtrznych i zewnetrznych)
do podejmowania dziatari, problemy ukierunkowaly opisanie, wyjasnienie i inferpretacie nauczycielskich prze-
myslen dotyczqeych: powodéw i argumentow, dla ktdrych w swojej praktyce zawodowej wykorzystujg (lub
nie wykorzystujg) narzedzia ICT; szczegdlnych osiggniec i niepowodzen w obszarze aplikowania ICT; pobudek
i racji, dla ktdrych planuig (czy tez nie planujg) dalszy rozwdj zawodowy oraz oczekiwan co do form i technik
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ksztatcenia (samoksztatcenia) w celu poszerzania swoich wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wykorzysty-
wania ICT w edukacii oraz oczekiwan co do ich wspierania w celu aktywniejszego stosowania ICT w swojej
pracy. Pigty problem nawigzuje do wczesniej nakreslonej koncepcii (teoretycznego modelu kompetendji
informatycznych w zakresie wykorzystywania ICT, wyodrgbniajgcego kompetencje instrumentalne i kierunkowe,
okreslajgcego w sumie trzynascie obszaréw kompetencyjnych) — uwzgledniajgcej w obszarze inzynieryjno-
“fechnicznym ,,nowe trendy w rozwoju ICT” (Baron-Polariczyk, 2011, 5. 84-92; 2012, 5. 166-183).

Podejmuiqc prébe opracowania koncepcji kompetencji informacyjnych w zakresie wykorzystywania ICT,
uwzgledniono: 1) zatozenia teoretyczne dotyczqce definicii i struktury pojecia kompetendji (przyjgte za (ze-
repaniok-Walczak, 1994, s. 137-142; 2006, s. 129); 2) standardy kompetencji zawodowych nauczycieli
okreslone poprzez wymagania w zakresie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(ze szczegblnym uwzglednieniem Projektu zestowu standardéw kompetencji zawodowych opracowanego
przez Zespét Przygotowania Pedagogicznego Nauczycieli Rady ds. Ksztatcenia Nauczycieli); 3) standardy przy-
gotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej i informatyki, ktdre dotyczg kazdego
wspdtczesnego nauczyciela pracugcego na dowolnym etapie ksztatcenia (koncepcjo zaproponowana przez
Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej oraz Ramowy program nauczania opracowany przez Zespot Pek-
nomocnikow Rektorow Uczelni Pedagogicznych ds. Komputeryzacii Procesu Dydaktycznego) oraz wytyczne
zawarte w projektach na rzecz alfabetyzacji informacyjnej: UNESCO — ICT Competency Standards for Teachers,
American Association of School Libraries, Association of Educational Communications and Technology, Society
of College, National and University Libraries — The Seven Pillars of Information Literacy, Chartered Institute
of Library and Information Professionals; 4) podstawy teoretyczne dotyczgce wykorzystywania nowych trendow
ICT —wskazania inzynieryjno-fechniczne, pedagogiczne oraz etyczne, prawne, spoteczne i ekonomiczne (opra-
cowania teoretyczne na podstawie analizy literatury przedmiotu) (zob.: Baron-Polaiczyk, 2006, s. 71-246;
2011, 5. 15-142). Przyjgte teoretyczne podstawy podkreslajq jedng z mozliwych propozycii ksztattowania
i rozwijonia nauczycielskich kompetencji, dostrzegajgcg fundomenty nowoczesnego nauczania i uczenia sig
w teorii kognitywistycznej i konstruktywistycznej (ze szczeglnym uwzglednieniem perspektywy spoteczno-
~Kulturowej), wskazujgc na jeden ze sposobow myslenia o formowaniu wiedzy — uczeniu sig o metodach i na-
rzedziach ICT za posrednictwem ICT (Siemieniecki, 2010). Zatozono takze, zgodnie z wytycznymi koncepcii
refleksyinego profesjonalizmu (refleksyjnego nauczyciela zaproponowanymi przez D.A. Schana, 1987), ze
0 powodzeniu profesjonalnego dziatania decyduje nie tyle umiejgtnos¢ aplikacji wiedzy teoretycznej w praktyce,
ile zdolnos¢ do szczegdlnego rodzaju refleksii, refleksji w dziataniu i refleksji nad dziataniem (zob. Gotgbniak,
2004, 5. 201-203). Rozwazania teoretyczne wytyczajg zatozenia pedagogiki krytycznej (Szkudlarek, Sliwerski,
2009; Szkudlarek, 2004, 5. 363-377) w ujeciu postmodemistycznym (Melosik, Szkudlarek, 2010; Melosik,
2004, s. 452-464).

Badania kompetencii informacyjnych nauczycieli w zakresie wykorzystywania ICT zostaty osadzone
w procedurze diagnostycznej (Gnitecki, 1996, s. 105), gdzie zastosowano metodg sondazu diagnostycznego
(Babbie, 2004, 5. 268; Nowak, 2007, s. 47) oraz dwie techniki: 1) ankiete ukierunkowang kwestionariuszem
pytari (Pilch, Bauman, 2001, 5. 96); 2) wywiad narracyjny ukierunkowany dyspozycjami do rozmowy (zob.:
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Pilch, Bouman, s. 91, 92; Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001, 5. 249, 612; Konarzewski, 2000, s. 117).
Badania whasciwe we wszystkich zielonogdrskich szkotach oraz wybranych placdwkach wojewddztwa lubuskiego
i wojewddztw osciennych — obejmujgce nauczycieli realizujgcych program 23 rdznych przedmiotow nauczania
— przeprowadzono w roku 2009. Wywiad przeprowadzono z 40 osobami — nauczycielami pracujgcymi w Zie-
lonej Gorze (w rozmowach udziat wzigli nauczyciele bedgcy na czterech etapach ksztatcenia: wybrano
po 10 osdb z kazdego typu placwki). Rozpowszechniono 2000 kwestionariuszy ankiet, z czego ofrzymano
1160 (58%) odpowiedzi zwrotnych. Zatem grupe badawczg (catg probe) stanowi 1160 nauczycieli realizu-
iacych program ksztatcenia, odpowiednio: 150 (12,9%) w nauczaniu poczgtkowym, 340 (29,3%) w szkole
podstawowej, 267 (23,0%) w gimnazjum, 276 (23,8%) w szkole ponadgimnazjalnej; oraz na dwdch etapach
edukacyjnych— 93 (8,0%) w szkole podstawowej i gimnazjum, 34 (2,9%) w gimnazjum i szkole ponadgim-
nazjalnej. Wrod badanych osob zdecydowang wigkszos¢ — 925 (79,7%) — stanowity kobiety, zatem mez-
czyzni stanowili pigtg czgs¢ badanych — 235 (20,3%) nauczycieli. Liczna grupa — az 852 (73,5%) nauczycieli
— uzyskata wysoki poziom kwalifikacji zawodowych, osiggajqc stopier nauczyciela mianowanego lub dyplo-
mowanego.

Opracowane w niniejszym artykule wyniki badan $rodowiskowych poszukujg odpowiedzi w obszarze pig-
tego problemu szczegdtowego ustalajgcego powody, dla ktdrych nauczyciele w swojej praktyce zawodowej
wykorzystujg narzedzia ICT (szczegotowa analiza zebranego materiatu empirycznego oraz jej kompleksowe
wyniki wraz z nauczycielskimi narracjomi prezentowane sg w: Baron-Polariczyk, 2011, 5. 177-244).

Wyniki badari — motywy stosowania ICT

1 ofrzymanego materiatu badawczego wynika, ze na powody, dla ktdrych nauczyciele w swoigj praktyce
zawodowej wykorzystujg ICT, zwraca uwage 764 (66,4%) wypowiedzi. To znaczy, ze z grupy 949 (82,5%)
0s6b informujgcych, ze w praktyce podejmujg ukierunkowane dziotania celowego stosowania ICT, wigkszos¢
(az 80,5%) uzasadnita swojg wypowied? i podzielita sig swoimi przemysleniami. Szczegétowa analiza vzys-
kanych wynikéw pozwolita wsrad nich wyrdznic szes¢ kategorii.

1., Jo" — nauczyciel

Najliczniejszg grupe — niemal trzeciq czes¢, 237 (31%) — stanowig wypowiedzi, szukajgce uzasadnien
stosowania ICT w zawodowych przedsigwzigciach, z perspektywy osoby nauczyciela. Nauczycielskie ,Ja”
stawia na pierwszym miejscu siebie i swojg prace. Sens wypowiedzi kryje sig w sformutowaniach podkreslajgcych
indywidualne powody, potrzeby i korzysci. Parafrazujge, mozna grupe tych wypowiedzi zawrze¢ w stowach:
0" (nauczyciel) wykorzystujg ICT, poniewaz utatwia to ,mi” prace (,moje” nauczanie).

Najczgsciej nauczyciele, zwracajgc uwage na optymalizowanie zadari zawodowych i podnoszenie efek-
tywnosci procesu nauczania i wychowywania, wyrazali swoje opinie lapidamie, w paru stowach. Mowili
(w praktyce stosuje ICT, poniewaz): ,utatwia mi prace”; ,przydaje mi sig do pracy”; ,usprawnia mi wykony-
wanie zawodowych prac”; , uskutecznia moje nauczanie”; ,utatwia mi przekazywanie wiodomosdi”; ,moge
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lepiej przygotowac sig do lekcji”; ,utatwia i usprawnia mi przygotowywanie sig do zajg¢”; , pomaga mi
w pracy w realizowaniv wielu zadar”.

Niektorzy w swoich bardziej rozbudowanych wypowiedziach — po stwierdzeniu, ze powodem stosowania
ICT jest usprawnianie pracy whasnej — podawali konkretne obszary i szczegétowe zadania, w ktdrych narze-
dzia ICT niosq im pozytki. Nauczyciele deklarowali (w praktyce stosuje ICT, poniewaz utatwia mi to prace,
a fakze. ...): ,moge fatwiej opracowywac dokumenty szkolne, zajgcia dydaktyczne oraz wygodniej i szybciej
zapisywac i gromadzic dokumentacig na kolejne lata”; , opracowuig testy, sprawdziany, informacie dla uczniow,
referaty, sprawozdania, raporty, plany indywidualne, rozktady materiatow, opinie uczniow, tabele, zestawienia”;
,umozliwia mi sprawne tworzenie pomocy dydaktycznych, krzyzowek, wypisywanie $wiadectw i arkuszy ocen,
tekstow Zrodtowych, kart pracy”; jest to szybka i wygodna forma przygotowywania materiatow dydaktycznych
na lekcjg, prac klasowych, prezentacji itp.”; ,w celu opracowywania wymaganych przez dyrekcjg dokumentow
oraz w celu pordwnari, analiz osiggniec uczniow na poziomach wszystkich klas”.

Kolejnym wskazywanym przez nauczycieli powodem, dla ktdrego w swojej praktyce zawodowej wyko-
rzystujq ICT, jest widzenie tej technologii utatwiajqcej pracg ze wzgledu na niewyczerpane i szybko dostgpne
2r6dto informacji. Nauczyciele dzielg sig i tu swoimi poglgdami: , TIK utatwia mi prace, ze wzgledu na fatwos¢
pozyskiwania informacji”; , utatwia mi ona przygotowanie sig do lekcji, poniewaz tatwiej uzyskac wiele infor-
macji zwigzanych z problemanmi, z ktdrymi mam do czynienia w pracy, moge znaleZ¢ sposoby, propozycje ich
rozwigzywania”; ,fatwo znalez¢ informacie, TIK daie dostep do szybkiego wglgdu w interesujgce mnie artykuty,
konspekty zajec, scenariusze imprez szkolnych, publikacii dotyczgcych danego zagadnienia”; , znajdujg po-
trzebne mi informacje, na przyktad dotyczgee przyktadowych scenariuszy imprez szkolnych i na ich postawie
moge tworzy¢ whasne rozwigzania”. Ta ostatnia wypowiedZ Swiadczy nawet o tym, Ze na pozyskiwaniu nie-
zbednych informacji weale nie musi sig kodczy¢. Nauczyciel w napotykanych tekstach moze rwniez znalez¢
inspiracje motywujqce go do poszukiwari whasnych rozwigzan, pomystow, projektow — tworzenia informacji
cyfrowych, o moze nawet udostepniania ich innym.

W kontekscie pozyskiwania pozgdanych informacii znalazly sig wypowiedzi, ktore wprost wskazywaty
na Infernet, utozsamiajgc niejako sie¢ z metodami i narzedziami ICT usprawniajgcymi nauczycielskie prace.
Oto niektdre z opinii: , poprzez Intemet mam dostep do najswiezszych wiodomosci z rdznych dziedzin zycia,
w tym rownieZ zawodowego”; ,w Internecie moge wyszukiwac potrzebne mi informacie, przygotowywac sig
zatem do zajg¢ i do woli korzystac z zasobdw intenetowych”; ,moge korzystac z zasobow intemetowych
zwigzanych z moim przedmiotem”.

Byli i nauczyciele, u ktdrych Zrodet stosowania ICT doszukac si¢ mozna w mozliwosci pozyskiwania go-
towych materiatow dydaktycznych. Z nauczycielskiego, indywidualnego punktu widzenia jest to prosty i wygodny
sposdb wzbogacania whasnego procesu nauczania pozyskanymi z sieci Srodkami dydaktycznymi. Nauczyciel
nie musi przyjmowac jedynie na siebie trudu projektowania i konstruowania materiatow dydaktycznych. Moze
bezkosztowo korzystac z efektow prac innych osob. O takim spojrzeniu na profity sfosowania ICT swiadczg
nastepujgce wypowiedzi: ,z TIK tatwiej sig pracuje, utatwia mi pozyskiwanie dobrych materiatow dydaktycznych,
juz opracowanych zagadnien na lekcje”; , korzystam z gotowych materiatow dydaktycznych zamieszczonych
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przez wydawnictwa i innych nauczycieli”; , stosujgc TIK moge postugiwac sig gotowymi materiatami znalezio-
nymi w Infernecie, moge znaleZ¢ opracowane zestawy na sprawdziany i prace klasowe — jest o utatwienie,
bo nie musze wszystkiego robi¢ sam”. Uzyskane argumenty mozna odnies¢ do wezesniejszych badan
nad kompetencjami informacyjnymi nauczycieli w obszarze nowoczesnych technologii intemefowych (zob.:
Baron-Polariczyk, 2007, s. 174-177, 215)!, ktdre wykazaty migdzy innymi, ze nauczyciele przedkta-
dajq uzytkowanie prac innych osob nad somodzielne projektowanie materiatow i udostepnianie ich w siedi,
to znaczy chetniej korzystajg z gotowych, publikowanych w Intemecie, multimedialnych materiafow dydak-
tycznych.

Wsrdd przyczyn stosowania ICT w celu utatwienia wykonywania praktycznych zadar zawodowych nau-
czyciele wyrdzniali takze mozliwos¢ komunikowania sig z pozostatymi osobami, szczegolnie podmiotami edu-
kacji — wymiang informacji z innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami. Zalety tkwigce w procesie komunikacji
interpersonalnej zaposredniczonej narzedziami ICT wyrazano na przyktad takimi stowami: , TIK jest potrzebna
do mojej pracy, poniewaz utatwia mi nawigzywanie kontaktéw z innymi osobami, wysytam wiadomosci
do uczniw i rodzicow oraz otrzymuig od nich informacje zwrotne”; ,TIK jest mi pomocna i utatwia pracg, bo
wykorzystugc TIK, moge wymieniac swoje poglgdy na rdzne kwestie zawodowe z innymi osobami”.

Cieszy¢ mogg argumenty zwracajgce uwagg na pobudki o charakterze kierunkowym i aksjologicznym,
uzewnetrzniajgce Swiadomos¢ potrzeby rozwoju posiadanych kompetencji zawodowych. Zrozumienie, ze per-
manentne doksztatcanie sig jest wpisane w nauczycielski profesjonalizm, mozna odnalez¢ w wypowiedziach:
,TIK usprawnia mi prace, poszerza mozliwosc samodoskonalenia i wymiang informacii, by sig rozwijac”; ,jest
mi o potrzebne w pracy, szukajgc nowych pomystow mozna skorzystac z doswiadczert i wiedzy innych prak-
tykujgcych nauczycieli, moge sig uczy¢ od innych”. Nalezy podkreslic, ze swiadomos¢ odpowiedzialnosci
70 whasny rozwdj jest szczegdlne istotna w aspekcie kompetencji informacyjnych, gdyz zwiaszcza one wymagaig
statego zaangazowania w nauke i ICT, zeby mozliwe byto zyciowe nauczanie.

Grupa analizowanych nouczycieli deklarowata, Ze w praktyce stosujg ICT, poniewaz usprawnia im fo prace,
a takze znacznie utatwia wykonywanie konkretnych zawodowych zadar (scenariuszy zajec, materiatow dydak-
tycznych, planow wynikowych, sprawdziandw, testow, dokumentacji szkolnej itp.). Motywdw i racji stosowania
ICT upatrywano w indywidualnych pozytkach i wskazywano na udogodnienia w takich sferach jok: Intemet,
#rédka informacii  jej pozyskiwanie, gotowe materiaty dydaktyczne udostepniane w Sieci, komunikowanie inter-
personalne, rozwaj zawodowy. Tak wiec, dla tych nauczycieli zasadniczy powdd stosowania ICT w pracy przyjmuie
charakter prakseologiczny i wskazuje na usprawnianie i upraktycznianie podejmowanych zawodowych dziatar.

" Por. z wynikami badari $rodowiskowych nad kompetencjami informacyinymi nauczycieli techniki  informatyki w obszarze no-
woczesnych technologii intemetowych przeprowadzonych w 2004 r. Ustalajg one, ze mimo swobodnego dostepu do Intemetu w pra-
cowniach komputerowych, niespena potowa (48,3%) badanych publikuie materiaty wtasne w sieci. Zasadniczym czynnikiem
motywujgcym nauczycieli do podejmowanych dziatar w zakresie publikowania whasnych prac (MMD) w Intemnecie sg za$ wymagania
wigzane z awansem na kolejne sfopnie rozwoju zawodowego.
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2. ,Jo" —nauczyciel i ,Oni” — uczniowie

Druga co do liczebnosci grupa, 185 (24,2%) osdb, racje stosowania ICT widzi szerzej, nie tylko jok wyzej
7 perspektywy nauczycielo oraz jego pracy, i przenosi je na oba podmioty procesu dydaktycznego, to jest
na nauczycielo i ucznia. W swoich wypowiedziach badani niejoko stwierdzajg: w praktyce zawodowej stosuje
ICT, poniewaz stuzy to zarwno ,mi” (nauczycielow, procesowi nauczania), jak i ,im"” (uczniom, procesowi
uczenia sig). Wyrazanie sig w liczhie mnogiej ,my” (ja i moi uczniowie) Swiadczy o cafosciowym ujmowaniu
dydaktyczno-wychowawczych dziatan. Zatem do tej kategorii zostali przypisani nauczyciele, ktorzy w swoich
przemysleniach na temat powoddw stosowania ICT oprdcz whasnych potrzeb i korzysci wymieniali tez oczeki-
wania i profity sfojgce po stronie uczniow. Wykorzystujg ICT, poniewaz ,utatwia to i nauczanie i uczenie si”.

Nauczyciele podkreslali przede wszystkim, Ze stosowanie ICT wzbogaca mozliwosci oddziatywar eduke-
cyinych, sam proces nauczania-uczenia sig czyni zas tatwiejszym, petniejszym, atrakcyjniejszym oraz bardziej
zajmujgcym i urozmaiconym. Wielu, dostrzegajge oprocz siebie takze osobg ucznia, wyrazato swoje poglody
krotko (w praktyce stosuje ICT, poniewaz): ,utatwia mi to prace i jest ciekawe dla uczniow”; , nowoczesna
technika stuzy mnie i uczniowi”; ,jest to pomoc dla mnie i dla ucznia”, ,znacznie pomaga mi w pracy,
a uczniom urozmaica nauke”.

Inne spostrzezenia, wskazujgce na walory stosowania ICT w dwupodmiotowym ujeciu, odnosity si
do zajec (lekeii) dydaktycznych, mefodycznego warsztatu pracy. Oto kilka przyktadowych wypowiedzi: , TIK
uatrakcyjnia prowadzone zajecia lekcyine, pozwala fatwiej przekazac niektore zagadnienia”; ,nowoczesna
technologia daje mozliwos¢ urozmaicania zajec lekcyjnych, jest atrakcyjna dla uczniow”; , pomaga mi
w przygotowaniu ciekawych narzedzi do wykorzystania w pracy z dziecmi na zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyinych, a programy edukacyine pozwalajg na przeprowadzenie atrakcyjnych zajec”; ,moge uatrakcyjniac
70jecia szkolne, szuka¢ nowych, lepszych metod pracy z miodziezq, ciekawych scenariuszy, publikacji — ko-
rzystam z TIK w celu udoskonalania whasnego warsztatu pracy”.

W grupie analizowanych powoddow stosowania ICT, oprdcz wymienionych wyzej, znalazly sig takie,
ktore zwracaty uwage na poznawczy obszar psychiki ucznia, szeroki wachlarz mozliwosci wielostronnego
oddziatywania na jego sfere intelektualng. W tym aspekcie wskazywano gtéwnie na proces przyswajania —
asymilowania przez ucznia wiedzy pochodzqcej z réznych Zradet informacji oferowanych przez ICT i na zo-
pamigtywanie — jednq z trzech, oprdcz przechowywania i przypominania, podstawowych funkgji pamieci.
Wspominano takze o uwadze, jej skupianiu, koncentracji mysli na danych tresciach — procesie ukierunkowania
czynnosci poznawczych. Istotnos¢ wskazanych elementdw tkwi w tym, iz warunkujg one uczniowski proces
uczenia sig i jego wazng ceche — refencjg wiedzy (przechowywanie i przypominanie wiadomosci) (Okon,
2001, 5. 281, 322, 427). Takie spojrzenie wyrazajq nastepuijqce fragmenty wypowiadanych zdad (w prak-
tyce stosuje ICT, poniewaz utatwia i vatrakcyjnia proces dydaktyczny, a takze...): ,utatwia uczniom przy-
swajanie wiedzy”; ,ma wptyw na przyswajanie wiedzy przez uczniow”; ,uczniowie lepiej przyswajajg
materiat i poszerzajg swoje wiadomosc”; ,urozmaicajgc zajecia, pozwala lepiej skupi¢ uwage uczniow,
fatwiej zapamigtywane sq te tresci, ktore uczniowie zobaczg”; , wzbogaca metody pedagogiczne, powoduie
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skupienie uwagi uczniow, rozszerza horyzonty”. Nalezy dodac, ze nauczycielskie refleksje skupiaig sig jedynie
wokot wiedzy uczniow, przyswajania wiadomosci i ich zapamigtywania. Pominigto role ICT w zakresie ksztat-
fowania umiejgtnosci i sprawnosdi, zastosowania wiadomosci w réznych sytuacjach i zadaniach praktycznych.
Nauczyciele niejako nie dostrzegajg tej funkeji poznawczej ICT i byc moze umyka ich uwadze to, Ze celem
wspdtczesnej edukacii jest nie tylko podawanie informacji i przyswajanie wiedzy, ale i przygotowanie ucznia
posiadajgcego umiejetnosci praktycznego jej wdrazania.

Kolejne argumenty, stojgce za stosowaniem ICT w procesie ksztatcenia, podkreslaty motywacyjng oraz
aktywizujgeg i mobilizujg funkcje narzedzi cyfrowych. Oto parg wyjetych przyktadow: , motywacja jest pod-
wyzszona — jest to wazne, bo uczniowie popadajg w monofonig, co jest negatywnym zjawiskiem w nauce
jezyka obcego”; , wykorzystujgc metody aktywne, uczg dostgpu do informacji swoich uczniow, pokazujg Swiat
w innym tle, mobilizujg do samodzielnego dgzenia do wiedzy, rywalizaji i pracy w grupie”; ,wzmacnia ak-
tywnos¢ uczniow na lekgji, sq ciekawe wiczenia, ktdre dzieci chetniej wykonug, a takze dzieci bardzo prze-
2ywaiq takie lekcje”; ,przekazujgc wiedze w ciekawy i inny sposob, uczniowie bardziej sie mobilizuig do pracy,
bo lubig i cheg pracowac z komputerem”. Unaocznia to nauczycielskg Swiadomos¢ oddziatywania ICT na sfere
motywacji i emocji. Nauczyciele zdajg sobie sprawg z tego, ze praca z informatycznymi narzedziomi moze
by¢ dla ucznia nie tylko atrakcyjna i urozmaicona, moze rowniez budzic zapat oraz mobilizacje wewnetrzng,
wytrwatos¢ przy wykonywaniu ¢wiczen i wypetnianiu poleconych zadar. Warto wspomniec, ze narzedzia ICT
— ze wzgledu na to, iz aktywizujg zardwno sferg umystowg, jak i emocjonalng osobowosci — sg wielce przy-
datne w procesie nauczania-uczenia sie.

1 powodami zwigzanymi z motywacjg i mobilizacjg do uczenia sig pozostajg w bezposrednim zwigzku
argumenty nawigzujgee do pojecia zainteresowanie. Takie pobudki stosowania ICT odnajdujemy w stowach:
CT »przemawia« do uczniow, uczniowie sq tym zainteresowani”; ,jest o bardzo dobry sposéb na urozmaicenie
z0je¢ oraz zainteresowanie ucznia wyktadanym materiatem, przyzwyczajenie ucznia do korzystania z TIK";
,dla mhodziezy sg to ciekawe zajecia i zachecg jg do nauki, TIK powoduje zwigkszenie zainteresowania przed-
miotem”; , wzbogacajgc proces dydaktyczno-wychowawczy, sprawiam, Ze zajgcia sq ciekawsze dla ucznia,
metody te pobudzajg jego ciekawos( i zainteresowanie omawiang tematykg, sq blizsze wspdtczesnemu uczniowi
ze wzgledu na jego zainteresowania”. Motywacja, a motywacja wewngtrzna szczegohnie (Okon, 2001,
. 246) — wywierajgc wphyw regulujgcy na czynnosci cztowieka, zardwno czynnosci praktyczne, jok i umystowe
(Reykowski, 1992, s. 71, 89) — pobudza do dziatania, ktore ma wartos¢ samo w sobie, a zainteresowanie
i zamitowanie do czegos jest jej przykfadem. To whasnie zainteresowanie jako og6t motywow wystgpujgcych
aktualnie u uczniow kierunkowue do ciggtego zdobywania przez nich nowych umiejetnosc oraz przyswajania
i odkrywania nowej wiedzy. Poprzez aktywne uczestictwo w r6znych formach edukacji wspomaganej technikami
cyfrowymi uczniowie majg takze sposobnos¢ odkrywania i rozwijania swoich zainteresowan, ksztatujge tym
sposobem kierunkowe cechy osobowosci. Cieszy, ze nauczyciele dostrzegaig, iz cyfrowy $wiat rodzi pozytywng
motywacje i zainteresowanie ofoczeniem oraz stwarza uczniom nowe mozliwosc poznawcze. Widzg, ze uczniow-
skie zainferesowanie pozostaje w bezposrednim zwigzku z motywacjg. Taka Swiadomosc jest wazna, poniewaz
niektorzy psychologowie pojgcie motywacji wrecz utozsamiajg z pozytywng motywacjg (Okon, 2001, s. 460).
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Niektdrzy badani, stosujgcy ICT w celu ufatwiania i vatrakcyjniania procesu dydaktycznego, wérdd moty-
wow takze wskazywali na wzrost efektywnosci i skutecznosci procesu nauczania i uczenia sig. Swiadczg
0 tym nastepujgce stwierdzenia: ,jest fo sposéb na efektywne i efektowne przekazywanie zakresu materioty,
dzis miodziez tatwiej i szybciej przyswajo wiedze, angazujgc w proces poznawczy wszystkie zmysty”; , wi-
2udlizacja procesu ksztatcenia znacznie usprawnia prace dydaktyczng, poszerza mozliwosci pokazania uczniom
nowych rzeczy, pozwala oszczedzac czas”; ,mam mozliwos¢, w krétszym czasie przygotowuje sie do lekdji,
a uczniowie szybciej poznajg dany materiat, cafa metodyka przebiega sprawniej”. Nauczyciele ci do powoddw,
pobudzajgeych ich do dziatania w zakresie wspomagania ksztatcenia technikami cyfrowymi, zaliczyli uspraw-
nianie pracy whasnej i uczniowskiej. Wedtug nich stosowanie ICT daje pozytki przejowiajgce sig w skutecznosci
podejmowanych dziatari w obszarze metodycznego warsztatu pracy, czynig je bardziej operatywnymi.

Do podnoszenia efektywnosci procesu dydaktycznego nawigzujg réwniez poglody nauczycieli, w kidrych
mozna doszukac sig bodZcow stosowania ICT w optymalizowaniu czynnosci zwigzanych z samg organizacjg
procesu ksztatcenia. Takie przykfadowe deklaracie, jak: , TIK ulepsza organizacie zajec lekcyjnych, wprowadza
fad i porzgdek”; , wptywa na lepszq organizacie lekdi, zwigksza to dyscypling w klasie”; ,utatwia i usprawnia
zorganizowanie ciekawej jednostki lekcyinej” dowodzg, Ze sg nauczyciele, ktorzy swoje racje stosowania ICT
upatrujg takze w usprawnieniach w zakresie organizowania procesu dydaktycznego.

Badani skategoryzowani do tej grupy, przejowiajgc holistyczne spojrzenie na proces ksztatcenia, wska-
zywali ma motywy praktycznego wdrazania ICT w ujgciu dwupodmiotowym, to jest z punktu widzenia i nau-
czyciela, i ueznia (,Ja” i,0ni"). Sq to nauczyciele, ktérzy na polu dydaktyki nauczanego przedmiotu stosujg
wspdtczesne strategie ksztafcenia uwzgledniajgee w swych metodach ICT oraz przejawiaq refleksying postawe
i dzielg sig swoimi przemysleniami. Nauczyciele ci podkreslali, ze stosujg w pracy ICT, poniewaz ta technologia
utatwia, vatrakcyjnia, urozmaica, wzbogaca ich nauczanie (kierowanie pracg ucznia, wspomaganie procesu
uczenia sig uczniow, stymulowanie rozwoju ucznia) oraz wspomaga proces uczenia sig uczniow — nabywanie
przez nich gtownie zmian w zakresie wiadomosci. Nalezy podkreslic, ze jedynie w wyjgtkowych, pojedynczych
przypadkach zwrdcono uwagg na zadania ICT w zakresie ksztattowania umiejetosci, sprawnosdi, nawykow,
postaw i systemu wartosci. Powoddw i Zrodet stosowania ICT szukano w sferze osobowosciowej (wychowaw-
czej) oraz poznawczo-instrumentalnej, wskazujgc przede wszystkim na takie obszary, jak: proces przyswajania
i zapamigtywania wiadomosci, skupianie uwagi, motywacja i mobilizacja do uczenia sig, zainteresowanie,
efektywnosc i skutecznos¢ procesu nauczanic-uczenia sie, organizowanie procesu dydaktycznego. Zatem dla
tych nauczycieli podstawowy powdd stosowania ICT w pracy to duze mozliwosci usprawniania i upraktyczniania
procesu nauczania i uczenia sie.

3. Narzedzia” — cyfrowe instrumenty

Trzecia grupa nauczycieli dzielgca sig swoimi spostrzezeniami — stanowigea ponad szdstq czgsc,
129 (16,9%) 0s0b — podawane powody wykorzystywania ICT do realizacji zadar zawodowych upatruje przed-
miotowo, narzedziowo, instrumentalnie. Najkrdcej tg wyrdzniong kategorig nauczycielskich motywdw mozna
zawrze¢ w uogdlniajgcym stwierdzeniu: w swojej praktyce zawodowej stosuje ICT, poniewaz jest to bardzo
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dobre narzedzie. Nauczyciele podkreslajg, ze komputer i Intemet, ze wzgledu na swoje ogromne i ciggle
rosngce mozliwosci, staty sig jednym z podstawowych narzedzi w ich codziennym zyciu. W aspekcie pobudek
stojgcych u podstaw wspomagania powszednich prac instrumentami cyfrowymi badani wymieniajg zalety ICT
i wyliczajg: jest to narzedzie potrzebne, wygodne, sprawne i efektywne. Te narzedziowg doskonatos¢ ICT
nauczyciele najczesciej odnoszq do okreslonego, ogdlnego bgdz osobistego celu ich zastosowari. Doceniajgc
praktycznosc i uzytecznos¢ narzedzi i metod ICT, jednoczesnie wskazujg na konkretne praktyczne zadania,
w ktdrych te funkcje i walory sig spetniajg.

Wielu nauczycieli pytanych o pobudki swoich zachowan odpowiadato zwiezle (w praktyce stosuje ICT,
poniewa?): ,jest to ciekawe, interesujgce narzedzie”; , komputer to podstawowe narzedzie w mojej pracy”;
,Wygodnej i szyhciej pracuje sie z takimi narzedziomi”; ,to dobre narzedzie do réznych prac”; ,z dobrymi
programanmi fatwiej si pracuje”.

Nauczyciele, oprocz wysokiej oceny ICT, wskazali na konkretne cele i techniczno-inzynierskie pola ich zo-
stosowari. Nauczycielskie przemyslenia, wyrazane w sposob osobowy i bezosobowy, koncentrowaty sig przede
wszystkim wokat profitow tkwigcych w bogatym Zrédle informacii oraz w moZliwosciach operowania tg infor-
macjg. Oto kilka przyktadowych poglodow (w praktyce stosuje ICT, poniewaz jest to bardzo dobre narzedzie,
dzigki ktdremu. ...): ,mam lepszy i szybszy dostgp do informacji”; ,systematycznie gromadzone sg dane,
atrakcyjne informacie”; ,,0 wiele fatwej, szybciej moge dotrzec do informacji”; ,mozna szybciej pozyskiwac
informacie i szybciej przekazywac informacje”; ,mozliwe jest przekazywanie informacji i otrzymywanie infor-
macji Zwrotnych, poszukiwanie i przechowywanie informacji”; ,sprawniej i efektywniej zbierac i przekazywac
informacie, bez ograniczen odlegtosciowych i czasowych”.

Byty tez wypowiedzi, ktore zamiast pojgcia informacji (uporzgdkowanych danych, zewngtrznych w sto-
sunku do podmiotu) zawieraty termin , wiadomosci” bgdz ,wiedza”, ktdry z kolei wcale nie odnosit sig
do tresci utrwalonych w umysle ludzkim (to jest wewngtrznych, zapamigtanych przez podmiot). Przykfadowe
stwierdzenia, takie jok: ,mam niewyczerpane Zrdto wiedzy”; ,mamy utatwiony dostep do wiedzy fachowej
i aktualnej”; ,mam moZliwos¢ wyszukiwania zasobow wiedzy w sieci, gdzie dane statystyczne itp. sq bardzo
akfualne” — potwierdzajg powszechnie przejgtq praktyke utozsamiania tych pojgc. Czgsto zapomina sig, ze
informacja (fac. informatio, informo) (Goban-Klas, 1998, 5. 126) nie jest tozsama z wiedzq (gr. episteme,
fac. scientia) (Goban-Klas, 1998, s. 126; Wenta, 2002, s. 15). Warto w tym miejscu wspomniec, ze w naj-
szerszym humanistycznym rozumieniu informacja to tyle, co tresci przekazywane w procesie komunikacji mig-
dzyludzkiej. W potocznym jednak znaczeniu informacja to po prostu wiadomos¢. Wedle tego rozumienia
informacia jest rodzajem powiadamiania (Retter, 2005, . 12). 7 pedagogicznego punktu widzenia informacja,
zanim przeksztatei sig w wiedzg, wymaga zaangazowania wielu procesow umystowych, poniewaz ,wiedza
to informacja umieszczona w kontekscie” (Hejnicka-Bezwiriska, 2000, s. 138; Pachociriski, 1999), dlatego
tez jako taka stanowi , pewien uktad informacii, ktdry jest spojny, daje sig uzasadnic, czyli spetnia postulat
wspdfczesnej teorii poznania, uznajgcej za cechg poznania wartosciowego tworzenie wiedzy w danych warun-
kach zasadnej” (Hejnicke-Bezwiriska, 2000, s. 138, 141; Pachociriski, 1999). Mozemy przypuszczac, ze
badani nauczyciele nie do korica sq Swiadomi dydaktycznych odniesien tych pojgc.
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Nader czgsto, w kontekscie prac zwigzanych z instrumentalnym operowaniem informacjg, narzedzia ICT
utozsamiane sq wytgcznie z Intemetem. Nauczyciele niejoko mowig, Ze siec to bardzo dobre narzedzie dajgce
dostep nie tylko do informacji, ale i do gotowych materiatow: ,mam dostep do Siedi, o Intemet daje duze
mozliwosci, fatwosc dostepu do inferesujgcych informacji, materiatow, zagadnied itp.”; , korzystam z informagji
i dodatkowych materiatow z Intemetu”; , zdobywam informacje, a sam Internet jest cennym materiatem dy-
daktycznym”; ,w Intemecie moge znalez¢ informacie i atrakcyjne materiaty potrzebne w pracy”. 7 analizy
takich refleksji mozna wywnioskowac, ze badani nauczyciele widzg ICT juko Zrédto informacii (wiedzy) i do-
ceniajg 1T jako narzedzie przede wszystkim do poszukiwania, pozyskiwania informaci oraz jej przechowania.
Bardzo rzadko wspominajg o przekazywaniv informacji czy wymienianiu sig informacjami z innymi (a te
operacie i tak dotyczq procesu komunikowania sig). Niestety, badani nie wspomnieli tutaj o przeprowadzaniu
dalszych operacji na pozyskanych juz informacjach, takich jak: porzgdkowanie, selekcjonowanie oraz tworzenie
i udostepnianie informacji cyfrowych.

Kolejne racje stosowania w praktyce ICT, zdaniem nauczycieli, stojg po stronie narzedzi usprawniajgcych
komunikowanie sig. Te spostrzezenia odnajdujemy w nauczycielskich stowach (w praktyce stosuje ICT, poniewaz
jest fo bardzo dobre narzedzie, ktdre. . .): ,pozwala kontaktowac sig ze swiatem”; ,utatwia komunikacje
i wymiang informacji z innymi ludZmi”; , przyspiesza przekazywanie informacji i wymiang doswiodczen”;
,umozliwia kontakt nawet odlegty, np. zza oceanu, czy drugiego korica kraju”.

Wsrad powodow wykorzystywania ICT znalazly sie te, kidre pozytecznosc danego narzedzia odnoszg
do konkretnego celu czy zadania. Nauczyciele — powotujgc sie na przyktady szerokich, niekoniecznie dydak-
tycznych i wychowawczych, zastosowan — deklarujg (w praktyce stosuje ICT, poniewaz jest to bardzo dobre
narzedzie do...): ,przechowywania danych i materiatow, korzystania z programéw utatwiajgcych prace
np. Microsoft Office”; ,komputerowej symulacji zjawisk, tworzenia tabel, wykresw, obliczen, réznorakich
prezentacii, grafiki”; , pisania dokumentdw i roznych potrzebnych materiatow”; ,symulacji doswiadczen, opra-
cowywania i sprawdzania testow”; , podsumowywania wynikow testow, sprawdziandw oraz tatwego grome-
dzenia, segregowania, podliczania wynikow”.

Godne uwagi sq argumenty narzedziowego stosowania ICT odnoszqce sig do konkretnego celu czy zadania,
ale jednoczesnie odwotujgce sig wprost do nauczanego przedmiotu. Dla przyktadu zostang przytoczone wypo-
wiedzi dwach nauczycieli (w praktyce stosuje ICT, poniewaz): ,jest dobrym narzgdziem i Zrodtem informaii
0 krajach danego obszaru jgzykowego, daje mozliwos¢ korespondowania w danym jgzyku obcym i szybkiej
wymiany informacji, zdjg¢, filméw, daje réwniez mozliwos¢ poszerzania wiedzy jezykowsj, akiualizuie jg”
(nauczyciel jgzyka obcego); ,Intemet i rozne programy utatwiajg prace pedagoga, pisze pisma, opracowug
konspekty, scenariusze, przygotowuje materiaty na gazetki Scienne, wysytam relacje z imprez na strony inter-
nefowe, poszukujg informacji o dysfunkcjach i metodach pracy z dziecmi majgcymi problemy z pisaniem i czy-
taniem, sledzg akty prawne itp.” (pedagog szkolny).

Omawiana grupa nauczycieli ICT traktuje jak narzedzie, a rolg komputera i Internetu sprowadza do wspo-
magania procesu pracy — sama praca postrzegana jest za$ w ogdlnym, szerokim ujeciu, i niekoniecznie
musi by¢ zwigzana z pracg zawodowg, dziotaniami dydaktyczno-wychowawczymi. Nauczyciele twierdzg, ze
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w praktyce stosujq ICT, poniewaz jest to bardzo dobre narzedzie (o wielu walorach: przydatne, potrzebne, wy-
godne, sprawne, efektywne itp.), wrecz doskonate do realizacji konkretnych celow i zadan. W tej kategorii
zaznacza sig utylitame spojrzenie na narzedzia i metody oferowane przez ICT. Motywdw i racii stosowania
ICT upatrywano w instrumentalnych pozytkach i wskazywano na pragmatyczne narzedziowe udogodnienia.
Nauczyciele ci w ICT widzg przede wszystkim narzedzie, dzieki ktoremu mozliwy jest dostep do Infernetu i, co
20 tym idzie, do Zrodet informacji (wiedzy) i gotowych materiatow. Wysoko cenig ICT jako narzedzie do:
1) poszukiwania, pozyskiwania i przechowania informacji (niestety, pomijajgc w tym migjscu porzgdkowanie,
selekcjonowanie oraz tworzenie i udostepnianie informacii cyfrowych); 2) komunikowania sig; 3) realizowania
okreslonych prac (praktycznych zadan wykorzystujgcych sprzet i oprogramowanie) w sferze zycia codziennego
i zawodowego, w tym w obrebie nauczanego przedmiotu. Tak wigc dla tych nauczycieli Zrodet stosowania
nowej technologii nalezy szukac w docenianiu ICT jako narzedzia, uniwersalnego i praktycznego instrumenty
dla rdznorakich podejmowanych prac.

4., Ja" —nauczyciel i ,Oni” — uczniowie oraz ,Narzedzia” — cyfrowe instrumenty

Do kolejnej, czwartej kategorii zaliczono 85 (11,1%) o0sdb. Sg to nauczyciele, ktorzy Zrédta stosowania
ICT postrzegajq bardzo szeroko, zardwno z perspektywy catosciowo ujmowanego procesu dydaktycznego
(to jest procesu nauczanic-uczenia sie), jok i walorow narzedziowych. W tej grupie nauczycielskie przemyslenia
— poprzez rownolegte wskazywanie na podmiotowe i instrumentalne argumenty (opisane juz wczesniej,
w drugiej i trzeciej kategorii) — zwracajg uwage na nauczyciela i ucznia oraz narzedzia. W ogdlnym ujeciu re-
prezentowane poglgdy mozemy odczytac tak: w swojej praktyce zawodowej stosuje ICT, poniewaz jest to
bardzo dobre narzedzie (o wielu zaletach, doskonate do realizacji konkretnych celow i zadar) stuzgce zarowno
,mi” (nauczycielowi, procesowi nauczania), jok i ,im” (uczniom, procesowi uczenia sig). Motywy, dla ktdrych
nauczyciele w swojej praktyce stosujg ICT, ujmowane sq kompleksowo i stanowig sumaryczne pofgczenie
trzech elementow: 1) wiasne, osobiste potrzeby i korzysci; 2) oczekiwania i profity stojgce po stronie uczniow;
3) docenianie praktycznosc i uzytecznosci ICT. Nauczyciele ci wykorzystujg ICT, poniewaz ,to bardzo dobre
narzedzie utatwiajgce nauczanie i uczenie sig”.

Analiza skategoryzowanych do tej grupy wypowiedzi, oprdcz wskazar dotyczgcych powodow stosowania
ICT, uwidacznia takze wysokie kompetencie informacyjne nauczyciel, i to zarGwno w sferze prakseologicznych
elementow zawodowej aktywnosd, jak i aksjologicznych kontekstow refleksji pedagogicznej. W wielu prze-
mysleniach daje sig zauwazy¢, ze nauczyciele dokonujg profesionalnego osgdu wiasnych, podejmowanych
na rzecz ICT, dziaton w aspekcie szeroko rozumianej zawodowej praktyki, to jest przejawiajg zawodowg re-
fleksje w dziotaniu i nad dziotaniem. Swiadczy to o tym, iz ta grupa — niewielka, liczgea zaledwie 7,3% ogotu
badanych — charakteryzuie sie nie tylko wysokim poziomem kompetencji informacyjnych w zakresie wyko-
rzystywania ICT, ale i jest w pefni Swiadoma potrzeb i skutkow swoich zachowari w tym zakresie. Przytoczone
przyktady uzewnetrzniajg motywy, dla ktorych nauczyciele w swojej praktyce stosujg ICT oraz posrednio budujg
takze obraz nauczycielskich kompetencii informatycznych i informacyjnych — (w praktyce stosuje ICT, poniewaz):
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Utatwia i usprawnia mi to prace, a zajecia dla dzieci sq ciekawsze i bardziej interesujgce; szukam rowniez po-
trzebnych dlo mnie informacji, przygotowuie materiaty dydaktyczne: sprowdziany, testy, krzyzwki, famigtowki
tematyczne, karty pracy; daje duze mozliwosc przygotowania interesujgcych i ciekawych form pracy wycho-
wawczej: zebrania z rodzicami, uroczystosd, lekcje wychowawcze; moge poszerza¢ wiedze z zakresu peda-
gogiki, psychologii i metodyki (nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej).

1 do$wiadczenia wiem, Ze po prostu opfaca sig — pozwala uczniom i nauczycielom dotrze¢ do wielu bardzo
przydatnych i inferesujgeych informacii, nowosci; utatwia przygotowanie sig do zajg¢ dydaktycznych: poszu-
Kiwanig i sporzgdzenie testow, sprawdzianow dla uczniow; usprawnia dokonanie analizy i pordwnania wynikow
testow; utatwia przesytanie i wymiang informacji, szybkie przesytanie danych; przygotowanie informacii i cie-
kawostek na zajecia lekcyine; umozliwia wymiang doswiadczen (nauczycielka przyrody i biolog).

To bardzo dobre narzgdzie, ktdre podnosi poziom atrakcyjnosci zajec dydaktycznych, utatwia przygotowanie
i opracowanie materiatow niezbgdnych do prowadzenia lekcji, organizowania imprez i uroczystosci szkolnych,
utatwia samoksztatcenie i nieustanny rozwdj (np. e-learning) oraz kontakt z instytucjami i innymi nauczycie-
lami, pomaga w zbieraniu informacji, utatwia dostep do osiggniec nowoczesnej dydaktyki (nauczycielka jezyka
polskiego).

Jest to wygodna forma urozmaicania programéw profilaktycznych, ktdre przeprowadzam dla miodziezy;
mozna w tatwy sposéb przedstawi¢ zréznicowane materiaty dydaktyczne dostepne w rdznych Zrédtach a sko-
masowane w jednej prezentacji multimedialnej np. film, piosenke, spot reklamowy, dane statystyczne itp.;
prezentacje multimedialne wzbogacajg wyobraznig ucznia, przez co lepiej zapamigtujg istotne problemy; jest
rownieZ Zrodtem rozrywki (pedagog szkolny).

Ta technologia daje korzysci nauczycielowi i uczniom: Intenet — komunikacja i Zrddto informacji (szybki
rozwdj dziedziny Tl sprawia, ze podreczniki sig dezaktualizuig); elektronika — jedyne Zrodto informagii (pod-
recznikow brak); edyfory — przydatne narzedzie do opracowywania ¢wiczeri, zadar, testw, sprawdziandw,
materiatow pomocniczych (tekst i grafika); arkusze kalkulacyjne — umozliwiajg prowadzenie dziennika
(obliczanie frekwendi, rejestracig ocen i obliczanie wynikGw, opracowywanie wykresow); grafika, multimedia
— utatwiajq realizacje i wzbogacanie zainteresowan (nauczycielka informatyki).

Jest to wspdtczesna technika, z ktorg fatwiej zy¢ i pracowac: moge tworzy¢ duzo materiatow zwigzanych
7 organizacjg pracy szkoty, dokumenty szkolne, materiaty dydaktyczne (w tym testy, analizy wynikow testow
i sprawdziandw), wykonujg programy i materiaty metodyczne, co zdecydowanie utatwia pracg, podnosi
estetyke dokumentdw szkolnych; poczta elektroniczna to dzisiaj codziennos¢, umozliwia bardzo szybki prze-
phyw informacji; dostep do Zrédet informacii poprzez Intemnet podnosi jakos¢ pracy whasnej, uczniow i szkoty
(nauczycielka matematyki).

Zaprezentowane wypowiedzi Swiadczq nie tylko o wysokich kompetencjach informacyjnych nauczycieli,
ale i o wysokim zakresie podejmowanych przez nich praktycznych dziato na rzecz stosowania ICT. Badani,
oprocz tego, Ze wykorzystujg gotowe, dostgpne w Intemecie i na rynku edukacyjnym, produkty i materiaty,
rowniez podejmujg trud samodzielnego projektowania i konstruowania programéw, materiatow dydaktycznych
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i pomocy naukowych. W podmiotowej aktywnosci zawodowej tych nauczycieli daje sig takze zauwazy¢ refle-
ksying postawe, namyst nad podejmowanymi dziataniami, profesjonalnymi zadaniami i pracami. Wazne jest,
aby konstytutywng cechg podmiotowsj aktywnosci zawodowej kazdego nauczyciela stata sig refleksja (w dzio-
faniu i nad dziotaniem), odpowiedzialnos¢ (indywidualna i zbiorowa) oraz racjonalnos¢ emancypacyjna, ktdra
umozliwia uwolnienie sig nie tylko od stereotypow i wyuczonych regut postepowania, ale i transgresjg — czyli
wychodzenie poza dotychczasowe wzory i normy (Czerepaniok-Walczak, 1997, s. 134). W profesjonalnych
dokonaniach, w mysl koncepcii refleksyjnego nauczycielo zaproponowanej przez D. Schana, spontaniczne,
ale sprawne i odpowiednie do wymogdw chwili dziatanie wynika z wiedzy, ktora zawarta jest w nim samym.
Procesy myslowe uruchomiane w takim poznawaniu w dziotaniv (knowing-in-action), niepoddajgce sig tatwo
werbalizacji czy eksplikacji, bywaig jednak przedmiotem refleksji i opisu dokonywanego przez praktyka juz
po zaistnieniu wydarzenia (Gotebniak, 2004, s. 201).

Nauczyciele sg w pefni swiadomi, jak wielkq role i jok wiele zadari we wspdtczesnym Swiecie przypisuie
sig nieustannie rozwijajgcej sig technologii komputerowej. Zdajg sobie rowniez sprawe, ze to whasnie na nich,
na nauczycielach, spoczywa odpowiedzialnos¢ za przygotowanie uczniow do Zycia spotecznego w takim —
cyfrowym i szybko zmieniajgcym sig — Swiecie. Dlatego tez, wsrdd powodow stosowania ICT w pracy, znajdu-
jemy argumenty o charakferze instrumentalnym i kierunkowym, prakseologicznym i aksjologicznym. Nauczyciele
podejmowane dziatania na rzecz ICT motywug indywidualnymi potrzebami i osobistymi korzySciami oraz ocze-
kiwaniomi, zainteresowaniami i profitami uczniow, widzqc niejako interes swdj i ucznia, a wigc wspélny zysk.
Rownolegta wysoka ocena praktycznosci i uzytecznosci ICT jeszcze bardziej uwypukla racje stosowania nowo-
czesnej technologii, ktra stuzy i niesie utylitame korzysci komplementarnie ujmowanemu procesowi dydak-
tyczno-wychowawczemu.

Grupa analizowanych nauczycieli deklarowata, ze w praktyce stosuje ICT przede wszystkim dlatego, ze
nowoczesne techniczne rozwigzania usprawniajg, uatrakcyjniajg i wzbogacajg proces nauczania i uczenia sig,
podnoszgc fym sposobem poziom mefodycznego warsztatu pracy. Tu podstawowych motywow i racji stosowania
ICT upatrywano w powigkszaniu pola mozliwosci nauczycielskiego oddziatywania w celowym i $wiadomym
wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze wychowawczej oraz poznawczo-instrumentalnej (i wsko-
zywano na konkretne obszary, takie jok: proces przyswajania i zapamigtywania wiadomosdi, koncentracje
uwagi, motywacig, zainteresowanie itp., ktdre zostaty juz wyodrgbnione w drugiej omawianej kategorii). Nau-
czyciele mowili, ze stosujg ICT, poniewaz jest fo doskonate narzedzie do realizacji konkretnych celow i zadan,
a szczegdlnie silny nacisk ktadli na mozliwosci i udogodnienia w dostepie do Intenetu (Zrodet informacii),
operowaniu informacig, komunikowaniu sig i realizowaniu konkretnych prac przy uzyciu komputerowego sprzetu
i oprogramowania (opisanych w trzeciej kategori).

Tak wigc dla tych nauczycieli motywy stosowania ICT ujmowane sq w holistyczny sposab i wskazujg jed-
noczesnie na trzy sfery: 1) nauczyciela — usprawnianie i upraktycznianie profesionalnych dziatar; 2) ucznia
— uskutecznianie i optymalizowanie procesu uczenia sig; 3) narzedzia — docenianie technologii jako nowo-
czesnego, uniwersalnego i uzytecznego instrumentu wspomagajgcego roznorodne — zawodowe i pozazawo-
dowe — prace. Uzyskany obraz jest pocieszajgcy, poniewaz reprezentowany przez tych nauczycieli szeroki
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zakres wiedzy, rozumienia, stosowania, doswiadczen i zespot przekonan moze miec bezposrednie przefozenie
na tworczy i niestandardowy charakter podejmowanych zawodowych dziotari, twércza i otwarta postawa nau-
czycieli ma zas wptyw na rozwdj kreatywnej aktywnosci u swoich uczniow. Zatowac trzeba tylko, Ze grupa ta
jest tak mata — liczy zaledwie 11,1% nauczycieli deklarujgeych stosowanie 1T i jednoczesnie przejawiajgcych
refleksyjnos¢ i wyrazajgeych chec uzasadniania powoddw swoich zachowari. Pozostaje zywic nadzieje i ocze-
kiwac, ze ustalony zakres podejmowanych przez nauczycieli, ukierunkowanych i Swiadomych, dziatar na rzecz
ICT bedzie ulegat poprawie.

5. ,0ni" — uczniowie

Do pigtej grupy skategoryzowano 64 (8,4%) badanych. S to osoby, ktdre, podajgc argumenty na rzecz
stosowania ICT, koncentrowaty sig przede wszystkim na uczniu oraz na jego uczeniu sie i rozwoju. Wypowiedzi
tych nauczycieli w szerokim ujgciu mozna strescic w stowach: w praktyce stosuje ICT, poniewaz to jest korzystne
dla ucznia. Nauczycielskie refleksje zdradzajg pobudki ukierunkowanych dziatar thwigce w jednopodmiotowym
spajrzeniu na proces ksztatcenia, to jest wytgcznie z perspektywy procesu uczenia sig oraz jego wydajnosci
i skutecznosci. Badani di stwierdzajg, Ze narzedzia i metody ICT stuzq dzieciom i miodziezy, wspomagajg ich
rozwdj intelektualny (poprzez nabywanie pozgdanych zmian w zakresie wiadomosci, umiejgmosci, sprawnosd,
nawykdw) oraz ksztattowanie postaw i systemu wartosci (potrzeb, emocji, woli, motywacii). Dla tych nauczycieli
uczniowie (,0ni"), ich oczekiwania i potrzeby, stojg na pierwszym miejscu. Troska o osobg ucznia dla nich
jest tak wazna, ze w podawanych argumentach za stosowaniem ICT catkowicie zapominajg wspomniec
0 sobie, o wtasnej pracy i mozliwych narzedziowych w niej udogodnieniach. Wykorzystujg ICT, poniewaz
uczniom , utatwia fo uczenie sig”.

W swoich wypowiedziach badani, spogldajgc na realizowane zajgcia z perspektywy ucznia, czesto stwier-
dzali krétko (w praktyce stosuje ICT, poniewaz): ,takie zajgcia sg bardziej interesujgee dla uczniow”; , to uroz-
maica uczniom lekcjg”; , takie lekcje sq ciekawsze dla dzieci”; ,mtodziez chetnie uczestniczy w tego typu
zajeciach”. W bardziej rozbudowanych wypowiedziach, procz tego, mozna odnalez¢ powody zwigzane z mo-
tywacjg i mobilizacjg do uczenia sie, ktore z kolei pozostajg w bezposrednim zwigzku z argumentami nawig-
2ujgeymi do uczniowskich oczekiwan i zainteresowan (wyroznionych tez w drugiej kategorii). Takie pobudki
stosowania ICT odnajdujemy w stowach: ,narzedzia cyfrowe sq atrakcyjne dla uczniow, wzbudzajg ich ciekawos¢
poznawczg, sq bliskie ich zainteresowaniom”; ,uczniowie chetnie korzystajg z TIK, co zwigksza ich motywacje
do nauki; uczniowie uczg sig wykorzystywac zasoby Intemetu — poszukiwac i selekcjonowac informacje”;
,Zwigksza aktywnos¢ ucznia podczas zajg¢; zwigksza koncentracjg ucznia”; ,, dzieci sg bardziej zaangazowane
i zaciekawione lekcig, wspotpracujg w grupie, chetniej sig uczq poprzez poszukiwanie wiedzy”; ,jest to inte-
resujce dla dziedi; zajecia przez to sq ciekawsze, atrakcyjniejsze; dzieci uczq sig rozsgdnego korzystania
z komputera; przyzwyczajajq sie do wykorzystywania go w nauce i komunikowaniu sig z innymi; chce,
aby moje dzieci czuty sig swobodnie korzystajgc z komputera”; , takie sg wymagania wspotczesnego Swiata
i ucznia; dzisiejszy uczen naturalnie korzysta z tej dziedziny i jest na nig otwarty; jest to urozmaicenie i wzbo-
gacenie zaje¢ wychowawczych”.
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W grupie analizowanych powoddw stosowania ICT znalazty sig takie, ktdre zwracaty uwage na poznawczy
obszar psychiki ucznia (podobnie jok w drugiej kategorii), gdzie wskazywano na wiedze i jej zrozumienie,
na proces przyswajania (asymilowania) przez ucznia wiedzy i zapamigtywanie. Takie spojrzenie wyrazajg na-
stepujgce wypowiedzi: , jest to ciekawa forma pracy z dzieckiem, wskazanie innych sposobéw zdobywania
wiedzy; dzigki roznym programom edukacyjnym lub prezentacjom multimedialnym wykorzystywanym podczas
lekcji uczniowie sq bardziej aktywni i chetniej przyswaiajg niezbgdng wiedzg”; , TIK wspomaga proces uczenia
sig; przyspiesza percepcjg i wymiang informacji; uczniowie chetniej siggajg po komputer niz po ksigzke”; ,jest
to lepszy sposéb docierania z wiedzq (informacjami) do uczniow; uczniowie fatwiej przyswaiajg wiadomosi”;
umozliwia w sposob ciekawy przekazywac wiedzg; dzieci bawigc sig, uczq sie wielu ciekawych rzeczy, a wie-
dza w ten sposéb zdobyta na dtuzej pozostaje w pamigdi”.

Warto zwrcic uwage na ostatnig wypowiedZ (autorstwa nauczycielki edukacii wezesnoszkolnej), ktdra
poprzez sformowanie , dzieci bawiqc sig, uczg sig wielu ciekawych rzeczy”, wskazuje na heurystyczng zasade
ludycznosci tworzonych materiafow i programéw edukacyjnych dajgcg sposobnosc ksztatcenia i wychowywania
przez zabawg. Programy edukacyine uwzgledniajgce w swej konstrukcji elementy gry i zabawy (z obszary
gier zrgcznosciowych, strategicznych, symulacyjnych, sytuacyinych, inscenizacyjnych, intelektualnych) budujg
atmosferg dobrowolnosci, motywujgc do podejmowania dziatar. Zabawa bedgca Zrodtem zudzed i przyjemnosci
aktywizuje, oprdcz sfery umystowej, przede wszystkim sfere emocjonalng (zob.: Siemieniecki, 2007, s. 55-62;
Baron-Polariczyk, 2006, 5. 8695, 134-165).

Cieszy¢ moggq przemyslenia nauczyciela plastyki zawarte w stowach: , Jest to ciekawsza metoda dla mfo-
dego pokolenia; do mtodziezy bardziej dociera obraz niz stowo; dziata na wszystkie zmysty i angazuje samego
ucznia”, zwracajgee uwage na operowanie formg obrazowq i stowng oraz percepcig wielozmystowg. Wydaje
sig, 7e nauczyciel rozumie psychologiczne podstawy uczenia sig wspomaganego ICT oraz jest Swiadomy, ze
stosowanie wizualnych Srodkow 1CT znacznie zwigksza retencig tak pozyskanej wiedzy (Taraszkiewicz, 1999,
5. 92), umozliwia percepcie wielozmystowg, ktora jest korzystiejsza od jednozmystowej (Whodarski, 1985,
s. 81) oraz daje sposobnos¢ operowania jednoczesnie formg obrazowa i stowng, wykorzystujgc efekt stowno-
-obrazowy uczenia sig, zwigkszajgc tym sposobem jego efekty (Baron-Polaiczyk, 2006, s. 135-144).

Nalezy podkreslic, ze wspomniano tu o, ksztattowaniu umiejgtnosci”, co stanowi swego rodzaju wyjgtek,
poniewaz — jak juz zostato powiedziane wczesniej — badani nauczyciele nie dostrzegaiq tej funkdji poznawczej
narzedzi ICT. Widzg wspomagajgcg role ICT jedynie na poziomie wiadomosci, w zakresie podawania informagji
i przyswajania wiedzy (zapamigtywania i zrozumienia wiadomosci).

1 analizy nauczycielskich refleksii, wyrazanych w sposdb osobowy i bezosobowy, daje sig zauwazy(, ze
podstawowym powodem pobudzajgcym nauczycieli do dziatania w zakresie narzgdzi ICT jest sam uczen i jego
potrzeby edukacyjne. Nauczyciele ci, pomijajgc inne elementy procesu dydaktyczno-wychowawczego, wymie-
niajg pobudki stosowania ICT koncentrujgce sie jedynie na uczniv — adresacie Srodkow ICT. Bodzcow pobudza-
jacych do dziatania nalezy szuka¢ w nauczycielskich umiejgtnosciach rozpoznawania i oceniania mozliwosci
oraz oczekiwan uczgeych sig w dobie mediow oraz wymogéw spoteczeristwa informacyjnego warunkujgcych
kierunki zmian w edukacji. Nouczyciele zakwalifikowani do omawianej kategorii potrafig wykorzystywac
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uczniowskg wiedze i zainteresowania komputerem, uwzgledniajgc wptyw systematycznej interakdji ucznia
7 narzedziami ICT na ksztattowanie sig jego cech osobowosciowych.

Grupa tych nauczycieli motywy stosowania ICT odnajduje w mozliwosciach wspierania ucznia w rozwoju,
w formowaniu jego zdolnosci Zyciowych. W tej kwestii nauczyciele wskazujg w gtownej mierze na sferg poz-
nawczq — wiedze i jej zrozumienie, przyswajanie, zapamigtywanie oraz motywacjg do uczenia sig w powigzaniu
7 uczniowskimi zainteresowaniami — i to zaréwno w odniesieniu szerokim, joko proces uczenia sig w ogole,
jak i w zwigzku z uczeniem sig tresci przedmiotowych.

Inalazly sig tez odwotania do operowania stowem i obrazem w zwigzku z percepcjg wielozmystowq oraz
do heurystycznej zasady ludycznosci dajgcej sposobnosc ksztatcenia i wychowywania przez zabawe. Zatem dla
tych nauczycieli zasadniczy powdd stosowania ICT w praktyce zawodowej kryje sig w szerokich mozliwosciach
nowoczesnych technologii w stymulowaniu procesu uczenia sig i wspomaganiu uczniowskiego rozwoju.

6., Swiat i praca” — wymég

Ostatnig kategorig, o takiej samej liczebnosci juk wyzej 64 (8,4%), stanowig odpowiedzi, wedtug ktorych
bodzcem stosowania ICT jest jakis zewngtrzny, czesto niezalezny od poglgdow nauczyciela i jego woli, wymdg.
Sq to osoby, ktdre informujgc o motywach wykorzystywania ICT w swojej praktyce zawodowej — oprécz
wspomnianego juz terminu ,wymdg”, uzywaig takich okreslen, jak: koniecznosc, potrzeba, przymus, nakaz
czy obowigzek. W wigkszosci sq to argumenty, w ktdrych trudno doszukac sig motywacji wewnetrznej. Wrecz
przeciwnie — sif napgdowq nauczycielskich zachowan stanowig gtownie bodzce zewngtrzne. Dlatego w naj-
szerszym ujgciu podawane przez nauczycieli racje mozna odczytac tak: w swojej praktyce zawodowej stosujg
IT, poniewaz jest to wymdg. Konkretnych powoddw sktaniajgcych do dziatania, do podejmowania aktywnosci
w zakresie praktycznego wdrazania osiggnig¢ ICT, nauczyciele wymieniajg wiele i odnoszg je do czasow,
Swiata, edukacji, zawodu, pracy czy nauczanego przedmiotu.

Gro badanych o motywach stosowania ICT informowato lapidarnie, w paru stowach i wskazywato na wy-
mogi: 1) wspotczesnych czasow — ,jest to wymag wspotczesnosci”; ,w dzisiejszych czasach jest to niezbedne”;
Jiest XXI wiek, to dziS koniecznos¢, takie czasy!”; ,to juz zjawisko niezbgdne w naszych czasach”; ,w dzi-
siejszych czasach kazdy cztowiek musi wykorzystywa¢ TIK”; 2) nowoczesnego $wiata — , takie s wymagania
wspdfczesnego Swiata”; ,jest to wymag codziennosci, nowoczesnego $wiata”; ,w dzisiejszym Swiecie, coraz
bardziej skomputeryzowanym, nie mozna bez tego funkcjonowac”; ,wspdtczesny Swiat i wiedza dzieci wy-
musza dostosowanie Srodkow”; 3) postgpu cywilizacyinego i technicznego — ,tego wymaga rzeczywistos¢
i postep cywilizacyjny, poziom nauczania nalezy dostosowac do osiggniec technicznych”; , szybki postep tech-
niczny powoduie, Ze obecnie wigkszos¢ ludzi musi by¢ na biezgco z nowinkami technicznymi”; , wspdtczesna
technika »nakazuje« takie dziotania”; ,szybki rozwdj TIK sprawia, ze przenika ona do wszystkich dziedzin
Zycia i nie ma sig innego wyjscia”; , wptyw TIK na rozwdj gospodarki jest tak duzy, ze nie sposob w dzisiejszym
Swiecie »uchronic sig« przed postugiwaniem sig nimi”.

Oprocz wskazari o charakterze oglnym — odwotujgcych sig do wszechobecnych wymogdw narzucanych
przez terazniejsze czasy, nowoczesny Swiat oraz rozwdj cywilizacyjny i techniczny — nauczyciele zwracali
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uwage na wymogi majgce swoje podtoze w pracy zawodowej, profesii nauczycielskiej. Oto wypowiedzi Swiad-
czqce o takich opiniach (w praktyce stosuje ICT, poniewaZ): ,,zawdd nauczyciela tego wymaga”; , taki zawdd,
taka praca!; w XXI wieku trudno wyobrazic sobie pracg nauczyciela bez wykorzystywania TIK”; ,jestem
do tego zobowigzana, kazdy nauczyciel musi wykorzystywac TIK w pracy (zwigzane jest to takze z awansem
zawodowym)”; ,nie mam innego wyjcia, gdyz potrzebna jest mi do awansu zawodowego”; ,jestem zmuszona
opracowywac dokumentacje pracy w oparciu o TIK, przetwarzam dokumentacjg szkolng oraz informacie
na wersje elektroniczng”; , to dzis koniecznos¢; stanowi ona podstawg umiejgtnosc w pracy zawodowej nau-
czyciela XXI wieku”; , to dla mnie obowigzek, prowadzg zajgcia i koto informatyczne dla klas starszych”; , nie
mam innego wyjscia bo zajecia Swietlicowe tego wymagajg, jok rowniez nauczanie indywidualne”.

Oddzielne grono, wymagajgce odrgbnego traktowania, stanowig nauczyciele realizujgey program nauczania
w zakresie informatyki, ktdrzy tutaj takze odwotujg sig do wymogdw i obowigzkow wpisanych w zawodowe
prace. Jest to spora grupa, liczgca prawie potowg, 31 (48,4%) oséb, zakwalifikowanych do omawianej kate-
gorii. W tym wzgledzie wydaje sie sprawg naturalng i oczywistg, Ze nauczyciele informatyki, podajgc powody
stosowania |CT, odpowiadajg wprost, Ze wymaga tego od nich ich profesja. Oto przykfadowe wypowiedzi:
iestem nauczycielem przedmiotow informatycznych i realizujge program nauczania musze wykorzystywac
TIK"; o jest m6j zawdd, moja praca, obowigzki stuzbowe”; ,wynika to z programu nauczania informatyki”;
,Wwymaga tego moje wyksztatcenie, jok i wykonywany zawdd”; , jestem nauczycielem informatyki, a ta tech-
nologia jest nieodzowna w naszym zyciu”; ,jest to specyfika nauczanych przeze mnie przedmiotow (techniki
i informatyki) "

Grupa analizowanych nauczycieli deklarowata, ze w praktyce stosujg ICT, poniewaz jest to swego rodzaju
wymag. Badani postrzegali i opisywali go takze jako koniecznosc, potrzebe, przymus, nakaz czy obowigzek.
Owe wymagania, mobilizujgce do podejmowania aktywnosci na rzecz wykorzystywania ICT, nauczyciele
ujimowali albo szeroko, jako narzucane przez wspdtczesne czasy, nowoczesny Swiat oraz postep cywilizacyjny
i techniczny, albo zawezali wytgczne do wymogow zawodowych, nauczycielskiej profesji, w tym koniecznosci
nauczania tresci informatycznych (obowigzkéw nauczyciela informatyki). Tak wige, dla tych nauczycieli bodzeow
stosowania ICT w pracy nalezy szukac gfownie w czynnikach zewnetrznych i, co za tym idzie, w wigkszosci
mozna mowic, 7e site napedowg tych zachowan stanowi motywacja zewngtrzna.

ZLakonczenie

Ustalone dane (dla 1160 badanych) oraz przeprowadzone obliczenia pozwalajg stwierdzic, ze wérod
stosujgcych narzedzia ICT 764 (66,4%) nauczycieli, oprdcz odpowiedzi twierdzqcej (tak, wykorzystuje 1CT),
uzasadnita rowniez swojg deklaracje, wypowiadajgc sig na temat motywow swoich zachowari. Analiza uzys-
kanych narracji — szukajgca odpowiedzi na pytanie: jakie sg powody, dla ktdrych nauczyciele w swojgj praktyce
zawodowsj wykorzystujg ICT? — pozwolita wsrod nich wyodrgbnic szes¢ nastepujgcych kategorii:

1. ,Ja” = navczyciel. 237 (31%) badanych szuka uzasadnien stosowania ICT jedynie z perspektywy osoby
nauczycielo. Parafrazujgc, mozna grupe tych wypowiedzi zawrzec w stowach: ,Ja” (nauczyciel) wykorzystuje
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ICT, poniewaz utatwia o ,mi” prace (,moje” nauczanie). Zasadniczy powdd stosowania ICT w pracy przyjmuie
charakter prakseologiczny i wskazuje na usprawnianie i upraktycznianie podejmowanych zawodowych dziatan.

2., Jo” —navczydel i , 0ni” — uczniowie. 185 (24,2%) oséb racie stosowania ICT przenosi na oba pod-
mioty procesu dydakfycznego, to jest na nauczyciela i ucznia. W swoich wypowiedziach badani i niejako
stwierdzajg: w praktyce zawodowej stosujg ICT, poniewaz stuzy to ,mi” (nauczycielowi, procesowi nauczania)
oraz ,im” (uczniom, procesowi uczenia sig). Dla tych nauczycieli podstawowy powad stosowania ICT w pracy
tkwi w duzych moZliwosciach usprawniania i upraktyczniania procesu nauczania i uczenia sig.

3., Narzedzia” — cyfrowe instrumenty. 129 (16,9%) nauczycieli powody wykorzystywania ICT do rec-
lizacji zodar zawodowych upatruje przedmiotowo, instrumentalnie, narzedziowo. Najkrocej te wyrdzniong ko-
tegorig nauczycielskich motywdéw mozna zawrze¢ w uogdlniajgcym stwierdzeniu: w swojej praktyce zawodowej
stosuje ICT, poniewaz jest to bardzo dobre narzedzie. W grupie tych nauczycieli Zrodet stosowania nowej tech-
nologii nalezy szukac w docenianiu ICT jako narzedzia, uniwersalnego i praktycznego instrumentu dla rdznorakich
podejmowanych prac.

4., Ja” — navczyciel i, Oni” — uczniowie oraz , Narzedzia” — cyfrowe instrumenty. 85 (11,1%) badanych
pobudki stosowania ICT postrzega bardzo szeroko, zarowno z perspektywy catosciowo ujmowanego procesu
dydaktycznego (fo jest procesu nauczanic-uczenia sig), jok i walordw narzedziowych. W ogélnym ujeciu
reprezenfowane poglgdy mozemy odczytac tak: w swojej praktyce zawodowej stosujg ICT, poniewaz jest to
bardzo dobre narzedzie (o wielu zaletach, doskonate do realizacji konkretnych celow i zadar) stuzgce zarowno
,mi” (nauczycielowi, procesowi nauczania) oraz ,im” (uczniom, procesowi uczenia sig). Dla tych nauczycieli
motywy stosowania |CT ujmowane sq w holistyczny sposob i wskazujg jednoczesnie na trzy sfery: 1) nauczyciela
— usprawnianie i upraktycznianie profesjonalnych dziatari; 2) ucznia — uskutecznianie i optymalizowanie
procesu uczenia sig; 3) narzedzia — docenianie technologii jako nowoczesnego, uniwersalnego i uzytecznego
instrumentu wspomagajqcego réznorodne, zawodowe i pozazawodowe prace.

5..,,0ni” — uczniowie. 64 (8,4%) nauczycieli podawato argumenty na rzecz stosowania ICT, ktdre kon-
centrowaty sig wytgcznie na osobie ucznia oraz na jego uczeniu sig i rozwoju. Wypowiedzi tych nauczycieli
w szerokim ujgciu mozna strescic w stowach: w praktyce stosuje ICT, poniewaz to jest korzystne dla ucznia.
Zasadniczy powdd stosowania ICT w praktyce zawodowej kryje sie w szerokich mozliwosciach stymulowania
przez nowoczesne technologie procesu uczenia sig i wspomaganiu uczniowskiego rozwoju.

6., Swiat i praca” — wymag. 64 (8,4%) osoby poinformowaly, ze bodzcem stosowania ICT jest jakis
zewnefrzny, czgsto niezalezny od poglgdow nauczyciela i jego woli, wymdg. Dlatego w najszerszym ujeciu
podawane tu przez nauczycieli racje mozna odczytac tak: w swojej praktyce zawodowej stosue ICT, poniewaz
jest fo swego rodzaju wymdg (narzucany przez wspétczesny Swiat i pracg). Badani postrzegali i opisywali go
takze juko koniecznosc, potrzebe, przymus, nakaz czy obowigzek. Dla tych nauczycieli bodzcow stosowania
ICT nalezy szukac gfownie w czynnikach zewnetrznych i, co za tym idzie, w wigkszosc mozna mowic, ze sitg
napedowg tych zachowan jest motywacja zewnetrzna.

Wsrod ustalonych powoddw, dla ktdrych nauczyciele w swojej praktyce zawodowej wykorzystujg ICT,
w wigkszosci dominujg argumenty odnajdywane w warstwie podmiotowej, szukajqce korzysci i profitow dla
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nauczyciela i ucznia (czy to ujmowanych oddzielnie, jednopodmiotowo czy tez tgcznie, dwupodmiotowo). Pod-
stawowe motywy przyjmujg prakseologiczny charakter i wskazujg na upraktycznianie, usprawnianie i usku-
tecznianie czy fo procesu nauczania, czy uczenia sig, czy tez nauczanic-uczenia sig. Zasadniczych racji stosowania
ICT upatrywano w powigkszaniu pola mozliwosci nauczycielskiego (dydaktycznego) oddziatywania w celowym
i Swiadomym wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia, gownie w sferze poznawczo-instrumentalngj, ale
i nie zapominano o sferze wychowawczej. W warstwie przedmiotowej motywy stosowania ICT uzewnefrzniaty
sig poprzez docenianie praktycznosi i uzytecznosc I(T i jednoczesnie poprzez wskazania na konkretne zadania,
w ktdrych te funkcje i walory sig spetniajg. BodZce stosowania ICT, na co wskazujg nauczycielskie przemyslenia,
tkwig w samej ICT — technologii traktowanej juko doskonate narzedzie, oferujgce praktyczne cyfrowe instru-
menty, do realizacji konkretnych celow i zadar zawodowych i pozazawodowych. Posrad powoddw stosowania
ICT znalazty sie i takie, ktdre wskazywaly na motywacje zewngtrzng, ktdrg nauczyciele precyzowali jako
wymag, koniecznos¢, potrzebg, przymus, nakaz czy obowigzek stosowania ICT. Jednak w wielu przemysleniach
dajq sie zauwazy¢ motywy pobudzajgce do dziatania, ktére zaspakajojg jokies wewngtrzne potrzeby. Nauczy-
ciele — czgsto przejawiajgc refleksyjng postawe i dokonujge profesjonalnego osgdu whasnych dziofari na rzecz
ICT — konstatujg, ze warto sig trudzic i dziatac nie tylko dla siebie, ale i dla innych, dla whasnego (indywidual-
nego, nauczycielskiego) pozytku oraz dla korzysci innych edukacyjnych podmiotow (uczniow, rodzicow, innych
nauczycieli).

Reasumujgc, objeci badaniami nauczyciele starajg sie wypetniac role gtownego animatora procesu ksztak-
cenia i realizowac postulaty reformy edukacyjnej w kontekscie budowy spoteczeristwa informacyjnego. W po-
czuciu obowigzku profesjonalnego wykonywania powierzonych im zawodowych zadan podejmuig, i to w coraz
wigkszym zakresie, praktyczne dziatania na rzecz aplikowania cyfrowych Srodkow (co znajduje potwierdzenie
takze w raporcie Survey of Schools: ICT in Education, 2013). Wage wypeniania tych wymagan odnajdujemy
whasnie wérod ustalonych powodaw, dla ktorych nauczyciele stosujg ICT. Refleksje nauczycieli uzewnetrznity
ich postawy, skfonnosci przejawiajqce sie w czynach, to jest w dziataniach podejmowanych w zakresie apliko-
wania ICT do zawodowej praktyki, juko bezposrednig (i czgsto nawet niepodlegajgcq zadnej dyskusji) odpowiedz
na oczekiwania spoteczne dotyczgce nauczycielskiego profesjonalizmu w tym kompetencyjnym obszarze.
Szczegdtowa analizy subiektywnych opinii i doswiadczen, odnoszgcych sig do Swiadomosci, woli oraz motywaw,
zdradza skfonnosci nauczycieli do przejowiania analitycznego i krytycznego podejscia do powierzonych im
zadan zowodowych w obszarze wdrazania cyfrowych instrumentdw.
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Summary
Motives of ICT use in teachers’ professional practice (research report)

The article presents an excerpt of diagnostic-correlative research of quantitative/qualitative character, related
to information competence of teachers in the area of application of ICT methods and tools in the context of
new trends in technology and the accompanying civilizational transformations. Considered issues looking for
answers fo questions defermining motives for which teachers use of ICT tools in their professional practice.
Highlights the subject and object conditions constructing circumstances in which teachers take action for applying
ICT in teaching and upbringing process.

Key words: Media Pedagogics, diagnosticcorrelative research, information competence of teachers, the mofives
of 1T use, use of ICT methods and tools
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Aktywnos¢ edukacyjna jako gtowny wyznacznik
aktywnego uczestniciwa w zyciu spolecznym
0sob w okresie poznej dorostosc

Celem artykutu jest podkreslenie koniecznosci zastanowienia sig nad staroscig i procesem starzenia sig w kon-
tekscie dynamicznego procesu starzenia sig spoteczeristw, a takze ukazanie drag i inicjatyw, za pomocg
ktdrych mozna zachgea¢, stymulowac oraz inicjowa¢ podejmowanie rdznych form aktywnosci przez osoby
starsze, ze szczegolnym uwzglednieniem aktywnosc edukacyinej, ktdra powinna w istotny sposdb pomadc
w przywrdceniu tych osob do aktywnego zycia w spoteczedstwie. Zaprezentowane analizy majg charakter
teoretyczno-empiryczny. Pierwsza czgs¢ opracowania poswigcona zostata problematyce znaczenia aktywnosci
w Zyciu os6b starszych w kontekscie przystosowania do starosci i pomyslnego starzenia sig, a takze aktywnosi
edukacyjnej seniordw na tle innych typdw aktywnosci i jej znaczeniu w podejmowaniu aktywnego uczestictwa
w zyciu spotecznym przez osoby starsze w Swiefle literatury przedmiotu. Teoretyczne rozwazania zostaly
poszerzone o analize wybranych wynikéw badan wasnych autorki dotyczgeych podejmowania aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej przez osoby w wielu senioralnym w wojewddztwie kujowsko-pomorskim. Catos¢
opracowania jest probg ukazania, jok wazne jest zagadnienie podejmowania aktywnosci edukacyinej przez
osoby w wieku senioralnym i jak bardzo silnie jest ono zwigzane z problematykg przystosowania do starosc,
a o za tym idzie, z aktywizowaniem osob starszych do podejmowania réznorodnych dziatad pozwalajgcych
na adaptacie i dostosowanie sig do nieustannie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Stowa kluczowe: staros¢, starzenie sig, aktywizacja oséb starszych, aktywnos¢ edukacyjna, uczestictwo
w 2yciu spotecznym

Wprowadzenie

Dynamiczny proces starzenia sig spoteczenstw wymaga pogtebionej refleksji nad staroscig, procesem
starzenia sig cztowieka, a przede wszystkim nad jakoscig Zycia w okresie poZnej dorostosci. Przystosowanie
sig cztowieka starego do nowej sytuacji zyciowej w duzym stopniu zdeterminowane jest prawidtowym funk-
cjonowaniem systemu spotecznego. Nie nalezy jednak zapominac o istotnej roli, jokq odgrywajg w tej kwestii
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podejmowane przez jednostke rdznego rodzaju indywidualne dziatania. Bowiem, aktywnos¢ daje ludziom star-
szym mozliwos¢ reorganizacji wtasnego Zycia i jednoczesnie zwigksza ich zdolosci adaptacyjne. Umozliwia
ona rowniez samodzielne kierowanie swoim zyciem w taki sposéb, aby byto ono Zrédtem poczucia sensu
i spefnienia. Dlatego tez coraz czesciej uznaje sie, ze aktywizacja oséb w starszym wieku stanowi szanse
na pomyslne starzenie sie.

Inaczenie aktywnosci w Zyciu osb starszych w kontekécie przystosowania do staroéci
i pomyslnego starzenia sig

Problematyka podejmowania aktywnosci przez osoby starsze to niezwykle wazne zagadnienie, ktore
wpisuje sig w zatozenia idei ogtoszonego w roku 2012 Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Migdzypokoleniowej, ktorej celem byto i jest zwrdcenie uwagi opinii publicznej na wktad, jaki
do spoteczeristwa wnoszg osoby starsze. W zwigzku z tym nasuwa sig istote pytanie, czy aktywnos¢ osob
starszych mozna stymulowac, wspiera¢ i zachecac do niej. A jesli tak, to w joki sposb, w jakim zakresie
i w jakich wymiarach? Istotne jest rowniez to, za pomocg jakich Srodkow i sposobdw mozna to rbic, przy po-
mocy jakich osdb badZ instytucii oraz kto powinien byc za to odpowiedzialny?

Jedno na pewno nie budzi watpliwosci. A mianowicie fakt, Ze aktywizacja, majgc na celu przywrdcenie
ludzi starszych do aktywnego zycia w spoteczenistwie, ma dla nich ogromne znaczenie. Polega ona bowiem
gtownie na organizowaniu ich czasu wolnego, ukazywaniu aktywnych form wypoczynku i realizacji zaintere-
sowan, jak rowniez umozliwia i utatwia tym osobom przystosowanie sig do bardzo szybko zmieniajgcej rze-
czywistosci.

Aktywnos¢ cztowieka mozna okreslic jako jego sposéb porozumiewania sig z innymi ludzmi i z ofaczajgcym
go $wiatem. Aktywnos¢ jest zdolnoscig do intensywnego dziatania, to , energia, ktora stwarza szansg na kon-
taktowanie i porozumiewanie sig z innymi ludZmi, co ma szczegdlne znaczenie w wieku starszym” (Kaczmar-
czyk, Trafiatek, 2007, 5. 116).

Aktywnos¢ warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb cztowieka, zaréwno biologicznych, juk i spotecz-
nych oraz kulturalnych. Jest ona réwniez warunkiem odgrywania ral spofecznych, funkcjonowania w grupie,
a takze w spoteczeristwie. Brak aktywnosci z kolei powodowac moze utrate akceptacji ze strony otoczenia,
a co za tym idzie wyizolowanie i osamotnienie (Szatur-Jaworska, Bgdowski, Dziggielewska, 2006, s. 161-162).

0 ogromnej roli podejmowania aktywnosci przez osoby starsze $wiadczg jej wielorakie funkcje. Jedng
7 najwazniejszych jest funkcja adaptacyjna, ktéra pomaga w lepszym przystosowaniu sig osob starszych
do Zycia w nowej sytuacji spotecznej i rodzinnej. Funkcja integracyina z kolei prowadzi do lepszego przystoso-
wania sig w grupie, do ktdrej nalezq ludzie starsi. Funkcja ksztategea pomaga rozwijad i doskonali cechy oraz
dyspozycje osobowosciowe jednostki, a funkcja kompensacyina utatwia wyrdwnywanie brakow w innych
zakresach (np. brak pracy zawodowe). Nie bez znaczenia sq rowniez funkcje: rekreacyjno-rozrywkowa i psy-
chohigieniczna pomagaiqce zlikwidowac stres, przywracajgce chec do Zycia, wypetnigigce wolny czas i pozwa-
lojgce na odczuwanie satysfakeii oraz poprawe jakosci zycia (por. Dziegielewska, 2006, s. 164).
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W chwili obecnej duzo, w stosunku do ubiegtych lat, pisze sig i mowi o aktywnym starzeniu sig. W tym
kontekscie zwraca sig uwage na Zycie cztowieka jako proces, podczas ktdrego kazdego dnia musi on przygo-
towywac sig do starosci. Podkresla sig tu znaczenie dzitan, ktdre majg za zadanie sprawic, Ze staros¢ w rze-
czywistosci stanie sig okresem aktywnosci, w przeciwienstwie do jgj stereotypowego postrzegania jako okresu
immobilizmu, zaleznosci, braku radosci, checi i woli Zycia (Perek-Biatas, Worek, 2005, s. 16).

W tym kontekscie istotnego znaczenia nabiera propagowanie postgpowania sprzyjajgcego aktywnemu
starzeniu sig. | nie powinno ono ograniczac sig do rozwigzan w ramach szeroko rozumianej polityki spotecznej
czy instytucji oraz organizacii zajmujgcych sig problemami osob starszych, a takze promowaniem aktywnosci
spotecznej tych osob. Cate spoteczeristwo powinno byc Swiadome, jak duzg role w zyciu spotecznym odgrywaig
osoby starsze, ktdrych znaczenie wraz z wiekiem przenosi sig z dziedzin ekonomii i polityki na dziedziny
bardziej duchowe, mniej dostrzegalne, ale niezmiemie wazne. Ludzie starzy bowiem utrwalajg w spoteczenistwie
wszystkie sprawdzone w zyciu osobistym wartosci, normy i wzory stosunkéw miedzyludzkich, a zwtaszcza ro-
dzinnych. Przekazujg mtodszym pokoleniem prawidtowy stosunek do spoteczenstwa i paristwa, stanowig nie-
odzowne uzupetnienie zinstytucjonalizowanego ksztatcenia i wychowania, a takze nadajg frwatos¢ i ciggfos¢
cafosciowo rozumianemu Zyciu spotecznemu i narodowemu (Dyczewski, 1994, s. 36-40).

W zwigzku z tym, strategia aktywnego starzenia sig powinna opierac sig na zatozeniach umozliwiajgcych
wszystkim osobom w podesztym wieku aktywizacjg i aktywne Zycie, polegajgcych na zachecaniu i wsparciu,
w przeciwienstwie do przymusu i koniecznosci wysitku, jaki towarzyszy aktywnosci. Strategia ta powinna by¢
kierowana do wszystkich pokoler i powinna opierac sig na wzajemnej solidamosci, a prewencyjne dziatania,
zapobiegajqce réznorodnym chorobom i niepetnosprawnosci, powinny obejmowac zaréwno osoby starsze,
jak i mtodsze pokolenie. Wazne jest rowniez to, aby dziotania aktywizujgce uwzgledniaty i respektowaty
roznice kulturowe oraz narodowe, a takze nie naruszaty autonomii i niezaleznosci cztowieka (Fabis, 2008,
5. 92-93). )

Gtownym inicjatorem propagowania dziata na rzecz aktywnego starzenia sig jest Swiatowa Organizacja
Idrowia, ktdra promuje, popularyzuje i monitoruje nowe rozwigzania w wyznaczonych obszarach. Okresla ona
proces aktywnego starzenia si¢ (active ageing) jako optymalizacjg szans w dziedzinie zdrowia, partycypacji
i zabezpieczenia w celu poprawy jakosci zycia osob starszych. Podstawowym celem tego procesu sg starania
0 zachowanie autonomicznosci i niezaleznosci jednostki, a co za tym idzie zwigkszenie liczebnosci osob cho-
rakferyzujgcych sig pozytywng jakoscig Zycia w momencie osiggania starszego wieku oraz ilosci osob starszych
akfywnie uczestniczgcych w Zyciu catego spofeczenistwa, jok rowniez w zyciu rodzinnym i lokalnym (Active
Ageing, 2002, 5. 12-16).

Aktywnos¢ edukacyjna senioréw na tle innych typéw aktywnosci i jej znaczenie w podejmowaniu
aktywnego uczestnicwa w zyciu spolecznym przez senioréw

W literaturze doszukac sig mozna réznych typow aktywnosci osob starszych i ich klasyfikacji. | tak
na przyktad M. Dziggielewska wyrdznia frzy typy aktywnosci: formalng, nieformalng i samotniczg (Dziggie-
lewska, 2006, s. 160-164). 1 kolei 6. Orzechowska okreslita siedem rodzajow aktywnosci oséb w wieku
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senioralnym zwigzanych z polami ich zainteresowan. Nalezg do nich: aktywnos¢ domowo-rodzinna, kulturalng,
zawodowa, spoteczna, edukacyjna, religiina oraz rekreacyjna (Orzechowska, 1999, 5. 28-29).

Sposrad wielu form aktywnosci na szczegdlng uwage zastuguie aktywnos¢ edukacyina, gdyz wiasnie ta
aktywnos¢ najsilniej stymuluje jednostke do uruchamiania zdolnosci adaptacyjnych do zmiennych warunkéw
egzystendji, a takze wptywa na jokos¢ zycia na kazdym etapie jej rozwoju.

Koniecznos¢ podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze stymulowana jest przez wiele
roznorodnych i niezwykle znaczgcych wspétczesnie czynnikow, do ktdrych nalezq gtownie: postep cywilizacy
ny, rozwdj nauki i techniki, idea spofeczeristwa uczgcego sig czy w koicu globalizacja niemal wszystkich
sfer zycia.

Postep cywilizacyjny wymaga od cztowieka w kazdym wieku permanentnego uczenia sie, a takze orientacji
w otaczajgcym Swiecie, polegajgcej nie tylko na posiadaniu wiedzy ogdlnej na tematy biezgcych wydarzen.
Przede wszystkim jest fo , proces ciggtego podgzania za doznaniem poczucia nieustannego uczestictwa w ro-
zZumieniu i ksztattowaniu obrazu rzeczywistosci. To rowniez poznawanie siebie i nabywanie doswiadczenia
w sposobach uczenia sig i realne zdobywanie wiedzy” (Roguska, 2009, 5. 77).

L kolei paradygmat edukacji jako procesu catozyciowego mozna usytuowac u podtoza zatozenia pomocy
w rozwoju cztowieka w dorostosci i starosci. Wsparcie to odnosi sig do przemian tworzenia obrazu siebie, jako
osoby dorostej w podstawowych rolach spotecznych, a takze osoby starzejgcej sie, stojgcej wobec zmiany stylu
2ycia (Czemiawska, 2007, s. 8-10).

Zasadniczy cel edukacji osob w okresie poznej dorostosci to utrzymanie przez nich jok najdtuzej samo-
dzielnosci i niezaleznosdi, a takze umozliwianie podejmowania przez nich aktywnych form uczestnictwa
w Zyciu spotecznym. Dlatego tez coraz czgsciej osoby starsze w edukacji odnajdujq nie tylko rozrywke intelek-
tualng i kulturalng, ale takze uznajg jg za trening umystowy, a co za tym idzie droge do niezaleznosci, eman-
cypacii i statego rozwoju (por. Fabis, 2006, s. 34). W zwigzku z tym, istotnego znaczenia nabiera kazda
dziotalnos¢, ktdra umozliwia, stymuluje i zacheca do wzmozonego wysitku umystowego osob starszych.

Takg rolg spefniajg w chwili obecnej Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktdre realizujg dziatania majgce
na celu rozwdj oséb w podesztym wieku, gtownie poprzez popularyzowanie ksztatcenia ustawicznego. Instytucie
te rowniez stwarzajg tym osobom moZliwosci przystosowania sig do zmieniajgcego sig Swiata i otaczajgcej ich
rzeczywistosci, a w szczegdlnosc do podtrzymywania wiezi spotecznych oraz aktywnego uczestictwa w zyciu
spofecznym (por. Fabis, 2008, 5. 91).

Uczestnictwo osob starszych w zyciu spotecznym sprowadza sig gtownie do , spotecznie wartosciowego,
zgodnego z wymaganiami kulturowymi, funkcjonowania w roli seniora”, ktora wymaga nauczenia sig przez
te osoby wielu rdznorodnych umiejgtnosci, a zwhaszcza umiejgtnosci odkrywania gtghszego sensu w kontaktach
z innymi ludZmi, a takze mozliwie petnego uczestnictwa w kulturze oraz aktywnosci spotecznej (Turos, 2004,
5. 336).

Tak wigc, aktywnosc¢ edukacyjna osob starszych powinna by¢ rozumiana nie tylko jako zdobywanie rdz-
norodnych form wiedzy, ale takze jako nauka umiejgtnosci i postaw, ktdre mogq przyczynic sig do poprawy
jakosci oraz osiggania zadowolenia i satysfakeji z zycia. W tym kontekscie edukacja moze stwarzac mozliwos¢
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pomocy osobom starszym w wielu waznych obszarach ich funkcjonowania. Dotyczy to gtéwnie zmagan tych
0s0b z codziennym zyciem, poprzez nabycie nowych umiejetnosci wspomagajgcych i utatwiajgeych rozwig-
zywanie problemdw oraz podejmowanie decyzji, a co za tym idzie funkcjonowanie w Zyciu spotecznym.
Edukacja moze stanowic rowniez wsparcie w pomaganiu innym osobom, ktdre jest bardzo czgsto powigzane
z przekazywaniem wiedzy whasnym cztonkom rodziny, gtownie wnukom, gdzie osoby starsze wystepujg
jako nieprofesjonalni wychowawcy i nauczyciele przekazujgcy im zyciowe doswiadczenie. Moze takze umoz-
liwia¢ ponowne pojawienie sig osb starszych na rynku pracy, ktéry juz zostat przez nich opuszczony,
a o za tym idzie — na zwigkszenie ich dochodow. Wreszcie edukacja moze stanowic wsparcie w czynieniu
7 okresu starosci zwiericzenia wtasnego Zycia, poprzez sprzyjanie uwolnieniu sig tych osob od stereotypow,
negatywnych sgdow i przekonari oraz ciggty rozwdj i budowanie whasnej tozsamosci (Dziggielewska, 2006,
5. 169).

Powyzsze ustalenia dotyczqce roli edukacji w zyciu os0b starszych bardzo silnie wigzg sig z tym, iz osoby
te przywigzujg duzg wage do uzytecznosc procesu ksztatcenia, a zdobyte przez nie umiejgmosci praktyczne
powinny pomdc im w przezwycigzeniu trudnosci zycia codziennego, w samodzielnej realizacji potrzeb, a tokze
w rozwigzywaniu najistoniejszych problemow. Wyrazem tej tendencii jest zwigkszajgce sig zapotrzebowanie
0s6b starszych na doksztatcanie w zakresie obstugi telefonu komdrkowego, komputera, Internetu czy tez ban-
komatu. Wykazujg oni takze che¢ konsultacii z dietetykami, rehabilitantami, prawnikami czy ekonomistami
(Aleksander, 1992, 5. 332-335).

Jedng z wielu zmian charakterystycznych dla wspétczesnych czasow jest to, iz technologie cyfrowe
staty sig elementem kluczowym w zyciu wspdtczesnego spoteczenstwa. Znajomos¢ nowych mediow bardzo
czesto determinuje funkcjonowanie jednostki w tym spoteczenistwie, a brak podstawowych umiejgtnosci
i kompetencji w tym zakresie moze powodowac spychanie niektorych z nich na margines spoteczny. Dotyczy
to w duzej mierze os6b w wieku senioralnym, gdyz w Polsce ciggle jest jeszcze za mato programow i inicjatyw
oraz instytuji i osrodkow zajmujgcych sig problemami tej grupy spofecznej. Jednakze, pomimo wielu nie-
sprzyjajgeych czynnikow, mozna zaobserwowac tendencjg wzrostowq zwigzang z powstawaniem placowek
organizujgeych edukacig dla starszych oséb z zakresu nowych mediow. Realizujg je na terenie Polski instytucje
r0znego typu, do ktdrych gtownie nalezq: instytucje komercyjne (firmy szkoleniowe), instytucje oswiatowe
(uczelnie wyzsze, placowki ksztatcenia ustawicznego), instytucje pozarzgdowe (stowarzyszenia), instytucje
spoteczne (kluby seniora), instytucie kulturalne (domy kultury) i najbardziej obecnie populame Uniwersytety
Trzeciego Wieku, dziatajgce zazwyczaj przy uczelniach wyzszych lub pod ich patronatem (Tomczyk, 2010,
dostep 14.04.2014).

Powyzsze ustalenia wskazujg na kolejny wazny aspekt warunkujgcy podejmowanie aktywnosci eduka-
cyinej przez senioréw oraz roli edukacji w ich zyciu, ktorym jest niwelowanie dla nich barier, jokie mogg
pojawiac sig w wyniku postgpu naukowo-technicznego i powstawania nowych technologii.

W chwili obecnej osoby w wieku senioralnym stanety w obliczu roznorodnych przemian politycznych,
spofecznych i gospodarczych. Ich sytuacje i sposéb adaptacii do zmieniajgcej sie rzeczywistosci komplikuje
fakt, ze jest to pokolenie, ktdre dojrzewato w diametralnie odmiennym ustroju niz obecny, przez co zrozumienie
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i petna adaptacja teraZniejszej rzeczywistosd jest trudna, a czasem wrecz niemozliwa. W dodatku znaczgeo
pofequiq ten stan postgpujgce procesy starzenia sig, powodujgce depreciacie w zakresie wywigzywania sig
z r6znorodnych rl. W zwigzku z tym, jednym z podstawowych, a zarazem gtownych wyzwari edukacji w tym
zakresie powinno by¢ stwarzanie warunkow do ksztattowania w nich podstaw percepcii i zrozumienia obecnego
Swiata polgczonego z umiejgtmosciq jego inferpretacji. Jest fo whasciwie niezbedny warunek prawidtowego
funkcjonowania seniordw w spofeczeistwie, a co za tym idzie — zwiekszania przez nich szans obrony przed
marginalizacig i wykluczeniem (Skibinska, 2008, s. 98-99).

L. Turos podkresla, ze czfowiek stary, pomimo wielu zmian deterioracyjnych w organizmie, jest owocem
wychowania i samowychowania (autokreacji) oraz statego samodoskonalenia sig. Stgd koncepcja uczenia
ludzi starych umiejgtmosci samopoznania i sumodoskonalenia, jego zdaniem, ma duze znaczenie poznawcze
i praktyczne. Umozliwia im bowiem lepszq percepcig procesow, ktdre dokonujg sig w ich organizmie i pozwala
na prawidtowe ustosunkowanie si¢ do nich. Uczenie sig w tym przypadku jest nieodzowne, gdyz zapewnia
osobom starszym korzystne funkcjonowanie w réznych sytuacjach i rolach, gfwnie spotecznych, rodzinnych,
czy zawodowych (Turos, 2004, s. 335).

Podejmowanie aktywnosci edukacyjnej osob starszych w éwietle wynikow badan whasnych

Powyzsze ustalenia o charakterze teoretycznym skfaniajg do zaprezentowania problematyki podejmowania
aktywnosci edukacyjnej przez osoby w wieku senioralnym na tle badar dotyczgcych podejmowania aktywnosci
edukacyinej i zawodowej przez osoby starsze w Polsce, w wojewddztwie kujowsko-pomorskim. Zaprezenfowane
analizy stanowig fragment badari, w ramach przygotowywanej przez autorke tego opracowania pracy habili-
tacyjnej, ktdre zostaty przeprowadzone w latach 2008-2011 oraz pod koniec roku 2013, za pomocq kwes-
tionariusza wywiadu na temat: , Aktywnos¢ zawodowa i edukacyina ludzi starzejgcych sig”. W ramach
niniejszego opracowania przedstawione zostaty opinie 1304 osob — emerytow roznych grup zawodowych
i wigku 7ycia oraz osob w wieku przedemerytalnym, z okresu do pieciu lat przed ich przejsciem na emeryture.

Zaprezentowane w ramach tego opracowania rozwazania teoretyczne pokazaty, ze niezwykle istote
dla os6b w wieku senioralnym jest niewycofywanie sig z aktywnego Zycia, a po przejsciu na emeryture konty-
nuowanie lub rozwijanie nowych form aktywnosci. W zwigzku z tym warto przedstawic te cze$¢ badari, kidra
dotyczyta analizy sposobow spedzania wolnego czasu przez badane osoby starsze. Dla uszczegdtowienia wy-
nikow badan wprowadzono dodatkowy wyznacznik, jakim jest pte¢, a dla ogdlnego zobrazowania prezento-
wanego problemu sporzgdzono zestawienie analityczne i przedstawiono za pomocg tabeli 17

" Przed analizg zebranego materiatu dokonane zostaty jego obliczenia ilosciowe. Badani emeryci mieli za zadanie okreslic sposcb
spedzania czasu wolnego poprzez dokonanie wartosciowania. Uzyskane odpowiedzi zostaty odpowiednio pomnozone: , TAK” razy 4,
L RACZE) TAK” razy 3, ,RACZEJ NIE” razy 2 i ,NIE” razy 1. Uzyskane wartosci punktowe podzielono przez liczbg badanych osob
i ofrzymano $rednig warto$¢ wyboru. Dla tej $redniej z kolei zastosowano nastgpujgce przedzioty wartosciowania: do 1,50 p. —
odpowiedZ negatywna pewna — nie; od 1,51 p. do 2,50 p. — odpowiedZ negatywna niepewna — raczej nie; od 2,51 p. do 3,50 p.
— odpowied? pozytywna niepewna — raczej tak; powyzej 3,50 p. — odpowiedz pozytywna pewna — tak.
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Tabela 1. Sposéb spedzania czasu wolnego przez seniordw — zestawienie analityczne

KOBIETY MEZCZYINI 0GOLEM
b FORMY SPEDZANIA N=796 N=508 N=1304
(ZASU WOLNEGO Srednia | ranga | $rednio | ranga | Srednia | ranga
wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru
1 Hudul pracuig zawodowo — kontynuujg prace AN SR AR 172 | vl
otychczas wykonywang
9 n_udul pracujg, lecz w zawodzie dotychczas 1ol [ as || 130 | i
niewykonywanym
3 | urzeczywistniam swoje zainteresowania 2,28 | VI 2,40 V 2,33 V
o s dotoneiosonos | 128 | M| 141 0 g |
5 | podejmuje sig aktywnosci spoteczno-kulturalnej 268 | V[ 1,38 X217 | W
6 | poswigcam czas gtéwnie rodzinie 3,28 | 3,07 Il 3,20 I
7 | wiele czytam 2,81 V| 2,66 vV | 2,60 v
8 | stucham radia, oglodam programy telewizyine 3,57 | 3,48 | 3,53 |
uczestniczg w prelekcjach, odczytach
9 | wygtaszanych w klubach, domach kultury 1,46 | X 1,29 | X | 1,40 | X
lub Uniwersytetach Trzeciego Wieku
10 podqiem/pqdie’rum nauke w celu uzupetnienia 7 b L s | ow | e | o
wyksztatcenia
11 | podigtem/podigtam nauke dla whasnej przyjemnosi | 1,27 | XV | 1,23 | XV | 1,25 |XIV/XV
12 | uprawiam sport 1,69 | VIl | 1,64 | VIl | 1,67 X
13 | uprawiam krajoznawstwo i turystyke L0 Ve | 187 | i | 1,77 | i
14 | poswigcam sig dziatalnosci twarczej, artystyczne] 129 | XIE | 109 | XV | 1,25 [XIV/XV
15 | podejmuje aktywnos¢ klubowg i zabawowg 1520 X | 1421 X | 148 | X
16 | zajmuig sig swoim stanem zdrowia 3,20 If 298 | 1| 3M IIl
17 | inne 1,04 | XviE | 1,00 | Xvil | 1,02 | Xvi
SREDNIE WYBORU - - -

INNE: kobiety — praca na dziafce.

Dane z powyzszej tabeli wskazujg na to, Ze w pierwszej kolejnosci zarowno kobiety, jak i mezczyzni
stuchajq radia i oglodajg programy telewizyjne. Ta odpowied osiggneta najwyzszq rangg, ze Srednig ogdlng
— 3,53 p., aw skali 1-4 i mieci sig w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej , tak”. Wsrdd kobiet odpowiedz
ta uzyskata Srednig ogdlng — 3,57 p., o wsrdd mezczyzn — 3,48 p. Nalezy dodac, ze wsrdd mezczyzn
odpowied? ta miesci sig w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej , raczej tak”.

207



Il Z BADAN

W drugiej kolejnosci badani seniorzy poswigcajg czas gtownie rodzinie — Srednia ogdlna 3,20 p. (w tym
wsrod kobiet — 3,28 p., a u mezezyzn — 3,07 p.). Z kolei na trzecim miejscu wszyscy wskazywali, Ze zajmujg
sig swoim stanem zdrowia — Srednia wyboru 3,11 p. (wsrod kobiet — 3,20 p., o wsrod mezczyzn —
2,98 p.). Wszystkie te odpowiedzi mieszczq sig w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej , raczej tak”.

Bedqce gtownym punktem zainteresowania, ze wzgledu na charakter niniejszego opracowania, zapro-
ponowane formy podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez seniorow osiggnety najnizsze wartosci. | tak —
uczestnictwo w prelekcjach, odczytach wygtaszanych w klubach, domach kultury lub Uniwersytetach Trzeciego
Wieku uzyskato rangg XI, ze Srednig ogolng 1,40 p., podejmowanie nauki dla wtasnej przyjemnosci range
XIV'i XV (Srednia ogdlna — 1,25 p.), a podejmowanie nauki w celu uzupetnienia wyksztatcenia — rangg XVI
(Srednia ogdlna — 1,16 p.). Wszystkie te Srednie sq wyrazem odpowiedzi negatywnej pewnej ,nie”.

W toku badari udato sie ustalic rwniez dominujgce formy aktywnosci podejmowane przez badane osoby
starsze po ich przejsciu na emeryturg. Wyniki z badari w postaci zestawienia analitycznego przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Formy aktywnosci podejmowane przez badanych senioréw, po ich przejsciu na emeryturg — zestawienie

analityczne
KOBIETY MEZCZVINI 0GOLEM
. N=796 N=508 N=1304
lp FORMY AKTYWNOSCI — — P
Srednio | ranga | Srednio | ronga | Srednia | ranga
wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru
1| aktywnos¢ domowo-rodzinna 3,67 | 3,57 I 3,63 |
2 | aktywnosc kulturalng 2,38 \ 2,01 Vi 2,23 V
3| aktywno$¢ zawodowa 1,68 Vi 2,17 v 1,87 Vi
4 | aktywnos$( spoteczna 2,35 v 218 v 2,29 V'
5 | aktywnos¢ edukacyjna 1,61 Vil 1,54 Vil 1,59 Vil
6 | aktywnosc religiing 3,10 [ 2,78 Il 2,98 [
7 | aktywnosc rekreacyjna 2,51 If 2,65 IIf 2,56 If
8 | inna aktywnos¢ 1,01 VI 1,04 VIl 1,02 VI
SREDNIE WYBORU - - -

INNA AKTYWNOSC: kobiety: praca na dziatce, hodowla kwiatow; mezczyzni: sport, wedkarstwo, myslistwo, spacery,
praca w ogrédku

Dane z powyzszej tabeli wskazuig, ze gtowng formg aktywnosci, podejmowang przez badanych seniorow
no ich przejsciu na emeryturg jest aktywnos¢ domowo-rodzinna. Ta odpowied? osiggneta najwyzszq range,
ze $rednig oglng — 3,63 p. i miesci sig w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej , tak”. Wsrd kobiet od-
powiedz ta uzyskata Srednig ogdlng — 3,67 p., a wsrod mezczyzn — 3,57 p., rwniez mieszczqc sig w formule
odpowiedzi pozytywnej pewnej , tak”.
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Drugq range, ze Srednig ogdlng — 2,98 p. uzyskata aktywnosc religiina, przy czym wsrdd kobiet uzyskata
srednia ogolng — 3,10 p., o wsrdd mezczyzn — 2,78 p. Wszystkie te Srednie sq wyrazem odpowiedzi pozy-
tywnej niepewnej , raczej tak”.

Generalnie ranga trzecia zostata przypisana aktywnosc rekreacyinej, ze Srednig ogdlng — 2,56 p. (wsrdd
kobiet — 2,51 p., a wsrdd mezczyzn — 2,65 p.), rdwniez mieszczgc sig w odpowiedzi pozytywnej niepewnej
faczej tak”.

Wrasciwie najnizszg rangg sposrod wymienionych (VII) uzyskata aktywnosc edukacyjna, ze Srednig ogdlng
—1,59 p., mieszczqcg jo w formule odpowiedzi negatywnej niepewnej , raczej nie”, potwierdzajgeg niewielkie
zainferesowanie badanych emerytow podejmowaniem dalszego ksztatcenia i tendencii ogdlnych zwigzanych
z niewielkim zainteresowaniem tej grupy aktywnoscig edukacyjng.

Gtowng przyczynq takiego stanu rzeczy, zdaniem zarowno ankiefowanych kobiet, jok i mgzczyzn, byt
brak checi i czasu. W wigkszosci badani nie widzieli ani koniecznosci, ani potrzeby podejmowania aktywnosci
edukacyinej. Uznawali na ogdt, ze na emeryturze przyszedt czas na wypoczynek.

Ponadto kobiety wskazywaty, ze brak czasu na podejmowanie tej aktywnosci spowodowany byt ich po-
Swigceniem domowi i rodzinie. Niektdre z nich uzasadniaty swoj brak motywacji réwniez tym, iz ,nauka jest
dla mtodych, a osoby starsze nie uczq sig jok mfode”. Z kolei niektérzy z badanych mezczyzn wskazali
na brak ofert dotyczgcych edukacji w zamieszkiwanej migjscowosci.

Seniorom, ktdrzy wskazywali na podejmowanie aktywnosci edukacyinej, zadano dodatkowe pytanie
0 powdd podiecia tej aktywnosci. Wyniki z badari w postaci zestawienia analitycznego przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Powdd podjgcia aktywnosci edukacyinej przez badanych emerytow — zestawienie analityczne

) KOBIETY MEZCZYINI 0GOLEM
L POWOD PODJECIA N=112 N=32 N=144
P AKTYWNOSCI EDUKACYINE) $rednio | ranga | Srednia | ranga | $rednia | ranga

wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru | wyboru

sytuacja ekonomiczna — che¢ powigkszenia
1 | dochoddw, co wigze sig z ponownym znalezie- | 1,65 Xl 2,56 X 1,85 Xl
niem sig na rynku pracy i podigciem pracy

zZmaganie sig z codziennoscig — zdobycie
2 | nowych umiejetnosci, pozwalajgeych na lepsze | 2,64 | VIl | 2,78 Vi 2,67 | Vi
funkcjonowanie w zyciu

utrzymanie dobrej kondycji umystowej
3 | — aktualizacja oraz poszerzenie wiedzy 3,81 3,78 | 3,80
i umiejgtnosci
4 | shworzonie okazii do przebywania wsrdd oséb 304 | Y | 297 v 310 v

7 podobnej grupy wiekowej ’ ’ ’

5 E;;?ggonrgg(;nnym — dziofanie na rzecz 241 X 200 Y 247 "
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od. tab. 3
g |Wzost poczucia zadowolenia z Zycia 344 I 334 I 358 I
i samorealizacja ’ ’ ’
7 podniesienie prestizu, autorytetu 319 v 269 | v 308 V
i poczucia whasnej wartosci ! ! !
8 che¢ wypetnienia wolnego czasu — mozliwos¢ 349 il 281 v 334 il
ciekawego spedzania czasu wolnego ’ ’ ’
9 | ciekawe oferty ksztatcenia dlo seniorow 2,70 Vil 2,12 Vil 2,70 Vil
10 | predyspozycje umystowe 314 | VAI | 3,00 1 3,11 I\
11 | wphyw Srodowiska 212 X 1,87 Xl 2,06 X
12 |inne 100 | XIE| 1,00 | XIo| 1,00 [ Xl
SREDNIE WYBORU - - -

Wyniki badan zawarte w powyzszej tabeli wskazujg na to, Ze gtownym powodem podejmowania
akfywnosci edukacyinej przez badanych emerytow byto utrzymanie dobrej kondycji umystowej. To odpowied?
osiggneta najwyzszq rangg, ze Srednig ogdlng — 3,80 p. i miesci sig w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej
tak”. Wsrad kobiet odpowieds ta uzyskata Srednig ogdlng — 3,81 p., o wérod mezczyzn — 3,78 p., rowniez
mieszczqc sig w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej , tak”.

W drugiej kolejnosci seniorzy kierowali sig wzrostem poczucia zadowolenia z Zycia i mozliwoscig samo-
realizacji — Srednia ogdlna — 3,58 p., odpowiedz pozytywna pewna ,tak”. Z tym, ze wsrdd kobiet odpowied?
ta uzyskata $rednig ogdlng 3,64 p., mieszqcg sig rowniez w formule odpowiedzi pozytywnej pewnej , tak”,
a mezczyzn— 3,34 p., co wskazuje juz na odpowied? mieszczgeq sig w formule odpowiedzi pozytywnej nie-
pewnej , raczej tok”.

Trzecig range wsrdd kobiet uzyskata che¢ wypetnienia czasu wolnego — Srednia ogdlna — 3,34 p., miesz-
czqca sig w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej , raczej tak”. Wsrod mezczyzn odpowieds ta uplasowata
sig na pigtym miejscu, mieszczqc sig réwniez w formule odpowiedzi pozytywnej niepewnej ,raczej tak”,
76 Srednig ogdlng — 2,81 p. Z kolei mezczyzni na trzecim miejscu wskazali predyspozycie umystowe, przy
sredniej ogdlnej — 3,00 p., ktdra jest wyrazem odpowiedzi pozytywnej niepewnej , raczej tak”.

Zaprezentowane wyniki badan nie sg optymistyczne, biorgc pod uwage kontekst wskazujgey na duze
znaczenie podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze i wykazujq duzq zbieznos¢ z tymi, kidre
mozna, jok dotgd, odnalez¢ w literaturze poswigconej problematyce aktywnego starzenia sig, gdzie najbardziej
populama wsrad tych oséb jest aktywnos¢ receptywna polegajgca na oglgdaniu telewizji, stuchaniu radia, czy-
taniu gazet, najczesciej w warunkach domowych. Seniorzy sq najbardziej aktywni w domu rodzinnym, gdzie
korzystajg z pomocy lub sami jej udzielajg (por. Halicka, Halicki, 2006, 5. 165).

Istnieje wiele motywdw, dla kidrych osoby te powinny angazowac sig w aktywnos¢ edukacyjng. Jednak
najwazniejszym jest koniecznos¢ dostosowania sig przez nich do zmian polityczno-ustrojowych, spotecznych
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i cywilizacyjnych, jok rowniez aktywne, samodzielne i niezalezne w miarg mozliwosci i potrzeb jednostki
uczestnictwo w Zyciu spotecznym.

Waine jest rowniez to, ze pomimo iz seniorzy sq niekwestionowanymi nosicielami tradycji, to nie s oni
uznanymi przekazicielami wiedzy. W zwigzku z tym, muszq podejmowac ten rodzaj aktywnosci z koniecznosci
lub z wiasnego wyboru. Kolejnym istotnym powodem jest nadgzanie za rozwojem nowych technologii, wyko-
rzystywanych w okreslonych celach, a takze chg¢ wartosciowego wykorzystania czasu wolnego, jak rowniez
zaspokojenie ciekawosci poznawczej i realizowanie wiasnych zainteresowan, ktre do tej pory z raci pefnienia
roznorodnych rdl, nie mogty zosta¢ dostatecznie zaspokojone (Frgckowiak, 2007, s. 195).

ZLakonczenie

Przedstawione rozwazania natury teoretyczno-empirycznej nie wyczerpujg zakresu przedstawionego pro-
blemu ani sposobu jego rozstrzygnigcia. Stanowig jedynie prébe ukazania, jok wazne jest zagadnienie podejmowa-
nia aktywnosc edukacyjnej przez osoby w wieku senioralnym i jak bardzo silnie jest ono zwigzane z problematykg
przystosowaniem do starosci, o co za tym idzie — z aktywizowaniem oséb starszych do podejmowania rézno-
rodnych dziatan pozwalajgeych na adaptacie i dostosowanie sig do nieustannie zmieniajgcej sig rzeczywistosdi.

Pozbawione szkolnego przymusu uczenie sig w starszym wieku pozwala rowniez tworzy¢ wzory pozy-
tywnego starzenia sig i przyczynia sig do powstawania stylu Zycia, propagujgcego edukacie joko wartosc, ktora
ie wzbogaca (Czerniowska, 1998, 5. 13). Edukacja bowiem, poprzez pogtebianie wiedzy jednostki i poszerzanie
whasnych horyzontow, stanowi jedng z najlepszych form realizacii profilaktyki patologii Zycia spotecznego
w starosci. Aktywnosc¢ edukacyina zapobiega rdwniez zanikowi funkji poznawczych, utrzymuje osoby starzejgce
sig w dobrej kondycji umystowsej i intelektualnej, bedgcej warunkiem utrzymania kontaktw z otaczajgcym
Swiatem i spofeczenstwem, a co za tym idzie — stanowigcej podstawg uczestniczenia w Zyciu spotecznym
w satysfakcjonujgcym stopniu (Wawrzynick, 2008, s. 279).
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Summary
Educational activity as the key indicator of active participation
in social life of the people in their late adulthood

The main idea of the article has been to stress the necessity of considering the old age and ageing as such in
terms of dynamic ageing process of the societies as well as to demonstrate the ways and initiatives to
encourage, stimulate and to initiate launching various forms of activity by OAPs, especially the educational
activity which should considerably facilitate bringing those people back to active life in the society. The analyses
presented are theoretical and empirical in nature. The first part of the article covers the importance of senior
citizens being active in terms of getting adapted to the old age and successful ageing as well as educational
activity of senior citizens, as compared with other types of activity and its significance in active participation
in social life by the elderly as reported in the applicable literature. Theoretical considerations have been extended
with the analysis of selected results of own research reported by the author info taking up educational
and professional activity by senior-age people in the Kujowy and Pomorze Province. The entire article has
heen an attempt at demonstrating how important it is to consider the OAPs getting involved in educational
activity and how much strongly it is connected with getting adapted to the old age, and thus activating senior
citizens to launch various actions to facilitate the adaptation and getting used to the constantly changing
reality.

Key words: old age, ageing, activating the senior cifizens, educational activity, participation in social life
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Style wychowania w rodzinie pochodzenia
w percepcji mtodziezy gimnazjalnej i ich znaczenie rozwojowe
— proba teoretycznej i empirycznej egzemplifikagii

Jezeli jestem, poniewaz jestem sobg i ty jestes,
poniewaz jestes tobg, fo jo jestem i ty jestes.

Ale jezeli jestem, poniewaz ty jeste$ tobg, a ty jestes,
poniewaz ja jestem sobg, fo nie ma ani mnie, ani ciebie
(Rabbi Mendel, za: Bradshaw, 1994, s. 58)

Autorki dokonujg teoretycznej i empirycznej analizy stylow wychowania w rodzinie, uwzgledniajge ich cha-
rakterystyke i konsekwencie rozwojowe. Badania empiryczne prowadzone byty wérdd adolescentéw
(mtodziezy gimnazjalne]) i dotyczyty percepcii stylow wychowania preferowanych przez rodzicow (ujecie
subiektywne). Stwierdzono, ze w rodzinach badanej miodziezy dominujg: styl demokratyczny oraz liberalny
kochaigcy, zas rzadko wystgpujg style: autokratyczny i liberalny niekochajgcy. Potwierdzono takze, ze role
rodzicielskie (matki i ojca) roznicuig preferowane style wychowania: matki czesciej preferuig styl demokratyczny
oraz liberalny kochajgcy, zas ojcowie — liberalny niekochajgcy. Nie stwierdzono réznic determinowanych rolg
rodzicielskg w zakresie stylu autokratycznego. Analizy potwierdzity wysoki poziom zgodnosci stylow wycho-
wania preferowanych przez rodzicow, co najsilniej ujawnia sig w odniesieniu do stylu demokratycznego
i liberalnego niekochajgeego, nieco stabiej w odniesieniu do stylu autokratycznego, zas najwigksza niezgodnos¢
wystgpita w stylu liberalnym kochajgcym.

Stowa kluczowe: rodzina, dorastajgey, percepcja, styl wychowania w rodzinie

Wprowadzenie

Relacje i wiezi wewngtrzrodzinne i ich mechanizmy sg waznym wskaznikiem oceny funkcjonowania
rodziny i stosowanych w niej metod wychowawczych, ktdre mozna ujg¢ w kategoriach stylow wychowania —
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stanowigcych jednoczesnie czynnik prawidtowego rozwoju jednosti vs. zaburzen w jej funkcjonowaniu. Stosunki
rodzinne majg swojq specyfike, ale jednoczesnie wyznaczane sq przez te same typy zaleznosdi, jakie wystgpujg
w innych ukfadach spotecznych. Zbigniew Zaborowski (1976, 5. 16), charakteryzujqc stosunki migdzyludzkie,
wskazuje na rdzne formy zaleznosci migdzy ludzmi (w relacjach spofecznych), takich jok: 1) zaleznos¢ oparta
na kontroli i whadzy; 2) zaleznos¢ oparta na nagrodach i karach; 3) zaleznos¢ informacyina; 4) zaleznos¢ psy-
chologiczna (postawy, uczucia, oceny, wzajemna atrakcyinos¢, autorytet). Wszystkie formy wskazanych zo-
leznosci spotecznych wystepuiq takze w rodzinie, majgc znaczenie wychowawcze oraz wyznaczajgc specyfike
1l rodzinnych, sposobow wzajemnego oddziatywania oraz przekonania o specyfice i jakosci owych relacji (styl
wychowania). Rodzina to jednak specyficzny uktad spoteczny, stopniowo i w sposdb naturalny podlegajacy
przeobrazeniom, z uwagi na fakt, Ze partnerzy relacji dostosowuig sig do siebie nawzajem (rodzina jest ukfadem
dynamicznym, dostosowujgcym sig do whasciwosci rozwojowych swych cztonkéw — , zmieniomy sig wraz
7 rodzinami, rodzina zmienia sig wraz z nami”).

Rodzina, petnigc swe podstawowe funkcje: wychowania i socjalizacji, realizuje je, wykorzystujgc rozne , Srod-
ki oddziatywania wychowawczego”, co odzwierciedla sig w stylach wychowania preferowanych przez rodzicow.

Wigkszos¢ koncepcii opisujgcych relacje rodzinne w aspekcie oddziatywania wychowawczego ujmuie styl
wychowania w kategoriach poznawczych (system przekonari) i behawioralnych (wynikajgce z przekonari dzic-
fania i zachowania rodzicow). Przekonania te wyznaczajg dobdr i stosowanie specyficznych $rodkéw wycho-
wawczych, realizujgeych sig w okreslonych zachowaniach rodzica wzgledem dziecka. Styl oddziatywania
wychowawczego rodziny stanowi za$ , pochodng” i, wypadkowg” sposobow i metod oddziatywania na dziecko
wszystkich cztonkow rodziny (Rys, 2001, 5. 17; Przetacznik-Gierowska, Wodarski, 2002, s. 128-130), co
jest szczegdlnie istotne w Ujeciu systemowym, ale tez jest przyjmowane w innych koncepcjach rodziny i wy-
chowania w rodzinie. Ponadto w wigkszosci nowszych koncepcji podkresla sig znaczenie — nie tyle realnych
sposohow oddziatywania rodziny na dziecko — ale sposobu ich postrzegania przez podmiot oddziatywan
wychowawczych, co powoduje przyjecie perspektywy badania stylow wychowania rodzicielskiego w percepcii
i doswiadczeniach dziecka (Czabata, 1988; Plopa, 2003). Realnie bowiem oddziatuje na rozwdj i zachowania
jednostki o, w jaki sposcb postrzega ona Swiat (tu cechy i zachowania rodzicow), a nie joki on jest rzeczywiscie
(cechy postrzegane przez badacza lub deklarowane przez rodzica).

Style wychowania w rodzinie — analiza teoretyczna

0 stylu wychowania mozemy méwic w sensie ogolnym jako o swoistym wyznaczniku jakosci Srodowiska
rodzinnego, wowczas wskazuie sig, ze kazda rodzina ma swdj niepowtarzalny, indywidualny, czyli swoisty
dla siebie styl, okreslajgcy sposob Zycia wewngtrz rodziny, sposb wyrazania uczuc, ,,dyscyplinowania” swoich
cztonkow, wyobrazenia o naturze wzajemnych relacji, sposobach okazywania sobie wzajemnego zrozumienia,
komunikowania sig oraz stosunku do $wiata spotecznego poza rodzing. Prosto okresla styl wychowania w ro-
dzinie Hanna Liberska (2007, s. 56) jako naturalne oddziatywanie rodzica na dziecko, odzwierciedlajgce
jakos¢ i charakter wywieranego wptywu na psychike dziecka (i w efekcie jego zachowanie). Styl wychowania
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obejmuje zawsze sposob kontrolowania, jokos¢ i typ udzielanego wsparcia rozwojowego, stosowane kary
i nagrody w celu osiggania zatozonych efektow wychowawczych, ilos¢ czasu poswigcanego dziecku, a tokze
sposob podejmowania decyzji dotyczgeych dziecka, czy tez specyfiki norm i zasad rodzinnych zwigzanych
7 podziatem obowigzkdw cztonkdw rodziny wzgledem siebie oraz okreslaniem rdl rodzinnych (Rostowska,
1995; Harwas-Napierata, 2006; Napora, Kozerska, 2010). Ostatecznie zatem, styl wychowania wyznacza
okreslony, wzglednie trwaty stosunek rodzicow do dziecka (wychowawcy do wychowanka), stosowane przez
rodzicow metody wychowania (ich postgpowanie, zachowania) oraz wyraza sig w sposobie egzekwowania
natozonych na dziecko obowigzkow i jednoczesnie w poziomie respektowania jego praw. Jest to swoista kon-
cepcia wychowania, pochodna poglgdw dotyczgcych natury rozwoju cztowieka, sprawdzana i zwykle Swiadomie
realizowana w praktyce wychowawczej (Pluta, 1979, 5. 44-45; Obuchowska, 2009, s. 6).

0 stylu wychowania mowimy zatem w perspektywie zaréwno jego przejawdw (cechy i zachowania ro-
dzicow), jak i efektow (konsekwencji rozwojowych dla dziecka), a takze z uwzglednieniem jego relacyjnosci
i dynamizmu (przemian w toku rozwoju dziecka i rodziny, wyznaczanej takze przez specyficzny uktad zalez-
nosci), co sygnalizuje Ryszard Praszkier (1988), wskazujgc, Ze styl wychowania to okreslony sposdb, ktory
rodzice stosujg w celu ksztattowania osobowosci wiasnego dziecka, co wigze sig ze Swiadomoscig jego celu
i sposobu dziatania pozwalajgcego ten cel osiggngc. Dobre wychowanie polega zawsze na tgczeniu roznych
orientacji wychowawczych, zalenie od osobowosci, pogloddw i preferencii rodzicow oraz ich poczucia, ze rea-
lizujg Swiadomie wasng koncepcjg wychowania, nie narzucong z zewngtrz. Najwazniejsze kryterium wyod-
rgbnienia stylow wychowania stanowi charakter relacji migdzy wychowujgcymi i wychowankami, co powoduje,
ze ich Klasyfikacii dokonujemy wedle kryteriow dlari pochodnych: wymiar stosunku emocjonalnego rodzica
do dziecka, wyznaczany poziomem zainteresowania potrzebami psychofizycznymi dziecka i rodzajem okazy-
wanych mu uczué; wymiar kontroli, okreslany bgdz przez jej nadmiar wskaznikowany (1) stafg obecnoscig
rodzica, przesadng dbatoscig o bezpieczenstwo dziecka, Scistg kontrolg nad jego czynnosciomi; (2) poprzez
whasciwy poziom kontroli, oparty na wzajemnym zaufaniu i dawanej dziecku rozumnej swobodzie; (3) do nie-
dostatku kontroli, co okresla brak zainteresowania jego czynnosciami i dokonywanymi wyborami (Borecka-
-Bienat, 2006; Przetacznik-Gierowska, Whodarski, 2002; Przetacznikowa, Makieto-Jarza, 1979).

Pierwsze badania (za: Borecka-Biernat, 1992, 2006; por. Zielifiska, 2012) nad stylami wychowania
byly prowadzone przez Kurta Lewina, Rona Lippitta i Roberta K. White’a (1939), ktorzy wyrdznili trzy pod-
stawowe style: autokratyczny, demokratyczny i liberalny (laissez faire), rozszerzone pdzniej o styl niekonsek-
wentny. Diana Baumrind (1966, 5. 889, por. 1967, 1971, 1973, 1991) wyrdznita 3 style wychowawcze:
permisywny (liberalny, przywalajgcy, oparty na mitosci i pozytywnych wigziach emocjonalnych, ograniczonej
kontroli, niestawianiv wymagan, niekonsekwencii, braniu pod uwagg opinii dziecka, niskich kompetencjach
komunikacyjnych rodzicow — , wychowanie bezstresowe”), autorytatywny (demokratyczny, oparty na cieptym
i okazywanym stosunku emocjonalnym, powigzany z kontrolg, ale z poszanowaniem pragnien dziecka, oraz
wymaganiami ukierunkowanymi na osiggniecia, ustalonych jasnych regutach, rzeczywistym autorytecie popartym
racjonalng argumentacjg — , wychowanie racjonalne”) i autorytamy (oparty na sile, postuszeristwie, surowosci
i dystansie wobec dziecka, braku pochwat, braku pytania o opinig dziecka, nadmiernych wymaganiach i kontroli
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— ,Wychowanie konserwatywne”). Eleanor Emmons Maccoby i John A. Martin (1983; por. Maccoby, 1992)
dodali do tego styl odtrgcajgco-zaniedbujgey (brak zaangazowania rodzicow, brak czutosci i wymagar, brak
wsparcia, takze informacyjnego — , wychowanie niekonsekwentne”). Autorzy dokonali charakterystyki stylow
7 uwzglednieniem wymiarow: kontroli, troski, josnosci komunikacji, dojrzatosci wymagan. Earl S. Schaefer
(1959) wyraznit podobne style, kiervjgc sie dwoma wymiarami relacji rodzicielskich: ciepto i wrogos¢ (kon-
centracja na dziecku o réznej charakterystyce) oraz permisywnos¢ (brak kontroli i wymagan) i restrykcyinos¢
(nadmiemna kontrola i wymagania). Autor postuzyt sig jedynie nieco innym nazewnictwem, wyrdzniajqc style:
demokratyczny, pobtazliwy (ciepto, permisywnosc), zaniedbujgcy (wrogosc, permisywnosc), nadopiekunczy,
autorytatywny (ciepfo, restrykcyinosc) oraz autorytarny (wrogosc, restrykcyinosc). Niezaleznie od rdznic
w nazewnictwie stylow wychowania majg one nastgpujgeq charakterystyke (Baumrind, 1966, 1967, 1971,
1973, 1991; Maccoby, Martin, 1983; Maccoby, 1992; Filipiak, 2002; Schasfer, 1959; 2006):

Styl autorytarny: kontrolowanie zachowari i postaw dzieci. Wychowanie odrzucajge, niewrazliwe, wymagajgce,
kontrolujgce, skoncentrowane na rodzicu. Zachowania rodzicdw: cht6d emocjonalny, kontrola zachowan i postaw
dziedi, podporzgdkowanie Scistym regutom oraz postuszeristwo, szacunek dla autorytetu, tradycii i ciezkiej pracy
jako wartosci priorytetowe. Metodg wychowania jest kara i brak dyskusi o przyjetych standardach. Rodzice
izolujg sie, kontrolujg, stawiajg wymagania, nie okazujg uczu¢. Zachowania i cechy dzieci: niezadowolenie, wy-
niesamodzielnos¢, brak ciekawosci Swiata i motywaci osiggnigc, niskie poczucie whasnej wartosci.

Styl autorytatywny: kierowanie aktywnosciq dzieci przez ustalanie requt i standardaw, przy jednoczesnym dys-
kutowaniu z dzieckiem na temat ich uzasadnien. Wychowanie akceptujgce, wrazliwe, skoncentrowane
na dziecku, ale konsekwentne, wymagajgce i kontrolujgce. Zachowania rodzicow: rodzice ustalajg standardy
i zasady, sq kochajqey i konsekwentni, szanujg decyzje dziedi, oczekuig od nich zachowaii odpowiednich do wie-
ku i zdolnosdi, respekiujg opinig dziecka, wyjasniajg swoje decyzje. Zachowania i cechy dzieci: dziecko jest
niezalezne, asertywne, towarzyskie, wspotpracujgce z rodzicami, zadowolone, nastawione na sukcesy, samokon-
trolujgce sig, eksplorujgce, wytrwate, ufne we whasne sity, przejowia gotowos¢ do podejmowania ryzyka.

Styl permisywny: wychowanie bezstresowe, akceptujgce, wrazliwe, skoncentrowane na dziecku, ale niewy-
magajace i niekontrolujgce. Zachowania rodzicw: swoboda, akceptacia i gotowos¢ do rozmowy, niemal zadnych
oczekiwari i wymagad, przyzwolenie na kierowanie whasnym zachowaniem, rzadkie stosowanie kar, unikanie
sprawowania kontroli. Rodzice kochajqey, wrazliwi. Zachowania i cechy dzieci: dziecko nie ufa we whasne sity,
jest zadowolone i pozytywne, ale niedojrzate, brak kontroli impulsow, brak dojrzatosci spotecznej.

Styl odrzucajgco-zaniedbujgcy: wychowanie niewymagajgce, niekontrolujgce, odrzucajgce, niewrazliwe,
skoncentrowane na rodzicu. Zachowania rodzicow: rodzice narzucajq nieliczne ograniczenia, poswiecajg nie-
wiele zainteresowania i wsparcia dziecku, zainteresowani sg wiasng aktywnoscig, unikajg komunikaci dwu-
stronnej, nie sg zoangazowani w sprawy dzieci. Zachowania i cechy dzieci: nie uczestniczg aktywnie
i efektywnie w zabawie, niepostuszne, nadmiemie wymagajgce, przejawiajg tendencie do zmiany nastroju,
trudnosci z koncentracig, cechuje je niski prag pobudzenia i staba kontrola emocjonalng.

W klasycznym ujgciu wskazuje sig na trzy gtowne style wychowania, a wiec: styl demokratyczny, auto-
kratyczny (surowy i zyczliwy) oraz liberalny (kochajqcy i obojgtny) oraz dodatkowo styl niekonsekwentny.
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Majg one rdzne charakterystyki w zakresie podstawowych cech rodziny, charakteru relacii i zaleznosci migdzy
poszczegdlnymi cztonkami rodziny, nastepnie sposobw oddziatywania, a takze preferowanych metod wycho-
wawczych, wynikajgeych z przekonan na temat jednostki ludzkiej i mechanizméw jej rozwoju (Rys, 2001).

Styl autokratyczny: charakterystyczny dla rodzin patriarchalnych, konserwatywnych, w kidrych autorytet ma
charakter formalny, zas zwykle okreslany jest jako autorytet przemocy lub nadmiemego pedantyzmu. Wza-
jemne relacje okreslone sq przez dystans, ewokujgcy kontakty o charakterze formalnym, pozbawione uczu¢
i dbatosci o potrzeby psychospoteczne dziecka, jego zainteresowania, motywy dziatania, zasoby i naturalne
deficyty. Jest to rodzina whadzy, ktdrg w sposob formalny sprawujg rodzice, ferujge zakazy i nakazy, w sposéb
z2wykle pozbawiony argumentagii, ktdra nie jest uznawana za konieczng, czy nawet potrzebng; wymagajg
hezwzglednej kamosci i postuszeristwa, podporzgdkowania sig rodzicom (zwiaszcza kulturowo , wyposazo-
nemu” we whadze ojcu). Rodzicow charakteryzuje brak tolerancji — uznajg jedynie racje wiasne i nie tolerujg
jakiegokolwiek sprzeciwu ze strony dziecka, za$ wszelkie przejowy niepostuszenistwa sg surowo karane.
Dziecko w takiej atmosferze rodzinnej zyje w cigglym napigciu, cechuje je nadmiema — ale zwykle pozoma
— zaleznos¢ i ulegtos¢ wobec rodzicow, bdZ w sytuacjach , granicznych” — buntowniczos¢ i opdr wobec ich
wymagari. Konsekwencjg formalnego narzucania wtasnego autorytetu jest brak internalizacji norm i wartosci
proponowanych przez rodzicow, stgd moze pojawiac sig takze egocentryzm i egoizm w dziataniu dziecka,
ktdre tamie niewygodne dla siebie zasady w sytuacjach braku kontroli zewnetrznej (rodzicielskiej). Mozna
powiedzie¢, ze wychowanie jest tu nieskuteczne, bowiem nie prowadzi do infernalizacji systemu aksjonor-
matywnego proponowanego przez rodzicow, ale niepopartego racjonalng argumentacjg i emocjonalng wigzig
z rodzicem (brak podstaw do identyfikacii z rodzicem). Szczegdlnie widoczne jest to wsrod adolescentdw,
ktdrych cechg rozwojowq jest bunt stuzgcy indywidualnej kreacji. Styl autokratyczny nie jest jednorodny
(surowy — okreslany przez Scisty nadzdr, ostre represie i stawianie nadmiemych wobec mozliwosc dziecka
wymagan, formalizm i brak okazywania mitosci; zyczliwy — okreslany przez racjonalne ograniczanie swobody,
konsekwentne stawianie wymagad, ale dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dziecka, w potgczeniu
7 okazywaniem pozytywnych uczud i troskg o dobro dziecka). Jest to styl, gtéwnie jego odmiana , zyczliwa”,
funkcjonalnie powigzany z wezesnym dziecifstwem, gdzie jest on zgodny z potrzebami rozwojowymi dziecka
(kobocki, 2005, 5. 313).

Styl liberalny: oparty na catkowitej swobodzie dziecka, std przypominajgcy wychowanie niekonsekwentne,
lub ingerowanie w sprawy dziecka i jego postgpowanie w sposéb okazjonalny. Polega na niemal catkowitym
pozostawieniu dziecka samemu sobie, niewtrgcaniu sig w jego sprawy, co powoduje nierzadko takze tolero-
wanie zachowari antyspofecznych. Cechuje go brak kontroli i opieki ze strony rodzicow, pobtazliwosc i nad-
mierna ulegto$¢ w stosunku do dziecka, zwigzana ze spetnianiem jego wszelkich zachcianek. Zwykle to
dziecko kiervje rodzicami, korzystajgc z nadmiernej swobody i przywilejow. Powoduie to, Ze efektem wycho-
wania jest uksztattowanie wysokiego poczucia whasnej wartosci (czgsto nieadekwatnego), ale takze postaw
egoistycznych, egocentrycznych, wewngtrznego niezdyscyplinowania, braku wytwatosci w dziataniu, braku
odpomosci psychicznej. Jok wskazuje Mieczystaw tobocki (2005, s. 313), dziecko zajmuje tu najwyzszg
pozycje  rodzinie, zas styl ten stwarza warunki do swobodnej aktywnosci oraz spontanicznosci dziecka, ale
uksztattowane przez rodzicielskie wychowanie cechy powodujg, Ze z trudem przystosowuie sig do wymaga
grupy réwiesniczej, gdyz nie posiada zdolnosci do wspotpracy.
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Styl demokratyczny: uznawany za najkorzystniejszy z punktu widzenia rezultatéw wychowania. Dziecko jest
tu qutentycznym cztonkiem rodziny, bierze aktywny udziat w jej Zyciu, jest parterem do dyskusji w rozwigzy-
waniu i planowaniu codziennych spraw i Zycia rodziny. Ma okreslony, wynikajgcy ze wsplnych ustalen, zakres
obowigzkow. Rodzice zwykle nie stosujg kar, ale wyjasniajg dziecku zasady postepowania (metody perswazii
i argumentaci). Motywuiq dziecko do odpowiednich zachowan z odwotywaniem sig do uczu¢ i ambicji dziecka,
stosujqc zachety, dozg do uksztattowania pozytywnych i silnych wigzi rodzinnych, wzajemnego zaufania, umac:
niania wigzi sympatii i wzajemnej Zyczliwosci. Zdaniem Mieczystawa tobockiego (2005, s. 312) polega
on na nawigzaniu przez rodzicow przyjacielskich kontaktow z dziecmi, stgd umozliwia im podejmowanie
decyzji w sprawach rodzinnych, ksztattowanie samodzielnosci, zdolnos¢ do decentracji zwigzang z liczeniem
sig ze zdaniem innych. Rodzice stawiajg dziecku wymagania dostosowane do jego mozliwosci.

Styl niekonsekwentny: oparty jest na niejednolitych sposobach oceny i kontroli dziecka, zas jego istote stanowi
zmiennos¢ i przypadkowos¢ oddziatywania rodzicow na dziecko. Rodzice reagujg na postepowanie dziecka
w sposdb skrajny: nie zwracajg uwagi na jego zachowanie lub stosujg surowe kary; okazujg zainteresowanie
i czutosc lub sg obojetni, a nawet wrodzy. Nierzadko sktadajg obietnice, ktdrych nie sg w stanie dotrzymat,
bqdz obdarzajg niezastuzonymi prezentami. Dziecko w takich warunkach ma czgsto poczucie krzywdy, zas
dalszym efektem takiego postgpowania rodzicow jest nauka zachowar instrumentalnych (kierowanie sig inte-
resem whasnym, egoizm). Dziecko ma poczucie osamotnienia, nie znajduje bowiem trwatego oparcia wsréd
najblizszych mu os6b, co prowadzic moze do poczucia niepewnosci, lgku, a nawet agresji zwigzanej z odrea-
gowaniem doswiadczanych w rodzinie frustracji (Przetacznik-Gierowska, Whodarski, 2002, s. 445). Tradi tez
szacunek dla rodzicow, ktorzy nie stanowig dlar autorytetu, ze wzgledu na nieprzewidywalnos¢ ich zachowan.

Warto krdtko odniesc sig takze do klasyfikacii stylow wychowania rodzicielskiego opisanych przez Ryszarda
Praszkiera (1988), ktory wyodrgbnia:

Styl swobodny: celem jest tu swoboda rozwoju dziecka, kidre jest traktowane joko pefnowartosciowy cztowiek,
mogqcy decydowac o sobie. Wazne sq tu emocie i przezycia dziecka oraz jego dobro. Rodzice: majg duzg od-
pomos¢ na naruszanie ich autonomii, cechuje ich tolerancja dlo zachowan dziecka, radzg sobie z napieciem,
sq konsekwentni w swych zachowaniach. Zalety dla dziecka: nauka samodzielnosci i osobistej eksploracji
Swiata, aktywnos¢ i zdolnos¢ do ekspresii, kreowanie wtasnych norm zachowan, co je utrwala, traktowanie
podmiotowe i szacunek dla innych ludzi. Wady dlo dziecka: przy nadmiemej swobodzie wystepuje brak od-
pomosci na przeszkody zyciowe, trudnosci adaptacyine, brak $wiadomosci negatywnych emocii u innych, fot-
szywy obraz Swiata, niezdolnos¢ do okazywania w sposéb spotecznie akceptowany wiasnej niezgody.

Styl treningowy: jego celem jest likwidacja ztych nawykéw, modyfikacja osobowosci, nauczanie rozwigzan
pozqdanych przez rodzicow. Zaktada sig tu istnienie intencji i metody, dzigki ktorym mozliwe jest osigganie
pozgdanych efektow. Opiera sig na relacji postuszeristwa. Rodzice: konsekwencja w dziataniu, wystgpowanie
w roli autorytetu, adekwatne dostosowanie oczekiwari do faz rozwoju dziecka, profesjonalizm zwigzany
7 doksztatcaniem sig, umiejgtmos¢ planowania dziatari, wypracowanie systemu nagrad i kar, niestosowanie
ponizen i brak warunkowania whasnych uczu¢. Zalety dlo dziecka: ksztattowanie zachowani pozgdanych, choc
nigkoniecznie przyjemnych dla dziecka, dyscyplinowanie i oduczanie zbych nawykw. Wady dla dziecka: nad-
miemy konformizm, brak wtasnego zdania, koniecznos¢ funkcjonowania w ukfadach o wyraznej hierarchii,
problemy w budowaniu relaci partnerskich.
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Styl terytorialny: jego celem jest ksztattowanie relacji przez negocjacje. Zakfada sig, ze rodzice i dzieci
tworzg whasng przestrzen (terytorium, granice) psychiczng i fizyczng, za$ kazda ingerencia w , cudze” tery-
torium podlega negocjacjom, co wigze sig z przyjgciem relagji partnerskiej migdzy rodzicami i dziecmi.
Konieczne sq tu wzajemne ustgpstwa i konfrontacie, ale potrzeby obu stron relacji fraktowane sg joko row-
norzedne. Rodzic nie korzysta z formalnego autorytetu. Rodzice: jasno formutujg wiasne emocie i potrzeby,
dostrzegajg granice autonomii whasnej i dziecka, walczg o whasng autonomie, ale aprobujg rowniez walkg
dziecka o jego autonomie. Zalety dla dziecka: ksztattowanie umiejgtnosci negocjacii, mediacji i komunikowania
swoich potrzeb, autonomia, zdolno$¢ do bycia we wspdlnocie z whasnego wyboru, szacunek dla innych, $wig-
domosc realnego uktadu sit w $wiecie, relacie partnerskie migdzy dorostymi. Wady dla dziecka: trudnosci
w funkcjonowaniu w relacjach juko , podwiadny” lub osoba ,nieréwna innym”, niezdolnos¢ do dziatania
w sytuacji zewngtrznego przymusu (,bo ok frzeba”), czasem zbyt ptynne rozumienie norm i zasad, z odno-
szeniem sig do kontekstu sytuacynego.

Style wychowania Scisle wigzq sig z modelami postaw wobec potrzeb dziecka, co eksponuje w swej kon-
cepdji H. Rudolph Schaffer (2006, 5. 260-262; por. Obuchowska, 2009, s. 6-7), ktdrego zdaniem pierwsze
trzy modele stanowig zagrozenie dla naturalnego rozwoju i autonomii dziecka, zas pozytywny rozwojowo jest
jedynie model ostatni.

Model pozostawiania zupelnej swobody: koncepcja wskazujgea, ze rodzice powinni unika¢ jakiegokolwiek
wptywania na naturalny i spontaniczny proces rozwoju dziecka, zas ich jedyng rolg stanowi tworzenie neutralne]
atmosfery, nieingerujgeej, bowiem mogtoby to zaktdcac ujawnianie sig naturalnych, wrodzonych mozliwosci
dziecka. Konsekwencjg stosowania tego modelu jest uksztattowanie sig osobowosci omnipotentnej, o nie-
ograniczonej autonomii, egoistycznej, niewrazliwej na potrzeby innych ludzi. Jednostki takie majg trudnosci
7 akceptacig obowigzujgeych reguti standardow spotecznych, kidre sg traktowane jako ograniczajgce swobod,
kreatywnosc i prawo do nieskrgpowanej samorealizagii.

Model , lepienia z gliny”: metafora wskazujgca, Ze dziecko mozna dowolnie formowac, wedle z géry przy-
igtych zatozeri, co dokonuie sig z wykorzystywaniem kar i nagréd, dowaniem przyktadu, ksztattowaniem
nawykdw. Dziecko jest biemym odbiorcg bodZcow, nie ma tu migjsca na jego autonomig, ktdrej przejowy sg
ograniczane. W konsekwencji stosowania tego modelu ksztattujg si osoby niesamodzielne, podporzgdkowane
innym, niepotrafigce wyraza¢ whosnej opinii, majgce trudnosci z samodzielnym podejmowaniem decyzii, nie-
umiejgce dziata w sytuacjach niestandardowych, wymagajgcych autonomii i kreatywnosci.

Model konfliktowy: zaktadajgcy, ze dziecko od urodzenia jest aktywne, co determinujg wewnetrzne dgzenia
i tendencje do reagowania w okreslony sposéb. Relacje migdzy rodzicami a dziecmi majg charakter konfliktowy,
co wynika z przyjmowania odmiennych celow. Rodzic, jako osoba o wigkszej whadzy, rozwigzuje konflikty
przez narzucanie whasnej woli. Model ten tgczy oba poprzednie, za$ charakteryzuie go zmienne, ale refleksyine
przyzwalanie na swobodne dziatanie w pewnych sytuacjach (np. w zabawie), za$ ograniczenie owego przy-
zwolenia w innych. W rezulfacie jego stosowania dziecko uczy sig koniecznosci walki o whasne prawa i nie-
zaleznosd, ale tez ksztattue sig jego przekonanie, ze Swiat opiera sig na rywalizacji, ktérg wygrywaig silniejsi.
Konsekwentne i state narzucanie dziecku whasnej woli przez rodzica moze spowodowac uksztattowanie sig
postawy biemosdi, bezradnosci, braku wptywu na otaczajgeg rzeczywistosc, a takze przekonanie, ze biemos¢
i poddanie sig sq najlepszg metodg przetrwania w $wiecie.
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Model wzajemnosd i wspotdziatania: zaktada rwnorzedne partnerstwo dziecka w interakcjach z rodzicami,
o ksztattuje przekonanie o rdwnowaznosc i rownowartosciowosci partnerow inferakdi, a takze uczy posza-
nowania dla siebie i innych ludzi. Rodzice oczekujg poszanowania dla siebie, przestrzegania reguty wzajem-
nosc, co jest mozliwe jedynie w sytuacji podmiotowego traktowania dziecka: szacunku do jego aktywnos,
czasu, dokonywanych wybordw, uwzgledniania jego zdania, uczciwosd, lojalnosdi, szczerodc.

Inaczenie relacji wewngtrzrodzinnych — style wychowania w kontekscie rozwoju

Style wychowania majq specyficzne znaczenie dla osigganych efektow wychowawczych, ktdre jednak
sq zalezne od nasilenia cech dlar whasciwych (inne bedq skutki dla stylu autokratycznego fagodnego, inne
w wypadku silnych cech autokratycznych rodzica), a takze od wieku dziecka, czyli jego potrzeb rozwojowych
(inne sq potrzeby matego dziecka i adolescenta; dziecko potrzebuje wigcej zyczliwej kontroli — styl autokra-
tyczny, 2yczliwy; adolescent wigcej swobody i wolnosci — styl liberalny czy demokratyczny). Nie bez znaczenia
jest takze ogdlna jakos¢ Srodowiska rodzinnego: jego struktura, zasoby i deficyty.

Wielu autorow wskazuie, Ze w okresie dorastania zarowno styl komunikowania sig, jak i styl wychowania
rodzicielskiego (powigzane ze sobg) stanowig wazne predykfory rozwojowe, wptywaijg bowiem na podejmo-
wanie Zyciowych rdl przez miodziez (Cooper, Grotevant, Moore, London, 1973; Campbell, Adams, Dobson,
1984). W literaturze przedmiotu wskazuje sig takze, ze niektdre style wychowania rodzicielskiego wptywaig
pozytywnie, a inne negatywnie na rozwdj dziecka. Zdaniem H. Rudolpha Schaffera (2006; por. Obuchowska,
2009, s. 6-7): modele pozostawiania zupetnej swobody, ,lepienia z gliny” i konfliktowy sg zagrozeniem
dla naturalnego rozwoju i autonomii dziecka — rozbudowujgc jg nadmiemie lub hamujgc. Zbyt silna kontrola
zewngfrzna powoduje ksztattowanie sig poczucia bezsilnosci i wstydu (zagrozone poczucie whasne wartosci),
705 jej brak moze powodowac poczucie zagubienia w otoczeniu i nieumiejgtnos¢ stawiania granic pomiedzy
whasng osobg a otoczeniem. Jedynie model wspdtdziatania oparty na ziéwnowazonej kontroli oraz pozytywnych
uczuciach i wiziach rodzinnych stanowi whasciwe wsparcie dla prawidtowego rozwoju dziecka.

Takze Diana Baumrind (1991; por. Schaffer, 2006, 5. 245-247) stwierdza, ze kazdy styl wychowawczy
jest powigzany ze specyficznym wzorcem cech u dziecka. Styl demokratyczny (autorytatywny) wyznacza
wyzszy poziom kompetenci dziecka w porownaniu z innymi stylami wychowania (w dziecifstwie i adolescenci):
dzieci sq bardziej pewne, majg wyzszg motywacje osiggnig¢, odznaczaiq sie wyzszq odpowiedzialnoscig w sy-
tuacjach spotecznych, sq szczesliwsze, zdolne do samokontroli oraz wspdtpracy z innymi (zarwno dorostymi,
jak i rowiesnikami). Permisywizm rodzicow wyznacza co prawda aktywnos¢ dziecka, ale niepowigzang
ze stawianiem sobie celow. Ponadto dzieci te sg mniej pewne siebie i niezainteresowane nabywaniem nowych
umiejgtnosci. Autorytaryzm rodzicow powoduje zas ksztattowanie sig postaw prowokujgcych, zachowar bru-
talnych, wzmaga zaleznos¢ od opinii innych osob (osobowos¢ autorytama) i jest pozytywnym predyktorem
spofecznej niekompetencji. Styl odtrgcajgco-zaniedbujgey (liberalizm chtodny) powigzany jest natomiast z nie-
dojrzatosciq dziecka, zarowno w sferze poznawczej, jok i spofecznej.

Kenneth H. Rubin, Larry J. Nelson, Paul Hasfings i Jens Asendorpf (1999, s. 937-957) opisujq ztozone
interakcje pomiedzy postrzegang przez rodzicow nieSmiatoscig dzieci a stylami wychowania (matki i ojca),
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wskazujgc jednoczesnie dynamike i statosc w czasie (badania podtuzne) stwierdzonych zaleznosci (zaleznos¢
migdzy zachecaniem przez rodzicow do niezaleznosci a nieSmiatoscig dziecka).

Lourence Steinberg, Susie D. Lamborn, Nancy Darling, Nina S. Mounts i Stanford M. Dombusch (1994)
wskazali, ze najmniej korzystny wychowawczo jest styl zaniedbujgcy, wyznaczajge — szczegdlnie w okresie
adolescencji — najwigksze problemy przystosowawcze.

Zaburzenia w funkcjonowaniu jednostek wynikajgce z podlegania w dzieciristwie oddziatywaniom stylow
wychowania permisywnego, demokratycznego (autorytatywnego) i autorytarnego, stanowig Kolejny obszar
zainteresowan badaczy. Mandeep Sharma, Novrattan Sharma i Amrita Yadawa (2011, s. 60-68) potwierdzili
zaleznos¢ migdzy stylami wychowania a zaburzeniami depresyjnymi. Styl permisywny (r=0,3) i autorytamy
(r=0,27) wyraznie silniej i statystycznie istonie powigzane sq z depresiq adolescentow niz styl demokratyczny
(r=0,16), stanowigc wazny predykator zaburzen o charakterze intemalizacyjnym.

Wiele badan potwierdza znaczenie stylu wychowania dla poziomu adaptacii spotecznej dziecka: Zbigniew
Marten (1994) dokumentuje pozytywne znaczenie dla przystosowania do warunkw instytucji wychowawczych
(przedszkola i szkoty) stylu tagodno-pobtazliwego oraz negatywne znaczenie stylu autokratycznego (co jednak
zalezy od formy autokratyzmu: negatywnego, surowego, pozytywnego, zyczliwego).

Anna Zielidska (2012), analizujge ztozone zaleznosc migdzy stylem wychowania rodzicow a poczuciem
whasnej wartosci i radzeniem sobie w sytuacjach trudnych u mtodych dorostych (wschodzgea dorostosc),
potwierdzita m.in. znaczenie stylu demokratycznego i liberalnego kochajgcego (korelacja negatywna) dla
nastgpujgcych zmiennych: brak poszanowania wiasnych praw, brak wiary w bycie osobg kochang; oraz stylu
autokratycznego i liberalnego niekochajgcego (korelacja pozytywna) dla zmiennych: obnizone poczucie whasnej
wartosci, brak poszanowania wtasnych praw, brak wiary w bycie osobq kochang. Potwierdzone zostaty takze
ztozone korelacje pomigdzy stylami wychowania a stylami radzenia sobie: emocjonalnym, intelektualnym
i dziataniowym, moderowane przez role rodzicielskie. Ogdlnie — styl wychowania rodzicielskiego ma znaczenie
dla ksztattowania sig poczucia wtasnej wartosci oraz sposobu radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ale jokos¢
tych powigzan zalezy od ptci podmiotu wychowujgcego i wychowywanego.

Inaczenie stylow wychowania w kontekscie rol matki i ojca jest kontrowersyjne, bowiem jak twierdzi
H. Rudolph Schaffer (2006, s. 248), popierajgc to wynikami wielu badari, zalezne jest to raczej od jakosci
i wielosci doswiadczen w kontaktach z dzieckiem (opiekun podstawowy i drugoplanowy, ktorymi moze by¢
oboje rodzicow, cho¢ zwykle opiekunem podstawowym jest matka), a nie od pfci. Jednakze oczywiste jest
takze, ze charakter doswiadczen w relacii z dzieckiem matki i ojca jest rozny, co zdeterminowane jest kulturowo,
ale tez powigzane jest z ptcig rodzajowq. Zatem zapewne racja lezy po obu stronach, zwolennikow zrdznico-
wanego oddziatywania matki i ojca, jok i obalajgcych ow poglad. Ptec réznicuje cechy i zachowania, a takze
role spotecznie i kulturowo okreslone, ktdre przektadaig sie na jokos¢ kontaktu dzieckiem, co jest pierwotnym
mechanizmem wyznaczajgcym owo zréznicowanie wptywu wychowawczego.

Waznym aspektem oddziatywania wychowawczego rodzicow jest spojnosc ich przekonan i zachowan
wzgledem sposobu wychowania dziecka. Jeanne H. Block, Jack Block i Andrea Morrison (1981) wykazali, ze
spojnos¢ (zgodnosc) wychowawcza rodzicow ma pozytywne znaczenie dla przystosowania i dojrzatosci
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spofecznej, kontroli zachowania, samodzielnego radzenia sobie w réznych, trudnych sytuacjach (niezgodnos¢
jest negatywnym predykforem rozwojowym).

Wybidrczo przedstawione wyniki badar potwierdzajg znaczenie stylu wychowania w rodzinie dla rozwoju
dziecka w aspekcie zmiennych osobowosciowych i powigzanych z nimi zmiennych okreslajgcych jego poziom
adaptacji spotecznej, co stanowi przestanke postawionych probleméw badawczych.

Style wychowania w rodzinie — zalozenia teoretyczno-metodologiczne badan

W analizie stylow wychowania rodzicielskiego wazng kwestig powigzang z ich efektywnoscig jest zgodnos¢
poglgdow na wychowanie obojga rodzicow. Oczywiste jest, ze rodzice ksztattujg whasne poglody na wychowanie
gtownie na podstawie osobistych doswiadczer wyniesionych z rodziny pochodzenia, fransponujgc je w przyszfos¢
(Bradshaw, 1994), cho¢ czasem takze wynikajg one z obserwacji sposobu funkcjonowania innych rodzin,
a takze sg wynikiem osobistych studiow, czyli rozwijania whasnej wiedzy na temat wychowania, na bazie
wiedzy naukowej lub potocznej, literatury przedmiotu lub populamej (szczegdlnie wowczas, gdy doswiadczenia
wyniesione z whasnej rodziny s ,,bolesne”, traumatyczne). Ponadto wskazuje sig czasem, ze styl wychowania
moze stanowic takze pochodng obowigzujgcej mody, lansowanej przez media, co gtownie odnoszone jest
do modelu liberalnego, tzw. ,bezstresowego wychowania” (Szlendak, 2003; Zieliiska, 2012).

Zgodnos¢ matzonkow w zakresie poglodow na wychowanie jest waznym elementem i podstawg sku-
tecznosci oddziatywania rodzicow na dziecko, ale sytuacja taka jest trudna do osiggnicia, rodzice bowiem
wywodzq sig zwykle z réznych Srodowisk rodzinnych i ogdlnie wychowawczych. Mamy wigc do czynienia
7 dwiema mozliwymi sytuacjami: homogamiczng, gdy doswiadczenia obojga matzonkdw z rodzin pochodzenia
sq podobne, lub heterogamiczng, gdy w rodzinach obojga matzonkdw preferowano rézne style oddziatywania
wychowawczego, inne metody wychowawcze oraz odmienne wzory postepowania uznawano za stuszne.

Wybor, a w zasadzie stosowanie, okreslonego stylu wychowania zalezy od wielu czynnikdw, za$ do naj-
wazniejszych nalezq: faza rozwoju dziecka i wynikajgce z niej potrzeby, mozliwosc dziecka, jego stan zdrowia,
cechy osobowosdi, ale gtownie poglody rodzicow uksztattowane w rodzinie pochodzenia (Bradshaw, 1994).

Style wychowania majg specyficzne znaczenie dla osigganych efektow wychowawczych, réznicujgc je
zaleznie od nasilenia cech im przynaleznych. W odniesieniu do mtodziezy gimnazjalnej oczekiwane i prawidtowe
sposoby oddziatywania rodzicow, ze wzgledu na mbodziericzy bunt, zwigzany z kryzysem tozsamosci poten-
jalnie prowadzgcym do okreslenia wiasnej indywidualnosci, lokowac je mozna w dwach stylach: demokra-
tycznym i liberalnym kochajgcym: miody cztowiek musi sig czuc przynajmniej wspdtpartnerem w decydowaniu
o whasnym zyciu, czyli dokonywanych wyborach autokreacyjnych (bunt jest tu naturalnym mechanizmem roz-
wojowym, ktdrego nie da sig ,powsciggng¢” metodami autokratycznymi, ani nie da sig wspiera¢ podejmowania
decyzji autokreacyjnych adolescenta, stosujgc styl liberalny niekochajgcy, w ktdrym brakuje zaangazowania
i zainteresowania rodzicow oraz uczuc).

Oczywiste jest jednak, ze rodzina juko podstawowa agenda wychowania i socjalizacji, , postuguje sig”
roznymi , Srodkami oddziatywania” (Rys, 2001, s. 17), stanowigcymi wypadkowg sposobow i metod oddzio-
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fywania na dziecko wszystkich cztonkdw rodziny (Przetacznik-Gierowska, Whodarski, 2002, . 127; Kuczkowski,
1991,s.37).

W celu ustalenia sposobu postrzegania przez mtode pokolenie swojej rodziny postuzono sig koncepcjg
stylow wychowania w rodzinie Marii Ry$ (2001). Celem badari nie byto ustalenie rzeczywistego stylu wycho-
wania w danej rodzinie, lecz okreslenie stylu pozostajgcego w Swiadomosci miodziezy. Chodzito zatem o usto-
lenie, w jaki sposdb badana mtodziez postrzega whasne rodziny w kontekscie metod ich oddziatywania
wychowawczego, tzn. jukie style wychowania w jej percepcji dominujg w rodzinach pochodzenia. Innymi stowy,
dokonano proby okreslenia znaczenia rozwojowego stylow rodzicielskiego oddziatywania wychowawczego
w kontekscie potrzeb whasciwych dla adolescendji. Przyjgto tez zatozenie, ze cho¢ badana jest percepcja i de-
Klaracje mtodziezy, a nie rzeczywisty charakter wptywu rodzicielskiego, to wiasnie sposob postrzegania za-
chowan rodzicow przez mtodziez jest wyznacznikiem jej funkjonowania spotecznego (Swiat dla jednostki jest
taki, jokim go postrzega).

Przedmiot badar stanowi sposdb postrzegania rodziny przez miode pokolenie w kontekscie form jej od-
dziotywania wychowawczego (dominujgcych stylow wychowania).

Problem badawczy przyjgt postac nastepujgcego pytania: Juka jest jakos¢ Srodowiska rodzinnego wy-
znaczana stylem wychowania preferowanym przez rodzicow (autokratycznym, demokratycznym, liberalnym
kochajgcym i niekochajgcym) postrzegana przez mtodziez jako dominujgea w jej doswiadczeniach zyciowych?

Ze wzgledu na fakt, iz badania majg charakter stricte diagnostyczny, postawiono jedynie pytania dotyczqce
jakosci oddziatywan rodzicielskich postrzeganych przez mtodziez.

Pytania badawcze wynikajgce z postawionego problemu sq nastgpujqce:

1. Jakie style wychowania (autokratyczny, demokratyczny, liberalny kochajgcy i niekochajgcy) dominujg

w Srodowisku rodzinnym w percepcji badanej mtodziezy gimnazjalnej?

2. W jaki sposdb role rodzicielskie (matki i ojca) réznicujg style wychowania (autokratyczny, demokro-

tyczny, liberalny kochajgey i niekochajgcy) w percepcji mtodziezy gimnazjalnej?

3. Jaki jest poziom zgodnosci stylow wychowania preferowanych przez rodzicow w percepcji miodziezy

gimnazjalnej?

Biorgc pod uwageg potrzeby rozwojowe mtodziezy gimnazjalnej, w Srodowisku rodzinnym powinny domi-
nowac styl demokratyczny, ewentualnie sty liberalny, kochajgcy, co wigze sie z pojawiajgcg sig w tym okresie
i majgcg wiodgce znaczenie potrzebg niezaleznosci, dgzenia do samodzielnosci, zwigzanej z ksztattowaniem
sig fozsamosci indywidualnej, niezapozyczonej od ofoczenia (kryzys tozsamosci, bunt mtodziericzy). Nie prze-
stajg jednak mie¢ znaczenia potrzeby dfiliacyjne, a szczegdlnie potrzeba wsparcia w trudnym procesie auto-
kreacji, zatem ,przyzwolenie na wolnos¢ decydowania o sobie i wyboru” nie moze by¢ pozbawione
pozytywnych wiezi emocjonalnych (potrzeba mitosci).

Hipotezy. Zatozono wstgpnie dwie ogolne hipotezy: (H;) w Srodowisku rodzinnym badanej mtodziezy
dominujg style wychowania demokratycznego i liberalnego-kochajgcego; (Hy) role rodzicielskie — matki i ojca
roznicowane sq przez styl oddziatywania rodzicielskiego: matki i ojcowie rdznig sig pod wzgledem stylu wy-
chowania.
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Metoda. Przeprowadzono badania o charakterze sondazu, z zastosowaniem rozbudowanego kwestio-
nariusza ankiety, w ktorym znalazty sig pytania metryczkowe, nieuwzglednione w analizie oraz wystandary-
zowane i znormalizowane narzedzie do pomiaru stylow wychowania rodzinnego, w ujgciu systemowym.

Lastosowany Kwestionariusz do Badania Stylu Wychowania w Rodzinie zostat skonstruo-
wany przez Marig Rys na podstawie zaproponowanej przez Davida Fielda (1996, za: Rys, 2001) typologii
systemdw rodzinnych wraz z konceptualizacig stylow wychowania juko wyznacznikéw jakosci Srodowiska ro-
dzinnego zréznicowanego typologicznie. Autorka ujmuie rodzing jako system o wyraznej strukturze, w ktérym
mozna okreslic granice wymiany informacji czy przeptywu uczu¢, co determinuje jakosc oddziatywania wycho-
wawczego rodzicow, rozumianego jako style wychowania. Wyrdznione style wychowania: demokratyczny
(partnerski), autokratyczny (whadzy rodzicielskiej) i liberalny (oparty na swobodzie), z uwzglednieniem dwdch
podypow (styl kochajgcy i niekochajgcy), identyfikowane sq przez te samg liczbe ifemdw, pozwalajgeych
na uzyskanie wyniku surowego w granicach od 0 do 30 punktow (1-9 — bardzo mate natezenie, 10-19 —
mate natezenie, 20-23 — Srednie natezenie, 24-26 — wysokie natgzenie, 27-30 — bardzo wysokie natgzenie).
Wazna jest takze analiza zgodnosci stylow wychowania stosowanych przez oboje rodzicow, co w diagnozie
przypadku identyfikowane jest przez liczbg punktéw réznicujgeych styl wychowania matki i ojca (Rys 2001,
5. 20), jednak w analizie zbiorczej okresla je Srednia wynikow przypisanych przez miodziez obojgu rodzicom
i ich wewnetrzne zrdznicowanie (odchylenie standardowe).

Badania dotyczqce oceny jakosci oddziatywania wychowawczego (stylu wychowania) byty prowadzone
wsrod miodziezy (N=210), w Matopolsce i na Slgsku. Badano mhodziez gimnazialng w wieku 14-16 lot
— w latach 2009-2011. tgcznie przebadano 210 osob. Badani dokonywali oceny rodziny pochodzenia pod
kgtem stylu oddziatywania wychowawczego.

Analizy dominujgcych stylow wychowania w rodzinie i ich zgodnosci w kontekscie rl matki i ojca doko-
nywane byty w perspektywie potencjalnych efektow rozwojowych, stanowigcych jednak jedynie rezultat inter-
pretacji dokonywanej na podstawie zgromadzonej wiedzy na temat znaczenia réznych cech Srodowiska
rodzinnego dla rozwoju dziecka.

Przedstawiane wyniki badar sq elementem szerszego projektu badawczego, obejmujgcego wiele zmien-
nych dotyczgcych funkcjonowania mtodego pokolenia i jego determinant, realizowanego w kilku ostatnich
latach w dwdch osrodkach — matopolskim i Slgskim, za$ majq charakter wstgpnego pilotazu.

Style wychowania w rodzinie w percepcji mtodziezy — empiryczna egzemplifikacja

Analizg stylow wychowania w rodzinie prowadzono z uwzglednieniem rznicujgcego znaczenia rél rodziciel
skich (badani odrghnie oceniali styl wychowania preferowany przez matke i ojca), wykorzystujgc zarowno wyniki
surowe, jak i znormalizowane. Kolejno omdwione zostang: dominujgce style wychowania w rodzinie, zr6z-
nicowanie stylow wychowania w kontekscie ol rodzicielskich (ptci rodzica) oraz zgodnos¢ preferowanych stylow.

1. Styl demokratyczny (tab. 1; rys. 1) to sposob oddziatywania wychowawczego rodzicow, ktdrego
charakterystyka w ujeciu Davida Fielda (1996) i Marii Ry$ (2001) jest nastgpujgca: poszanowanie praw
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i uczuc kazdego cztonka rodziny, poparte wzajemnym zaufaniem, sympatiq i Zyczliwostig; troska o rozwdj
wszystkich osdb w rodzinie, wspdine planowanie dziatari i sposobdw rozwigzywania problemdw; ,luZne” spo-
soby kontroli zwigzane z nienarzucaniem zadari, niestosowaniem surowej represji, ktdre zastepuje postugiwanie
sie perswazjg i przedstawianiem argumentdw uzasadniajgcych przyjete rozwigzania.

Tabela 1. Styl demokratyczny w percepcji mtodziezy — rozktad procentowy dla ojcow i matek (N=210)

Percepcia
STYL DEMOKRATYCZNY MATKI 0JCA
n % n %
Bardzo niskie 7 3,5 8 45
Niskie 66 33,3 73 41,2
Natezenie Srednie 31 15,7 30 16,9
cecy | Wysokie 45 2,7 26 14,7
Bardzo wysokie 49 24,7 40 22,6
Razem 198 100,00 177 100,00
Brak danych' 12 5,71 33 15,71
Ogdtem 210 - 210 -

Irodho: opracowanie whasne

Uzyskane wyniki wskazujg na wyrazne zr6znicowanie postrzegania stylu wychowania demokratycznego
preferowanego przez rodzicéw, a takze tendencig do korelacji negatywnej pomiedzy rolg rodzicielskg a demo-
kratycznym stylem wychowania: matki czgsciej niz ojcowie stosujg ten styl wychowania (tendencja do wynikw
wysokich wsrod matek, tendencia do wynikdw niskich wsrod ojcow). Wskazuje to na mozliwos¢ specyficznego
zr6znicowania w zakresie oceny przez mtodziez innych stylow rodzicielskiego wychowania.

. 37,3
wysokie _47,4 7 o
Srednie Ms] o
' B matka

. 45,7
niskie %8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Rys. 1. Styl demokratyczny w percepcji mtodziezy (N=210)
Irédto: opracowanie wiasne

" Brak danych oznacza tu odmowe udzielania odpowiedzi na pytania dotyczqce rodziny. Argumentowano fo najczesciej zupefnym
brakiem kontaktu z jednym lub obojgiem rodzicow (spowodowanym ich Smiercig lub brakiem wiezi). Autorki uszanowaly odmowe
udziatu w tej czgsci badari.
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2. Styl autokratyczny (tab. 2) to sposob oddziatywania wychowawczego rodzicow, ktdrego charakte-
rystyka w przyjgtej koncepcii jest nastgpujgca: Swiadomos¢ dziecka w zakresie nafozonych nari obowigzkow
i praw, ktdre konsekwentnie sq egzekwowane; brak okazywania uczuc, gdyz rodzice uznajg je za niewtasciwe
(,psujg” dziecko); nadmierne przywigzywanie wagi do dobrze wypefnianych przez wszystkich cztonkow
rodziny obowigzkow, pofgczone z zaniedbywaniem troski o zaspokajanie ich potrzeb i jokos¢ relacji rodzinnych;
traktowanie sukcesow i postepdw dziecka jako oczywistosci, pofgczone z przekonaniem, Ze pochwata i pod-
kreslanie jego osiggniec jest szkodliwe w wychowaniu; nastawienie rodzicow na wychwytywanie i krytykowanie
bedow dziecka; brak stosowania nagréd, zwigzany z przekonaniem, Ze najwazniejszym Srodkiem wychowania
jest kara; Scista kontrola relacji pozarodzinnych dziecka.

Tabela 2. Styl autokratyczny w percepcji modziezy — rozktad procentowy dla ojcow i matek (N=210)

Percepcja
STYL AUTOKRATYCZNY MATKI 0JCA
n % n %
Bardzo niskie 141 AW 114 64,4
Niskie 55 27,8 59 33,3
Natezenie Srednie | 0,5 2 1,1
cechy | Wysokie 1 0,5 2 1,1
Bardzo wysokie 0 0,0 0 0,0
Razem 198 100,00 177 100,00
Brak danych 12 5,71 33 15,71
Ogdtem 210 - 210 -

Irédto: opracowanie wiasne

Uzyskane wyniki wskazujg zdecydowany brak doswiadczen mtodziezy zwigzany ze stosowaniem przez
rodzicow stylu autokratycznego, a takze jednorodnos¢ oceny matki i ojca — oboje rodzicow nie jest przez mto-
dziez postrzeganych juko autorytarni.

3. Styl liberalny kochajgcy (tab. 3) to sposéb oddziatywania wychowawczego rodzicow, ktdrego
charakterystyka w przyjetej koncepci jest nastgpuigca: pozostawianie dziecku catkowitej swobody; brak
hamowania jego aktywnosci i spontanicznego rozwoju; interweniowanie w wychowanie dziecka w wyjgtko-
wych sytuacjach; brak stawiania dzieckv wymagari i nieodwotywanie sie do rodzicielskiego autorytetu;
okazywanie zainteresowania sprawami dziecka wtedy, gdy ono samo tego oczekuje i Zgda; potgczone
jednak z otaczaniem go czutoscig i mitoscig; silnie wiezi rodzicow z dzieckiem; kierowanie sig przekonaniem,
7e zostawianie swobody dziatari i wyboru postaw jest zasadne, bo dziecko samo doroshie i dokona whasciwych
wyborow.
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Tabela 3. Styl liberalny kochajgcy w percepcji miodziezy — rozktad procentowy dla ojcow i matek (N=210)

Percepcia
STYL LIBERALNY KOCHAJIACY MATKI 0JCA

n % n %

Bardzo niskie 5 2,5 6 34
Niskie 141 71,2 143 80,8
Natgzenie | Stednie 4 20,7 20 11,3
cechy | Wysokie 10 5] 6 34
Bardzo wysokie ] 0,5 2 1,1

Razem 198 100,00 177 100,00

Brak danych 12 5,71 33 15,71

Ogdtem 210 - 210 -

Irédto: opracowanie wiasne

Takze i w tym stylu widoczna jest wyrazna tendencja do postrzegania przez mfodziez rodzicow joko nie-
przejowiajgeych cech i zachowan dlar charakterystycznych, wyznaczana przez zdecydowang dominacig wynikow
niskich, jednakze role rodzicielskie wyraznie go roznicujg: matki znaczgeo czesciej iz ojcowie postrzegane sq
jako liberalne i kochajgce.

4. Styl liberalny niekochajgcy (tab. 4) to sposéb oddziatywania wychowawczego rodzicow, ktdrego
charakerystyka jest analogiczna, ale réznicujgea relacje rodzinne w wymiarze wigzi emocjonalnych: pozosta-
wianie dziecku catkowitej swobody; brak hamowania jego aktywnosci i spontanicznego rozwoju; interwenio-
wanie w wychowanie dziecka w wyjgtkowych sytuacjach; brak stawiania dzieckv wymagari i nieodwotywanie
sie do rodzicielskiego autorytetu; okazywanie zainteresowania sprawami dziecka wtedy, gdy ono samo tego
oczekuje i 2gda, pofgczone jednak z brakiem okazywania pozytywnych uczuc — obojgtnos¢ i chtdd emocjonalny
wobec dziecka; brak zainteresowania Zyciem i obojgtnos¢ wobec spraw dziecka.

Tabela 4. Styl liberalny niekochajgcy w percepcji mtodziezy — rozktad procentowy dla ojcow i matek (N=210)

Percepcja
STYL LIBERALNY NIEKOCHAJACY MMATKI 0JCA
n % n %
Bardzo niskie 148 74,7 115 65,0
Natgzenie | Niskie 49 24,7 56 31,6
cechy Srednie ] 0,5 4 2,3
Wysokie 0 0,0 ] 0,6
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od. tab. 4
Bardzo wysokie 0 0,0 ] 0,6
Razem 198 100,00 177 100,00
Brak danych 12 5,71 33 15,71
Ogdtem 210 - 210 -

Irédto: opracowanie wiasne

Widoczna jest tu odwrotna tendencja niz w wypadku stylu liberalnego, kochajgcego: ojcowie postrzegani
sq czgsciej jako liberalni, niekochajgcy, niz matki, choc ogdlnie poziom wystepowania tego stylu w rodzinie
jest bardzo niski.

5. Dominujgce style wychowania i ich zgodnosc w rodzinie. W ponizszej tabeli (tab. 5; rys. 2) zesto-
wiono dane dla stylow wychowania w ocenie badanej mtodziezy, wskazujgee tez na dominujgce whasciwosci
oddziatywania wychowawczego rodzicow, zwigzane z podziatem rdl rodzicielskich — matki i ojca.

Tabela 5. Réznice w stylach wychowania matki i ojca w percepcji mtodziezy — rozktad wynikéw i miary opisowe, wraz
76 wspdtczynnikiem korelacji Pearsona i wielkoscig efekiu? (N=210)

Styl wychowania Rodzic M SD test t r Effect size (d)
matka | 22,22 5,37 1(173)=4,179:
Demok S 0,68 0,32
emoKratyczny oiciec 20,70 6,43 n<0,001 & .
make | 740 | 531 | +(173)=1,19;
Aut 'y 0,63 0,09
utorytamy ojciec 7,84 5,85 p=0,233 ! '
leemmy m.G.TkG 18,28 3,63 t(173)=4,573; 0,52 0,35
kochajqcy ojdec | 17,02 | 3,89 p<0,001
Liberalny mitke | 649 | 535 | 1173=3392 | 4 0.2
niekochajgey odec | 7,68 | 4,10 p<0,001 ’ ’

Trodho: opracowanie whasne

Jak wskazujg wyniki analizy statystycznej (test t-studenta dlo prob zaleznych, wspdtczynnik korelagii
metrycznej Pearsona, wielkos¢ efektu): matki postrzegane sg przez miodziez jako bardziej demokratyczne
i liberalne kochajgce niz ojcowie, ktorzy natomiast czesciej postrzegani sq jako liberalni niekochajgcy. Role ro-
dzicielskie nie rdznicujg natomiast autorytamego stylu wychowania, choc tradycyjnie to ojcom przypisuje sig

2 Wielkosc¢ efekiu odnosi sig do oszacowania stopnia, w jakim efekt oddziatywania wystepuje w populacii. Powszechnie stosowang
jego miarg w przypadku rdznicy dwdch Srednich jest wspdtczynnik d Cohena. Wartos¢ wielkosci efektu: mata d=0,2; $rednia d=0,5;
duza d=0,8; zob. Jacob Cohen (1988, 5. 25-26); Ward Rodriguez (2007, s. 300).
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silniejsze tendencie do autorytaryzmu. We wszystkich tych trzech typach stylow wynik okazat sig istotny sto-
tystycznie, jednak najwigksze zréznicowanie wyznaczane rolg zaobserwowano w stylu liberalnym kochajgcym
(najwyzsze d=0,35) i demokratycznym (d=0,32). Korelacja pozytywna — zgodnos¢ stylow wychowania pre-
ferowanych przez ojca i matke — w najwigkszym stopniu dotyczy zas stylu demokratycznego (=0,68) i libe-
ralnego niekochajgcego (=0,68), cho¢ wyraznie zaznacza sig takze w stylu autorytarnym (1=0,63). Najmniej
zgodni rodzice sg w stosowaniu stylu liberalnego kochajgcego (1=0,52), co wskazuie, ze matki znacznie
czgsciej ten styl stosujg (t(173)=4,573; p<0,001), a znaczenie tego rezultatu jest jednoczesnie najwigksze,
czyli z najwigkszym poziomem pewnosci mozemy wnioskowa o takim rozktadzie wynikow w populacji
(d=0,35). Wynik ten jest zgodny z ustaleniomi innych autorow (np. Ziemska, 2009).

styl liberalny 7,68 i
niekochajgcy 6,49 D ot
styl liberalny 17,02
kochajgcy 18,28 B matko
styl autorytarny 77484
o N 7227
0 ; 10 15 2 %

Rys. 2. Jakos¢ Srodowiska rodzinnego w percepcji mtodziezy — style wychowania w kontekscie rél matki i ojca (N=210)
Irodho: opracowanie whasne

Uktad wynikéw jest nastgpujqcy: styl demokratyczny jest istotnie czgsciej stosowany (+(173)=4,179;
p<0,001) przez matki (M=22,22) niz ojcow (M=20,7), ale rodzice sq tu najbardziej zgodni w jego stosowaniu
(r=0,68), zas wynik ten cechuje wzglednie wysoki (w relacji do pozostatych stylow wychowania) efekt od-
dziatywania w populacji (d=0,32); styl liberalny kochajgey takze istotnie czgsciej (t(173)=4,573; p<0,001)
stosowany jest przez matki (M=18,28) niz ojcow (M=17,02), ale rodzice sq tu najmniej zgodni w jego
stosowaniu (1=0,52), za$ znaczenie tego wyniku w populacii jest najwieksze (d=0,35); styl liberalny nie-
kochajgcy istonie czesciej (t(173)=-3,392; p<0,001) wystepuje wéréd ojcow (M=7,68) niz wsrod matek
(M=6,49), zas rodzicow cechuje tu najwigksza zgodnosc (1=0,68), a jego znaczenie dla wystepowania takiego
rezultatu w populacii jest wzglednie niskie (d=0,26); styl autorytarny rGwnie czgsto stosowany jest przez
matke i ojca (+(173)=1,196; p=0,233), stqd brak znaczenia wyniku dla populacji (d=0,09), ale zgodnos¢
rodzicow w jego wykorzystywaniu jest wzglednie wysoka (=0,63).

Dokonujgc proby okreslenia dominujgcych cech Srodowiska rodzinnego, decydujgcych o jego jakosc
(widocznej tez w powyzszych analizach), bez uwzglednienia roznicujgcego znaczenia rél matki i ojca — wi-
doczne jest najczestsze stosowanie stylu demokratycznego, nastepnie liberalnego kochajgcego, zas kolejne
style: autokratyczny i liberalny niekochajgcy wystepujg wyraznie rzadziej. Analizy wskazujg, e zardwno matki,
jak i ojcowie (a wiec ogdlnie Srodowisko rodzinne) w percepcji badanej mtodziezy przejowiajg cechy whasciwe
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dla momentu rozwojowego adolescentow i tym samym rodziny (rozwdj zarowno jednostki, jok i rodziny jest
dynamiczny — rodzina zmienia sig wraz z dzieckiem, dziecko zmienia sig wraz z rodzing, zgodnie z jego
potrzebami). Potwierdzono zatem wyjSciowe zatozenie, Ze w rodzinach adolescentow (mtodziezy gimnazialnej),
powinny dominowac style wychowania demokratycznego (Manq)=22,22; Mgieq=20,7) i liberalnego
kochajgcego (M gyt =18,28; Migiieqy=17.02). Wskazuje to zarwno na pozytywng jokosc stodowiska
rodzinnego, jok i adekwatnos¢ (zgodnosc) jego cech i zachowar rodzicow do potrzeb rozwojowych adolescen-
t6w. Zdecydowanie mniejsze znaczenie stylu aufokratycznego (M pgq)=7,4; Mgice=7,84) i liberalnego
niekochaigeego (Marky=6,49; Migiieqy=7,68) potwierdza fo wnioskowanie, a wigc w Srodowisku rodzinnym
badanych osob wystgpuje zdecydowanie mniej cech $wiadczgeych o jego rozwojowej patologii, mierzonej
negatywnymi wiasciwosciami rodziny, a takze ich nieadekwatnoscig do potrzeb rozwojowych adolescentow.

Dyskusja wynikéw — analiza i interpretacja jokosciowa. Dokonane analizy pozwolity odpowiedzie¢
na postawione pytania badawcze wynikajgce z przyjetych zatozen teoretycznych, popartych wybidrczymi
danymi empirycznymi. Stwierdzono, ze w rodzinach badanej mtodziezy dominujq: styl demokratyczny oraz
liberalny kochajgcy, zas mato widoczne sq cechy whasciwe dla dwdch pozostatych stylow: autokratycznego
i liberalnego niekochajgcego (pytanie 1). Potwierdzono takze, Ze role rodzicielskie (matki i ojca) réznicujg
preferowane style wychowania: matki statystycznie istotnie czgsciej preferujg styl demokratyczny oraz liberalny
kochajgcy, zas ojcowie — liberalny niekochajgcy. Nie stwierdzono roznic determinowanych rolg rodzicielskg
w zakresie stylu autokratycznego (pytanie 2). Analizy potwierdzajg takze wysoki poziom zgodnosci stylow
wychowania preferowanych przez rodzicow, o najsilniej ujawnia sig w odniesieniu do stylu demokratycznego
i liberalnego niekochajgcego, nieco stabiej w odniesieniu do stylu autokratycznego, zas relatywnie najwigksza
niezgodnos¢ wystgpuje w zakresie stylu liberalnego kochajgcego (pytanie 3).

Dominacja w rodzinie stylu demokratycznego i liberalnego kochajgcego Swiadczy o potencjalnie pozy-
tywnym wptywie wychowawczym rodzicow, determinujgc jego funkcjonalnosc rozwojowg (brak patologii)
w kontekscie podstawowych potrzeb ujowniajgcych sig w okresie adolescenci (potrzeba niezaleznosci, wsparcia
i mitosci, wspomagajgce indywidualng autokreacjg i pokonywanie kryzysu tozsamosci). Jak wskazujg wyniki
bada — oba te style stanowig podstawe prawidtowego rozwoju adolescenta, ktdry oczekuje parmerskiego
traktowania, poszanowania jego wyborow i decyzji, wspotdecydowania w waznych dla siebie i zycia rodzinnego
sprawach, a jednoczesnie wspierajgcego kontaktu z rodzicami wyznaczanego pozytywnymi emocjami (wigzig
rodzinng opartq na mitosci). Atmosfera rodzinna okreslana przez dominujgce w rodzinach badanej mbodziezy
zachowania i cechy rodzicow oraz charakter relacji pomiedzy partnerami: wychowujgcymi rodzicami i wycho-
wywang mtodziezq, sprzyja ksztattowaniu kompetencji poznawczych i spotecznych, wspomagajgcych indywi-
dualng autokreacjg (pewnos¢ siebie, poczucie wiashej wartosci, odpowiedzialnos¢ w sytuacjach spofecznych,
samokontrola, umiejetnos¢ wspotpracy, wysoka motywacja osiggniec, aktywnos¢ poznawcza, konstruktywne
strategie radzenia sobie, poczucie szczgscia — optymizm).

Stwierdzona wysoka zgodnos¢ (spdjnosc) stylow wychowania preferowanych przez oboje rodzicow,
a fakze czesciowo ich komplementamosc, o ktdrej jedynie hipotetycznie mozemy wnioskowac, ze wzgledu
na przyjete zatozenia teoretyczne i metodologie badan, takze stanowi pozytywny predyktor rozwoju mtodego
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pokolenia. Decyduje ona bowiem o konsekwencji wychowawczych oddziatywari w rodzinie, chronigcej jednostke
przed zaburzeniami. Spajnos¢ wptywdw rodzicielskich stanowi bowiem predyktor prawidtowego przystosowania
i dojrzatosci spotecznej, zdolnosci do samokontroli emocjonalnej, kontroli zachowania, samodzielnosci w po-
konywaniu probleméw. Niekonsekwencja rodzicow moze powodowac poczucie zagubienia w otoczeniu
i nieumigjgtnos¢ stawiania granic pomigdzy whasng osobg a otoczeniem, niezdolnos¢ do formowania i jedno-
czesnie przestrzegania zasad regulujgeych stosunki miedzyludzkie. Moze tez ewokowac poczucie osamotnienia,
poprzez brak trwatego i stabilnego oparcia wsrdd najblizszych, co prowadzi¢ moze do poczucia niepewnosd,
leku, @ nawet agresii zwigzanej z odreagowaniem doswiadczanych w rodzinie frustracii. Rezultatem niespdjnosc
oddziakywan wychowawczych jest takze utrata szacunku dla rodzicow, ktdrzy nie stanowig autorytetu, ze wzgledu
na nieprzewidywalnos¢ i sprzecznosc ich zachowan.

Stwierdzone istotne zrdznicowanie w zakresie postrzeganych stylow wychowania matek i ojcow jedynie
czgsciowo potwierdza ich komplementamos¢. Mozna bowiem wnioskowac, ze model wychowania prefero-
wany przez matki okresla gtownie wymiar stosunku emocjonalnego, wyznaczany poziomem zainteresowania
potrzebami psychofizycznymi dziecka i rodzajem okazywanych mu uczuc (styl demokratyczny i liberalny
kochajqcy). Nie potwierdzono jednak dominacji wymiaru kontroli wsrod ojcow, okreslanego przez jej nadmiar
whasciwy stylowi autokratycznemu, ale posrednio mozna wnioskowac o niedostatku kontroli, co okresla
brak zainteresowania czynnosciami i wyborami dziecka, cechujgcymi styl liberalny niekochajgcy. Mozna tez
wnioskowac, ze matki czgsciej przejawiajg whasciwy poziom kontroli, oparty na wzajemnym zaufaniu i do-
wanej dziecku rozumnej swobodzie, co cechuje styl demokratyczny. Stanowi to podstawg wnioskowania
0 tworzeniu atmosfery wychowawczej sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi adolescenta czesciej przez matki
NiZ przez ojcow.

Refleksja koricowa

Rodzice i adolescenci zmieniajg sig w toku rozwoju rodziny i rozwoju indywidualnego, co stanowi oczy-
wistosc, jednak kierunek i zakres tych zmian moze mie¢ charakter funkcjonalny lub dysfunkconalny rozwojowo.
Rodzice muszq zmieniac charakter psychologicznej kontroli nad dziecmi, przeksztatcajgc rownoczesnie whasne
role i tozsamosc, zas dorastajgce dzieci — ktdre czasowo ,0ddzielajg sie” od rodziny pochodzenia, muszq po-
nownie negocjowac warunki wtasnej tgcznosci z rodzicami (Plopa, 2003, 2005, b). W dziecifistwie bowiem
fgcznos¢ ta i relacje rodzic-dziecko byty asymetryczne i niedojrzate, w okresie dorastania przeksztatcajg sie
na bardziej symetryczne i dojrzate — partnerskie (Anderson, Sabatelli, 1990, 1999). Rozwdj dzieci zalezy
od strategii ich wychowania przyjgtej przez rodzicow, warunkowanej adekwatnym do kalendarza rozwoju kie-
rowaniem ich zachowaniomi. Strategie fe muszg uwzgledniac podstawowe cechy stylu rodzicielskiego: dostar-
czanie wsparcia, ciepta, akceptacji i zachety do indywidualnego eksplorowania rzeczywistosci, ale takze kontroli,
chronigcej przed zaburzeniami w spotecznym funkcjonowaniu. Styl wychowania musi by¢ adekwatny do wieku
dziecka, z czym powigzany jest charakter udzielanego mu wsparcia i racjonalnos¢ sprawowania kontroli rodzi-
cielskiej (Plopa, 2005b, s. 241), co przekfada sig na efektywnos¢ oddziatywan wychowawczych rodzicow,
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stanowigcych pochodng ochrony dziecka przed zagrozeniami oraz dziatar dyscyplinujgcych, uspotecznigigcych
zachowania dziecka.

Wyniki zaprezentowanych badar dowodzg, ze wskazane warunki w rodzinach pochodzenia sq w znacznej
mierze spetnione: rodzina zmienia sig wraz z dzieckiem, co dokumentuje dominacja stylow adekwatnych
do momentu rozwojowego: adolescenci potrzebujg zarowno partnerstwa, swobody, jak i opartych na pozy-
tywnych wigziach emocjonalnych réznych form wsparcia oraz nierestrykcyinej kontroli.
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Summary
Parenting styles in the family of origin in the perception of junior high school students
and the importance of development — attempt of the theoretical and empirical exemplification

The authors made the theoretical and empirical analysis of the styles of bringing up in the family, taking info
account their characteristics and implications for development. Empirical research were conducted among
adolescents (high school students) and concerned the perception of upbringing styles preferred by parents
(subjective approach). It was found that the families of the young people predominate: the style democratic
and liberal loving, and rare styles: autocratic and liberal unloving. It was also confirmed that the roles of
parents (mother and father) differentiate prefered parenting styles: mothers often prefer the style of democratic
and liberal loving, and fathers — liberal unloving. There were no differences determined by parental role
with regard to the autocratic style. The analysis confirmed the high level of compliance of upbringing styles
preferred by parents, which reveals itseff most strongly in relation to the style of democratic and liberal unloving,
slightly less in relation to the qutocratic style, but the greatest inconsistency occurred in the liberal loving

style.

Key words: family, adolescent, perception, style of upbringing in the family
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Poziom zadowolenia v skazanych odbywajgcych
kare pozbawienia wolnosci
w zaktadach karnych na terenie Polski

W pracy dokonano analizy poziomu zadowolenia z Zycia skazanych odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci
w zakfadach kamych na terenie Polski. Do przeprowadzenia badania wykorzystano Kwestionariusz Zadowolenia
7 Iycia autorstwa J. Chodkiewicza. Dodatkowo zamieszczono pytania odnosnie do: ptci, wieku, wyksztatceni,
bycia osobg nigkarang lub skazang. Na podstawie danych uzyskanych od respondentdw stwierdzono, iz wy-
stepujg réznice w poziomie zadowolenia z zycia migdzy osobami skazanymi odbywajgcymi karg pozbawienia
wolnosci a osobami niekaranymi. Sredni poziom zadowolenia z obszaréw obejmujgeych kwestie materialne
i sferg seksualng (praca, finanse, zdrowie, seksualnosc) jest wyzszy u mezczyzn w poréwnaniu do kobiet.
Sredni poziom zadowolenia z obszardw obejmuigeych stosunki inferpersonalne (dzieci, moja osoba, krewn,
wigzek) jest wyzszy u kobiet w pordwnaniu do mezczyzn.

Stowa kluczowe: poziom zadowolenia z Zycia, skazany, kara pozbawienia wolnosci, resocjalizacja, zaktad karmy

Wprowadzenie

Spoteczne niedostosowanie upatrywane jest przede wszystkich w przerwanym, tudziez nierozpoczgtym,
procesie internalizacji zasad spotecznego zycia (Hotyst 1998,/2003; Btachut, 2008)). Dysputy nad prawid-
fowym rozwojem spotecznym cztowieka, prawidtowo przebiegajgcg socjalizacjg, ktdra w dalszej kolejnosci
pozwoli nowo narodzonym cztonkom danej zbiorowosci kultywowac jej zwyczaje, zapewnic ciggtos¢ tradycji
— po prostu przetrwa, od zarania dziejow byta w centrum zainteresowania tak teoretykow, jak i praktykow
niemal wszystkich profesji kierunkow humanistycznych, w tym spofecznych. Zagadnienia te studiowali: psy-
chologowie, filozofowie, prawnicy, kryminolodzy, pedagodzy czy teolodzy na catym Swiecie.

0d czasow pradawnych wychowanie i nauczanie odgrywato ogromng role w kulturze; w cywilizacjach
starozymego Wschodu, tj.: w Chinach — Konfucjusz i jego ruch konfucjanizmu czy buddyzm w Indiach. W sto-
rozymej Europie prym wiodty: Sparta za czasow Likurga, w Atenach Platon, Arystoteles i Sokrates na czele
oraz w Rzymie najwybitniejszy pedagog — Marek Fabiusz Kwintylian.
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W okresie Sredniowiecza, renesansu, oswiecenia, w wieku XIX i XX powstawaty coraz to Smielsze teorie,
stopniowo wprowadzane w zycie celem weryfikacji. Zaciekle poszukiwano ,, ztotego Srodka”, cudownej recepty
zawierajcej lek kierujgey cztowieka na whasciwy tor w jego rozwoju, zapobiegajgcy pojawieniu sig patologii —
przestepczosci. Kierunek, ktory pozwoli mu odnalez¢ sig w roli cztonka spotecznosci, stac sig czescig wiekszej
cafosci, na ktorg moze liczy¢ i ktdra pomoze w chwilach trudnych, w momentach wymagajgcych wsparcia.

Problem zadowolenia z Zycia pojawit sig stosunkowo niedawno. Swaj poczqtek zawdzigcza dziedzinie
psychologii okreslanej mianem psychologii pozytywnej. W latach 90. XX wieku Martin Seligman zapoczqtkowat
studia nad owg sferg Zycia kazdego cztowieka. '

Podgzajgc za definicjg Fahrenberga i wsp., twarcy Skali Zadowolenia z Zycia okreslajg, ze zadowolenie
7 2ycia fo: ,indywidualna ocena przeszych i terazniejszych warunkdw zyciowych oraz perspektyw na przyszfos¢”
(Fahrenberg, Myrtek, 2005). Zadowolenie z zycia zalezy od wielu czynnikdw, dlatego wydaie si niezwykle
infrygujgce sprawdzenie jego poziomu w warunkach mimo wszystkich specyficznych, niecodziennych —w wo-
runkach wigziennych.

We wspotczesnych koncepcjach psychologicznych zasadniczg rolg szczescia jest to, iz stanowi kryterium
trafnosci dla wielu innych pojgc, ktdre uznawane sq za adekwatne wskazniki tak zwanego , dobrego Zycia”.
Konkretne i josne okreslenie ich znacznie utatwia dobranie odpowiedniej metody, a co za tym idzie — narzedzia
mierzqcego inferesujgeg zmienng. W przypadku zadowolenia z Zycia wyznacznikami sg: celowe dgzenia,
autonomia, sens zycia, optymizm. Wszystkie one odnoszq sig do wynikéw uzyskiwanych na skalach szczescia
(Keyes, Shmotkin, Ryff, 2002).

Dobre sumopoczucie jest nieodtgcznym elementem zdrowego przystosowania psychicznego jednostki.
Jest zatem pozytywnym efektem, czasem jednak poziom dobrego samopoczucie obniza sig. Powrdt do opty-
malnego, pozytywnego dla jednostki poziomu jest mierzony przy uwzglednieniu sukcesu osigganego w poko-
nywaniu trudnosci. Jezeli zatem jednostka sprosta wymaganiom otoczenia, jej samopoczucie ulegnie
podwyzszeniu. Badania, kidre dotyczg wartosci oraz celow, sq niezwykle populame. King i Broyles (1997)
wykazali, ze jezeli poprosi sig ludzi o wymienienie dowolnych trzech Zyczen, jukie chieliby, aby sig ziscity, to
w wigkszosci przypadkow jest to ,bycie szczesliwym”. Badania traktujgee o celach i wartosciach, do ktdrych
dozy cztowiek, niejednokrotie dotykajg obszaru szczgscia (np. King, Broyles, 1997).

Jednym z czotowych badaczy zadowolenia z Zycia Polakéw jest prof. dr hab. J. Czapifiski (Czapinski,
1992, 1993, 2004). Dokonat on analizy zardwno osob skazanych, jak réwniez i tych, ktdre nie figurujg
w rejestrze kamym (1992, 1993, 2004).

W przypadku oséb skazanych, odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w instytucjach totalnych, ti.
zaktadach kamych, nie odnotowano duzej liczby badar z tego zakresu. Studivjge charakterystyki tychze osob, wy-
dawac by sig mogto, iz ze wzgledu na wystgpowanie u nich cech psychopatologicznych odpowiedzialnych za liczne
deficyty w wielu sferach zadowolenie z zyciu wsrod skazanych bedzie plasowato sig na niskim poziomie. Warto
zidentyfikowa¢ czynniki powigzane z zadowoleniem z Zycia u 0sdb przestgpczych. Te zmienne mogg otworzyc
drzwi do jeszcze lepszego zrozumienia funkcjonowania tejze grupy, a w konsekwencji przygotowania pomocy
w postaci skutecznych i zintegrowanych oddziatywar resocjalizacyjnych stuzqcych readaptacji spotecznej.
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Metoda badawcza
(el badan

Celem przeprowadzonych badan byto poznanie poziomu zadowolenia z zycia wsrod skazanych odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci przy uwzglednieniu réznic ptciowych (podziat na skazanych mezczyzn oraz
skazane kaobiety odbywajgce kare pozbawienia wolnosci w zaktadach kamych).

Problem badawczy i hipotezy

Gtowny problem badawczy zostat sformutowany nastepujgeo: Czy istniejg rdznice migdzyptciowe w po-
ziomie zadowolenia z Zycia pomigdzy skazanymi kobietami a skazanymi mezczyznami odbywajgcymi wyrok
pozbawienia wolnosci w zakfadzie karnym?

Pytaniomi badawczymi szczegdtowymi objgto 10 aspektow zycia jednostki, takich jok: zdrowie, pracai zawdd,
sytuacja finansowa, czas wolny, relacje z dziecmi, zwigzek matzeriski/parinerski, wiasna osoba, przyjaciele/znajomi,
mieszkanie i seksualnos¢, jak rowniez frzy wymiary inteligencii emocjonalnej, m.in.: nastrdj, empatie i wglqd.

— (zy wystepujq roznice w poziomie zadowolenia z Zycia pomigdzy skazanymi kobietami a skazanymi

mezczyznami?

— (zy wystepujq roznice w poziomie zadowolenia z Zycia pomigdzy osobami skazanymi a osobami nigdy

nieskazanymi?

— (zy wystgpujg roznice w poziomie zadowolenia z zycia pomiedzy skazanymi mezczyznami a mez-

czyznami nieskazanymi?

— Czy wystepujq roznice w poziomie zadowolenia z zycia pomigdzy skazanymi kobietami a kobietami

nieskazanymi?

Na podstawie pytar badawczych wyodrgbniono nastgpujgce hipotezy:

H1. Ogélny poziom zadowolenia z zycia u skazanych kobiet bedzie roznit sig od poziomu zadowolenia
7 7ycia u skazanych mezczyzn.

H2. Poziom zadowolenia z Zycia u osb skazanych bedzie roznit sig od poziomu zadowolenia z zycia
u 0sob niebedgcych nigdy skazanymi.

H3. Poziom zadowolenia z zycia u skazanych mezczyzn bedzie rznit sig od poziomu zadowolenia
7 7ycia u mgzczyzn nieskazanych.

H4. Poziom zadowolenia z Zycia u skazanych kobiet bedzie roznit sig od poziomu zadowolenia z Zycia
u kobiet nieskazanych.

Procedura badawcza

W badaniach zastosowano wystandaryzowane kwestionariusze psychologiczne oraz ankietg personalng.
Dobdr metody, narzedzia badawczego oraz organizacja procesu badawczego podporzgdkowane zostaty eks-
ploracyjno-opisowemu celowi badan. Badaniem objeto grupe skazanych odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci w zaktadach kamych na terenie Polski. Grupg skazanych podzielono na mniejsze z uwzglednieniem
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plci respondentdw, tj. grupy skazanych kobiet i skazanych mezczyzn. W celu weryfikacji powyzszych hipotez
zastosowano rozktad t ze statystykg t-Studenta dla prdb niezaleznych oraz korelacjg r-Pearsona.

Organizacja badan

Badania prowadzone byty, po uprzednim wyrazeniu zgody przez dyrekfordw, w nastepujgcych jednostkach
penitencjamych na terenie Polski: w Zaktadzie Kamym w Sztumie, w Zakfadzie Karnym w Gdarisku-Przerdbee,
w Zakfadzie Kamym w Elblogu, w Zaktadzie Karnym w Czersku, w Zakfadzie Kamym w todzi, w Zaktadzie
Kamym w Grudzigdzu, w Zaktadzie Karnym w Krzywaricu, w Zaktadzie Karnym w Krakowie-Nowej Hucie. Pod-
czas spotkania z dyrektorami zaktadow karnych zfozone zostaly oswiadczenia, ze badania bgdg w catosci
anonimowe dla skazanych odbywajgcych karg pozbawienia wolnosi, co znaczyto, iz informacje podane
w opisie niniejszego badania nie pozwolg na zidentyfikowanie poszczegdlnych respondentw uczestniczqeych
w badaniv.

Uczestnicy badania wypetniali kwestionariusz wraz z ankietami anonimowao. Udziat skazanych byt dobrowalny,
0 czym poinformowano badanych po przedstawieniu celow badar, a przed ich rozpoczeciem. Nie zanotowano
zadnego przypadku rezygnacji z udziatu w badaniach. Przecigtny czas na wypetnienie kwestionariusza wraz z an-
kietg wynosit okoto 15 min. W analizach statystycznych wykorzystano dane 304 osob. Dobar proby byt losowy.

Technika badania

Na potrzeby prezentowanych badar wykorzystano dwa narzgdzia badawcze w formie kwestionariuszy:
Kwestionariusz Zadowolenia z Zycia autorstwa J. Chodkiewicza (2009). Dodatkowo zamieszczono pytania
odnosnie do: ptci, wieku, wyksztatcenia, bycia osobg niekarang lub skazang.

Imienne

W omawianym badaniu o typie roznicowym przyjete zostaty nastepujgce zmienne: (1) Zmienna wyjas-
niana 1: poziom zadowolenia z Zycia; (2) Zmienna wyjasniana 2: poziom inteligencji emocjonalnej;
(3) Zmienna wyjasniajgca 1: ptec; (4) Zmienna wyjasnigigea 2: skazany /niekarany; (5) Zmienna wyjasniajgca
posredniczgea 1: wiek; (6) Zmienna wyjasniajgea posredniczqca 2: wyksztatcenie; (7) Zmienna wyjasniajgea
postedniczgca 3: wyznanie; (8) Zmienna wyjasnigigea posredniczgea 4: uzaleznienie od alkoholu; (9) Zmienna
wyjasniajgca posredniczqea 5: uzaleznienie od Srodkdw psychotropowych; (10) Zmienna wyjasniajgea posred-
niczqca 6: poziom szkodliwosci czynu przestepczego; (11) Zmienna wyjasniajgea posredniczgea 7: wysokosc
kary pozbawienia wolnosci; (12) Zmienna wyjasniajgea posredniczgea 8: rodzaj oddziotywania w zaktadzie
kamym; (13) Zmienna wyjasniajgca posredniczgea 9: typ zaktadu kamego; (14) Zmienna wyjasnigjgea po-
sredniczgea 10: rodzaj zaktadu kamego.

Narzedzia badowcze

W badaniach w kazdym zaktadzie kamym uzyto Kwesfionariusza Zadowolenia z Iycia auforstwa Jang
Chodkiewicza (2009) dla dorostych. Kwestionariusz Zadowolenia z Zycia w adaptacji J. Chodkiewicza to no-
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1zedzie skfadajgce sig z 70 stwierdzen, do ktdrych badany ustosunkowuie sig za pomocg 7-stopniowej skali
Likerta (1 — bardzo niezadowolony, 2 — niezadowolony, 3 — raczej niezadowolony, 4 — ani zadowolony, ani
niezadowolony, 5 — raczej zadowolony, 6 — zadowolony, 7 — bardzo zadowolony). Zostaty one podzielone
na 6 wymiaréw, w ktérych znalazto sig kolejno 7 z nich. Wymiary te obejmujg: zdrowie, pracg i zawdd,
sytuacie finansowg, czas wolny, kontakty z wtasnymi dziecmi, mojg osobe, przyjacidt /krewnych/znajomych,
mieszkanie, matzerstwo,/zwigzek partnerski, seksualnos¢. Nalezy zaznaczyc, iz w okresleniu oglnego poziomu
zadowolenia z Zycia pomija sig wyniki uzyskane w podskalach dotyczgeych: dziedi i relacii z nimi, pracy i z-
wodu, matzenstwa,/zwigzku partnerskiego ze wzgledu na o, iZ nie wszystkich badanych powyzsze dotyczq.

Charakterystyka osob badanych

Badaniu poddano 304 osoby skazane. Dobar proby byt losowy. Na potrzeby badan losowo wybrano za-
ktady kame na terenie Polski. Nie przyjeto kryteriow, ktore miaty spetniac owe placowki. Nastgpnie, przeby-
wajgcym w zaktadach karnych rozdano arkusze z proshq o ich uzupetnienie, przy zapewnieniu o catkowitej
anonimowosci owych badan.

GRUPA BADANA
304 osoby

/\

grupa skazanych kobiet grupa skazanych mezczyzn
152 osoby 152 osoby

Rys. 1. Grupa badana biorgca udziat w badaniu — grupa skazanych

Populacja skazanych obejmowata grupe kobiet oraz mezczyzn ze wszystkich trzech grup osadzonych:
recydywistow, pierwszy raz osadzonych, mtodocianych. Wybar cel ze skazanymi byt przypadkowy.

304 skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosc

152 — grupa kobiet 152 — grupa mezczyzn
grupa recydywistek  grupa pierwszy  mtodociane grupa recydywistow  grupa pierwszy  mtodociani
penitencjamych oz osadzonych penitencjamych raz osadzonych

Rys. 2. Grupa skazanych odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci biorgca udziat w badaniu

Srednia wieku wynosi M= 33,17 lat. Najstarsza osoba miata 70 lat, najmtodsza 19. Dominuigcymi oso-
bami sq zatem te mieszczgee sig w przedziale 20-30 lat. W grupie mezczyzn Srednia wieku respondentow
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jest nieznacznie nizsza od tych w pierwszej i wynosi M = 32,75 lat. Najmtodszym uczestnikiem badania jest
19-atek, najstarszym zas 57-latek. Srednia wieku oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci wynosi
M= 33,72 lat. Najmtodsza skazana osoba ma 19 lat, najstarsza zas 70. W omawianej grupie najwiecej osob
miesci sig w przedziale 20-30 lat. Natomiast najmtodszym mezczyzng odbywajgcym karg pozbawienia wolnosci
jest 20-latek. Najstarszym zas$ skazanym jest 57-latek. W grupie skazanych kobiet Srednia wieku wynosi
M= 37,06 lat. Najmtodszg osadzong jest 19-latka, najstarszq zas 70-atka.

Poziom wyksztatcenia osob biorgcych udziat w badaniu zostat przedstawiony na skali porzgdkowej.
Uwzgledniono przy tym wszystkie mozliwe poziomy wyksztatcenia, gdzie: 6 — wyksztatcenie niepetne pod-
stawowe, 7 — podstawowe, 8 — niepetne gimnazjalne, 9 — gimnazjalne, 10 — niepetne Srednie, 11 — Srednie,
12 — niepefne zawodowe, 13 — zawodowe, 14 — niepetne wyzsze i 15 — wyzsze.

Wsréd skazanych uczestikéw badania, odbywajgcych karg pozbawienia wolnosci w zakfadach kamych,
przewaza wyksztatcenie podstawowe (V= 148, co odpowiada 48,7% catej grupy badanych). Na drugim miej-
scu plasuiq sig osoby, ktdre uzyskaty wyksztatcenie zawodowe (84, co odpowiada 27,6%), Srednie (N =41,
co odpowiada 13,5%) oraz wyzsze (N=8, co odpowiada 2,6%). Najmniej liczni sq respondenci przyznajgcy
si¢ do niepetnego wyksztatcenia wyzszego i Sredniego (odpowiednio N = 3, co odpowiada 1%) oraz podsta-
wowego i gimnazjalnego (odpowiednio N= 2, co odpowiada 0,7% badanych).

W grupie skazanych kobiet przewazajg osoby ze Swiadectwem ukoriczenia szkoty podstawowej (N = 66,
co odpowiada 43,4% badanych). W dalszej kolejnosci sg badane z wyksztatceniem zawodowym (N =34, co
odpowiada 22,4%) oraz Srednim (N= 33, co odpowiada 21,7%). Z dyplomem ukorczenia studiow wyzszych
jest szesc respondentek (3,9%). Najmniej liczne sq osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (N=4, co odpowiada
2,6%), niepefnym Srednim (N =3, co odpowiada 2%), a takze niepetnym podstawowym i gimnazjalnym (od-
powiednio N= 2, co odpowiada 1,3% kazdej grupy). W grupie skazanych mezczyzn z kolei dominuje wyksztat-
cenie najnizsze — podstawowe (N = 82, co odpowiada 53,9% badanych). Nastepnie sq osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zawodowym (N= 50, co odpowiada 32,9%), niepetnym gimnazjalnym (N=9, co odpowiada
5,9%) oraz gimnazjalnym (N =8, co odpowiada 5,3%). Najmniej liczne sg osoby z dyplomem ukoriczenia
studiow wyzszych (N= 2, co odpowiada 1,3%) oraz niepetnym wyzszym (jedna osoba — 0,7%).

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia grupy skazanych kobiet i skazanych mezczyzn (%)

Poziom wyksztatcenia Skazani ogdtem Skazane kobiety Skazani mezczyni
Niepetne podstawowe 0,7 1,3 -
Podstowowe 48,7 434 53,9
Niepetne gimnazjalne 0,7 1,3 -
Gimnazjalne 43 2,6 5,9
Niepetne Srednie 1,0 2,0 -

Srednie 13,5 2,7 5,3
Lowodowe 27,6 22,4 32,9
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od. fab. 1
Niepetne wyzsze 1,0 1,3 0,7
Wyisze 2,6 3,9 1,3
Ogétem 100,0 100,0 100,0
Rezultaty

Na potrzeby niniejszych badan wykonano statystyki opisowe dla mierzonych zmiennych. W pierwszej
kolejnosci byty to dane uzyskane na podstawie grupy osob skazanych odbywaijgcych karg pozbawienia wolnosci
w zaktadzie karnym (N=304). Jak widac, skosnos¢ we wszystkich analizowanych zmiennych jest ujemna,
co oznacza kumulacjg otrzymanych wynikéw w obszarze danych o niskich wartosciach. Najwigkszg ujemng
skosnoscig charakteryzuiq sie w obszarze zadowolenia z zycia — zdrowie (k =-0,248).

Kolejnym krokiem byto poréwnanie Srednich sum uzyskanych przez uczestikow badania, ktorzy wypetnili
Kwestionariusze Zodowolenia z Zycia mierzgce poziom ogdlnego zadowolenia oraz zadowolenia z poszcze-
g6lnych obszaréw zycia. Przy wyborze takiej wtasnie formy analizy, kierowano sig checig uzyskania zbiorczych
wynikéw przy podliczeniv punkfow przypisanych kazdemu stwierdzeniu zawartemu w Kwestionariuszu Zado-
wolenia z Zycia z poszczegdlnych podskal.

Analiza danych oséb skazanych ujawnita, iz poziom zadowolenia z samego siebie (podskala — ja)
oraz relacji z krewnymi/przyjaciotmi/znajomymi dla przebywajgcych w zaktadzie kamym wynosi: M = 32,94
i M= 33,46. T kolei, na podskali seksualnos¢ wskaznik zadowolenia z tegoz obszaru wskazywat u skazanych
na poziom M = 32,53. Ogdlny poziom zadowolenia wynosi wynosi M = 218,51.
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Wykres 1. Srednie sumy zadowolenia z zycia wstod oscb skazanych
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Respondentki przebywajgce w zaktadzie kamym charakteryzujg sig nastepujgcym poziomem zadowolenia
2 poszczegélnych obszardw 2ycia: zdrowie M= 28,95; finanse M=27,11; czas wolny M= 30,88; mieszkanie
M=32,39; zwigzek M= 24,70; seksualnos¢ M= 28,89 oraz ogdlna skala KZZ M= 216,37.

O skazane kobiety
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Wykres 2. Srednie sumy zodowolenia z 2ycia wstd grup badanych skazanych kobiet

W grupie mezczyzn skazani charakteryzujg sig nastgpujgcym poziomem zadowolenia z poszczegdlnych
aspektow Zycia. Najmniejszy poziom zadowolenia skazani mezczyZni deklarujg z obszaru: dzieci oraz zwigzek.
Najwigkszy poziom zadowolenia odczuwaig z aspektow seksualnosci. Wyniki prezentuje ponizszy wykres 3.

|E| skazani mezczyzni |
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Wykres 3. Stednie sumy zadowolenia z zycia wsréd grup badanych skazanych mezczyzn

1 przeprowadzonych badari wynika, iz skazani mezczyzni majg wyzsze zadowolenie z whasnego zdrowia
(M =32,08), wykonywanej pracy (M= 29,98), sfery intymnej, jokq jest seksualnos¢ (M = 36,17), co po-
twierdza wnioski z badan Iwony Janickiej (2008), ktdra uznata, iz mezczyZni wyzej oceniajg satysfakcje
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seksualng anizeli kobiety, a przede wszystkim z ogdlnego poziomu szczescia (M = 220,66) w pordwnaniu
do skazanych kobiet (odpowiednio: M= 29,37; M=29,80; M= 28,89: M=216,37). Wyzsze wskazniki
dla ptci zeniskiej z kolei wystepujq dla podskali: czas wolny (M= 30,88), dzieci (M =29,50), jo (M= 34,07),
krewni (M = 34,06), mieszkanie (M = 32,39), zwigzek (M = 24,70). Na prawie identycznym poziomie
wystepuje zadowolenie ze standardu 2ycia oraz dochoddw. Dla mezczyzn Srednia suma wynosi M = 27,16,
dla kobiet M= 27,12. Badania traktujgce o poziomie zadowolenia z zycia pomiedzy kobietami @ mezczyznami
sq niejednoznaczne. Wyniki brytyjskich badan na populacji 3077 dorostych uczestnikow, ktdrych zapytano
0 to, jak dhugo byli zadowoleni w dniu wczorajszym, pokazaty, iz nie ma rdznic migdzy kobietami a mezczyz-
nami (Warr. Payne, 1982).

Dane odnosnie do poziomu zadowolenia z Zycia pomigdzy kobietami oraz mezczyznami sq nigjedno-
znaczne. Dla osob ponizej 30 lot wigkszy wskaznik zadowolenia jest po stronie kobiet, gtownie jezeli
sq bezdzietne. Wsrod 55-latkow i starszych to mezczyzni wiodg prym (Spretzer, Synder, 1974; Campbell,
Converse, Rodgers, 1976).

|:| skazani mezczyzni . skazane kobiety
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Wykres 4. Srednie sumy zadowolenia z zycia wsréd oscb skazanych: kobiet i mgzczyzn — porownanie

Podsumowuigc, jak widac z powyzszego zestawienia danych dla 0sob skazanych, bardzo istotne sq ob-
szary, ktdre ukierunkowane sq na dobra materialne, tj.: mieszkanie, praca, finanse.

Omawienie wynikow

Podsumowujgc, dane uzyskane na podstawie wypelnionych Kwestionariuszy Zadowolenia z Zycia wskazuig,
iz wystepujg roznice w zakresie zadowolenia z Zycia pomiedzy skazanymi kobietami a mezczyznami. Kobiety
odbywajgce karg pozbawienia wolnosci w zaktadzie kamym deklarujg zadowolenie z Zycia we wszystkich
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badanych obszarach zycia. Oznacza to, iz stan ich zdrowia, rodzaj pracy, aspekt finansowy, ilos¢ i jokos¢
wolnego czasu, bycie matkg, poziom samooceny, kontakty z krewnymi oraz przyjaciétmi i znajomymi, standard
mieszkania, ktdre posiadajg oraz jakos¢ zwigzku, ktory tworzg z partmerem, jak rowniez sfera intymna sg dla
nich satysfakcjonujgce. Konsekwencig tego jest dominacja wystgpowania wartosci wysokich, a tym samym
rowniez deklarowany przez respondentki poziom ogdlnego zadowolenia z zycia. Wsrdd skazanych mezczyzn
natomiast posiadanie dzieci/bycie ojcem oraz trwanie w zwigzku nie jest dla wigkszosci zadowalajgce, dlatego
w obszarach tych zauwazamy przewage wartosci niskich.

Rdznice pomigdzy skazanymi kobietami a skazanymi mezczyznami dotyczq przede wszystkim obszarow
takich jak zwigzek i dzieci. Zdecydowanie wigcej osadzonych ptci meskiej ocenito swoje relacje z partnerkg
i dziecmi joko mato satysfakcjonujgee, co ma swoje odzwierciedlenie w wypetnionych kwestionariuszach.
Roznice te mogg rowniez miec swoje Zrodto w nieumiejgtnosci nawigzywania relacji z niemowlgciem przez
mezczyzn. W umystach ludzi zakorzenione jest przeswiadczenie, iz to whasnie relacje z matkg dla dziecka sg
najwazniejsze i ojciec moze nie brac czynnego udziatu w wychowywaniu potomka, co w konsekwencji prowadzi
do wyzej wykazanego zjowiska.

Jezeli chodzi o zadowolenie ze zwigzku, to wydaije sig, ze u partnerek oséb wchodzgeych w Kolizjg
z prawem wiedza lub domysty na temat tego, czym trudnig sig partnerzy, wywotujg zachwianie poczucie bez-
pieczenstwa, co prowadzi¢ moze do wzrastajgcego dystansu pomigdzy dwojgiem ludzi. Kolejnym wyttumo-
czeniem powyzszego zjawiska sg wykazane w niniejszym badaniu deficyty jednostek w zakresie zdolnosci
emocjonalnej. Nieumiejgtnos¢ samokontroli i podtrzymania dobrego nastroju, odczuwanie silnych i negatywnych
emocji, a takze brak strategii adekwatnego radzenia sobie z negatywnymi stanami moze prowadzic do po-
wolnego niszczenia istnigjgcego zwigzku, czego odzwierciedleniem sq deklaracje.

Prezentowane badania maig jednak swoje ograniczenia, ktdre wynikajq z zastosowania okreslonej metody.
Ankiety czy kwestionariusze pozwalajg jedynie na wglgd w deklaracje osob objgtych badaniem. Wskazane
wydaie sig porownanie wynikow na poszczegdlnych podskalach uzytych narzedzi badawczych przy uwzgled-
nieniu podziatu na poszczegdlne typy i rodzaje zaktadow kamych oraz rodzaj oddziatywania, ktdremu osadzeni
7ostali poddani.

Poza tym, zalecane bytoby przeprowadzenie replikacji niniejszych badan na wiekszej grupie skazanych
przebywajgcych w zaktadach kamych na terenie Polski. Ciekawe mogtyby by¢ réwniez dane uzyskane na pod-
stawie odpowiedzi udzielonych przez cudzoziemcw osadzonych w zaktadach kamych, przez co hipoteza
0 zaleznosciach pomigdzy narodowoscig/okreslong kulturg, w ktdrej zostat wychowany respondent, a anali-
zowanymi zmiennymi mogfaby by¢ poddana weryfikacii.

Ponadto, zaprezentowana w niniejszej pracy tak teoretyczna, jak i empiryczna analiza moze by¢ dobrym
prognostykiem odnosnie do spotecznego funkcjonowania przestepcow — kobiet i mezczyzn, przed i po opusz-
czeniv instytucii totalnej. Moze pomac psychologom zajmujgcym sig prowadzeniem indywidualnego programu
uspoteczniajgcego oraz kontroli owych jednostek w dostosowaniu odpowiednich metod terapii. Co wigcej, moze
wskazac, w jakich okolicznosciach oraz z jakim prawdopodobieristwem antyspoteczne zachowania sg najczgst-
sze i najbardziej nasilone.
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Summary
Level of life satisfaction of the convicts serving their sentences in prisons in Poland

This work is thorough discussing the issue a life satisfaction is which. This i salso the analysis of the level of
the life satisfaction of convicteds serving a penalty of imprisonment from penitentiaries in Poland. The
Chodkiewich Satisfaction of Life Questionaire was used. Differences in the level of the life satisfaction are
appearing between sentenced persons serving a penalty of imprisonment and persons with no criminal record.
Average level of satisfaction from areas including financial matters and the sexual sphere (work, finances,
health, sexuality) is higher at men in comparing fo women. Average level of safisfaction from areas including
interpersonal relationships (children, my person, relatives, connection) is higher af women in comparing
to men.

Key words: satisfaction of life, penalty, social rehabilitation, happiness
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Monika Chodyna-Santus
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Dysleksja w mediach

Jednym z najpowszechniejszych schorzeni naszych czasow
jest przedwczesne formutowanie opinii
Frank McKinney Hubbard

W artykule przedstawiono analize przekazéw medialnych na temat dysleksii, koncentrujgc sig na kontrower-
sjach i emocjach dotyczgeych zaburzenia wystgpujgcych w opinii publicznej. Dostepna w mediach wiedza
publicystyczna i potoczna stajg sig cennym Zrodtem informacji o nastrojach spotecznych i postawach wobec
dysleksji. Wymowa artykutow prasowych, wpiséw na forach, blogach infernetowych, grafika intemetowa
moze wskazywa¢ na niewtasciwe rozumienie zjawiska, negatywne postrzeganie osob z dysleksjg czy
na swego rodzaju ,epidemig” czy ,mode edukacying”. Takiemu postrzeganiu dysleksii przeciwstawiajq sig
osoby nig dotknigte, ich rodziny oraz naukowcy zajmujgcy sig badaniami tego zjawiska. W $wietle rodzqcych
sig kontrowersii i polemik, licznie wystgpujgcych w przekazach medialnych, potrzeba dalszych badari nad zjg-
wiskiem, propagowanie rzetelnej wiedzy oraz wprowadzenie koniecznych zmian systemowych stajg sig wa-
runkami niezbgdnymi do petnego zrozumienia zaburzenia.

Stowa kluczowe: pedagogika, dysleksjo, media, potoczna wiedza o dysleksji, publicystyczna wiedza o dysleksii,
postrzeganie dysleksji

Analizujgc temat dysleksji’ poruszany w mediach, mozna odnies¢ wrazenie, Ze aura wokot tego zaburzenia
przypomina informacyjny chaos, ktdry mozna sprowadzic do Scierajgcych sig, opozycyinych wzgledem siebie
poglgdow i przekonan. Wyrdznic¢ mozna wsrad nich opinie opisujgce dysleksjg jako odrebng jednostke nozolo-
giczng (dysleksjo, a dokfadniej specyficzne zaburzenia czytania oraz specyficzne zaburzenia opanowania
poprawnej pisowni, zostata umieszczona w miedzynarodowych Klasyfikacjach chordb i zaburzen rozwojowych
ICD-10, a takze DSM V) oraz kontrastujgce z nimi pogldy, podajgce w watpliwosc istote oraz wystgpowanie

1 Artykut porusza temat dysleksi w znaczeniu ogélnym, bez wyodrgbniania jej poszczegdlnych typdw, gdyz nie s one réznicowane
w powszechnej Swiadomosci spofeczne], co stanowi podstawg przeprowadzonej analizy.
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tego zjowiska, pojawicjgce sig gtownie w relacjach przekazujgcych wiedze potoczng. Dostepnosc wspdtczesnych
mediow z jednej strony przyczynia sig do szybkiego zdobywania wiedzy, czy raczej informacji, z drugiej jednak
strony zasadne moze by¢ pytanie, czy informacie te, bez gfgbszej refleksji i eksploracji tematu, nie stajg sig
jedynie krotkimi wzmiankami, ,nagfowkami”, ktdre docierajg do odbiorcy mimo woli, jednak czgsto stanowig
podstawg do zabierania gtosu w dyskusii. Przestrzen, w ktdrej zyjemy, wypetniona jest medialnymi wiadomo-
Sciami, obrazami, skrdtami mySlowymi, wynikami badar naukowych, blogami, czatami, grafikami intemetowymi
czy memami. Nawet nie zagtebiajgc sig w okreslony temat, bedgc biemym uczestikiem debaty publicznej
czy Zycia spotecznego, mozna posiadac pewne informacje, mozna wiedzie¢, czy raczej, co wydaije sig bardziej
adekwatne — , miec pojecie”. Kto chce posiadac wiedze, opiera sig w duzej mierze na wiedzy naukowej lub
sam jg tworzy, dopuszczajge w swoich analizach (Swiadomie lub nie) wiedze publicystyczng czy potoczng.
Na zjawisko whgczania potocznosci do dyskursu naukowego zwraca uwage J. Rutkowiak:

W pozycji potocznosci wystgpujacej w wiedzy o wychowaniu zawiera sig pewien paradoks. Z jednej strony
zwolennicy paradygmatu naukowego wykazujg dbatos¢ o niedopuszczenie potocznosd, ktdra — jakoby —
zawiera w sobie wiedzg gorszg, posledniego gatunku, z drugiej zas 6w jezyk ,niepozgdany” rozgoscit sig
w tematyce wychowawczej i wystepuje czesto takze i w wypowiedziach pedagogw-profesjonalistow (Rut-
kowiak, 1996, s. 28).

Przyimujgc, za przytoczong wyzej autorkq, rozréznienie wiedzy o wychowaniu na naukowg, potoczng,
publicystyczng, religiing, mityczng, filozoficzng i wigzqcg sig ze sztukg, w artykule podjgto probg analizy
trzech pierwszych rodzajow wiedzy dotyczgcej zjowiska dysleksji w przekazie medialnym. Ciekawe jest okre-
Slenie ,wiedza w publicystyce”, zaprezentowane przez H. Ostrowickg-Miszewskg, ktore podkresla wielos¢
odmian wiedzy konstruowanych (tworzonych i przetwarzanych) w publicystyce. Wiedza potoczna wpisana
w realia masowego komunikowania i kultury popularnej staje sig wiedzg publicystyczng (Ostrowicka-Mi-
szewska, 2006, s. 32). Pozostajgc przy podziale zaproponowanym przez J. Rutkowiak oraz nawigzujge
do socjologow wiedzy, ktdrzy ,od dawna zwracajg uwage na bogactwo drdg i wynikéw ludzkiego poznania,
wsrod ktorych nauka zajmuje tylko jedng z mozliwych pozycji” (Rutkowiak, 1996, s. 24), przedmiotem
niniejszej analizy staje sig wiedza publicystyczna oraz potoczna, ktdra w wyniku nieustannego rozwoju i eks-
pansji Srodkow masowego przekazu staje si coraz szerzej rozpowszechniana. Co istotne, w dobie wspot-
czesnych mediow inferaktywnych, tradycyjny podziat na odbiorcg i producenta staje sig nieaktualny, odbiorca
bowiem moze stac sig jednoczesnie producentem, przetwarzajgc, wysytajge czy przekazujge pewne tresci.
W tej sytuacji dyskurs czy debata na dany temat moze wyjs¢ poza $wiat wirtualny, przybrac forme realnych
zachowan lub reakgji wzgledem zjawiska czy osob, co moze miec miejsce w przypadku postrzegania zabu-
rzenia, jakim jest dysleksja czy osoby z dysleksjg.

Przyimujgc definicje mediow jako ,urzgdzenia i instytucie, za pomocg ktdrych kieruje sig pewne fresci
do bardzo licznej i zréznicowanej publicznosci; prasa, radio, telewizja, takze film, ksigzki, nagrania muzyczne
(...) oraz nowe media w tym intemet” (Encyklopedia PWN, 2014), mozna zauwazyc, ze temat dysleksii
jest czgsto poruszany w przestrzeni publicznej.

250



Monika Chodyna-Santus: Dysleksja w mediach

Wiedza naukowa

W przypadku dysleksii, podobnie jok przy analizach innych form zaburzen, dostgpne sq liczne publikacje
naukowe, artykuty, materiaty pokonferencyjne, wyniki badar naukowych, w tym réwniez doniesien medycznych.
Wielos¢ dostepnych opracowan dowodzi, Ze dysleksja jest zagadnieniem czesto podejmowanym przez nau-
kowcdw, a cenne merytorycznie publikacie, z roznych dziedzin naukowych, Swiadczg o duzym zainteresowaniu
tematem. W dostepnych pozycjach naukowych analizie poddaje sig zarwno historyczny rozwdj badari nad
zjawiskiem, wigz niedostatecznie dobrze znang etiologie zaburzenia, metody pracy z osobami z dysleksjg
czy badania naukowe, w tym wykorzystujgce nowoczesne mefody neuroobrazowania mozqu. Fakt, i dysleksja
jest zaburzeniem zfozonym, ktdrego nie mozna jednoznacznie definiowac, a wérdd prob jego zdefiniowania
mozna wyrdznic definicje psychologiczne i pedagogiczne, opisowe i przyczynowe, medyczne czy te powigzane
7 edukacig (Krasowicz-Kupis, 2013, s. 47), moze $wiadczy¢ o jej interdyscyplinamym charakterze, a co sig
7 tym wigze — o wielokontekstowym ujgciu tematu w mediach.

Jedne z definicji opisujg dysleksig jako zaburzenie, ktdre nie obejmuje jedynie wgskiego problemu trudnosci
7 czytaniem, lecz dysfunkcjg, ktorg nalezy wyjasniac zarwno na poziomie biologicznym, poznawczym, jak
i behawioralnym, zwracajgc jednoczesnie uwage na czynniki Srodowiskowe (Frith, 2008, s. 72). Nalezec
do nich mogq zardwno czynniki zwigzane ze $rodowiskiem rodzinnym, kulturowym, jok i edukacyjnym,
do ktorych mozna zaliczy¢ m.in. postawy wobec uczniow z dysleksjg w szkole i otoczeniu (Krasowicz-Kupis,
2013, 5. 14). ,Wphyw czynnikw kulturowych jest na tyle zr6znicowany, ze w pewnych kontekstach zaburzenia
zwigzane z dysleksjq nie sg dotkliwe dla oséb nimi dotknigtych, zas w innych powodujg znaczne utrudnienia
w Zyciu, a nawet cierpienie” (Frith, 2008, s. 100). Indywidualne zréznicowanie w obrebie dysleksji moze
by¢ wyjasniane przez splot wewngtrznych i zewnetrznych wptywow, takich jak: ptec, wiek, umiejemosd,
osobowos¢, motywaca, system nauczania, natura jezyka i ortografii, wsparcie spoteczne, ktdre w Scistym
sensie nie sq znaczqce dla przyczyny zaburzenia, lecz mogq pogarszac lub poprawiac obraz Kliniczny (Frith,
2008, s. 82). Przekaz medialny dotyczgey zaburzenia, ktory w duzej mierze odzwierciedla postrzeganie i na-
stawienie spoteczne wzgledem dysleksji i osob z dysleksig, jest jednym z waznych czynnikow Srodowiskowych.
To whasnie ten szerszy kontekst zwigzany z komunikacjg i funkcjonowaniem emocjonalno-spotecznym oséb
7 dysleksjg zalezy od sposobu przedstawiania zjawiska poprzez Srodki masowego przekazu.  tych whasnie
powoddw analiza wiedzy zarowno publicystycznej, jok i potocznej staje sie waznym elementem dla zrozumienia
istoty problemu.

Wiedza publicystyczna

Temat dysleksii, jako zjawiska cieszgcego sig duzym zainteresowaniem spotecznym, podejmowany jest
czesto w prasie, jak rowniez w audycjach radiowych czy programach telewizyjnych. Wiedza publicystyczna
zwraca uwage na problemy spoteczne, w tym wypadku na zjawisko dysleksii, ktdre nie jest jedynie problemem
edukacyjnym czy wychowawczym, ale moze by¢ rowniez rozpatrywane w kategoriach socjologicznych czy
nawet marketingowych, a nieskomplikowany jgzyk przekazu publicystycznego wptywa na fatwiejszy odbior
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poruszanej kwestii. Nie oznacza to jednak, ze owa prostota jezyka, tatwos¢ odbioru czy powierzchownos¢
w analizowaniu problemu nie jest poddawana krytyce czy szczegdlnej uwadze.

Krytykowana, gfownie przez naukowcow, za matg precyzie jezyka, niedoskonatos¢ wywodu, emocjonalnosé,
aktualizm — publicystyka zwraca uwageg szerokiej publicznosci na newralgiczne zjawiska spoteczne; wigczajge
iezyk potoczny, formutujgc slogany, potrafi postawic kwestie, czy uporczywie sig o nig upomina¢ (Rutkowiak,
1996, 5. 31).

Oprdcz przystgpnosci w odbiorze, aktualnosci, dociekliwosci, osobliwg cechq publicystyki jest tendencyjnosc,
wyraZnie zaznaczajgca sig w komentarzach, reportazach, relacjach czy felietonach. Ninigjszq analizg ograniczono
do prasy, a dokonany przeglod nie byt podyktowany selekcjg Zrodet ze wzgledu na — przykfadowo — poczytnos¢
i naktad, nurt polityczny czy ideologiczny danego tytutu wydawniczego. Wrecz przeciwnie — analizg objgto
wiele dostepnych na rynku publikacji, a jedynym przyjgtym ograniczeniem byt czas ukazania sig poszczegélnych
tytutow. Przyjetq cezurg czasowg stanowi rok 2002, w ktdrym wprowadzono obowigzkowy egzamin gimnaz-
jalistow, a whasnie w tej grupie problem dysleksji wywotuje najwigcej emocii, gdyz wyniki uzyskane z egzaminy
warunkujg mozliwos¢ dostania sig do wybranego liceum. Wspomniana emocjonalnos¢ i tendencyjnos¢ wyraza
sig juz w samych tytutach publikacii, zeby wymieni¢ zaledwie kilka®:

— Pisac z btendami karzdemu uczniowi optaca sie (Dziennik, 29.09.2006)

— Dysleksja bez ulgi (Wprost, 14.08.2009)

— Dysuczniowie (Newsweek, 13.09.2009)

— Tylko wezesnie wykryta dysleksja bedzie legalna (Gazeta Wyborcza, 03.02.2010)

— Taktyka na dyslektyka (Przewodnik Katolicki, 25.09.2010)

— Jak zostac krulem dyslektykuff? (Newsweek, 28.03.2011)

— Wysck do zasfiatczer o dysleksii (Gazeta Wyborcza, 15.07.2011)

— Bul dysleksii (Gazeta Wyborcza, 29.09.2014)

— Zdaniem nauczycieli dysleksja to fanaberia albo usprawiedliwienie lenistwa lub gupoty. Dlaczego sg

niedouczeni? (Gazeta Wyborcza, 29.09.2014).

Powyzsze przyktady mogg sugerowac pewne nieprzychylne nastawienie wobec zaburzenia, wybrane
tytuty rzucajg cien na wiarygodnos¢ zaswiadczen wydawanych przez poradnie pedagogiczno-psychologiczne,
podajg w watpliwos¢ uczciwosc uczniow z dysleksiq i ich rodzicow, wyraznie dezawuujg istote zaburzenia, opi-
sujgc je w kategoriach oszustwa czy prob ,ogrania systemu”. Whpisujg sig one w obiegowe opinie na temat zo-
burzenia, powielajgc przekonanie o wyimaginowanym zaburzeniu i pewnego rodzaju ,modzie edukacyjnej”.

Inale7¢ mozna jednak (wystepujgce w mniejszosci) tytuty bronigce tezy opisujgcej dysleksig joko realny
problem, z ktdrym przyszto sig mierzy¢ uczniom, ich rodzinom i nauczycielom. Przedstawiajg one dysleksje
w kategoriach ucigzliwego zaburzenia, ktorego skutki mozna zniwelowac regularng i rzetelng pracq:

2 We wszystkich przytaczanych w artykule fragmentach tekstéw zachowano zapis oryginalny.
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— Pokazq, jok walczyc z dysleksjg (Gazeta Wyborcza, 21.05.2007)
— Uczniom z dysleksjq trzeba pomagac (Rzeczpospolita, 23.09.2009)
— Dysleksja to nie bariera, bariera to ofoczenie (Gazeta Wyborcza, 12.11.2014)

Réwniez wymowa tekstow czesto wskazuje na emocjonalnos¢, skrajng subiektywnosc, wyrazne, silnie
zaznaczone stanowisko w podejmowanym temacie, o czym Swiadczq ponizsze fragmenty tekstow publicy-
stycznych, ktdre mogg zostac odczytane jako polemiczne czy wrecz prowokacyjne, nierzadko traktujgee osoby
7 dysleksjg jako przedmiot kpin i obelg.

— Dyslektyk z kwitkiem moze bezkarmnie robic w tekscie btedy, bazgrac jok kura pazurem i dhuzej zdawac
egzaminy (Sowa, Biefikowska, Grabarczyk, 2006).

— Rozmowa dwdch gimnazialistow w tramwaiju: — Nie chce mi sig uczy¢, mam dosyc szkoty. To zatatw sobie
papier, ze masz dysleksjg, bedziesz miot spokdj. Czy kazdy dyslektyk to potencjalny lefi i naciggacz?
(Krzyszkowska, 2010).

— Matura z polskiego to stres zardwno dlo naszych pociech, jok i dla nas samych. Na szczgscie méj kot
od razu zaznaczyt pazurem kwadracik , dysleksja” i poZniej nie musiat sig wysilac. Troche ktopotdw
sprawito mu przeczytanie ze zrozumieniem artykutu o hipnozie, ale trzeba przyznac, ze tekst zaczerp-
nigty z brukowego miesigcznika , Focus” nie byt przesadnie komunikatywny. (...) Wprawdzie przeciginy
maturzysta powinien udowodnic, ze potrafi czytac ze zrozumieniem, ale to akurat mojego kota nie
dotyczy. On sig przyznat, ze ma dysleksjg, wiec jest usprawiedliwiony (Wencel, 2009).

W sukurs tym opiniom przychodzq obserwacje naukowcow lub praktykow, ktorzy zestawiajg powszechne,
czgsto potoczne, sqdy z wynikami badan empirycznych czy whasnymi doswiadczeniami. W wypowiadanych
komentarzach konfrontujg rozpowszechnione tezy kwestionujgce istnienie dysleksji, sugerujqce, ze zjawisko
to nalezatoby raczej traktowac juko pewnego rodzaju , konstrukt spoteczny”, ,mode” czy , panaceum na szkolne
niepowodzenia”, z wiedzq opartg na foktach i rzetelnych badaniach.

Bo problem dysleksii nie ogranicza sig do czytania, pisania i liczenia. Ludzie nig obcigzeni majg problemy
7 koordynacjg ruchowg, sg mato zwinni, nie potrafiq odtworzyc¢ krokéw w taricu, zkapac pitki, trafic do celu.
Wszystko ,leci im z rgk”, prawe myli sig z lewym. Gubig sig nawet z mapg w reku, poniewaZ orientacja
przestrzenna nie jest ich mocng strong. Nauka jezykow przychodzi im z trudem, bo nie odrdzniajg grup glosek
— wyrazy sig zlewajg” (Drosio-Czaplifiska, 2014).

(....) specjalisci nie majg watpliwosci: dysleksja istieje. — Potwierdzajg to liczne badania — méwi lwona
Satacka. — Nowoczesne techniki neuroobrazowania pokazujg, ze mézgi dziedi z dysleksjg dziatajg inacze,
niz dzieci bez niej. Owszem, stychac glosy, ze ,kiedy$ dysleksii nie byto”, ale to nieprawda. Dysleksja byta,
ale nie wszystkie dzieci posytano do szkdt i nie wszystkie kontynuowaty edukacig po podstawéwee. Te
7 trudnosciami koriczyty nauke wezesniej (awe, 2014).
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No c6z, panie ministrze Marciniak, ja, joko pisarz, przez dugi czas myslatem podobnie. Ze kazdy ma obowigzek
czyta duzo, gladko i Spiewajgco, a jesli ma z tym ktopoty, to jego wina, bo jest cienkim waflem. Dopiero
kiedy problem pojawit si¢ w mojej rodzinie, zorientowatem sig, ze dyslektyk ma inny typ umystu niz jo, umie
inne rzeczy niz ja, o pewnych rzeczy nie umie. Dysleksja jest rozpoznana jako choroba od dziesiecioledi, zwig-
zana jest z odmiennoscig neurologiczng, a pewne jej zwiastuny (np. brak raczkowania albo stabe raczkowanie),
pojawiajq sig, zanim w ogéle mozna myslec o nauce czytania (Pigtek, 2009)°.

Jak powierzchowna bywa wiedza dotyczqca dysleksji, moze swiadczyc zgota niewinne uzycie okreslenia
,orzeczenie” w zamian za ,opinia”. Cho¢ wydawac sig to moze drobng subtelnoscig, dla uSwiadomionych
0s6b jest znaczgeq roznicg. Opinie wydawane przez poradnie pedagogiczno-psychologiczne dotyczg m.in. nauki
w klasie terapeutycznej, dostosowania wymagari edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia, przystgpienia ucznia z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig
do egzaminu gimnazjalnego, maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych. Orzeczenia natomiast dotyczg m.in. potrzeby ksztatcenia specjalnego uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, potrzeby indywidualnego nauczania uczniow, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia
nauke w szkole czy zespole klasowym. Odnoszq sig do uczniow niestyszgcych i stabostyszqcych, niewidomych
i stabo widzgcych, niepetnosprawnych ruchowo, niepetnosprawnych infelektualnie w stopniu lekkim, umiarko-
wanym, znacznym; z autyzmem, z niepefnosprawnosciami sprzezonymi, zagrozonych niedostosowaniem spo-
fecznym, niedostosowanych spotecznie, z zaburzeniami zachowania, zagrozonych uzaleznieniami (DzU 2008,
nr173, poz. 1072).

W Polsce od lat wzrasta liczba uczniow ze zdiagnozowang dysleksig. llu z nich zdobyto takie orzeczenie nie-
uczciwie, tego nikt nie wie, ale i tak w obiegowej opinii, kazdy moze sobie cos takiego zatatwic i potem
w szkole liczy¢ na ulgi (Krzyszkowska, 2010).

0d 1 wrzesnia uczniowie, ktdrzy zmagajq sig z dysleksjg, dysgrafig, dyskalkulig i dysortografig bedg mieli to-
twiej. Dlaczego? Juz nie bedg musieli odnawiac orzeczen o dysfunkgji, ktdre dostawali z poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych. Bedg one wydawane raz na caty okres nauki (Odincowa & Sklepik, 2011).

W Krakowie juz co czwarty uczer ma orzeczenie dysleksji, we Wroctawiu — co pigty. W Warszawie dyslek-
tykaw jest najwigeej — ok. 30 proc. (Suchecka, 2013).

W 2002 r. w Polsce orzeczenie o dysleksji miato trochg ponad 7 proc. uczniow, dzis juz nawet ok. 15 proc.
Gdzie jest ich najwigeej? (Newsweek, 2013).

W powyzszych fragmentach autorzy tekstéw nie stosug terminu ,opinia”, lecz ,orzeczenie”, ktdre
zgodnie 7 rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej nie odnosi sig do uczniow ze specyficznymi trud-
nosciami w uczeniu sig, w tym z dysleksjg.

3 Komentarz do jednej z wypowiedzi wiceministra edukacji Z. Marciniaka, stwierdzajgcej, Ze nie istniejg choroby na ,,dys” —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia.
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Wiedza potoczna

Wiedza potoczna, jako najstarszy gatunek wiedzy ludzkiej, nie bedgc mocno osadzong w teorii, lecz
raczej opartg na doswiadczeniu, wydaie sig utozsamiana z wiedzg zdroworozsgdkowg, powszechng i pragme-
tyczng. Jest wiedzq ,niewyspecjalizowang, nie tworzgeq catosci, niespdjng, fragmentaryczng, zawierajgeg ele-
menty czesto sprzeczne ze sobg. (...) Jest to wiedza, ktéra pomaga cztowiekowi osiggac dorazne cele, wazne
tu i teraz, ktéra pozwala mu odnalez¢ swoje miejsce w rzeczywistosci, zrozumiec jg i zapanowac nad nig”
(Anusiewicz, 1992, s. 13). Wiedza ta obejmuje swoim zasiggiem wyjgtkowo szeroki obszar zjawisk spotecz-
nych zdobywanych przez bezposrednie obserwacie, ktre mogq by¢ rozpowszechniane i przekazane réwniez
za pomocg mediow. Gtownym Zrodtem niniejszej analizy stat sig Infernet, jako medium interaktywne, gdzie
przemienno$¢ rol nadawcy i odbiorcy wptywa na proces komunikowania sig oraz na jezyk tej komunikadii.
Duzy wptyw na charakterystyke tego jezyka ma rowniez znaczqca liczba nadawcow oraz inne czynniki, takie
jak anonimowos¢, sponfanicznos¢ czy emocjonalnosc. Choc , komunikacja internetowa nie moze by¢ uznana
70 prosty transpozycje komunikacji potocznej, jest bowiem jej formg ewolucyjng” (Grzenia, 2006, 5. 24), zo-
znaczenie potocznosc w wybranych przykfadach stanowito gfowny zamyst niniejszej analizy.

Fakt, 7e wychowanie jest powszechnym i powszednim doswiadczeniem ludzi, wywotuje cyrkulacig ogromnej
ilosci wypowiedzi o nim, formutowanych w jezyku oczywistosci, familiamosci, swobody, konkretnosci, obra-
7owosd, naturalnosci, skrdtowosc, spontanicznosdi, bezplanowosd, okazjonalnosci, kontekstowosci, nadmiaru
srodkow komunikowania, nieoficjalnosci, niespecjalistycznosci, niestarannosci wobec normy i tendencji
do wartosciowania (Rutkowiak, 1996, s. 28).

Wymienione cechy sq charakterystyczne dla krdtkich wypowiedzi na blogach, forach, w komentarzach,
grafikach intemetowych czy memach. W ponizej przedstawionych wpisach z analizowanych Zrddet mozna
zauwazy¢ swojego rodzaju spor migdzy tymi, ktorzy upatrujg w dysleksii jedynie ulg i przywilejow, a tymi, dla
ktdrych zaburzenie to jest deficytem czy nawet osobistq tragedig.

Cato ta dysleksja to jedna wielke blaga. Dyskalkulia? Moze raczej masz dysfunkejg MOZGU, albo w agdle go
nie posiadosz. .. Jaki rasizm? Nie uzywaj stow, ktdrych znaczenia nie znasz! Zal mi tokich ludzi, ktérym
mamusia wméwita, Ze sg biednymi dziecmi z bardzo naturalng dysleksjg a frzeba przyzna¢, ze moze masz
lenia w szanownych 4 literach i nie potrafisz wzig sig do roboty zamiast biadolic i jgczec!

Komentarz uzytkownika na forum www.wprost.pl (~Normalny, 2008)

Inamienne jest uzycie nicku ,normalny” w domysle — w przeciwieristwie do tych z dysleksjg. Okazuje
sig, e podobne skontrastowanie oséb z dysleksjg z ,,normalnymi” nig jest jedynym przypadkiem.

Jaw podstawdwce miatem 5.56 i w gimnazjum 4.58 i uczytem sie catymi dniami i oceniali mnie jak normak
nych uczniow bytem najlepszy w klosie. w klasa od 1-3 mato brakowato, zebym nie zdat, bo nie umiatem
czyta¢ i dostawatem same jedynki z pisania.

Komentarz uzytkownika na www.szkolawp.pl (~Dyslektyk, 2011)
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Tak. ... tylko dyslektycy piszq dhuzej niz normalni uczniowie. :)
Komentarz uzytkownika na zapytaj.onet.pl (~blocked, 2011)

Jestem dyslektykiem i bardzo mnie denerwowato przed laty, gdy zaswiadczenia do dysfunkcjach dostawaty
osoby ,normalne”, ktdre chwality sig ze zatatwily sobie ,papierek” dla wygody. Pamigtam ze szkoty,
76 najwigeej szykan i nieprzyjemnosci doznatem ze strony osGb, ktdre cechowat raczej niski poziom kompe-
tencji wszelakich, poza fadnym pismem i poprawng ortografig.

Komentarz uzytkownika na www.wyborcza.pl (~lwariski, 2014)

Inam takich. Na olimpiady jezdzili o, dysleksjg” im rodzice zatatwili by dhuzej pisali egzaminy niz zwykli uczniowie.
Komentarz uzytkownika na forum fakty.interia.pl (~raps, 2014)

Wedtug mnie to jest jedna wielka Sciema! 1! Kiedys jak sig robito tzw. ,byki” to nauczyciel jakos potrafit
zmobilizowac ucznia do poprawiania i nauczenia sig, Ze géra pisze sig przez ,6” a nie ,u"..feraz po prostu
nie fracg na o czasu bo dzieci majg zwykle zaswiadczenia, Ze sg DYSLEKTYKAMI...

Komentarz uzytkownika na forum fakty.interia.pl (~Matgocha, 2007)

Dysleksja to inaczej patologiczne LENISTWO 1!
Komentarz uzytkownika na forum fakty.interia.pl (~kiko, 2014)

Dyslekcja — dawniej nieuctwo, lenistwo, cwaniactwo. To zawsze leczono batem i to z dobrym skutkiem!
Tych obecnych matotow tak sig rozpieszcza i toleruje wszystko co wyprawiajg, Ze skutek bedzie nieunikniony
— zhodzieje, mordercy, oszusci. Taki bedzie skutek. Juz jest.

Komentarz uzytkownika na forum fakty.interia.pl (~misch, 2014)

Swoistemu sprowadzaniu dysleksji do wymdwki, lenistwa czy niezastuzonych przywilejow sprzeciwiajg
sig osoby dotknigte tym zaburzeniem i ich rodziny. Emocjonalnos¢ tych wypowiedzi moze wskazywac na od-
czuwane poczucie krzywdy, niesprawiedliwosci, braku zrozumienia czy nawet wykluczenia.

(....) cho¢ pokutuie przekonanie, ze dyslektycy to nieukii lenie, o ja mowig: ,NIE”! to,Ze czesc dzieci zatatwia
sobie papierek z lenistwa, nie znaczy, Ze Ci ludzie naprawdg majgcy ten problem nie istniejg.
Komentarz uzytkownika na forum.o2.pl (~an88, 2008)

Dyslekcja, to autentyczna, cigzka dysfunkcjo, na kidrg czesto cierpig dzieci z duzo wyzszym, niz przecigtny
ilorazem inteligencji — i doprawdy one bardzo by chiaty tadnie pisac i czytac lecz nie mogg
(~OlazLubina, 2007)

Kto nie doswiadczyt osobiscie ten nie zrozumie. Masz dziecko, ktdre rozwigzuje zadania, ktdre go plosujg
w 2% najzdolniejszych dzieci populacji, ale masz ,bul” i niektdre rzeczy sq nie do przeskoczenia. Mogg albo
postawic krzyzyk i wysta¢ do szkoty specjalnej i zawoddwki, albo pracowad, pracowa i jeszcze raz pracowac
przy pomocy specjalistow i dobrych rozumiejgcych problem takich dzieci szkat, i potem pgka z dumy, gdy
egzamin gimnazjalny plasuie go wérd 1,78 centyla uczniow, kidre napisaty najlepiej (w tym polski i angielski
podstawowy i rozszerzony na 100%).

Komentarz uzytkownika na 80.sec.info (~Marzenna, 2014)
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Maj Boze, przeczytatam whasnie o latach meki syna i mojej! On sig whasnie dostat na studia, ale nikt kto
tego nie przeszedt nie umie nawet sobie wyobrazic jakim kosztem. Szkoty generalnie majg dyslektykow
gdzies. Jak nauczyciele maijg sig stosowac do opinii z poradni jok nawet nie chee im sig jej przeczytac. Gene-
ralnie opinia — mamusia zatatwita leniowi zaswiadczenie wywotywata fzy i poczucie koszmarmej niespro-
wiedliwosci. 13 lat bez zycia prywatnego i towarzyskiego — bo godziny spedzone nad lekcjami pozeraty
kazdg wolng chwile.

Komentarz uzytkownika na wyborcza.pl (~Hordyniak, 2014)

Sq réwniez i takie wpisy, ktdre probujg przedstawic Zrdto konfliktu oraz burzliwych sporéw w dyskusii
dotyczqcej dysleksji, wyrazajg postawy ,pomigdzy”, znajdujg usprawiedliwienie dlo pewnych postaw czy zo-
chowari.

A skqd sig wzigto takie a nie inne postrzeganie dysleksji przez spoteczeristwo? Whasnie przez tq wigkszos(,
ktdrej nie chciato sig uczy¢ ortografii tylko pobiegli do poradni po za$wiadczenie, ze ma dys-cos. (...)
| w ten sposéh rodzice kombinujgcy jakby tu sobie ulepszy¢ zycie, utrudnili los tym rzeczywiscie posiadajgcym
takie schorzenia.

Komentarz uzytkownika na wyborcza.pl (~the_xy, 2014)

(....) zalekcewazenie problemu i ataki na uczniow wszyscy zainteresowani powinni serdecznie podzigkowac
tym ogromnym stadom ,troskliwych” rodzicow, ktorzy od wielu, wielu lat masowo kupujg swoim pociechom
zadwiadezenia o dysleksji, dysqrafii, dysortografii i tak dalej, zeby sig pociechy nie musiaty w szkole przeme-
czac, skutek jest taki, ze teraz mato kto wierzy prawdziwym dyslektykom

Komentarz uzytkownika na wyborcza.pl (~kerkopithekion, 2014)

Moze gdyby psychologowie tak latwo nie wystawiali tych zaswiadczen moze mieli by je jedynie Ci ktorzy na-
prawde maja dysleksje. Wierze ze jest to jakas choroba i ma ja kilka osob ale bez przesady, nie oz tyle.
Komentarz uzytkownika na wyborcza.pl (~thebigzumzum, 2014)

Odrgbng forme komunikacji w intemecie stanowig obrazki w postaci memadw, czyli zdjgcia i stownego
komentarza, tworzone przez intemautow i czgsto rozpowszechniane poprzez serwisy spotecznosciowe czy
fora internetowe. Ten rodzaj przekazu oparty na ironii w wizualnej formie, tworzony gfownie przez amatorow,
ma tg przewage nad wpisami np. w postaci komentarzy, Ze intencie nadawcy sq fatwe do odczytania, a prosty
obraz ma wigkszq site oddziatywania niz stowo. Wyjgtkowo subiektywny i emocjonalny charakter memow
nie jest pozbawiony elementdw oSmieszania, szyderstwa czy drwiny, co dodatkowo wzmacniane jest przez
nielegalne wykorzystanie wizerunku osob prywatnych. Zdajqc sobie jednak sprawe, w jak wielkim stopniu
miodzi ludzie zorientowani sg na przekaz wizualny oraz jok nosny i prosty do uchwycenia staje sig on
w nattoku innych informacji, warto przyjrzec sig i tej formie komunikacji. Wydaje sie, ze to whasnie przekaz
obrazkowy jest najpopulamiejszym jgzykiem miodych internautow, potrafi przykuc ich uwage, w sytuagii
gdy umiejgtnos¢ koncentracji na danym temacie w ggszczu innych informacii jest wyjgtkowo trudna. Ponizsze
ilustracie przedstawiajg zaburzenie dysleksji w wyjgtkowo niekorzystnym Swietle, w analizowanych materiatach
zaledwie kilka mozna uzna¢ za nieobrazliwe czy neutralne.
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Dysleksja
1o nie zakaz na korzystanie ze slownika

W eI TGNy [

http://demotywatory.pl/2578445 /Dysleksja

DYSLEKSJA

to nie choroba. To nie
przypadtosc. To lenistwo,

ignorancja i idiotyzm. Leniwi
posiadacze papierka, przykro
mi, wy po prostu jestescie
gtabami, nie chorzy.

http:/ /www kiepy.pl/img/6419
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Dysleksja, dysortografia, dyskalkulia
choroby wymysilone, 2eby leniom 2ylo sie lepiej

http:/ /demotywatory.pl,/4144958 /Dysleksja-dysortografia-dyskalkulia

Dysleksja...

Sprobuj sig nig usprawiediwic w pracy cwaniaku |

http://demotywatory.pl/162490 /Dysleksja
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Dysleksja, dysgrafia

Kkiedys byt na to jeden. skuleczmy

http:// demotywotory.pl/ 4] 1 300 / Dysleksja-dysgrafia

Oll

Dysleksja
zaburzenie dopadajace 99,9% komentujacych

http://demotywatory.pl/1640589 /Dysleksja
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Scrabble zostaly wymyslone przez faszystow
teby ¢ dzieci T dy L]

woww Cematywatony i

http:/ /demotywatory.pl /1039462 /Scrabble-zostaly-wymyslone-przez-faszystow

http:/ /demotywatory.pl /871787 /Dysleksja
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Przedstawiane w niniejszym artykule opinie dotyczgce dysleksji mogg miec swoje Zrodo w wywotujgcych
wiele emocji regulacjach dotyczgcych dostosowania wymagar do specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow
7 dysleksjg rozwojowg oraz sugestiach na temat pracy z uczniami dyslektycznymi wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne (DzU nr 228, poz. 1491). Watpigey w dysleksie, postrzegajgcy jg w kategoriach
,wymdwki szkolnej” traktujq je joko przywilej czy udogodnienie, ci drudzy upatrujg w nich naleznych praw,
ktdre, biorgc pod uwagg specyfike ich zaburzenia, bywajg niewystarczajgce.

i stawni dyslektycy nie biadolili i nie szukali dla siebie przywilejéw iobnizania progéw.
Komentarz uzytkownika na forum.gazeta.pl (~seth.destructor, 2009)

dys. .. obnoszq sig z tym i jeszcze ulgi na egzaminach majg! O tempora, o mores. ..
Komentarz uzytkownika na forum.interia.pl (~WednesdayTEN, 2013)

Niewazne jest, ze przywileje dyslektykdw sq wrecz $mieszne i dla nich obraZliwe (co to dla nich znaczy dwa-
trzy bedy wigcej na maturze? — w pracach dyslektykéw ortografia w ogéle nie powinna by¢ oceniana).
Komentarz uzytkownika na forum.gazeta.pl (Pigtek, 2009)

Pracg z dzieckiem mozna tylko wyciszy¢ efekty dysleksji, ale nie zlikwidowac. MGj syn ma prowie 18 lat
i przez te lata kawatek papierka nie dot mu zadnej ulgiata cwiczen pisania poprawnego i w miarg czytel
nego-fo nazywacie utatwieniem w szkole?

Komentarz uzytkownika na forum.gazeta.pl (~ona, 2006)

Traktowaniu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia
jako ulgi czy przywileju sprzeciwia sig M. Bogdanowicz: ,,Proszg nie uzywac stowa przywileje, bo to od razu
negatywnie nastawia Srodowisko do dziecka i wywotuje zazdros. Szkota nie daje takiemu dziecku zadnych
przywilejow, a ma dostosowac wymagania do mozliwosci dziecka” (Krzyszkowska, 2010).

Odrgbng kwestig, ktdrg mozna zauwazy, analizujge temat dysleksji, wydaie sig watek jezykowy odnoszqcy
sig do formutowania okreslen typu , dyslektyk”, ,0soba dyslektyczna” czy forma, wydajgca sig najbardziej po-
prawna spotecznie — ,,0soba z dysleksjg”, podobnie jak w analogicznym przypadku dotyczgcym niepetno-
sprawnosci. Terminy, ktdre kiedy$ uwazane byty za neutralne (kaleka, inwalida), obecnie sg postrzegane joko
stygmatyzujgce i mogg miec wiele negatywnych konotacji. Wychodzqc z zatozenia, ze stowa, ktdrych uzywamy,
majg by¢ nacechowane bardziej podmiotowo, termin — ,0soba z nigpetnosprawnoscig” wydaje si najwhasciwszy.
Podobnego zdania jest J. Bralczyk, ktdry uwaza, ze uzywajge form rzeczownikowych, takich jok ,kaleka”,
tchorz”, przypisujemy osobie cechg trwatg, tworzqe etykiety kwalifikujgce cztowieka. Wyraza on poglad, ze
stosowanie formy przyimkowej — ,0s0ba z niepetnosprawnoscig” wydaje sie najwlasciwsze (jaga, 2015).

Powyzsze rozwazania dotyczgce niepetnosprawnosci nie sq bezposrednio zwigzane z dysleksjg, jednak
drogq analogii mozna powigzac je z podobnymi sporami jgzykowymi zwigzanymi z tym czy innymi zaburze-
niami. Skoro zatem zakfada sig, iz okreslanie ludzi za pomocg rzeczownikow (zamiast form przymiotnikowych
lub konstrukgji przyimkowych) jest niewfasciwe, mozna uznac, ze uzywanie termindw typu , aspergerowiec”,
,ADHD-owiec” czy , dyslektyk” jest nacechowane negatywnie. Nie powinno dziwic zatem uzycie tego rzeczownika
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w artykutach, na forach, w grafikach czy komentarzach nieprzychylnych wobec tego zaburzenia. W publikacjach
podejmujgcych temat z perspektywy naukowej czy ,przychylniejszej” dysleksii okreslenia te pojowiajq sig wy-
iatkowo rzadko lub nie pojawiajg sig weale.

Analizujgc temat dotyczgey dysleksji podejmowany przez media, mozna zauwazyc, ze zaburzenie, kidre
poczgtkowo dotyczyto wgskiego aspektu edukacyinego, na przestrzeni ostatnich lat zyskato wymiar spoteczny,
na skutek czego stanowi kwestig czgsto podejmowang na tamach prasy, w radiu, telewizji czy tez zywo dys-
kutowang na forach czy blogach infemetowych. Powodu tak duzego zainteresowania tym zjawiskiem upatrywac
mozna w niewtasciwych postawach wobec regulacii dotyczgcych dostosowania wymagan edukacyjnych do in-
dywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia. Termin postawa odnosi sig do nastawienia wobec samego za-
burzenia lub 0sob z dysleksjg oraz wobec obowigzujgcego prawa oswiatowego. Mozna odnies zaistiaty stan
do kontrastujgcych ze sobq okreslen: obowigzki i prawa a pobtazanie i przywileje. O ile nie nastgpi zmiana
systemowa zwigzana m.in. z dostepem do bezptatnej, regulamej i obowigzkowej terapii pedagogicznej, z wy-
pracowaniem jasnych i rzetelnych kryteriow diagnozowania w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, kon-
trowersje wokot dysleksji bedg sig nasilac. Tym bardziej, ze statystyki wskazujg, Ze uczniow z réznego rodzaju
zaburzeniami przybywa, wzrasta liczba rozpoznan dysleksji rozwojowej, co moze by¢ zwigzane z postgpem
medycyny (dzieci z komplikacjami okotoporodowymi, zbyt niskg wagg urodzeniowg, przedwczesnie urodzone
itp. objete specjalistyczng pomocg medyczng majg szanse na normalny rozwadj, nalezq jednak do dzieci z grupy
ryzyka dysleksji). Rosngca liczba uczniow z dysleksjg wynikac moze z pozomie btahych czynnikow, do ktdrych
naleze¢ mogg formy i sposoby spedzania czasu przez dzieci, zwigzane m.in. z postgpujgcg cyfryzacjg spote-
czenstwa, zanikajgcym nawykiem czytania ksigzek dzieciom i przez nie same, mniejszym zainteresowaniem
zabawami manipulacyjnymi wspierajgcymi rozwdj dzieci. Sq rowniez opinie, ktdre sugerujg, ze obowigzkowe
rozpoczgcie nauki w szkole przez szesciolatki moze rowniez przyczyniac sig do wzrostu liczby dzieci ze spe-
cyficznymi zaburzeniami uczenia sig.

Klosa szybko sig podzieli — sumorzutnie, lecz konsekwentnie — na tych, ktorzy mimo szesciu lat dadzg sobie
radg (pewnie i tak rodzice postaliby ich wczesniej do szkoty), na tych, ktdrzy z duzym wysitkiem i sporym
kosztem bedq sig wspinac na palce, aby dac radg, i na tych, ktérzy mimo wysitkéw ulegng requtom wieku
i sobie poradzg. Poniewaz eksperyment z szesciolatkami musi sig powies¢, bo tego potrzeba do wizerunku
fainej Polski”, ta ostaia grupa bedzie przemilczana. Przybedzie kolejnych ton zaswiadczen o dysleksji,
dysgrafii, dyskalkulii i za rok, dwa, trzy obecna reforma odbije sig odorem potgznej spotecznej czkawki.
Inaczej by nie moze (Nalaskowski, 2013).

Imiana nigkorzystnej sytuacji spotecznej i niezbyt przychylnego nastawienia do zjawiska dysleksji jest
moZliwa i pilna, zwhaszcza ze liczba dziedi z rdznego typu trudnosciami w uczeniu sig wyraznie wzrasta
i bedzie wzrastac, do czego przyczyni sig niewgtpliwie wczesniejsze rozpoczynanie i korczenie obowigzkowej
edukacji. Oczywiscie nie wszystkie wspomniane przypadki bedg przypadkami dysleksji, moze nawet w wigk-
sz0sci nig nie bedg, tym bardziej jednak wazna jest potrzeba poprawienia sytuacji grupy dzieci z zaburzeniami
uczenia o charakterze dysleksji rozwojowej (Krasowicz-Kupis, 2013, 5. 12).
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Wielodefinicyjnos¢ dysleksji swiadczy o tym, jok ztozonym zjowiskiem jest to zaburzenie, a duze zainte-
resowanie mediow — jok waznym spofecznie tematem stato sig ono na przetomie kilku lat. Jak wynika
z analiz przeprowadzonych w ramach artykutu, istnieje wiele kontrowersji wokot dysleksji, ktdre mogg wptywac
na niepetne rozumienie zaburzenia, jak i na, czgsto negatywne, postrzeganie oséb z dysleksjg. Przyczyny
wielu sporow wokot zaburzenia zwigzane sq z niewfasciwymi postawami wobec regulacji o$wiatowych, z bro-
kiem jasnych kryteriow diagnostycznych i wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych. Wydaie sie, ze wy-
mienione czynniki stajg sie przyczyng nieprzychylnych postaw wobec zjawiska, ktére znajdujg swoje
odzwierciedlenie w przekazach medialnych.
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Summary
Dyslexia in the media

The article presents an analysis of media messages about dyslexia, focusing on the controversy and emotions
concerning the disorder, which occurs in public opinion. Joumnalistic and common knowledge available in the
media is becoming a valuable source of information on the social mood and attitudes towards dyslexia. The
meaning of the newspaper articles, forum and blog entries, web graphics may reveal the wrong understanding
of dyslexia phenomenon, as well as negative perception of people with dyslexia or perceiving the disorder as
atype of ,epidemic” or ,educational trend”. Such opinions on dyslexia are strongly criticized by people with
the disability, their families and researchers working on leaming difficulties. In the light of arising controversy
and polemics, occurring frequently in the media, the need for further research on the phenomenon, the
promotion of in-depth knowledge and introducing systematic, educational changes are the essential conditions
needed for o complete understanding of the disorder.

Key words: pedagogy, the media, common knowledge on dyslexia, journalistic knowledge on dyslexia,
perception of dyslexia



Aleksandra Rzyska
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Jaka edukacja wobec kryzysu kultury?
Migdzy ideologig a filozofig osobistych znaczen'

Wspdtczesnos, bedgca konsekwencig procesow spoteczno-kulturowych zmian, kidre skutkujg stanem okre-
Slanym jako kryzys kultury, staje sig inspiracjg do stawiania pytan, takze pytai o edukacjg i jej przysztosc.
Myslenie o przysztosci edukacii kieruje namyst nad owg kategorig od jej rozumienia wspétczesnego ku prze-
szfosci, gdzie uwidacznia sig obecnos¢ dwdch innych towarzyszqcych jej kategorii: ideologii oraz filozofii. Uka-
zany zostaje status filozofii w relacji z ideologig autorytamg oraz nieautorytamg, a takze krdtka charakterystyka
filozofii edukacji okreslanych w literaturze juko nieautorytame, a wigc: progresywizmu i rekonstrukcjonizmu.
Wysunigty zostaje takze postulat swego rodzaju postawy w edukacji, ktéremu autorka nigjako sama ulega.
Artykut stanowi bowiem jedynie pewnq egzemplifikacie mozliwej interpretacii tytutowego pytania, inferpretacii
niguchronnie obarczonej subiektywizmem, uwieczonej filozofig osobistych znaczen.

Stowa klucze: edukacia, filozofia, ideologia, kryzys kultury

Kryzys nowoczesnego Swiata dat o sobie zna¢ w wieku XX jako ,stan zatamania, ktory moze koczy¢
sig destrukcjg (zapascig, unicestwieniem) lub zapowiedzig mozliwego przesilenia i potencjalnego przetomu
w funkcjonowaniu” (Hejnicka-Bezwiriska, 2008, 5. 483). 0 tym, ktdra sytuacja moze zyskac realne odzwier-
ciedlenie w rzeczywistosci, trudno z catg pewnoscig przesgdzac, bowiem dopiero gdy korczy sig pewien
etap w dziejach, stajgc sig fym samym historig zamknigfg w czasie i przestrzeni, wowczas cztowiek zyskuje

" Ninigjszy tekst staje si¢ egzemplifikacig mojego skromnego wktadu interpretacyjnego w problematyke drugiego spotkania kon-
wersatoriow z przedmiotu: pedagogika (wsptczesne ideologie edukacyine), prowadzonych przez dr. hab. Piotra Kostyte, prof. nadzw.
UKW, w roku akademickim 2013,/14 na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Przedmiot ten ujgty jest w programie
70je¢ realizowanych na pierwszym roku studiow trzeciego stopnia, na kierunku pedagogika. Bazujgc na dwdch gtéwnych tekstach:
6. Gutek (2003). Ideologia i edukacja. W: Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji. Gdansk: GWP; H. Zielifiska-Kostyto (2005).
(ztery filozofie edukacji wobec kryzysu kultury. W: Rekonstrukcjonistyczne koncepcje zmiany spofecznej poprzez edukacje. Antropologia
pedagogiczna Theodore’a Bramelda. Toruri: Wyd. UMK, bedgcych materiatem Zrédtowym do dyskusii podczas konwersatoriow, wyod-
rgbnitam cztery kluczowe, tytutowe kategorie: ideologii, filozofii, edukacji oraz kryzysu kulturowego i to wiasnie one w relacii z przy-
wotang literaturg konstytuujg mojg narracjg.
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mozliwosc opisu, wyjasnienia i interpretacii przesztych zjawisk, wydarzen i procesow. Bedgc swiadkiem aktualnie
dokonujgcych sig zmian, moze jedynie spekulowac o ich potencialnych , efektach” dlo edukacyjnej praktyki,
7e $wiodomoscig samoistnego obarczenia owych przemysle naturalnym ryzykiem btedu.

1 tq whasnie Swiadomoscig obcigzenia narracji swego rodzaju btedem wynikajgcym z natury saumego aktu
podjecia rozwazan, mimo wszystko ulegam pokusie (bardzo fragmentarycznej i powierzchownej zresztg
w skutkach) poszukiwania odpowiedzi na pytanie o to, jakie zaplecze teoretyczne/kategorialne dostarczac
moze Swiadomosci jednostkowej, a w konsekwencii spotecznej — lepszych (bardziej skutecznych) narzedzi
pokonywania kryzysu, sprowadzajgc rozwazania do obszaru dwdch kluczowych kategorii: ideologii oraz
filozofii (w) edukacji. W istocie i w pewnym uproszczeniu, chodzi tu przede wszystkim o namyst nad migjscem
owych kategorii we wspotczesnej rzeczywistosci edukacyjnej — rzeczywistosci w obliczu kryzysu.

Postod zjawisk bedgcych symptomami owego kryzysu, ktore zdajq sie w sposob szczegdlny oddziakywac
na przesfrzen spotecznej praktyki edukacyinej (edukaci), Teresa Hejnicka-Bezwiriska (2008, s. 176) wymienia
migdzy innymi europejskie totalitaryzmy XX wieku. Autorka przytacza definicig totalitaryzmu, wedle kidrej
jest to

(....) system polityczny, w kt6rym wszelkie zachowania spoteczne sq kontrolowane przez arbitralng whadze
panstwowg, realizugeg zamknigtg i niepodlegujgcg ocenie wizjg ideologiczng (ideologia), ktdra wielona jest
w 2ycie za pomocg wykorzystywanego na masowg skalg terroru (Hejnicka-Bezwinska, 2008, s. 177).

Totalitaryzm jest zatem systemem, ktdry traktujgc instrumentalnie cztowieka, wykorzystuje go do osigg-
nigcia celu — realizacii ideologicznej wizji Swiata. Waznym przyczynkiem do myslenia o edukacji w warunkach
kryzysu jest — jak sqdze — nie tyle rozwazanie o mozliwych wizjach przysztego, lepszego Swiata, lecz
moze przede wszystkim odpowiedz na pytanie o to, co zostato w warunkach przetomu odrzucone i dlaczego,
a — jok nadmienia Hejnicka-Bezwirska (2008, s. 125): , Przezwycigzanie kryzysu zwanego przetomem cy-
wilizacyjnym wigze sig miedzy innymi z krytykg koncepcji moderizmu wraz z whasciwg tej epoce koncepcig
cztowieka i Swiata”. Dzi$ juz wiemy, Ze wizjg nowoczesnego Swiata kreowang przez ideologie za pomocg
uzywanego do tego celu narzedzia — cztowieka mozemy nazwac utopig.

Ideologia jako , teoretyczne uzasadnienie poglgddw, dgzen, programu i dziatar okreslonej zbiorowosci”
odwotuje sig najczgsciej do ,,autorytetow i dostarczanych przez nie wzorcow” (Gutek, 2003, s. 143). Tak
okreslone Zrodto czerpanych uzasadnien nierzadko staje sig obcigzone migdzy innymi bagazem rozmaitych
mitow? (Gutek, 2003, s. 143, 149, 151), bedgcych podstawq generowania sqdow, sktadajgcych sig
na poglgdy danej osoby lub grupy osdb (Gutek, 2003, s. 153-154). Jednak, czy wystarczajgcymi argumentami
mogg stac sie te, ktdre swe Zrddto lokujg w wiedzy potocznej lub,/i w sposdb dosc¢ nifrasobliwy przyjmowanej?

2 Mit — jak podkresla Hejnicka-Bezwinska (2008, s. 487), jest pojeciem kluczowym dla wspétczesnych teorii kultury i wystepuie
w wielu réznych znaczeniach. W kontekscie niniejszych rozwazar jako wystarczajgce odnajdujg rozumienie, przyjgte wiasnie za autorkg
podrecznika Pedagogika ogdina, gdzie mity okreslone zostajg jako ,uproszczone przekonania, kiére nie muszg by¢ zgodne z faktami”
(s.124).
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Chochy i szczerze pragngc, i podejmujgc wreszcie starania zmierzajgee ku ,,odczarowaniu” kategorii ideologii
dla edukacji jako okreslanej dotgd weigz jednak dos¢ jednoznacznie® — nakreslona charakterystyka Zrédta
wiedzy dlo ideologii nie zacheca do owego wyzwania uczynienia jej samej fundamentem teoretycznym edu-
kacyinej praktyki. Snujgc refleksig nad znaczeniem ideologii dla edukacji w kontekscie spoteczno-kulturowych
zmian, warto pamigtac, iz ,, [j]ako najwazniejszq przyczyng, ktdra uruchomita proces zmiany, wskazuje sie
zjawisko nazwane rewolucjg informatyczng (...)" (Hejnicka-Bezwiriska, 2008, s. 184). Jest to — jok nad-
mienia autorka — pierwsza rewolucja o zasiggu globalnym, ktora nie wspiera sig na podtozu ideologicznym.

Jedng z najistotniejszych dlo edukacii koncepii Swiata postindustrialnego jest (majgca swe Zrodto w re-
wolucji informatycznej) koncepcja budowania spoteczeristwa opartego na wiedzy, w kidrym to spoteczedstwie
najwazniejszq formg kapitatu staje sig , przydatnos¢ ludzi do uczenia sig” (Hejnicka-Bezwiriska, 2008, 5. 126)
i o whasnie uczenie sig stanowi gtowng kategorig pojeciowg wspdtczesnej praktyki edukacyinej (Hejnicka-Bez-
winska, 2008, 5. 123). W definicji edukacji zawartej we wspétczesnych zasobach leksykalnych® podkreslony
70staje kontekst kulturowy (kultura, w ktdrej jednostka wzrasta i w ktdrg wrasta), a takze fakt, iz ogot
oddziatywan edukacyjnych (sktadajgcych sig na edukacig) ustanawia ludzkg Swiadomosc i dojrzatosc, ktdre
wyrazajg sie w zdolnosci do krytyki i refleksji. Wyrdznienie poszczegdlnych dyspozycji w sposob naturalny ng-
wigzuje do sytuacii przesunigcia akcentu w edukacji z nauczania na uczenie sig, ktdra to zmiana koresponduje
takze Scisle ze zmiang roli nauczyciela z prawodawcy na tumacza kultury (Bauman, 1998).

Rozpatrujgc kategorig edukacji w rozumieniu, w jakie jg przyobleka wspdtczesnosc i jednoczesnie docie-
kajgc o jej przysztych losach, trudno bagatelizowac rolg czasu minionego w jej tworzeniu, a zatem trudno
takze nie nawigzac do dwach filarow wspétczesnej praktyki edukacyjnej: herbartowskiej szkoty tradycyinej dla
ktorej kategoria nauczania stanowita kategorig centralng oraz do progresywizmu, ktdrego prekursorem
byt John Dewey, i gdzie pojmowanie edukacji oraz roli nauczyciela znaczqco sig zmienito. Sgdze, ze mozna
by Smiato wskazac, iz to whasnie progresywizm otworzyt droge dla nauczyciela jako tumacza (w opozycji
do qutorytamego prawodawcy w szkole tradycyjnej). Réznice w sposobie myslenia o nauczycielu, postrzeganiu
jego roli w koncepcji progresywistycznej i w szkole tradycyinej, wydaje mi sig dosc trafnie oddawac charakfe-
rystyka filozofa (progresywizm), w przeciwieristwie do ideologa (szkota tradycyjna). Kiedy zadaniem ideologa
jest w pewnym uogdlnieniu , wpojenie cztonkom danej grupy przekonania o stusznosci” okreslonej interpretacii

3 Jak nadmienia Aleksander Nalaskowski w swych Rozwazaniach o chaosie i wychowaniv (2013, s. 31): ,Niezobowigzujgcy
sondaz wsrdd studentow wykazat, ze nawet pokoleniu urodzonemu juz w wolnej Polsce, dalekiej od sowieckich wptywdw, ideologia
jednoznacznie kojarzy sig z przymiotnikami: marksistowska, lewicowa, narzucana”.

*Nalezy pamigta, ze ,, [i] deologia nie ogranicza sig jedynie do formutowania teorii — ma mobilizowa¢ do dziatania, dostarczajge
dyrektyw postepowania w sferze politycznej, spotecznej, gospodarczej i edukacyinej. Poniewaz zinstytucjonalizowane wychowanie,
whaszcza nauczanie, wykorzystuje sig joko narzedzie stuzqce do realizacii te polityki, edukacja znajduje sig pod przemoznym wptywem
ideologii” (Gutek, 2003, s. 143).

5, [0]got oddziatywan miedzygeneracyinych, stuzgcych formowaniu catoksztattu zdolnosci zyciowych cztowieka (fizycznych,
poznawczych, estetycznych, moralnych, religiinych), czynigeych z niego istote dojrzatg, $wiadomie realizujgcg sig, »zadomowiong«
w danej kulturze, zdolng do konstruktywnej krytyki i refleksyinej afirmacji” (Hejnicka-Bezwiriska, 2008, s. 467).
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rzeczywistosci dla uzyskania konkretnych celow (Gutek, 2003, s. 157), filozof zazwyczaj , doszukuje sig
sensu [istnienia], przeprowadzajgc mySlowe spekulacie czy analizy” (Gutek, 2003, s. 157).

Relacja ideologia-filozofia, znajdujgca odzwierciedlenie w podmiotach edukadii, jest zresztg o wiele bar-
dziej ztozona i niedajgca sig wpisac w sztywne ramy kategorialne. Porownanie to, przywotane cytaty-frag-
menty pozwalajg jednak unaoczni¢ sprawg wagi — w mojej ocenie — zasadniczej, a wigc, iz w edukagii
chodzi w zasadzie o pewien typ postawy, przy czym, nalezy dodac, iz: nie kazdy, kto poszukuje sensu, spe-
kuluje, analizuje, musi by¢ akurat wytgcznie filozofem (a nie na przyktad pedagogiem), poniewaz kazdy
pedagog, nauczyciel moze by¢ po trosze takze filozofem, czy ideologiem, przyjmujgc okreslong postawe —
i weale nie ma to by¢ postawa filozofa zamiast ideologa. Nadmieme przywigzanie do zasady wytgcznosci
w mysleniu mogtoby bowiem doprowadzic w te sytuacji do przedstawiania niebezpiecznie zredukowanych
ontologicznie egzemplifikacji. Mam tutaj bowiem na mysli nie: utopijng negacie roli nauczyciela jako ideologa
w ogdle, lecz (jak zresztq uczy doswiadczenie czasu minionego) odejscie od postrzegania roli nauczycielo
jako ideologa autorytarnego, totalizujgcego. Tak wigc w ramach ninigjszych rozwazan pytanie o edukacje
sprowadza sig w moim przekonaniu do pytania o pozgdang postawe w edukacji, a ono z kolei do pytania
o projektowany cel pedagogii.

Przyglodajoc sig dalej relacii ideologia-filozofia w kontekscie podziatu autorytame,/nieautorytame, pojmujg
o w nastgpujgcy sposéb: ideologia autorytama niesie grozbg zideologizowania filozofii w sensie zawtaszczenia
jej, zinstrumentalizowania jej przestanek. Ideologia autorytana chce nad filozofig panowac, nie jest zaintere-
sowana dgzeniem do doskonatosci za sprawg idei, takich jak chochy Platoriska prawda, dobro i pigkno, lecz
raczej nastawiona jest na zmierzanie do z gory okreslonego, nierzadko uswigcajgcego Srodki celu, jest to
dozenie celem opanowane, naznaczone deficytem troski o podmiotowos¢ podmiotu edukacii. Dla ideologii
nieautorytamej filozofia staje sig wsparciem, dostarczajgcym przestanek epistemologicznych, ontologicznych
oraz aksjologicznych, w ktorych poszukuje prawdy dla dobra podmiotu i wtasnie w tej idei tkwi jej potencjalna
wartos¢ edukacyjna, jej whasciwe pigkno. Ten typ ideologii wspiera sig zatem takze na fundamencie nieauto-
rytamej filozofii. O rozrdznieniu filozofii edukacji na autorytame i nieautorytame szerzej pisze Hanna Zielif-
ska-Kostyto (2005, s. 97):

Filozofie autorytame oparte sq na przekonaniu, ze prawda i dobro sq takimi bytami, ktére rozumiane sq na-
lepiej przez osoby zajmujgce pozycie eksperckie w systemie szkolnym i w pefni korzystajgce z przystugujgcego
im autorytetu.

Postrzeganie nauczyciela joko posiadajgcego monopol na wszelkg prawde stawia ucznia w pozycji pod-
legtej, a hierarchia ta jest zawsze stata, bez wzgledu na jakiekolwiek okolicznosci: wewnetrzne (rdznice
W ludziach”) czy zewnegtrzne (zmiennos¢ rzeczywistosci, czasu i migjsca):

Typ autorytamy uwaza, Ze nauczyciele sq ekspertami w zakresie wyksztatcenia i wychowania, natomiast
uczen przychodzi do szkoty jako fabula rasa, ktdrg frzeba wypehnic wiedzq i wartosciami moralnymi; ten
proces przebiega zawsze tak samo, gdyz natura ludzka nie zmienia sig, natomiast zmiany kulturowe majg
charakter akcydentalny i powierzchowny (Zieliska-Kostyto, 2005, s. 97).
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Zgota odmiennie zorientowany jest typ nieautorytamy, ktdry ,,(...) kwestionuje dotychczasowy podziat
na «aktywnych nadawcow» i <biernych odbiorcow», podaje w watpliwosc istnienie niezmiennej natury ludzkiej
oraz traktuje zmiany kulturowe substancjalnie” (Zielinska-Kostyto, 2005, s. 97).

Uwidacznia sig tu szczegdlny sposab traktowania o cztowieku i kulturze, traktowania czfowieka joko
zanurzonego w zmiennej, osobliwej kulturze miejsca i czasu z catg jego (ludzkg) swoistoscig, cztowieka jako
fenomenu pojednania natury z kulturg: , Filozofie nieautorytarne stojg na stanowisku, ze nauczyciele sg
uczniami, uczniowie za$ takze nauczycielomi; edukacja jest procesem, w ktorym jednostki wspomagaig sie
nawzajem w dochodzeniu do osobistych znaczen” (Zielinska-Kostyto, 2005, s. 97).

Prezentowana perspektywa staje sig perspektywg niezwykle pozgdang, szczegdlnie w kontekscie inter-
pretacji wspotczesnej definicji edukacii, dla ktdrej stanowi wyjgtkowe dopetnienie. Migdzy innymi chocby
7 tego whasnie wzgledu sqdzg, iz warto przyjrzec sig blizej zatozeniom wpisanym w filozofie edukacji okreslane
w literaturze joko nieautorytame, wsrdd ktorych wyrdznia sig wspomniany wezesniej progresywizm i rekon-
strukcjonizm, ktorym przygloda sie blizej w swej publikacii Zieliska-Kostyto (2005).

Streszczajgc koncepcig progresywizmu, przywotywany przez autorke (Zielifiska-Kostyto, 2005, 5. 74-75)
Theodore Brameld zaznacza, ze ,,(....) gtowny cel edukacji nie sprowadza sig w ogdle do wehtaniania maksy-
malnie duzej tresci Swiata zewngtrznego, lecz raczej do ukierunkowywania ludzi do efektywnego myslenia”,
natomiast

[m]yslenie oznacza analizowanie, podejscie krytyczne, wybieranie posrad altematyw i podejmowanie ryzyka
rozwigzan na podstawie zarowno analizy, jak i wyboru (...). To nieustanny proces dosfosowywania sig
do naturalnego i spotecznego Srodowiska, kidrego kazdy z nas jest czescig. Jedynie wéwczas, gdy tak sig
dzieje, mozemy we whasciwym sensie mowic, ze sig rozwijamy (Brameld, za: Zielifiska-Kostyto, 2005, s. 75).

Dostosowywanie fo nie wydaie sig jednak w tym przypadku synonimem , adaptacji” w jej bezrefleksyinej
postadi, lecz raczej sytuuje sig na drugim biegunie, blizej emancypacii joko zasady rozwojowej wspartej na funde-
mencie krytycznym, tym bardziej, jesli zwazy¢, iz szkofa joko instytucia edukacyjna w tej koncepcji ma , uczyc zy¢
infeligentnie”, a wigc , krytycznie i odpowiedzialnie” (Zielifiska-Kostyto, 2005). Filozofia fa stanowi wigc w moim
przekonaniu odpowiedz na postulat wspdtczesnej edukaci poprzez uruchamianie krytycznego namystu, a tokze
pobudzanie do refleksii, zamiast nastawienia na bieme odtwarzanie tresi kulturowych. Tutaj nawyk odtwarzania
zamienia sig bowiem w nawyk refleksyinego myslenia, wigcej — w ,nawyk zachowan refleksyinych” (Zielifiska-
Kostyto, 2005, s. 80).

Tak rozumiany cel edukacji wydaie sig dobrze wpisywac w kontekst wspdtczesnych zmian w praktyce
edukacyjnej, w ktdrej akcent pozostajgcy wezesniej na procesie nauczania, przechodzi aktualnie na kategori
uczenia sig — uczenia sig przez cate Zycie. Warto w tym miejscu zapytac o rolg nauczyciela, a co za tym idzie,
takze i o rozumienie oraz status nauczanic.

W tego typu edukacyjnym Srodowisku nauczyciele sq takze partnerami we wspdlnym przedsigwzigciu inteli
gentnego spotecznego doswiadczania; natomiast nauczanie odbywa sie poprzez aktywne wykorzystanie tego
doswiadczenia (Brameld, za: Zielifska-Kostyto, 2005, s. 75).

271



[11. DEBIUTY NAUKOWE

W zadaniu poszukiwania w filozofii edukacji remedium na kryzys rzeczywistosci (edukacyjnej), istote
stajg sig zatozenia dotyczgce rzeczywistosd, lezqce u fundamentdw danej koncepci. Jak podkresla Zielidska-
Kostyto (2005, . 8): ,Progresywizm zaprzecza istnieniu utrwalonej, zawsze tej samej, z gory okreslonej rze-
czywistosci”, zatem jest to perspektywa rozpatrywania rzeczywistosci jako zmiennej: ,Wedtug progresywizmu
rzeczywistos¢ ma charakfer ewolucyjny, jest zmienna” (Zielifiska-Kostyto, 2005, s. 24), przez co staie sig nie-
banalnym kontekstem dla wspdtczesnego myslenia o edukacii (edukacji w warunkach zmiany). Tak wige rozwi-
jajqcy sie miedzy innymi pod wptywem rewolucji przemystowej progresywizm, staje sig mozliwg odpowiedzig
na skutki rewolucji informatycznej.

Choc progresywizm szanuje dziedzictwo catej kultury i w zwigzku z tym cel instytucji szkoty wyraza sig
w misji , zagwarantowania ciggtosci danej kultury, by kazde kolejne pokolenie nie musiato zaczynac od zera”,
jednak mimo wszystko ,(...) dostrzega tez potrzebe otwarcia sig szk6t na zmiany kulturowe”, wobec czego
,Le]dukacja akceptuje dziedzictwo przesztosci, lecz jednoczesnie dostrzega jego uzytecznosc dla aktualnych
praktyk i problemow” (Zielinska-Kostyto, 2005, s. 80).

Niezwykle cenny kontekst odpowiedzi na zmiang spoteczng wymaga specyficznego traktowania kultury.
Rekonstrukcjonizm jako filozofia, ktdrej zatozenia ontologiczne wyraznie zblizone sq do zatozen progresywizmu,
podkresla jednak bardziej zdecydowanie , spoteczny aspekt rzeczywistosci” (Zieliriska-Kostyto, 2005, . 85),
co wedtug Bramelda (za: Zielifiska-Kostyto, 2005) prowokuje zwrdcenie uwagi na dwa zasadnicze aspekty:
pojmowania historii jako rzeczywistosci, w ktdrej spotyka sie przesztos i teraZniejszosc z przysztoscig — oraz
kutturowych uwarunkowan ludzkiego doswiadczenia. Aspekt drugi wyraza sig w przekonaniu, iz — jak nadmienia
Lieliriska-Kostyto (2005, 5. 85): ,(....) wiele filozoficznych koncepcji dotyczgcych fundamentow rzeczywistosci
byto czystymi spekulacjami, gdyz nie brato pod uwage czynnika kultury”, przy czym owo branie pod uwage
nie 0znacza tu zamiany pewnego segmentu rozwazaf na inny: ,Nie chodzi o to, Ze analiza konkretnej kultury
moze zastgpic ontologiczne rozwazania na temat rzeczywistosci w ogdle, ale o to, Ze takie rozwazania bez
odniesienia do kultury stajg sie jafowe”.

Nie chodzi wiec takze i o to, aby kreowac utopiine wizje rewolucyinych zmian rzeczywistosdi, lecz by
mie¢ Swiadomos¢, skd ten Swiat rysuje sig nam faki-ofo, i na poziomie jednostkowym, prowokowac ewolucyjny
postep— bynajmniej wigc nie w rozumieniu, w jakim to pojecie konstruowat $wiat nowoczesny. Dopiero $wia-
domos¢ pewnych ograniczen wpisanych w sytuacie funkcjonowania cztowieka w okreslonym miejscu i czasie
pozwala na autentyczng emancypace, ktdrej kapitalnym wyrazem staje si¢ w moim przekonaniu okreslenie
Bramelda, wydobyte z cytatu przywotanego przez Zielifiskg-Kostyto (2005, s. 96), mianowicie: , zycie dla
siebie” w opozy«ji do ,, zycia whrew sobie”.

Sqdze, iz mozna by zatem rzec, iz obie dyskutowane koncepcje filozoficzne splatajg sig ze sobg
w swoiscie zgodnej wizji cztowieka, Swiata oraz cztowieka w Swiecie, a wiec: tego, co osobiste (fozsamos¢
JA, natura) w tym, co wspolne (fozsamos¢ MY, kultura). Nastawienie w edukacii na wydobywanie i pielggno-
wanie osobistych znaczeri rozumiem wigc jako pewien szczegdlny sposob myslenia o kryzysie kulturowym,
sprowadzajqcy sie do przekonania o tym, Ze etap przezwycigzania makrokryzysu spoteczno-kulturowego musi
mie¢ swoj mikropoczgtek w wymiarze jednostkowym. Filozofie osobistych znaczer wraz ze swym otwarciem
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na cate uniwersum kulturowe nie pozostajg jednak owtadnigte przemong checig ogamiecia wszechrzeczy,
spoglydania z jednej, uniwersalnej perspektywy miejsca, co skutkowatoby utratg z pola widzenia czegos duzo
bardziej cennego, co tymczasem pozwala uzyskac moze mniej efektowne, moze bardziej odroczone, lecz
weale nie mniej znaczqce odpowiedzi. Filozofie te nie zatracajg (sig) w perspektywie rozpatrywania kryzysu
jedynie przez pryzmat danej kultury i charakterystycznych dla niej zjowisk oraz procesw jako ostatecznego
punkiu wyjscia i dojscia namystu. Zanurzenie w kulturg o jednoczesnie Swiadomosc faktu, ze kulture tg tworzg
ludzie, a kryzys kultury jest kryzysem pojedynczego cztowieka, zagubionego w chaosie bedgcym ontologiczng
z0sadg wspdtczesnego Swiata. Przezwycigzanie kryzysu ma pomac cztowiekowi odnalez¢ w owym chaosie
cos rwatego. Rozwazajgc o chaosie, Aleksander Nalaskowski (2013, s. 25) pisze tak: , Mozna sig zastanawiac,
czy chaos nie jest wytgcznie jednym z mozliwych porzgdkow? (...) A moze jest prowokowaniem do tworzenia
ideologii jako niezbednego warunku ludzkiego istnienia w niezrozumiatym Swiecie?”.

Wigc jakie jest wreszcie wspotczesnie miejsce ideologii? (zy wspdtczesna praktyka edukacyina upomina
sig 0 ideologie? Jesli tak, zatem w jaki sposdb ideologia wpisuje sig w postulat budowania spoteczenstwa
opartego na wiedzy, jesli wzig¢ pod uwage, iz ,, [l hociaz ideolodzy zajmujg sig konstruowaniem teorii, rzadko
zdarza im sig mamowac energig na pogon za wiedzg ze wzgledu na nig samg” (Gutek, 2003, . 151)? Czy
szanse przezwycigZenia kryzysu kultury w obecnych warunkach spoteczno-kulturowych, ktore w edukacji im-
plikujg migdzy innymi sytuacjg przesunigcia akcentu z nauczania na uczenie sig, wskazujg na koniecznos¢
odejscia od ideologii? Sqdze, ze mozna by odpowiedziec: zdecydowanie nie, pod warunkiem, ze nie bedzie
to ideologia autorytarna, iz bedzie to ideologia wsparta filozofig (w) edukadii, filozofig otwartg, poszukuigcg,
niepewng ostatniego stowa.

DziS, gdy w nauce akcent przesuwa sig z nauczania na uczenie sig, z jednostronnego autorytaryzmu
na komunikacjg i dialog, jednoczesnie uwypuklone zostaje znaczenie cztowieka, jego podmiotowosci, indywi-
dualnych mozliwosci dokonywania wybordw, ktdre stajg sig konsekwencjg osobistych przemyslen, inspirowa-
nych, pobudzanych przez cate uniwersum kultury (ludzi oraz ich wytwordw), jednak ostatecznie whasnych
— znaczenie cztowieka, ktdry konstytuuje swoje istienie na mocy osobistych znaczeri. | o takiego wiasnie
cztowieka w moim przekonaniu winna sig dopominac edukacyjna praktyka (nie tylko) w warunkach
kryzysu.
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Summary
What kind of education in the face of the crisis of culture?
Between ideology and philosophy of individual meanings

Contemporary times being a consequence of socio-cultural changes, which result in a condition called the
arisis of culture, are becoming an inspiration for asking questions, also about education and its future.
Thinking about the future of education directs the reflection about education category from its contemporary
understanding towards the past, where the presence of two other categories reveals: ideology and philosophy.
The article shows the status of philosophy in relation to the authoritarian and nonauthoritarian ideology
as well as a short characteristic of philosophy of education described in the literature as nonauthoritarian,
namely: progressivism and reconstructionism. Furthermore, a postulate conceming a certain kind of atfitude
in education, which the author in some way supports, is also put forward. The article is just an exemplification
of a possible interpretation of the title question and that interpretation, which is inevitably subjective, is the
natural way to philosophy of individual meanings.

Key words: education, philosophy, ideology, crisis of culture



V. RECENZJE






Renata Tomaszewska-Lipiec (ed.) (2013). Professional education in the context of knowledge based
economy. Bydgoszcz: Wyd. UKW, ss. 213

Nakfadem Wydawnictwa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w 2013 roku ukazata si
monografia pod redakcjg Renaty Tomaszewskiej-Lipiec Professional education in the context of knowledge
based economy — Edukacja zawodowa w kontekscie gospodarki opartej na wiedzy.

W monografii zaprezentowane zostaty pedagogiczne aspekty postrzegania szans i zagrozer edukadji za-
wodowej wynikajgce z rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, podigte przez autorow z rdznych osrodkow nau-
kowych: z Polski (Andrzeja Bogaja, Ryszarda Gerlacha, Renaty TomaszewskiejLipiec, Matgorzaty Bogaj, Elzbiety
Safaty, Anny Pogorzelskiej, Anny Suchorab, Katarzyny Ludwikowskiej, Dominiki Goltz-Wasiucionek, Krzysztofa
Symeli, Katarzyny Stowiriskiej, Zdzistawa Wotka, Bogustawa Pietrulewicza, Jerzego Stochmiatka, tukasza
Brzezifiskiego); Butgarii (Krasimira Spirova), a takze Ukrainy (Inesy Babenko, Mykolaja Ivanovycha Smetan-
sky'ego, Walentyny tozowieckiej).

Relacje wystepujqce miedzy edukacjg zawodowq a gospodarkg opartq na wiedzy zostaty ujgte w trzech
nastgpujgcych rozdzitach:

1., Wyzwania cywilizacyjne a edukacja zawodowa”;

2., Kierunki rozwoju edukacji zawodowej w warunkach nowej gospodarki”;

3. ,Edukacja zawodowa dorostych warunkiem budowania nowej gospodarki”.

W rozdziale pierwszym zamieszczono teksty dotyczqce refleksji nad koniecznoscig zmiany paradygmatu
edukacji zawodowej, uwzgledniajgce gospodarczy wymiar zmian cywilizacyjnych i zwigzane z tym wyzwania
dlo edukacji zawodowej. Miejsce w tym rozdziale znalazty rowniez teksty zwigzane ze zmiang modelu
zaktadu pracy, barierami i szansami rozwojowymi edukacji zawodowej oraz strukturalno-funkcjonalnym
modelem nauczania, stanowigcym wyzwanie dla ekonomii wiedzy w XXI wieku. Rozwazania te wyznaczyty
kierunek dalszej refleksji podjetej w dwach kolejnych rozdziatach. Ponadto sktonity do namystu nad stanem
edukacji zawodowej, jej zwigzkiem z rynkiem pracy, ekonomig oraz spotecznymi oczekiwaniami formuto-
wanymi wzgledem niej. Szczegdlna uwaga zostata zwrdcona na ksztatt edukacji zawodowej i koniecznos¢
zmiany paradygmatu ksztatcenia zawodowego, jak réwniez na koniecznos¢ wprowadzenia zmian w organi-
zacjach gospodarczych. Zmiany te dotyczy¢ majg m.in. zwigkszenia elastycznosci zarowno osob funkcjonu-
jacych na rynku pracy, jk i podmiotow dajgcych zatrudnienie. Podkreslono ponadto znaczenie wspotpracy
firm dziotajgcych na lokalnym i migdzynarodowym rynku pracy ze szkotami. Tylko wspdtpraca i wymiana
doswiadczen umozliwi — zdaniem autordw — zaréwno firmom, jak i jednostkom optymalne funkcjonowanie
w nieustannie zmieniajgcej sig rzeczywistosci. Rozwdj elastycznosci, kompetencji kluczowych i spotecznych
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oraz kooperacja stanowig bowiem podstawe szybkiego reagowania na zmiany zachodzqce na $wiecie oraz
umozliwiajg nie tylko dostosowanie sig do wymagar, ale aktywne wigczanie sig w ksztattowanie rzeczywis-
tosci edukacyinej i rynkowej.

Koniecznosc sprostania tym wyzwaniom wymaga zadbania migdzy innymi o rozwaj edukacji zawodowsej,
ustawiczne doskonalenie zarwno pracownikow, jak i organizacii. Te elementy zostaty opisane w kolejnych
dwach rozdziatach recenzowanej pracy.

Rozdziatowi zatytutowanemu , Kierunki rozwoju edukacji zawodowej w warunkach nowej gospodarki”
poswigcona zostata najobszemiejsza czes¢ publikacji. Zakres tego rozdziatu zostat wyznaczony przez teksty
dotyczgce przygotowania pedagogiczno-psychologicznego nauczycieli edukacji zawodowej, roli praktyk
pedagogicznych w systemie szkolen zawodowych przysztych nauczycieli oraz teoretycznych i praktycznych
obszardw wspdtpracy szkot zawodowych z pracodawcami. W tej czgsci zostata rowniez uwzgledniona analiza
wyborow edukacyjno-zawodowych studentow i aktualnych tendencji rynku pracy. Rozdziat ten zostat takze
wzbogacony o problematyke badania Sciezek kariery i przydatnosci zawodowej absolwentow stanowigcych
podstaweg okreslania efektow ksztatcenia. Podkreslono ponadto znaczenie e-leamingu oraz modutowej koncepcii
ksztatcenia i szkolenia dlo edukacji zawodowej. Te czesc koriczy prezentacja projektu wsparcia rozwoju kom-
petencii Skills Up prowadzonego w ramach programu Leonardo da Vinci.

Ostatni rozdziat zostat poswigcony edukacji zawodowej dorostych, stanowigcej czynnik warunkujg-
¢y budowanie gospodarki opartej na wiedzy. Zamieszczono w nim pig¢ tekstow naukowych, w ramach
ktorych podigto zagadnienia: ustawicznego ksztatcenia zawodowego w procesie realizowania biografii
zawodowych w poprzemystowym spoteczeristwie wiedzy; uwag metodologicznych dotyczgych rozwoju
zawodowego w kontekscie wymagan globalnych, specyfiki organizaci i perspektywy pracownikéw; edukacji
0s0b dorostych w organizacji opartej na wiedzy. Ksigzke zamykajg rozwazania poswigcone psychopedago-
gicznym aspektom rozwoju zawodowego pracownikow oraz zarzgdzaniu wiekiem jako nowym wyzwaniu
dlo zaktadow pracy.

Struktura recenzowanej publikacji jest przemyslana tak, aby prowadzic czytelnika od informacii dotyczgeych
aspektow globalnych zwigzanych z tematem (zmian gospodarczych i wytycznych europeiskich oraz ich wptywem
na rozwdj edukacji zawodowej i ustawicznej edukacji dorostych) do informacji bezposrednio zwigzanych z jed-
nostkq i jej rozwojem na stanowisku pracy. Poszczegdlni autorzy zwrdcili uwage na podmiot edukacji zawo-
dowej, jakim jest cztowiek i jego holistyczny rozwdj: zawodowy, spoteczny, psychologiczny i edukacyjny. Te
kwestie zostaty omdwione w sposb szczegdtowy zwlaszcza w rozdziale trzecim.

Recenzowana monografia opisana zostata w trzech wymiarach: teoretycznym, badawczym i praktycz-
nym, co stanowi zalete publikacji i sprawia, Ze zainteresowac ona moze szerokie grono odbiorcow, zardwno
teoretykow, jak i praktykdw, w tym pedagogdw, psychologow, doradcow zawodowych, osoby zajmujgce sig
przemianami zachodzgcymi na rynku pracy, osoby pracujgee z mtodziezq oraz zarzqdzajgce zasobami ludz-
kimi. Uwage czytelnika zwraca takze wieloaspektowos¢ w analizowaniu podigtej problematyki, na ktorg
wptyw miafo zaangazowanie autoréw z roznych osrodkéw naukowych, nie tylko polskich. Warto podkreslic,
ze publikacja zostata oparta na bogatej literaturze. W bibliografiach do poszczegdlnych tekstow znajdujg sig
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liczne pozycje zwarte, artykuty oraz dokumenty o charakterze prawnym, co znaczgco wptywa na jej wartos¢
meryforyczng.

Monografia pod redakcjg Renaty Tomaszewskief-Lipiec Professional education in the context of knowledge
based economy stanowi niewgtpliwie interesujgcg pozycie naukowg, wpisujgeg sig w subdyscypling pedagogiczng
— pedagogike pracy.

Marta Dobrzyniak
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Wydana w 2014 roku ksigzka Modziez na biegunach Zycia spotecznego, pod redakcjg Agnieszki Wil
czyniskiej, ukazuje problematyke uwarunkowar, ktdre powodujg u mtodego cztowieka poczucie przynaleznosci
lub wykluczenia spotecznego i zwigzane z tym konsekwencje. Publikacja uwypukla fakt, iz doswiadczenie
wykluczenia spotecznego dlo miodego cztowieka jest o tyle istotne, iz wigze sig z utratg motywadji, wiary
we whasne sity i moze kfasc sig cieniem na cate dalsze 7ycie. Z tego tez wzgledu problem ten moze by¢ jednym
7 najtrudniejszych do pokonania przez rodzicow, pedagogow, nauczycieli, a takze inne osoby zajmujgce sig
pracg z mtodziezq, a w dalszym etapie Zycia przez cate spoteczeristwo. Pozycja skierowana jest wigc zarowno
do os6b bezposrednio zajmujgcych sig ksztatceniem i wychowaniem miodych pokoler, ale rowniez do osob,
zainteresowanych poprawg rozwigzan systemowych, pozwala bowiem na skorzystanie z prezentowanych
gotowych projektow bgdz moze stac sig inspiracjg do dalszych badan.

Pomystodawczyni ksigzki dr Agnieszka Wilczyriska jest adiunktem w Zaktadzie Psychologii Klinicznej
i Sqdowej Uniwersytetu Slgskiego. Wsrod zainteresowar naukowych wymienia m.in.: uwarunkowania efek-
tywnosci radzenia sobie cztowieka w sytuacjach zagrozenia wykluczeniem spotecznym, rolg potrzeby i poczucia
przynaleznosci, pomoc psychologiczng i terapi zaburzen u dziedi, mtodziezy i dorostych w nowym interdyscy-
plinarym podejsciu. Redaktorka jest takze kierownikiem projektu badawczego finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki na lota 2011-2015, pt. ,Jak miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym radzi sobie
7e stresem? Dynamika zmian w obrgbie symptomdw emocjonalnego odretwienia”. Ponadto dr Agnieszka Wik
czyriska jest czfonkiem zespotu wybitmego psychologa spotecznego prof. Philipa Zimbardo, do spraw wdrazania
w Polsce Projektu Bohaterskiej Wyobrazni (Heroic Imagination Project), a takze wspdfinicjatorkq i wspétzato-
2ycielkq pierwszego Zimbardo Youth Center na Nikiszowcu w Katowicach.

Recenzowana ksigzka podzielona jest na trzy czgsci poprzedzone wstgpem Agnieszki Wilczyrskiej i prze-
staniem prof. Philipa Zimbardo pt. , Moja wskazdwka dla polskich nauczycieli: jok sprawi¢, aby wasi uczniowie
na swojej drodze w bohaterskiej podrdzy pokochali uczenie sig”. Profesor zawart takze swojg rekomendacjg
dla przedmiotowego tomu i omdwit gtowne zatozenia realizowanego ,,Projektu Bohaterskiej Wyobrazni” oraz
projektu , Rozumienie Ludzkiej Natury” (Understanding Human Nature).

(zgs¢ pierwszq , Mtodziez wykluczana i mtodziez doceniana” tworzq cztery rozdziaty, ktdre sq podtozem
teoretycznym dla dalszych rozwazan na temat probleméw miodziezy we wspdtczesnym Swiecie oraz propo-
nowanych projektéw naprawczych. Autorem pierwszych rozdziatow jest Agnieszka Wilczyriska. Poddaje ona
analizie psychologiczne mechanizmy powstawania symptomow odretwienia emocjonalnego jako reakeji
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na odrzucenie spoteczne. Przedstawia zjawisko wykluczenia spotecznego wraz z wynikami najnowszych badari
dotyczqcych jego przyczyn i konsekwencii. Prezentuje réwniez wyniki badan na temat dramatycznych w skut-
kach, a upatrywanych whasnie w przyczynach odrzucenia, szkolnych strzelanin (school shooting) w Stanach
Ziednoczonych oraz nigktorych europejskich krajach. Autorka opisuje takze uwarunkowania dotyczgce poczucia
przynaleznosc i zalet zwigzanych ze stanem spefnienia tej potrzeby. Rozdziat trzedi, ktdrego wspdtautorkg
jest dr Justyna Trepka Starosta (Instytut Psychologii US) omawia natomiast kwestie pewnych cech jednosti
nazywanych zasobami, ktore wspomagajq radzenie sobie w sytuacjach trudnych. (zes¢ pierwszg zamyka roz-
dziat, ktdry redaktorka napisata wraz z mgr Justyng Pigkos (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna PARTNER
w Gliwicach) i jest on przestawieniem zatozen psychologii pozytywnej, ktdra jest teoretyczng podstawq dla
stworzonych technik interwencii i dziatart podejmowanych w celu wspierania zasobow miodziezy.

Druga czes¢ publikacji pt. , Mtodziez w grupie i miodziez joko grupa” zawiera trzy rozdziaty, kidrych
autorami kolejno sg: mgr Michat Brol (Instytut Psychologii US), dr Urszula Markowska-Manista (Akademia Pe-
dagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie), mgr Aleksandra Niedzwiedzka-Wardak (Akademia
Pedagogiki Specialnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie), $p. dr hab. Beata Dyrda (Instytut Pedagogiki
Uniwersytetu Slgskiego). Michat Brol prezentuje w swym rozdziale ciekawe, dwojakie spojrzenie na miodziez.
Zarowno przez pryzmat jednostek, ktore muszq zmierzy( sig z problemem odrzucenia, ale takze szerokie spo-
rzenie na mfodziez joko catosc, ktora jest mniejszoscig na tle catego spoteczenistwa. Obala stereatypy dyskre-
dytujgce miodziez i prezentuje argumenty ukazujgce jej pozytywny aspekt, jako mniejszosci. Stara sig
uzmystowic, ze odmiennos¢ powoduie otwarcie sig na nowe pomysty, ale takze dostrzeganie wtasnych btedow,
a co za tym idzie mniejszos¢ moze wzbogacac wigkszosc. Kolejny rozdziat zostat napisany przez Urszulg Mar-
kowskg-Maniste i Aleksandre NiedZwiedzkg-Wardak. Autorki odnoszg sig do potencjatu uczniow z odmiennym
kontekstem kulturowym. Przestawiajg mozliwosci wykorzystania tego potencjatu na gruncie polskiej szkoty.
Zauwazajq koniecznos¢ przeprowadzenia zmian w funkcjonowaniu szkoty, aby nie byta ona migjscem dyskry-
minacji i wykluczenia, ale wigczania i integracji. W rozdziale tym czytelnik ma mozliwos¢ zapoznania sig
7 zaletomi i wadami modeli stosowanych w zakresie dostgpu uczniow cudzoziemskich do edukacii i zwigzang
z tym politykq integracying Unii Europejskiej. Autorki opisujg takze problem dzieci przebywajgcych w detencii,
czyli umieszczonych w osrodku strzezonym dla cudzoziemedw nieposiadajgcych tytutu pobytowego w danym
paristwie. Przyblizajg przyczyny powstawania uprzedzer i stereotypow oraz barier w integracii. Catos¢ rozwazar
przybliza problemy, ale i daje obraz mozliwosci wykorzystania potenciatu odmiennosci kulturowej.

Drugg czesc ksigzki koriczy rozdziat napisany przez pedagog $p. Beatg Dyrda, ktora odeszta nagle jeszcze
przed ukazaniem sig ksigzki. Opisata ona rolg szkoty we wspieraniu rozwoju zdolnosci i uzdolnieri uczniow.
Przestawita rdzne koncepcie i modele pracy z uczniami zdolnymi. W tym takze swojg wizjg szkoty, w ktdrej
wiodgeg role ma uczen. Ma on mozliwos¢ samodzielnego wybierania tematow i probleméw do rozwigzania.
Nauczyciel natomiast petni rolg mentora, ktory w partnerskich relacjach wspiera ucznia swojg wiedzq i do-
Swiadczeniem. Szkota taka ma uczy¢ twdrczego myslenia, to znaczy ma dostarczyc niezbedng wiedzg
i zostawic jo w rekach ucznia, umoZliwiajgc przeprowadzenie badari i zachecajqc jedynie do dalszego rozwoju.
Autorka poruszyta takze istotng kwestie mylnego postrzegania uczniow zdolnych jako trudnych i niezdolnych.
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Ze wzgledu na fakt, i trudno im rozwija¢ zainteresowania w rdznych dziedzinach nauki, czsto w takich sy-
tuacjach manifestujg opdr i niechec, a to moze by¢ odbierane przez nauczycieli joko brak zaangazowania.
Cafosc tekstu sktania wige do refleksji dotyczqcej szczegdlnych potrzeb edukacyjnych uczniow zdolnych, wo-
Sciwie przygotowanych nauczycieli oraz potrzeby tworzenia i korzystania ze specjalnych programow.
Pierwszy rozdziat czgsci trzeciej ,(zas na bohaterdw: programy interwencyine” rozpoczyna opis promo-
wanego programu, kfory jest nowatorskim pomystem na rozwigzanie opisanych we wczesnigjszych rozdziotach
problemdw. Projekt Bohaterskiej Wyobrazni (Heroic Imagination Project w skrdcie HIP) oraz powstaty w jego
ramach program Rozumienie Ludzkiej Natury (Understanding Human Nature) zostat opisany przez dr Urszulg
Markowskg-Manistg. Powstat na podstawie pracy zespotu amerykanskiego i polskiego oraz informacji
od prof. Philipa Zimbardo, twdrcy programu. Autorzy rozdziatow w czesci trzeciej dr Agnieszka Wilczyriska,
dr Urszula Markowska oraz dr Maciej Stolarski sg zespotem polskich wspdtpracownikow prof. Zimbardo, tzw.
,L-TEAM”. W ramach kilkuletniej wspdtpracy udato im sig zaodaptowad materiaty edukacyine i w 2014 roku
stworzy( polskg wersjg projektu. Korzystajgc z wynikw wieloletnich badar, prof. Zimbardo wraz z zespotem
stworzyt program, ktdry ma za zadanie nauczy¢ waznych kompetencii, ktorych nie zdobywa sig obecnie
w szkole, domu czy relacjach rowiesniczych. Ma on uczy¢ podejmowania dziatar bohaterskich, bowiem zgodnie
7 glownym zatozeniem, kazdy jest zdolny do ich podejmowania, a ponadto przygotowuje na rdzne spoteczne
putapki psychologiczne, takie jak sita sytuaci spotecznych, nacisk grupy rowiesniczej, konformizm, podporzqd-
kowanie si¢ autoryteftowi czy , efekt gapia”. Zajecia wykorzystujg metode studium przypadku (case-study),
gdzie uczesik projektu nabywa $wiadomosc na temat sit, kidre mogg popchngc go do jakiegos dziatania
bgdz pozostania biemym. Celem projektu sq pozytywne zmiany w przestrzeni spotecznej, a dzigki prospotecznej
edukacji rownolegle promowanie wspotpracy i niwelowanie rywalizacji. Badania zespotu dowodzg, ze program
pomaga pozytywnie wptyngc takze na wyniki uczniow, ich funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym i pomdc
zmniejszy¢ réznice w osiggnigciach edukacyjnych grup mniejszosciowych. Pozytywne efekty sq takze widoczne
w pilotazowych zajgciach w szkotach w USA, a takze w Hongkongu, Szwecji, we Whoszech i na Wegrzech.
Kolejny rozdziat tej czgsci, autorstwa dr. Macieja Stolarskiego (Wydziat Psychologii Uniwersytetu War-
szawskiego), opisuje pojgcie orientacji temporalnej, ktdra odgrywa kluczowg role dla wyzej opisanego projektu.
Autor na podstawie badari prof. Zimbardo opisuje, jak zmieniajq sig nasze decyzie w zaleznosci do jakiej per-
spektywy czasowej odwotujemy sig w trakcie ich podejmowania. Cztowiek zgodnie z przedstawionymi zato-
zeniami moze bowiem koncentrowac sig na pigciu podstawowych (oraz dodatkowych szerzej opisanych
w ksigzce) perspektywach, i. na przesztosci (negatywnej i pozytywnej), terazniejszosci (hedonistycznej,
fatalistycznej) i przysztosci (przyszte konsekwencje obecnych zachowari). Zardwno uwarunkowania kulturowe,
spoteczne, jok i indywidualne mogq ksztattowac rdzne typy postrzegania swojego dziatania w kontekscie
roznej perspektywy czasowej. Zgodnie z zatozeniami teorii mozliwe jest dzigki stosownym interwencjom
tworzenie zrownowazonej perspektywy czasowej, pozwalajgcej wzmacniac pozytywne myslenie i nie skupiac
sig na negatywnych doswiadczeniach z przesztosci i fatalistycznych aspektach terazniejszosci. Zastosowane
inferwencje w badaniu eksperymentalnym redaktorka Agnieszka Wilczyriska wraz z Justyng Pigkos przedstawiajg
w kolejnym rozdziale ksigzki. Autorki opisujq szczegdtowo stworzone scenariusze, ktore sq mozliwe do wyko-
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rzystania zaréwno w Srodowisku szkolnym, jak i osrodkach pracy z miodziezg, a takze by¢ podstawg do dak-
szych badan. Podsumowania wynikow redaktorka dokonata wspélnie z psychologiem-statystykiem dr. Maciejem
Januszkiem (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Rozdziat jest swoistg konkluzig catosci rozwazan zarwno
w kontekscie zaspokojenia potrzeby przynaleznosdi, juk i zrozumienia opisywanych negatywnych mechanizmow
warunkujqcych dziatania pod wyptywem okreslonych sytuacii oraz pod wptywem okreslonych osab.

Choc na rynku polskim mozna znalez¢ publikace dotyczqce tego zagadnienia, pozycja ta pokazuje no-
watorskie podejscie do zagadnienia oparte na stosunkowo nowych koncepcjach. Poszczegdlne czgsci pracy sq
7e sobq logicznie powigzane, a zawartos¢ kolejnych rozdziatow pozwala na stopniowe zagtebianie sig w pro-
blematyke i zrozumienie proponowanych rozwigzan. Na podtozu zatozen teoretycznych dwdch nurtow psy-
chologii pozytywnej — eudajmonistycznego i hedonistycznego — oraz na podstawie badan i nowatorskich
projektéw prof. Philipa Zimbardo, a takze przeprowadzonych w ramach grantu otrzymanego z Narodowego
Centrum Nauki bada empirycznych, autorzy przeciwstawili sig stereotypowemu traktowaniu mtodziezy
i w szerokim spektrum ukazujg jej potencjat. Prezentujg program wzmacniania wewnetrznej motywadji
i inspiracii do znalezienia wiasnej pasii. Autorzy wykazuig, i dzieki programowi oraz przez odpowiednie trak-
towanie mtodziezy, z szacunkiem i wiarg w jej mozliwosci, mozna sprawic, by kazdy odnalazt tkwigce w nim
kompetencie do bycia kims wyjgtkowym. Ksigzka z pewnoscig warta jest przeczytania, stanowi zarowno sze-
rokie kompendium wiedzy do wykorzystania w procesie wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy, daje tokze
mozliwos¢ zapoznania sig z proponowanym nowatorskim projektem i wgczenia sig do jego realizaji, o ponadto
moze réwniez stanowic inspiracje do dalszych badan.

Szymon Borsich
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Janina Duszyiska
Uniwersytet Mikotaja Kopemika w Toruniu

Sprawozdanie z Il Transdyscyplinarnego
Sympozjum Badan Jakosciowych

Przedstawiony przeze mnie tekst stanowi relacjg z przebiegu Il Transdyscyplinamego Sympozjum Badari
Jakosciowych, ktdre odbyto sig w dniach 8-10 wrzesnia 2014 roku w Zielonej Gorze. Byto to trzecie z cyklu
sympoziéw poswigconych badaniom jakosciowym. Gtownym celem tych spotkari badaczy jest popularyzacja
strategii badan jakosciowych joko niezbgdnych i réwnowartosciowych z badaniami w strategii ilosciowej
w dozeniu do odkrywania prawdy o ofaczajgcej nas rzeczywistosci. Cykl sympoziow stanowi okazjg do wy-
miany doswiadczen na polu badari prowadzonych nie tylko w strategii jokosciowej, ale réwniez fgczenia
1znych strategii i mefod.

Stowa kluczowe: metodologia badar, pedagogika, psychologia, socjologia, strategia jakosciowa

W dniach 8-10 wrzesnia 2014 roku na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogdrskiego odbyta sig ogdlnopolska konferencia naukowa pn. Il Transdyscypliname Sympozjum Badan
Jakosciowych”. Byta to trzecia z cyklu konferencji poswigconych badaniom jakosciowym. Zatozycielami i pomy-
stodawcami powyzszych spotkari byli prof. dr hab. Dariusz Kubinowski oraz prof. zw. dr hab. Krzysztof Konecki.

U podstaw organizacji konferencji legta potrzeba promowania strategii badar jakosciowych jako niezbed-
nego elementu procesu badawczego pozwalajgcego na budowanie teorii jednostkowych charakteryzujgcych
sie ,,atebokim opisem edukacyinego doswiadczenia oraz wyjasnieniami subtelnych i niemozliwych do «uchwy-
cenio» przez badania ilosciowe zjowisk zycia codziennego” (Rubacha, 2008, s. 20). Przestanie to znalazto
odzwierciedlenie w wystgpieniach poszczegdlnych prelegentow. W konferencii udziat wzigto ponad 140 przed-
stawicieli osrodkow akademickich z catego kraju, m.in. Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Uniwersytetu kodzkiego,
Uniwersytetu Szczeciriskiego, Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie, Uniwersytetu Wroctawskiego,
Uniwersytetu Gdariskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie,
Uniwersytetu Slgskiego, Uniwersytetu Jagielloriskiego, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, Wroctawskiego
Uniwersytetu Medycznego, Uniwersytetu w Biatymstoku, Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, Akademii
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Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie,
Politechniki Wroctawskiej, Akademii Pomorskiej w Stupsku, Akademii Ignatianum w Krakowie, Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Wyzszej Szkoty
Psychologii Spotecznej w Warszawie, Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu oraz Fundacji Rozwoju
Umiejetnosci Spofecznych , Konsensus” we Wroctawiu i Polsko-Niemieckiej Fundacji Edukacji Dorostych w War-
szawie.

W wystgpieniu powitalnym prof. D. Kubinowski nawigzat do walki paradygmatow nomotetycznego i idio-
graficznego w badaniach w dziedzinie pedagogiki i socjologii. Ubolewat nad niestusznym trakfowaniem badan
jakosciowych jako gorszych przez badaczy uprawiajgcych inne dziedziny. Swoje wystgpienie prof. Kubinowski
zakonczyt optymistycznym stwierdzeniem, ze badania jakosciowe wydajg sig coraz bardziej doceniane nie
tylko przez przedstawicieli wspomnianych powyzej dziedzin. Profesor K. Konecki w swojej czgsci powitania
podkreslit rownowartosciowos¢ obu paradygmatow badar, podsumowujge swojg wypowiedZ uniwersalnym
stwierdzeniem, ze potrzeba poszukiwania prawdy jest najwazniejsza, a do prawdy zblizymy sig najbardziej,
stosujqc rozne metody, stosownie do potrzeb badania.

Po oficjalnym powitaniu rozpoczgty sie obrady plename, ktdrym przewodniczyt prof. K. Konecki. W ramach
obrad, przebiegajgcych pod ogdlnym hastem ,Projektujgc czy definivjgc na nowo — metodologia badan
jakosciowych w perspektywie prospektywnej”, przedstawiono trzy referaty. W pierwszym z nich dr hab.
prof. nadzw. Marek Gorzko zaprezentowat temat , (zy teoria ugruntowana wymaga ponownego odkrycia?”.
Celem wystgpienia byto zwrdcenie uwagi na zréznicowanie metodologii teorii ugruntowanej, trudnosci zwigzane
76 stosowaniem powyZszej metody oraz powigzanie programéw komputerowych z analizg danych. Prelegent
nawigzat w swoim wystgpieniu do koncepcii B. Glasera i A. Straussa, ktdre prowokujg wniosek, ze metodologia
teorii ugruntowanej nie przyjmuje w petni zewngtrznych ograniczen metodologicznych pochodzgeych z pare-
dygmatu normatywnego. Wystgpienie nastepnego prelegenta, prof. D. Kubinowskiego skupione byto na przed-
stawieniu tez do rozwazenia w czasie sympozjum. Prelegent szczegolng uwage zwrdcit na multidyscyplinarnosc,
interdyscyplinamos¢, transdyscyplinarnos¢ oraz idiomatycznos¢ badari jakosciowych. Cechy te pociggajg
70 sobg watpliwosci, ktdre wymagajg rozwigzania. Jednym z problemdw jest koniecznos¢ redefinicji wyktadni
naukowosci w odniesieniu do badan jakosciowych. Konieczne jest tez dostosowanie tematow oraz metodologii
do transdyscyplinamego charakteru badar. Srodkiem prowadzgeym do rozwigzania tych dylematéw miatoby
byc, zdaniem prof. D. Kubinowskiego, utworzenie Transdyscyplinamej Sieci Badaczy Jakosciowych, do kidrej
mozna byto przytgezy¢ sig juz w czasie trwania konferencji. Wystarczyto przesta¢ swoje zgfoszenie na adres
prof. D. Kubinowskiego (dkubi@wp.pl). Nastepng propozycjg byto utworzenie Transdyscyplinamego Stownika
Badan Jakosciowych. Pomyst ten jest odpowiedzig na problemy zwigzane z odmiennoscig terminologii
w roznych dyscyplinach, a w przypadku badari tgczgeych w sobie obszary badawcze roznych dziedzin, réwniez
nighumanistycznych, stanowi to powazny problem. Profesor D. Kubinowski zwrcit rawniez uwage na potrzebe
stworzenia czasopisma TSBJ. Miafoby to by czasopismo o nazwie Badania Jakosciowe dostgpne on-ling, umoz-
liwiajgce badaczom wymiang doswiadczen oraz nawigzywanie wspdtpracy migdzy nimi. Czasopismo to stwa-
rzatoby tez szansg na propagowanie badari w strategii jakosciowej. Swoje wystgpienie prelegent zakorczyt
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wazng dygresjg dotyczqeg idiomatycznosci badan jakosciowych — swoistos¢ i niepowtarzalnos¢ niektdrych
zjawisk wymaga dostosowania metody badawczej do badanego zjawiska. Takie mozliwosci niosg w sobie be-
dania jokosciowe, ktdre zmierzajg do humanizacji uprawiania nauki. Do wypowiedzi prof. D Kubinowskiego
nawigzata réwniez nastgpna prelegentka, dr hab. prof. nadzw. Maria Stras-Romanowska, ktdra podkreslita
fakt, ze wigksza liczba badari na dany temat uprawomocnia do generalizacji ich wynikéw, co stawia na rowni
wartos¢ paradygmatu idiograficznego z paradygmatem nomotetycznym.

W I sesji plenamej zaplanowanej na pierwszy dzien obrad wystgpita prof. nadzw. dr hab. Hana Cervinkova,
ktora skupita sig na przedstawieniu odpowiedzi na pytanie ,Jak czynic antropologie istotng dla studentow
pedagogiki i badari pedagogicznych?”. Prelegentka, przywotujgc prace Margaret Mead, nawigzata do poczqtkow
subdyscypliny. Zwrdcita tez uwage na problemy wynikajgce z faktu negocjowania kultury, czyli zderzenia
kultury wyjscia (dom rodzinny) ze Swiatem pozadomowym. Waznym spostrzezeniem byto réwniez zwrdcenie
uwagi na marginalizowanie antropologii edukacii, skojarzenie jej z instytucjami niskiej rangi, kobietami
i dziecmi. Podsumowaniem I sesji plenamej byto wystgpienie dr Anny Wieruckiej, ktorej prezentacja stanowita
potwierdzenie rownowaznosci paradygmatow badawczych, zardwno nomotetycznego, ok i idiograficznego.
Prelegentka zobrazowata omawiany temat w sposéb praktyczny, prezentujgc przebieg prowadzonych przez
siebie badari, wykazujgc jednoczesnie koniecznos¢ wykorzystania roznorodnych metod badawczych. W proces
badawczy zaangazowani byli badacze zajmuiqcy si réznymi dziedzinami, humanistycznymi oraz Scistymi, co
pociggato za sobg wykorzystanie roznych strategii badawczych. Autorka referatu wykazata, ze odpowied?
na postawione pytania badawcze nie bytaby mozliwa bez wykorzystania zardwno metod ilosciowych, jak
i jokosciowych, potwierdzajgc fym samym rownowartos¢ obu strategii.

Potwierdzeniem oraz rozwinigciem tez zawartych w wystgpieniach plenarnych byty tresci referatow
wygtoszonych w 6 grupach tematycznych. Prelegenci podzielili sig wtasnymi refleksjomi pojawiajgcymi sig
w czasie prowadzenia badari whasnych. Wazny okazat sig watek relacji migdzy badaczem i badanym, m.in.
wchodzenia w relacje i wychodzenia z niej. Drugim waznym wnioskiem byto zwrdcenie uwagi na potrzebe
badania badaczy jako istotnego elementu moggcego wptywac na wyniki badari. Podkreslono tez istomos¢ migjsca
dla wynikéw badar, wplywu lokalizacji na ksztatt zebranego materiatu badawczego dotyczgeego tych samych
grup badanych. Warto tez zwrcic szczegdlng uwagg na gorgeq dyskusie nad plusami i minusami uzycia progre-
mow komputerowych. Podkreslano w niej ograniczenia, jakie stojg za takim sposobem analizy danych.

Podsumowaniem pierwszego dnia obrad byto spotkanie integracyjne, ktore swym charakterem nawigzy-
wato do celebrowanego w tym czasie w Zielonej Gdrze winobrania. Spotkanie stanowito okazjg do wymiany
refleksji dotyczacych tresci referatow wygtoszonych w pierwszym dniu obrad oraz mozliwos¢ nawigzania kon-
taktow na pfaszczyznie naukowej.

Drugi dzien obrad rozpoczqt sig wystgpieniem grupy dokforantow Uniwersytetu kodzkiego pod kierow-
nictwem prof. K. Koneckiego, ktdrzy, otwierajgc |1l Sesig Plenarng, przedstawili wyniki badan dotyczqeych
analizy wizualno-werbalnej wystgpien polskich politykow w sejmie. Wystgpienie byto probg rekonstrukcji taktyki
przedstawiania emocji, ktore wyglgdajg na reakcje emocjonalne. Analiza dotyczyta aspektow przestrzennych
i retorycznych oraz roznych technik perswazyjnych na poziomie jezyka i komunikacii niewerbalnej. Jednym
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7 wnioskow wynikajgcych z analizy zebranego materiaty badawczego byto stwierdzenie, ze scena polityczna
przypomina sceng teatralng, jednak z realnymi konsekwencjomi dla spoteczerstwa. Waznym przestaniem
prezentacii byto podkreslenie waznosci pracy grupowej, ktdra umozliwia podziat zadar oraz sprzyja analizowaniu
materiatu badawczego pod roznym kqtem. Zwigksza o szanse zblizenia sig do prawdy o badanym problemie.
W drugim wystgpieniu prof. nadzw. dr hab. Mariusz Kwiatkowski przedstawit whasne krytyczne refleksje doty-
czqce strategii badawczej, w oparciu o ktorg powstata napisana przez niego przed laty ksigzka habilitacyjna.
Celem wystgpienia byt prezentacja odpowiedzi na pytanie badowcze — , Juk bada reguty obsadzania stanowisk
publicznych?”. Podsumowaniem wystgpienia byt apel o wyznaczenie standardow polityki personalnej i jej
uspotecznienie.

W 6 sesjach tematycznych prelegenci zajmowali sig m.in. problemem dotyczgcym rozmiaru proby ba-
dowczej w badaniach jakosciowych, jej ,niezbednej wielkosci” oraz triangulacji w badaniach terenowych. Zwré-
cono tez uwage na zmieniajgce sie wymiary badan jokosciowych w warunkach pdznej ponowoczesnosdi, ich
dyskursywnosc, sensualnosc, nietypowosc. W wystgpieniach pojawit sie réwniez problem odpowiedniego ksztak
cenia studentow pedagogiki z zakresu badan jokosciowych. Jednym z wazniejszych wydarzen tego dnia obrad
byty warsztaty metodologiczne , Smutek czy depresja? Wprowadzenie do warsztatow stanowity referaty
wygfoszone przez prof. dr. hab. n. med. Bogdana de Barbaro, dr Kamile Biaty, dr Bemadette Janusz oraz
lek. Jakuba Bobrzyrskiego. Problemem wiodgcym w wygtoszonych referatach byfa trafnos¢ diagnozy dotyczacej
depresji, od czego zalezy ta diagnoza i jakie pocigga za sobg skutki. Zdaniem prelegentow wskazniki zdrowia
psychicznego sq konstruowane spotecznie, wskazywali oni na to, ze mogg mie na nie wptyw tak rozne
czynniki, jak wiek, wyksztatcenie czy tez klosa spoteczna, a nawet poziom dochodéw. Waznym dla tematu
sympozjum stwierdzeniem byt wniosek, ze psychiatria oparta na biologii nie dostarcza wiarygodnych wskaz-
nikow zdrowia psychicznego, choroby psychiczne wymagajg diagnozy opartej na badaniach uwzgledniajgcych
kontekst, a nawet wiele kontekstow dotyczgeych badanych zaburzen.

Iwienczeniem drugiego dnia obrad byta mozliwos¢ udziatu w wycieczce do winnicy, gdzie uczestnicy
mogli pozna blizej historig produkji wina, jednej z tradycyjnych aktywnosci mieszkaricow ziemi lubuskiej.

Ostatni dzieri sympozjum byt okazjg do udziatu w sesii plenamej, ktorej wiodgcymi tematami byty , Jed-
nostka jako podmiot badari jakosciowych — nowe propozycje podejs¢ analitycznych”, , Inspiracje i poszukiwania
metodologiczne w badaniach jakosciowych” oraz ,,0d oczywistosci do fenomenu — mozliwosci i granice poz-
nania jokosciowego”. W wystgpieniach swych prelegenci zwrdcili uwage na sprawczg moc stowa, znaczenie
kontekstu w wypowiedziach werbalnych, naznaczanie ludzi poprzez jgzyk. Profesor Idzikowski w swoim
wystgpieniu zwrcit rowniez uwage na putapki w stosowaniu nieostrych pojg¢ w badaniach jokosciowych.
Dokfor Matgorzata Bierikowska poruszyta wazny temat, jakim jest etyka w postepowaniu badacza. W jednym
7 ostatnich wystgpieri prof. nadzw. dr hab. Danuta Urbaniak podzielita sig z zebranymi wynikami badart doty-
czqeych motywacii kierujgcych wyborem drogi zawodowej przez absolwentow studiow pedagogicznych. Prele-
gentka analizowata wptyw decyzji podejmowanych przez innych na decyzje badanych.

Konferencig zakoriczyt prof. D. Kubinowski, ktéry podsumowujgc obrady, podzigkowat wszystkim uczest-
nikom za aktywny udziat. Korzystajgc z tej okazii, jeszcze raz zaprosit uczestnikow konferencii do przytgczenia
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si do Transdyscyplinanej Sieci Badaczy Jakosciowych. Profesor K. Konecki przy tej okazj przypomniat o waz-
nosci stworzenia Transdyscyplinamego Stownika Badari Jakosciowych. Warto wymienic tez inne propozycie
inicjatyw zwigzanych z omawianym problemem, takie jok: propozycja biezgcego informowania cztonkdw
o publikacjach, szkoleniach; zachgcanie do inicjatyw umozliwiajgcych nawigzywanie kontaktow; propozycia
organizowania szkolen i seminariow na temat metodyki nauczania przedmiotéw dotyczgcych metodologii
badan jakosciowych.

Po przedstawieniu powyzszych propozycii przystgpiono do zaplanowania nastgpnego sympozjum. Zgodnie
7 podjgtq decyzjg ma to miec miejsce w drugiej potowie roku 2015. Proponowanym organizatorem wydarzenia
jest Instytut Socjologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jako mys| przewodnig ustalono dorobek
naukowy Floriana Znanieckiego. Poddano réwniez pod dyskusie propozycjg zorganizowania konferendji
w 2016 roku przez Akademig Pomorskg w Stupsku. Miataby ona miejsce w Ustce. Sympozjum zakorczyto
krdtkie podsumowanie, w ktorym prof. K. Konecki zawart koficowe uwagi dotyczgce odbytej konferencii.

Warto w tym miejscu dodac, ze kazde z cyklu sympozjow poprzedzajg warsztaty metodologiczne.
1 tej mozliwosci pogtgbienia wiedzy z zakresu metodologii badari jakosciowych skorzystato tym razem az
114 os6b. Ten fakt stanowi dodatkowq zachete do udziatu w Sympozjach Badar Jakosciowych.
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Summary
Report on the Third Symposium on Transdisciplinary Qualitative Research

The text is a report on the course of The Third Syposium on Transdisciplinary Qualitative Research, which was
held on the 08-10 of September 2014 in Zielona Gora. It was the third in a series of symposiums on qualitative
research. A popularization of the strategy of quality research is a main purpose of these mestings of researchers.
The qualitative strategy was presented as essential and of equal value with quantitative strategy in the aspiration
to finding out the truth about the world we live in. The cycle of conferences is opportunity for exchange of
experiences on the field of researches conducted not only in the quality strategy, but also the join of different
strategies and methods.

Key words: research methodology, pedagogy, psychology, sociology, qualitative strategy
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